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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO {\RAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y LA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION E INSERCION PROFESIONAL (A.P.I.P.) PARA LA

REALIZACION DE UN PROYECTO DE INSERCION 'SOCIOLABORAL
DURANTE EL ANO 2004 e DIPUTACION
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Decreto 151 e 8 h
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REUNIDOS

El ILMO. SR. D. MIGUEL ARINO LAPUENTE, en su condicién de
Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en nombre y
representacion del mismo, autorizado expresamente para este acto por el

Gobierno de Aragoén, segin Acuerdo de su Consejo, celebrado el dia 25 de
mayo de dos mil cuatro.

Y D. JOSE RICOU BARCELO, en su calidad de Presidente de la
Asociacién para la Promocién e Insercion Profesional (A.P.I.P.), en nombre y

representacion de la misma, con N.I.F. n® G58335100, y domicilio en C/ Las
Armas, 102-108, de Zaragoza.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este
acto, en el que

MANIFIESTAN

: Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.), Organismo
L, sovinfle /A/utonomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del
iy Gobierno de Aragon, tiene encomendada la gestion de los servicios sociales
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al I.A.S.S.

Que la Asociacién para la Promocion e Inserciéon Profesional (A.P.I.P.)
tiene por objeto, entre otros y segun sus Estatutos, la realizacion de
actividades que persiguen la insercion social y laboral de colectivos
desfavorecidos que se encuentran en nuestra Comunidad Auténoma.

_ Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion
'de la Accion Social establece que las instituciones y asociaciones sin animo
de Iucro podran colaborar con la Administracién Publica para la prestacion
d@ §€FVICIOS o realizacién de actividades en materia de accién social.
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¢ 2, Que ambas partes consideran como conveniente al servicio de los
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ines de interés general perseguidos por ambas, formalizar un Convenio de

&aboracmn con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora el I1.A.S.S. vy la
Asociacion para la Promociéon e Insercién Profesional (A.P.I.P.), a partir de
ahora la Entidad, para la financiacion de un Proyecto de Insercidn
Sociolaboral orientado a la Rehabilitacion y Adaptacién de Viviendas de
jovenes y adultos en situaciones de exclusion y desempleo. El Proyecto
consiste en actuaciones de Evaluacion, Formativas y de Seguimiento y no
incluye la realizacién material de las obras rehabilitadoras.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento (CE) n® 1159/2000
de la Comision Europea de 30 de mayo de 2000, y a los efectos previstos en
el mismo, se indica que los programas contenidos en el presente Convenio
son cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 45 %.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1- La Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes compromisos:

.....

1.0- Cumplir la finalidad del presente Convenio y destinar la cuantia

ﬁportada por el I.LA.S.S. a los fines propios de cada una de las actuaciones
Lpactadas con el mismo.

i o 2.0- Comunicar al I.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la

obtencion de cualquier tipo de subvencién o aportacién econdmica de otros
organismos o instituciones publicos o privados para la misma finalidad,
inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la firma de este

Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente
de su concesion.

30,- Acreditar la aplicaciéon de la subvencidon concedida a las
actuaciones subvencionadas, asi como comunicar las alteraciones que

puedan producirse en las circunstancias que han motivado la realizacién del
Convenio.

4.0- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar
__por el Gobierno de Aragon, admitiendo la presencia de la o las personas
desnghadas por el I.LA.S.S. para realizar el seguimiento y evaluacién del
programa o programas financiados, y facilitarles cuanta informacion,

g a cogta le o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto.
Q
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| @\ " g’f;jgo! 5.9- Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto,
‘@ el w ‘2- %ﬁ@g&pdo las sugerencias que al respecto pueda realizar el Instituto
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Centros o de las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su
financiacion se realiza con la colaboracion del I.A.S.S., utilizando modelos
de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa del Gobierno de
Aragoén, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragéon de fecha 27 de
febrero de 2001, asi como al Manual de Identidad Corporativa del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Si en la financiacion de alguno de los
programas participasen Fondos Europeos, se hara constar tal circunstancia,
conforme a las normas que regulan dicha publicidad.

7.9- Acoger en sus Centros, servicios o programas a aquellas
personas que, por razones de urgencia, le sean remitidas por el I.A.S.S.,
siempre dentro de la disponibilidad de plazas. Por dichas personas el
Instituto no deberd abonar cantidad alguna, considerdndose los gastos que
se produzcan incluidos en la cuantia global del presente Convenio

80.- Presentar al I.A.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una

de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, conforme
al modelo que el I.A.S.S. suministrara.

2.- El I.LA.S.S. asume, mediante la firma del presente Convemo los
siguientes compromisos:

10.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacion, de acuerdo
con las normas reguladoras de la subvencién y el presente Convenio.

\ 20.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para la realizacion del presente Convenio.

| ;E,w W v;f 39.- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas
oo eg en el presente Convenio.

R

TERCERA.- Financiacion

El presupuesto total del presente Convenio para el ejercicio 2004 sera
de DOCE MIL VEINTE EUROS (12.020,-- Euros), que seran aportados

en su totalidad por el I.A.S.S., con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
2011.3132.48007 B.

CUARTA.- Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportacién del Instituto, la Entidad
__-presentara, salvo que obren en poder del I.A.S.S., fotocopia compulsada de
la Qédula de Identificacion Fiscal y ficha de terceros debidamente
cumplimentada, sefialando un numero de cuenta en el que deba efectuarse
eldifigreso de los fondos consignados.

)
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8¢ i«1:Igualmente deberd aportar Certificados expedidos por Organo
sompetente, que acrediten que esta al corriente de sus obligaciones
EpCbUtarlas y de Seguridad Social.
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QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.
El pago de la aportacién del I.A.S.S. se hara de la siguiente forma:

A ) Un cincuenta por'ciento (50%) de la aportacién se transferird
anticipadamente a la Entidad, previa tramitacion de los oportunos
documentos contables.

B ) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se
liguidara una vez justificados los importes sefialados en la clausula tercera
del presente Convenio, conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993,
de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragdn, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

En el caso de justificacién parcial, se abonara solamente la parte que
corresponda segun la justificacion presentada, siempre que ésta sea
superior al pago anticipado. Si dicha justificacion es inferior al pago
anticipado, la Entidad deberd reintegrar el exceso sobre lo justificado en la
forma que el I.A.S.S. le indique.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se
realizard mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el
Anexo al presente Convenio, en la Direccién Provincial del I.A.S.S. que

v(}orresponda para cada uno de los proyectos incluidos en el Convenio.
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“5) Aquellos gastos de personal cuya presenta(:lon resulte obligatoria, asi

C
w«,ecomo los relativos a gastos fijos o periodicos, y aquellos que se encuentren
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<" comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar
el ejercicio econémico a que se refiere el presente Convenio, pero no
pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituirdn por un informe estimativo, redactado en debida
forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos; los documentos que justifiquen dichos informes deberan
presentarse en las Direcciones Provinciales del Instituto antes del 28 de
febrero del ejercicio siguiente al de vigencia del Convenio. De no ser asi, se
exigira la devolucion de las cantidades no justificadas debidamente.

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio estara vigente hasta el 31 de Diciembre de

_...2004, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho

ejercicio.
}
lt
Séptima.- Plazos de justificacion
Rl
et
f:’u> Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que

festablece el Anexo del Convenio, deberan presentarse en la Direccidn

: Pr@vmual del I.A.S.S. correspondiente, antes del 15 de Noviembre del afio

tie ‘vigencia del Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo
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de la cladusula quinta.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha
fecha se entenderdn renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado
el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del 1.A.S.S.

OCTAVA.- Evaluacion y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran
sometidas a la evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero,

a desarrollar por los drganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento
y control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el
presente Convenio y en su normativa de aplicacidén, la Direccidén -Provincial
del I.A.S.S. correspondiente podra acordar la retencién de facturas,
documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

\ﬁ La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizard
medlante la cumplimentacién de la Memoria de seguimiento que al efecto se
r suministrara por el I.A.S.S., asi como por cualquier otro instrumento valido
.}j:»para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de
documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social,
solicitud de ampliacidén de informacidn, etc.

Asimismo se ejercerd un control sobre el cumplimiento de los

minimos de calidad de los centros y servicios y de participacién de los
usuarios en el funcionamiento de la Entidad

La Entidad debera informar al érgano competente de la evaluacién de

cualquier modificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de
evaluacion,

La Entidad debera presentar, antes del 31 de Enero del afio siguiente

al de vigencia del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el
apartado Octavo de la Clausula Segunda.

NOVENA.- Reintegros

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o
_ por %xceso, por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses de
% g demora en los siguientes casos:
Q= Y
8 8nk]
B~ Pwo! 10.- Cuando por obtencién de otras subvenciones, ayudas u otros
O oo & o
. g;mgresos de cualquier Administracion Publica o de otras Instituciones
a" & p,'\bﬂcas o privadas, la cuantia de la aportacion del 1.A.S.S., en concurrencia
5 ggc’;ﬁ Las mismas, supere el coste de la actuacion subvenczonada
SR
(] 5
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2°.- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto
del Convenio sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y
haya recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Cldusula Quinta.

En todos los casos, mediante Resolucion del Director Gerente del
[.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro a
efectuar y la Direccion Provincial del I.A.S.S. correspondiente deberd iniciar
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos.

DECIMA.- Causas de resolucion

El presente Convenio podra quedar resuelto por las siguientes
causas:

10.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente
Convenio.

20.- Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo
.+ establecido.

39,- Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento

{expreso y por escrito del I.A.S.S.
/

i (.\

40,- Falta de notificacion de la obtencidon de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad.

50.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién vy
seguimiento a que se refiere la Clausula Octava del presente Convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podré exigir
el abono de la aportacién pendiente del 1.A.S.S. y procederd la devolucion
integra de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la
misma y el abono de los correspondientes intereses de demora. En este
caso, mediante Resolucion del Director Gerente del I.A.S.S., previa
audiencia de la Entidad, se establecera la resolucion del Convenio fijando la
cuantia del reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del I1.A.S.S., la Entidad tendra
derecho al abono de la aportacién del 1.A.S.S. que se haya justificado de
acuerdo con las normas establecidas en el presente Convenio y los

____correspondientes intereses de demora.
UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

47
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i Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo
é{l yesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion

.\_(

¢ General de Aragon por el que se regula el sistema de subvenciones en
3 materla de accién social.
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Asimismo se estara a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de
Noviembre, de Ila Diputacion General de Aragdén, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, en las Disposiciones Adicionales Segunda y Séptima
de la Ley 25/2003, de 30 de Diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el afio 2004, y en la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, siendo competente para entender en
los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su
Anexo, rubricando cada una de las hojas de que consta, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, el ILMO. SR. D. MIGUEL ARINO LAPUENTE, en
su calidad de Director - Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, y D. JOSE RICOU BARCELO , en su calidad de Presidente de la
Asociacién para la Promocion e Insercuon Profesional (A.P.I.P.), en el lugar y
fecha arriba indicado.

EL DIRECTOR GERENTE DEL EL PRESIDENTE DE LA
INSTITUTO ARAGONES DE ASOCIACION PARA LA
SERVICIOS SOCIALES PROMOCION E INSERCION -

PROFESIONAL APIP

¢/ Las Armas, 102-108
50003 Zaragoza
. 34 76 28 27 45

do.rJosé RlC(fﬁ‘B°‘éi|'7 27 45
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ANEXO

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualguiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la
documentaciéon justificativa vendrd acompafada de los siguientes
certificados comunes, en duplicado ejemplar:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al
cumplimiento de los fines pactados en el Convenio.

2.~ Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de
la entidad el ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que
los presentados para alglin pago parcial tengan una fecha de expedicion
anterior a seis meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, expedidos por los Organos competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando
. conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden.
\Los justiﬂcantes deberén estar igualmente numerados, y respetar el orden

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Se aportara en duplicado ejemplar la siguiente documentacion
especifica:

10,- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las ndminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el
justificante del pago de dichas ndminas.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos
del trabajador, D.N.1., el mes a que correspondan vy, en su caso, la firma del
trabajador, sefialdndose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan
y el importe liquido.

No se tendrd en consideracion a efectos de justificacion ninguna
nomina que no vaya acompafiada de los correspondientes boletines de
ch;cLz%cién a la Seguridad Social y justificante de pago de las nominas.

<
3 g ~
g@i:,% Si en un mismo boletin de cotizacidén a la Seguridad Social figurase
r@é;rgqnal del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta
gﬁa%dad se detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es
%eg x’ervmlo o Centro subvencionado, con indicacién de la cuota empresarial
u.
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y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como
méximos para la categoria equivalente del personal laboral al servicio de la
Diputacion General de Aragén, segln Convenio Colectivo Vigente. Las
dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificardn aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos
recibos por el importe de las dietas percibidas.

20.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompafnarse copia legible autenticada del contrato y recibos de las
cantidades devengadas.

39,- Posteriormente se incluirdn los justificantes que correspondan a
honorarios de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha
factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuacién
por la que se extiende la factura, asi como la liquidaciéon por el I.V.A. e
I.R.P.F cuando corresponda.

40.- Finalmente, se acompafiaran los justificantes correspondientes a
la adquisicién de bienes y servicios, cuyas facturas deberdn incluir el
nombre y apellidos o razén social, el D.N.I. o NUimero de Identificacion
.. Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y la liquidacién del

~L.V.A. Las facturas deberdn corresponder al centro o servicio objeto del
G onvenio y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos
éorrespondlentes a otros centros o servicios, se detallard al dorso el importe
que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir

ﬁfdeb|damente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.
59.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- Adquisiciéon de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios
acordados para el personal.

69.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo
de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio
para el Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los
originales, se presentardn para su cotejo con copias que seran
compulsadas debiendose indicar en el original que ha sido objeto de
subv{ ncién o ayuda.
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