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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ARAGONES DE SALUD Y LA
ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, PARA AYUDA AL
SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA PROPIA ASOCIACION.
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0% En Zaragoza, a 10 de junio de dos mil cuatro.
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REUNIDOS

El ILMO. SR. D. ANTONIO BRUN MACIPE, en su condicién de Director Gerente

del Servicio Aragonés de_Salud, en nombre y representacion del mismo, autorizado

%presamente para este acto por el Gobierno de Aragén, segtin Acuerdo de su Consejo,
elebrado el dia 8 de junio de dos mil cuatro.

Y D. HILARIO CRESPO SANZ, en su calidad de Presidente de la Asociacién ., en
nombre y representacion de la misma, con N.I.F. n° 50107531, y domicilio en Zaragoza, C/
Ciudadela, s/n Parque Delicias (Pabellon de Santa Ana).

Ambas partes se reconocen capacidéd y representatividad para este acto, en el que
MANIFIESTAN

Que el Servicio Aragonés de Salud, Organismo Autdnomo del Gobierno de Aragén,

tiene encomendada la promocién y mejora de la salud mental y asistencia psiquiatrica,

~ de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1989, de 21 de abril, del Servicio Aragonés de
alud segun la redaccién dada por la Ley 8/1999, de 9 de abil.

3 Que la Asociacién Aragonesa Pro Salud Mental (ASAPME), tiene entre sus
ObjetIVOS la rehabilitacion y reinsercién en la sociedad de los enfermos mentales.

Que el articulo 6.2.b de la citada Ley establece que el Servicio Aragonés de Salud
para el ejercicio de sus funciones podra: “...Promover acuerdos, convenios, conciertos o
formulas de gestion integrada o compartida con entidades pUblicas o privadas sin animo
de lucro, con caracter complementario a la utilizaciéon de los recursos del Servicio
Aragonés de Salud”.

Que ambas partes consideran como conveniente al servicio de los fines de interés
general perseguidos por ambas, formalizar un Convenio de colaboracion con arreglo a las
siguientes
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PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre el Servicio Aragonés de
la Salud y la Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental para la realizacién de las siguientes
actuaciones durante el afio 2004, segin el detalle que se especifica en el Anexo | al
presente Convenio:

- Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral.

- Centro Ocupacional

- Servicio de Atencién Domiciliaria (SADEM)

- Servicio de Asesoramiento Formacién y Orientacion Profesional (SAFO) -
- Club de Ocio y Tiempo Libre

- Otros programas

SEGUNDA. .- Objeto del Convenio
1- Compromisos de la Entidad:

La Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes
compromisos:

1.°- Cumplir la finalidad para la que se concede la subvencién y destinar la cuantia
aportada por el Servicio Aragonés de Salud a los fines propios de cada una de las
actuaciones comprendidas en el Anexo | de este Convenio.

2.°- Comunicar al Servicio Aragonés de Salud, por escrito o de forma fehaciente, la
obtencién de cualquier tipo de subvencion o aportacion econdmica de otros organismos 0
instituciones publicos o privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen
reconocidas a la fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo maximo de diez dias
desde la constancia fehaciente de su concesion.

. 3°- Acreditar la aplicacién de la subvencién concedida a las actuamones
subvenmonadas asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en las
- circunstancias que han motivado la realizacion del Convenio.

4.°- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno
de Aragoén. Admitir la presencia de la o las personas designadas por el Servicio Aragonés
de Salud para realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados,
facilitindoles cuanta informacién, datos contables o de otro tipo, sean solicitados a tal
efecto.

5.°- Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto, siguiendo las
sugerencias que al respecto pueda realizar el Organismo Auténomo.

6.°- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los Centros o de las

actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se realiza con la

colaboracién del Servicio Aragonés de Salud, utilizando modelos debidamente autorizados

por el Gobierno de Aragén. Si en la financiacion de alguno de los programas participasen
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Fondos Europeos, se hara constar tal circunstancia, conforme a las normas que regulan
dicha publicidad.

7°.- Presentar al Servicio Aragonés de Salud una Memoria de seguimiento de cada
una de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, conforme al modelo
recogido en el Anexo lIl.

2.- Compromisos del Servicio Aragonés de Salud

El Servicio Aragonés de Salud asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes compromisos:

1°.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacién, de acuerdo con las normas
/ reguladoras de la subvencién y en el presente Convenio.

2°.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacién del presente convenio.

3°.- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el presente
Convenio.

TERCERA.- Financiacion

La cuantia global a aportar por el Servicio Aragonés de Salud sera de
DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS (202.696.-Euros),
que se destinara al sostenimiento y desarrollo de las actividades descritas a realizar porla
Asociacion.

CUARTA.- Requisitos previos al pago

' Con caracter previo al pago de la aportaciéon del Servicio Aragonés de Salud, la
En’udad presentara, salvo que obren en poder del Organismo Autdbnomo, fotocopia
acpmpulsada de la Ceédula de lIdentificacion Fiscal y ficha de terceros debidamente
cumplimentada, sefialando un nimero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso de
los fondos consignados.

Igualmente debera aportar Certificados expedidos por los Organos competentes, que
acrediten estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.

El pago de la aportacién del Servicio Aragonés de Salud se hara de la siguiente
forma:

A ) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportacion se transferira anticipadamente a
la Entidad, previa tramitacién de los oportunos documentos contables. '

En caso de que el importe del presente convenio no supere la cuantia de doce mil
quinientos euros, cabra la posibilidad de que el citado anticipo lo sea por el cien por cien
(100%) de la aportacion, conforme lo dispuesto en la D.A. séptima de.la Ly 23(2004, de

- 50004 Zaragoza
Tel.: 976 76 58 00

DG -



== GOBIERNO ¥ |l
zDE AR&AGON W—qsrwcxo aragon\;s

B2 de salu

Departamento de Salud y Consumo

Direccién - Gerencia

28 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio
2.002.

B ) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidara una vez
justificados los importes sefialados en la clausula tercera del presente convenio, conforme
a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General de
Aragbn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn.
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PELLARAGA BE UTILIDAD FUBLUZA

, En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que corresponda
segln la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado. Si
icha justificacion es inferior al pago anticipado, la Entidad debera reintegrar el exceso
obre lo justificado en la forma que el Servicio Aragonés de Salud le indique.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Organismo Autébnomo se
realizard mediante la presentacion de la documentacién sefialada en el Anexo Il al
presente Convenio, en los Servicios Centrales del Servicio Aragonés de Salud.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los
relativos a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme,
y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el
presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por
incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida
forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. Los
documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse en los Servicios
Centrales del Organismo antes de 28 de febrero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se
exigira la devolucién de las cantidades no justificadas debidamente.

SEXTA.- Plazos

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de Diciembre de 2004, englobando
‘fodas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

; Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el Anexo
g’del Convenio, deberan presentarse en los Servicios Centrales del Servicio Aragonés de
* Salud, antes del 15 de Noviembre del afio de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo
establecido en el tltimo parrafo de la clausula quinta.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso de
pago de dichas cantidades por parte del Servicio Aragonés de Salud

La Entidad debera presentar, antes del 31 de Enero del afio siguiente al de vigencia
del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el apartado Octavo de la
Clausula Segunda.

SEPTIMA.- Evaluacién y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran sometidas a a la
evaluacién, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los érganos

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon competentes.en fajnateria.
it
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S Sda La evaluacién y el seguimiento del presente Convenio se realizara por el Servicio
o <28 Aragonés de Salud correspondiente en la forma y con los requisitos que se especifican en

el Anexo Ill. -

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se
onstaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y en su
34 ngrmativa de aplicacion, el Servicio Aragonés de Salud correspondiente podra acordar la
’ rncic’m de facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

©

OCTAVA.- Reintegros

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso,
por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses de demora en los siguientes
casos:

1°.- Cuando por obtencién de ofras subvenciones, ayudas u otros ingresos de
cualquier Administracion Publica o de ofras Instituciones publicas o privadas, la cuantia de
la aportacion del Servicio Aragonés de Salud, en concurrencia con las mismas, supere el
coste de la actuacion subvencionada.

2°- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar la cuantia aportada por el
Servicio Aragonés de Salud, sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y
haya recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Clausula Quinta.

En todos los casos, mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud, previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro a efectuar y la
unidad administrativa correspondiente debera iniciar el procedimiento establecido para el
.. reintegro de pagos indebidos.

NOVENA.- Causas de resolucion

El presente Convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1°.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.
2°.- Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3°.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por
escrito del Servicio Aragonés de Salud

4°.- Falta de notificacién de la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad.

5°.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento a que se
refiere la Clausula Séptima del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podra exigir el abono de la
aportacion pendiente del Servicio Aragonés de Salud y procedera la devolucion integra de

las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la misma.y. &l ahong. de los

50004 Zaragoza 5
Tel.: 976 76 58 00

DG-1



DG

=== GOBIERNO =1 [lle
;‘i DE AMGON W servxc]mdaragones

Departamnento de Salud y Consumo e de salu

Direccién - Gerencia

correspondientes intereses. de demora. En este caso, mediante Resolucion del Director
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, previa audiencia de la Entidad, se establecera la
rescisién del Convenio fijando la cuantia del reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del Servicio Aragonés de Salud, la Entidad
tendra derecho al abono de la aportacion del Organismo que se haya justificado de
acuerdo con las normas establecidas en el presente convenio y los correspondientes
intereses de demora.

DECIMA.- Normativa de aplicacién

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo dispuesto en el
Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion General de Aragén, por el que se
regula el sistema de subvenciones en materia de accién social.

Asimismo se estara a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la
Diputacion General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Disposiciones Adicionales
Segunda y Séptima de la Ley 25/2001, de 28 de Diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2002 y en el Articulo 18 de la Ley 4/1998, de
8 de abril, de medidas fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas, siendo
competente para entender en los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus Anexos,
rubricando cada una de las hojas de que consta, el ILMO. SR. D. ANTONIO BRUN
MACIPE, en su calidad de Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, y D.
HILARIO CRESPO SANZ, Presidente de la Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental, en el
lugar fecha arriba indicado.

ARAGON kS DE SALUD,

_Fdo Antgnio Brun Macipe

A&..cxo:. 6’1 Aagci .;fsc Pm Saled Mental
DECLARADA DE LUTILIDAD FUBLICA
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ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA

1.- Nombre de la Entidad

ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL (ASAPME) |

2.- Nombre y direccién del Centro de la Entidad donde se ejecutara el Proyecto

I/ Ciudadela, s/n Parque Delicias (Pabellén de Santa Ana).
»0017-ZARAGOZA

/ 3.- Denominacion del Proyecto

Rehabilitacion y reinsercion en la sociedad de los enfermos mentales.

4.- Colectivo al que dirige su atencién

Enfermos mentales y sus familias

5.- Descripcién y fines del Proyecto

51 .- Objetivo general y Objetivos especificos
Objetivo General:

- Agrupar a todas las familias afectadas por esta problematica.

- Desmitificar la figura “loco” y mentalizar a la sociedad contra los prejuicios y
marginacion a los que se ve sometido.

- Procurar la colaboracién con las Instituciones, Entidades y personas que,
interesadas por los objetivos que persigue la Asociacion, puedan aportar su
ayuda.

- Interesar a la opinién publica en pro de la Salud Mental.

- Exigir a los Organismos Publicos la creacion de los servicios necesarios para
la prevencion, tratamiento y reinsercién social de todas las personas con

enfermedad mental y apoyo a los familiares que los cuidan.

Paseo M.2 Agustin, 16
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Creacion de centros laborales, recreativos, formativos de asesoramiento y
ponerlos al alcance de las personas afectadas y sus familiares.

Defensa de los derechos del enfermo mental, y prestarle proteccion juridica,
laboral, sanitaria y de cualquier otro aspecto.

Establecer relaciones sociales, culturales y cientificas con personas,
Organismos, Entidades y Sociedades promocionando las actmdades de los
miembros de la Asociacion.

Objetivos especificos:

Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral. Intervenciones que se hacen
con los usuarios de la Asociacion, ajustandose a otros modelos que se dan en
otras Comunidades.

El Centro ocupacional tiene como finalidad asegurar los servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal o social a las personas con minusvalias,
cuando por el grado de afectaciéon no pueden integrarse en una empresa o en
un centro especial de empleo.

El servicio de apoyo, formacién y orientacion para familiares, esta destinado a
proporcionar a todas las familias asociadas que lo precisen para mejorar la
calidad de vida en la relacion convivencial con el paciente como orientacién y
apoyo a nivel econémico, juridico y asistencial

Servicio de atencién domiciliaria. Es un conjunto de prestaciones de caracter
psico-social especializado dirigido a personas con enfermedad mental grave y a
sus familias, desarrollado por personal cualificado que interviene a nivel
preventivo, educativo y rehabilitador con el fin de que se mantenga en su
entorno comunitario con una calidad de vida digna.

Club de Ocio y Tiempo Libre. El Ocio, en este caso, se entlende como un
recurso terapéutico que sirve como medio de superacion de déficits
provocados por la enfermedad mental: falta de motivacion para participar en
las actividades, déficit cognitivos, pérdida de habilidades sociales y baja
autoestima.

Paseo M.2 Agustin, 16
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5.2.- Contenido técnico del Proyecto. Actividades a desarrollar

Centro de Rehabilitaciébn Psicoeducacién, control emocional, habilidades
sociales, A.V.D., lectura de prensa y desayunos, psicomotricidad, grupo de
comunicacion, arteterapia, taller de de modelado.
Centro Ocupacional. Dentro del mismo se dlstlnguen
* Programa ocupacional:
Programas individualizados de rehabilitacion e insercién
Entrevistas individuales por el equipo multidisciplinar
Tutorias
Valoracion de actividades realizadas en el taller y programas
Seguimiento de casos.
* Programa de insercion laboral:
Entrevistas individuales multidisciplinares
Realizacién de cursos de insercion laboral donde se ensefia
técnicas de busqueda de empleo.
Tutorias
Seguimiento de casos.
Atencidon a las familias. El servicio de apoyo, formaciéon y orientacion para
familiares, esta destinado a proporcionar ayuda a todas las familias asociadas
que lo precisen para mejorar la calidad de vida tanto en la relaciéon convivencial
con el paciente como orientacibn y apoyo a nivel econémico, juridico o
asistencial.
El servicio estd compuesto por varios médulos:
- Acogida y evaluacién de la demanda
- Formacién a través de la Escuela de familias
- Orientacién y gestion de ayudas econdémicas y sociales
- Apoyo mutuo a través del grupo de autoayuda.

Servicio de atencién domiciliaria. Es un servicio de apoyo domiciliario a las
personas con enfermedad mental ya a su familias. Esta desarrollado por equipo
técnico que interviene a nivel preventivo, educativo y rehabilitador en
colaboracion con personal en practicas y voluntariado. Su finalidad es favorecer
la integracién socio-laboral del enfermo, con el fin de lograr una calidad de vida
digna en su entorno habitual: domicilio, barrio y ciudad.
Areas de intervencion:

* Habitos de higiene y alimentacién

* Control de la medicacion y citas médicas/adherencia al tratamiento

* Actividades de la vida diaria

* Integracién comunitaria

*Conciencia de enfermedad

* Habilidades sociales

* Apoyo familiar

* Integracion social

Ocio y tiempo libre en salud mental. Dado el perfil de los usuarios y teniendo
en cuenta que el nivel de deterioro en algunos casos les dificulta la
integracién en actividades comunitarias “normalizadas”, desde la asociacién
se cree conveniente potenciar potenciar el club social de ocio y tiempo libra.
Cualquier programa de ocio y tiempo libre con personasaentrasioeno mental

50004 Zaragoza
Tel.: 976 76 58 00
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se deberia orientar al uso de dispositivos normalizados y comunes al resto
de la poblaciébn. Estos programas tienen diferentes orientaciones:
recreativos, formativos, culturales, asociativos, deportivos, vacacional, ...

Actividades:

Actividades culturales
Programa de vacaciones
Actividades deportivas
Coral

Futbol Sala

Viajes y Excursiones

- Oftro programas:
“Mujer y enfermedad mental”
Programa de voluntariado “ASAPME”

Programa de sensibilizacion

5.3.- Evaluacién y seguimiento del Proyecto

Objetivo Operativo Indicador Resultado esperado

"Rehabilitacién y reinsercién en: la
sociedad de los enfermos mentales.

5.4.- Usuarios / as de los servicios

4

Personas afectadas por enfermedad mental, sus familias o cuidadores.

B

" 6.- Localizacién territorial del Proyecto

Comarca

Localidad N° Beneficiarios/as Observaciones

Son beneficiarios de
las actividades de la
Zaragoza | asociacién las més
de 250 familias
asociadas

7.- Gestion del Proyecto

7.1.- Medios Personales

Paseo M.2 Agustin, 16
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Dedicacion total del proyecto

Categoria o cualificaciéon profesional N° Total
en horas

JUNTA DIRECTIVA:

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Tesorero

- 7 Vocales

EMPLEADOS:

- Area Administrativa
1 jefe administrativo
1 secretaria

- Servicios Generales
1 conductor
1 recepcion
1 servicios domésticos

- Area Técnica (Centro de dia-
atencion familair)
1 psicologa
1 trabajadora social
1 terapeuta ocupacional
1 profesor taller manualidades
1 cuidador

- Area Tecnica (Atencion
domiciliaria)
1 Psicéloga
1 Trabajadora social
2 Auxiliares Técnicos

Totales: 24

7.1.2.- Personal voluntario que colabora en el proyecto

Dedicacioén al

Cualificacién / Experiencia N° Total Funciones proyecto en
horas

Totales: Total horas:
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7.2.- Medios técnicos

La Asociacion cuenta con todo el material técnico indispensable para llevar a cabo las
actividades que en el centro se desarrollan, tales como la maquinaria necesaria para realizar
los objetos artesanales de marroquineria, etc. Ademas cada despacho. cuenta con un
ordenador, impresora, fax, teléfonos, fotocopiadora, maquina de escribir; también cuenta con|.
varios televisores, video donde se proyectan peliculas y videos a los usuarios; una cadena
musical con la que también pueden escuchar musica, varios ordenadores en la sala de club
social, y una cocina para aprender a cocinar y valerse por si mismos.

La Asociacion cuenta con un taller ocupacional, los despachos de los profesionales,
biblioteca, salén de actos, sala de ocio, gimnasio, television, video y fotocopiadora.

8.- Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del Proyecto.

8.1.- Acuerdos de colaboracién suscritos con otras Administraciones Publicas

8.2- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con ofras Instituciones pudblicas o
privadas

Asociacion Arcgonesa Fio Salud Mental
DEGLARADA OE UTILIDAD PUSLICA
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ANEXO Il
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§ §§§ JUSTIFICACION ECONOMICA
oo ~
Lo CERTIFICADOS COMUNES
| ‘{‘Q Ngg Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacién de la documentacion

RECLAR,

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
reso correspondiente a la subvencion.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados

para algiin pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis meses, Certificados
acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, expedidos por los Organos competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y

cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara en duplicado ejemplar Ié siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador,
D.N.L, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador; sefialandose la
“cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

i No se tendra en consideracion a efectos de justificacién ninguna némina que no vaya
A, acompanada de los correspondlentes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
. justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento
y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente
del personal laboral al servicio de la Diputacidn General de Aragén, segin Convenio
Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran
aportando facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos
por el importe de las dietas percibidas.
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2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacién por
el LV.A. e .R.P.F cuando corresponda.

4°.- Finalmente, se acompafaran los justificantes correspondientes a la adquisicidn
de bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razén social,
el D.N.I. o Nimero de Identificacién Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y
la liquidacién del I.V.A. Las facturas deberan corresponder al centro o servicio objeto del
convenio y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos correspondientes a otros
centros o servicios, se detallara al dorso el importe que corresponde al centro o servicio
subvencionado. Las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas por el emisor de
las mismas, o acompariadas del documento acreditativo de haber efectuado el pago del
importe de las mismas.

5°.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal. ,

6°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el Centro o servicio objeto
del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con
copias que seran compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de
subvencién o ayuda.

3
Aﬁoc!uc;én A::r’
DEDILARADA ::g:

Pro Szl
LIDAD FOBLIGA
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria de seguimiento que se recoge a continuacion, asi como
por cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion,
como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta
de documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de

ampliacion de informacion, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad
de los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la

Entidad.

La Entidad debera informar al érgano competente de la evaluacion de cualquier
modificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.
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5.3;&; MEMORIA DE SEGUIMIENTO
AR
é‘: é“gé Desde ' Hasta
;Qgg 1.- Datos de Identificacion de la Entidad y del/la Representante Legal
2 54
c@%ﬁ% 1.1.- Datos de Identificacién de la Entidad
S Entidad CIF.
n

\D\oqrnicilio Tlfno.: Fax:
Poblacién Provincia Caodigo Postal: e-mail:
%Centr‘o para el que se solicita

IN° dj Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de la D.G.A.

\\ N Entidad | | N° Centro | |
\

72.- Datos de identificacion del Represente Legal de la Entidad

Apellidos D.N.L

Nombre
Teléfono

1.3.- Nombre del Centro de la Entidad donde se ha ejecutado el Proyecto

2.- Proyecto Objeto del Convenio. N° Expediente

2.1.- Denominacién del Proyecto

: L.;Zf.-'*&uantia concedida al Proyecto

2.3.- Colectivo/s objeto del Proyecto

Paseo M.2 Agustin, 16
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3.- Descripcién y fines del Proyecto

ARSI Z A

Asoclaclén Aragonesa Pro Salud Me:
PEGCLARADA DE UTILIDAD panu?;'ﬂ'

3.1.- Grado de cumplimiento de los objetivos

3.2.- Ejecucién del Proyecto

3.3.- Evaluacion y seguimiento del Proyecto
Objetivo Operativo Indicador Resultado obtenido
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3.4.- Dificultades surgidas en el Desarrollo del Proyecto y soluciones que se han propuesto

para la resolucién de las mismas

3.5.- Usuarios / as

Tipo de servicio N° de usuarios Sector
4.- Localizacion territorial del Proyecto
. Numero de
Comarca Localidad Usuarios/as

Paseo M.2 Agustin, 16
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427 5.- Gestion del Proyecto

v Proy
TIIDA|

5.1.- Medios Personales

Aragon:
DA BE

5.1.1.- Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional

N° Total Dedicacion total del
proyecto en horas

lacién
JOECLARA

Asog]
o

Categoria o cualificacién profesional

Totales:

5.1.2.- Personal voluntario que colabora en el Proyecto:

, Dedicacion al
Cualificacion / Experiencia N° Total Funciones proyecto en
horas
Totales: Total horas:

52- I\/i'edios técnicos

6.- Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del Proyecto.

6.1.- Acuerdos de colaboracion suscritos con ofras Administraciones PUblicas
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6.2.- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con otras Instituciones publicas o privadas.

7.- Valoracién del Proyecto por la Entidad.

TAVES = el
TR o Saiud MR
‘nuﬁugglu'fﬂ-lﬂiﬁa PUB

AscTia
PEGLAT
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