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Gadin el Kegisko,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL iNSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO Y LA EMPRESA GC&WEPA S.L. PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE FORMACION E
INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON 2004

7

En Zaragoza, a 1 de Diciembre de 2004.

De una parte, D? Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion General de Aragon. :

De otra parte, D. Josep Goma-Camps Revoltos, en calidad de Apoderado de la
empresa GC&WEPA,S.L.

EXPONEN:

I. El Decreto 51/2000, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercién
Profesional de Aragén, modificado por el Decreto 2/2003 de 14 de enero del afio
2003 comprende el conjunto de acciones y proyectos formativos dirigidos a cualificar
profesionalmente los recursos humanos en Aragén, conforme a las necesidades del
sistema productivo y que responden a los objetivos de la politica econémica y social
del Gobierno de Aragon, siempre y cuando estén encuadradas en alguna de las
acciones de los programas generales regulados en el articulo 2.2.

Il. El Decreto 51/2000 contempla, en su articulo 5, las Entidades que pueden

, participar en el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragdn incluyendo en

el apartado b) las empresas que deseen formar a trabajadores de proxima

' incorporaciéon a su plantilla. Igualmente el articulo 7 contempla la posibilidad de

‘ , suscribir Convenios de Colaboracion con diferentes entidades para la correcta
ejecucion del Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragon.

%EI&IITEI Gobierno de Aragodn, el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y la empresa
Goma Camps, S.A. firmaron con fecha cinco de mayo de 2003 un Protocolo de
colaboracién que recoge los acuerdos de las partes implicadas en orden a conseguir
la implantacion de dicha empresa dedicada a la fabricacion y transformacion de
papel en el municipio de Ejea de los Caballeros. En el apartado Sexto de dicho
“Protocolo establece que el Gobierno de Aragon, a través del INAEM, apoyara la

-formacion de sus futuros trabajadores con arreglo a la normativa del Plan de

- Formacion e Insercion de Aragon. En la clausula décima de dicho Protocolo
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Goma-Camps S.A. se reserva el derecho de traspasar el presente protocolo a otra
sociedad participada parcial o totalmente por Goma-Camps S.A.

IV La empresa GC& WEPA S.L, es una empresa de nueva creacion, participada
totalmente por Goma-Camps, S.A. segun consta en la escritura de constitucion de la
sociedad mercanil unipersonal de responsabilidad limitida denominada: GC&WEPA
S.L., que inicia su actividad productiva en la localidad de Ejea de los Caballeros y
dedicada a la fabricacion y transformacién de papel.

V El Decreto 2/2003, de 14 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se
modifica el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, por el que se regula el Plan de
Formacion e Insercion Profesional de Aragon dispone en su articulo Gnico que las
empresas que, radicadas en Aragdn, deseen formar a trabajadores de préxima
incorporacion a su plantilla, podran desarrollar los proyectos formativos, de manera
excepcional, en centros ubicados fuera de nuestro territorio siempre y cuando la
maquinaria a utilizar o el sistema de produccion solamente estén alli disponibles.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes,
los firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la
formalizacion del presente Convenio, y

ACUERDAN
Primera: Objeto.

En el marco del presente Convenio se desarrollara un proyecto
formativo “Técnico de Industria Converting Papel” con una duracién de 300 horas y
12 alumnos, dirigido a la formacion ocupacional de desempleados, cuyo objetivo es
la incorporacién de los mismos a la empresa firmante del convenio, colectivo incluido
en el programa general ll, del articulo 2.2 del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del
Gobierno de Aragoén, regulador del Plan de Formacion e Insercidn Profesional de
Aragoén. ,

Segunda: Ambito de aplicacion.

/ : El proyecto formativo se desarrollara en las instalaciones que la empresa
/ Goma-Camps, S.A. tiene en la localidad de La Riba y Vilaverd (Tarragona) por
f : \, disponer en ellas de la maquinaria y el sistema de produccién necesario para la

=N formacion de los trabajadores que se incorporaran a la empresa GC&WEPA, S.L.

\/ Tercera: Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del Convenio se procedera
con arreglo alas 319u1entes aportaciones:
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1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programaciéon anual y
dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Subvencion de la accion formativa “Técnico de Industria Converting Papel” dentro
del marco legal establecido en el Plan de Formacién e Insercion Profesional de
Aragoén. Dicha subvencién se corresponde con la cantidad de 71.190,00.- euros.
Y con el siguiente desglose de gastos:

PROFESORADO 30.000,00
GASTOS GENERALES (Medios y materiales 5.964,00
didacticos, preparacion y gestion.....)

OTROS COSTES NECESARIOS PARA LA 35.226,00

REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA:
Estancia y desplazamiento alumnos

TOTAL 71.190,00

Esta aportacion se realizara en dos anualidades correspondientes a los ejercicios
2004 y 2005. En la primera de ellas, tras la firma del convenio se anticipara el 75%,
debiendo aportar los beneficiarios aval suficiente para responder de la correcta
aplicacion de la subvencion. Dicha garantia sera liberada cuando tenga lugar la
acreditacion de que se ha realizado la actividad subvencionada, con el cumplimiento
de todas las obligaciones y condiciones establecidas en el presente convenio. La
segunda anualidad se abonara una vez justificadas las acciones objeto del presente
convenio. Esta justificacion se realizara antes del 30 de abril de 2005.

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Expedicion de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si
procede el correspondiente proceso formativo.

2. - Por laempresa GC&WEPA, S.L con B-99029365.

La ejecucidon de la accion formativa aportando la totalidad de medios
materiales y humanos necesarios para ello en funcion de las cuantias previstas.

N -

Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas
en el decreto 51/2000 que regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de
- Aragoén, asi como los procedimientos de notificacién y conexion telematica con
las Unidades de Formacion e Inserciéon Profesional.

Identificar a los profesores y alumnos de los cursos mediante tarjetas que los
~ diferenciaran, como participantes en el Plan de Formacion e Insercidén

Profesional de Aragon, del resto de los trabajadores de la empresa. En ellas

debera de aparecer obligatoriamente el nombre del alumno y su condicién de
- participante del Plan de Formacion e Insercién Profesional de Aragon.
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- Facilitar a la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza una planificacion
semanal de las actividades, horario, distribucion de horas teéricas y practicas y
lugar de realizacion, que permita efectuar un seguimiento puntual de las mismas.

- Proporcionar a la Direccién Provincial del INAEM en Zaragoza con periodicidad
semanal los documentos de firmas de los alumnos asistentes.

- Para realizar un mejor seguimiento y control del presente convenio, la empresa
aportara, en el momento de la finalizacion de accion formativa, una memoria de
cada una de las acciones formativas realizadas, en la que se hara constar el
calendario de incorporacioén a la empresa de los alumnos formados.

- La empresa suscriptora de convenio no podra acogerse al sistema de practicas
profesionales para los mismos alumnos y puestos de trabajo objeto de convenio.

Cuarta: Contratacion.

La empresa GC&WEPAS.L., como resultado de la accion formativa
desarrollada en el presente Convenio, efectuara las contrataciones oportunas
debiendo estar autorizadas en el marco de la normativa vigente y con una duracion
minima de seis meses, comprometiéndose a incorporar a su plantilla a un minimo
del 60 % de los alumnos formados y subvencionados.

Sexta: Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia del tres de noviembre de 2004
hasta la finalizacion de la accion formativa, debiendo de finalizar obligatoriamente
antes del dia treinta de marzo de 2005.

Séptima : Modificacion en las acciones

Se faculta la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para
autorizar mediante resolucion cualquier modificacion en la accion formativa, siempre
que no supongan variacion sobre la cantidad aprobada como subvencion en el
Convenio.

Las partes una vez leido el presente Convenio lo firman en prueba de
conformidad.

LA DIRECTORA GERENTE DEL PORL
INSTIIUTO ARAGONES DE EMPLEO GC&WE

AFdo.: Ana Bermudez Odriozola Fdo.: Josep Goma-Camps Reboltos
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON 2004

Anexo

N° de Expediente: 04/843.001

Entidad: GC & WEPA SL

CIF: B99029365

Centro: 01 - CENTRO FORMACION WEPA

Accion: TECNICO INDUSTRIA CONVERTING PAPEL

Localidad: Ejea de los N° Alumnos: 12 Compromiso de Si
Caballeros contratacion:

Provincia: ZARAGOZA N° Horas: 300

Programa: 2.2 Insercion y reinsercién ocupacional de los desempleados

< | PROYECTO COFINANCIADG
<" | POR LA UNION EUROPEA
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CG 30112004/12
JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

C ERTTIU FTI C O: Que el Gobierno de Aragén, en su
reunidén celebrada el dia 30 de noviembre de 2004, adoptd,
entre otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo

giguiente:

“ge acuerda: Primero.- Autorizar al Instituto Aragenés de
Empleo la celebracién de un Convenio de Colaboraciodn con la
entidad GC&WEPA §.L. por un importe de 71.190,00, para
realizar 1 accidn formativa dentro del Plan de Formacidn
Ocupacional de Aragdén para el afio 2004, con cargo a la
aplicacidén presupuestaria 1210 3221 47001 A del presupuesto
de 1la Comunidad Autdénoma de Aragdbn, con la siguiente
distribucidén del gasto: Ejercicio, Importe: 2004, 53.392,50
euros. 2005, 17.797,50 euros. Segundo.- Facultar a la
Directora-Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la
firma del Convenio, en nombre Yy represgentacidn de la
Diputacidén General de Aragdn. Tercero.- El presente
Convenio, una vez suscrito, se inscribird en el Registro
General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisidn a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacién, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacién
General de Aragdn, a uno de diciembre de dos mil cuatro.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,
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