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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LA FUNDACION
TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO SOBRE EL APOYO
TECNICO A REALIZAR POR LA CITADA FUNDACION EN LA GESTION DE
AYUDAS A LA INICIATIVA DE CONTRATOS PROGRAMA, EN EL MARCO
DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA.

En Zarag‘oza alde picieMBRE de 2004

REUNIDOS

DE UNA PARTE: D2 Ana Bermudez QOdriozola, Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, nombrada por Decreto 5/2000, de 18 de enero, del
Gobierno de Aragén (BOA n° 13, de 31-01-2000).

DE OTRA: D. José Maria Diaz Zabala, en nombre y representacion de la
FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO,
domiciliada en, calle Arturo Soria 126-128; 28043 Madrid, en virtud de la
escritura de poder otorgada a su favor el 31 de julio de 2002, ante el Notario de
Madrid D. Francisco Javier Cedron Lépez-Guerrero, numero 2018 de su
protocolo.

Ambas partes se reconocen de modo reciproco capacidad para formalizar el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que la Comunidad Auténoma de Aragon es competente para la gestion de
las ayudas a las iniciativas de formacién continua contempladas en los
capitulos lll y IV del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional continua, que se vayan a
ejecutar en el ambito de esta Comunidad Auténoma.

2.- Que la gestion de dichas ayudas debera ajustarse a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al Real Decreto 1046/2003, de 1 de

agosto, por el que se regula el subsistema de formacion profesional continua, a

W,, las Ordenes TAS/2782/2004 y TAS/2783/2004, de 30 de julio, y a las

/’“’/“ convocatorias para la concesién de las ayudas que publique la Comunidad
Auténoma.
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3.- Que la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo es una entidad
regulada en el articulo 21 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto. El
Patronato de la misma estd constituido por la Administracion General del
Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, la Administracion
autonébmica y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. El citado articulo 21 atribuye a la Fundacién Estatal, en el
ambito del subsistema de formacidén profesional continua, entre otros
cometidos, la contribucidn al impulso del subsistema de formacion continua, la
coordinacion y evaluacion de las politicas de formacién continua y la ejecucion
de las funciones de gestion, apoyo y asistencia técnica que le correspondan.

4.- Que, de acuerdo con la disposicion transitoria unica del RD 1046/2003, de 1
de agosto, y la disposicidn transitoria primera de la Orden TAS/2738/2004, de
30 de julio, y en tanto no se produzca la transformacion a que se refieren
dichas normas, la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo
realizard las funciones de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

5.- Que, como consecuencia de lo expuesto, y por razones de eficacia, resulta
de interés materializar mediante el presente Convenio la cooperacién entre
ambas partes dentro del marco del subsistema de formacion profesional
continua, lo que, sin duda, redundara en la consecucion de la finalidad de este
tipo de formacidn, que no es otra que proporcionar a los trabajadores ocupados
la formacién que puedan necesitar, al objeto de obtener los conocimientos vy
practicas adecuados a los requerimientos que precisen las empresas,
permitiendo compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la
capacitacion profesional y promocion individual del trabajador.

Con base en lo expuesto, se formaliza el presente Convenio con sujecién a las
\) siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto del Convenio

Es objeto del presente Convenio el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo en la gestion de las solicitudes de ayudas
presentadas al amparo de la convocatoria publicada por la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, Orden de 19 de octubre de 2004, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo (BOA n°® 125 de 22 de octubre de 2004) para la
concesion de ayudas a la iniciativa de Contratos Programa que se vayan a
ejecutar en el ambito de esta Comunidad.

/ Los firmantes de este Convenio cumpliran los compromisos asumidos
4. colaborando en todo momento, de acuerdo con los principios de la buena fe y
la eficacia, para asegurar la correcta ejecucidon de lo pactado, sin que la firma
del mismo conlleve contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
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SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1. Las funciones que corresponderan a cada una de las partes firmantes de
este convenio en relacién con la liquidacion de las subvenciones concedidas en
el marco de la Convocatoria a que se refiere este convenio son las siguientes:

- Corresponderan a la Comunidad Auténoma las funciones de seguimiento y
control de las iniciativas de formacion. Los datos e informacion relativos a las
actuaciones de seguimiento y control seréan comunicados a la Fundacién a
través de los medios telematicos y de la aplicacién habilitados al efecto.

- Correspondera a la Comunidad Autébnoma la recepcidn y registro de la
documentacién de liquidacién que presenten los beneficiarios, que sera
remitida posteriormente a la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo para su tramitacion, por un medio del que quede la debida constancia.

- Por su parte, correspondera a la Fundacion la grabacion de los datos relativos
a la certificacidon de la actividad subvencionada y a la justificacion de costes en
orden a proceder a su analisis.

Al igual que en el apartado anterior, las comunicaciones entre las partes en
relacién con las funciones de seguimiento y liquidacién de las subvenciones se
realizaran a través de medios telematicos de los que quede la debida
constancia, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar otros medios.

!

- La Fundacién, con la informacién de certificacion y justificacion de costes de
cada expediente elaborara la correspondiente propuesta de liquidacion que
sera trasladada a la Comunidad Autdbnoma a través de los medios telematicos
indicados.

- La Fundacién podra igualmente prestar apoyo técnico en el estudio de las
alegaciones que se presenten por parte de los beneficiarios de subvenciones.

- A la finalizacion de las funciones anteriores la Fundacidon remitira a la
Comunidad Autdnoma los expedientes completos correspondientes a cada
solicitud.

3. Para el desarrollo por ambas partes de las funciones que les corresponden,
la Comunidad Auténoma se compromete a poner a disposicidén de la Fundacién
toda la documentacion e informacion que sea precisa para el desempefio de
las funciones descritas anteriormente asi como para el cumplimiento de las
s obligaciones que procedan ante el Fondo Social Europeo, y ello con la
diligencia y celeridad requerida para la adecuada ejecucidn de dichas

1/ funciones.

Por su parte, para la realizacién de las funciones que le corresponden la
Fundacion se compromete a contar con los recursos necesarios de su
organizacién asi como a adoptar en su actuacién la mayor diligencia y



== GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hadlenda y Emplea i Undaa ';n. ‘1‘ paruld
l' SX lQ (l’l V

=inacm

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ

celeridad, teniendo en cuenta los plazos de presentacién de las solicitudes que
se establezcan en la Convocatoria, asi como el plazo para la ejecucién
presupuestaria dentro del ejercicio.

TERCERA. Organizacion de los recursos

Corresponde a cada entidad la direccidon y organizacién de sus recursos, tanto
en el ambito de los recursos humanos como en el de los materiales, sin que
dicha circunstancia pueda verse alterada como consecuencia de la firma del
presente convenio ni de la relacién de colaboracion existente entre ambas
entidades, correspondiendo a cada una de las partes las obligaciones que se
deriven de la titularidad de los recursos.

CUARTA.- Comision de Seguimiento del Convenio

Se constituira una Comisién de Seguimiento formada por tres personas en
representacion de la Fundacién y por tres personas en representacion de la
Comunidad Auténoma. Esta Comision interpretara lo establecido en el presente
convenio y resolvera las cuestiones que sean planteadas por cualquiera de las
partes respecto al contenido del mismo.

Se reunira cuantas veces se considere necesario para facilitar la gestidén. Los
Acuerdos se adoptaran por unanimidad de los presentes.

QUINTA.- Proteccion de Datos

Ambas partes garantizaran el cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal a cuyo efecto
adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos.

A estos efectos, la Comunidad Auténoma debera adoptar las medidas
necesarias para que la Fundacién pueda, tanto proceder al tratamiento de los
datos de caracter personal contenidos en las solicitudes que le sean remitidas,
como crear los ficheros de su titularidad que sean necesarios.

SEXTA.- Propiedad Intelectual del software

En orden a posibilitar el apoyo técnico que constituye el objeto de este
convenio la Fundacién pondra a disposiciéon de la Comunidad Auténoma el

/ software necesario. Dicho software sera propiedad de la Fundacion que, con

/ base en los términos de este convenio, cede a la Comunidad Autdonoma el uso
%’/’fl del mismo, con caracter temporal vinculado a la vigencia de este convenio y
limitado al ambito geografico de la comunidad auténoma, segin el sistema de

acceso y usuarios registrados que debera arbitrarse al efecto.
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SEPTIMA.- Vigencia

La vigencia del presente Convenio se extendera desde la fecha de su firma
hasta la finalizacion del proceso de liquidacion de las ayudas concedidas con
cargo a los ejercicios presupuestarios de 2004 y 2005.

SEPTIMA.- Causas de resolucion del convenio

Sera causa de resolucién del presente convenio el incumplimiento por alguna
de las partes de las obligaciones estipuladas en el mismo.

Asimismo, las partes podran resolver el presente convenio en el supuesto de
alteracion o modificacion de las circunstancias que han dado lugar a la firma
del mismo. En este caso, la parte que se proponga resolver el convenio debera
comunicarlo a la otra parte con una antelacién minima de un mes.

Salvo acuerdo expreso en contrario, las partes garantizaran la finalizacién de
las actividades en curso.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes suscriben el
presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

DIRECTORA GERENTE DEL FUNDACION TRIPARTITA PARA
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO LAFORMACION EN EL EMPLEO

D)

Fdo: Ana Bermudez Qdriozola Fdo: Jose Maria Diaz Zabala
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CG 1611204/12
EDUARDO BANDRES MOLINE, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

C ERTIUPICO: Que el Gobierno de Aragén, en su
reunidn celebrada el dia 16 de noviembre de 2004, adoptd,
entre otros un acuerdo gue copiado literalmente dice 1o

siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio que
figura como Anexo, Segundo.- Facultar a la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Emplec para la firma del
Convenio, en nombre Yy representacidén de la Diputacidn
General de Aragdn. Tercero.- El Convenic, una vez suscrito
por ambas partes, se inacribird en el Registro General de
Convenios” .

Y para que asi conste y su remigidn a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEQO expido la presente
certificacién, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a diecigiete de noviembre de dos mil
cuatro.

EL: SECRETARIO

TOTAL P.o1
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