Lo

——

D G. A 3705

c\
el , WPUTAY
<F | DIPUTACION 2 SEAIREIE
GENERAL _ G oLe i C
DE ARAGON S .
(VI o
“ //ﬁ e_‘ .,‘ ;3"‘";X.lu’
FO\ ‘ oy a- € En?o(gudu

“-“;;\'09

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE 1A DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON Y LOS AYUNTAMIENTOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE DE
CANTAVIEJA PARA LA RENOVACION DEL MISMO PARA
EL EJERCICIO DE 1.992.

K
. “Ep \Zaragoza, a cinco de Junio de mil novecientos noventa y
-’84 conformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacién
£16n Social y demés disposiciones vigentes, se reunen el
gento de Sanidad, Bienestar Social vy Trabajo de 1la
3£€16n General de Aragén, representado en este acto, de
ormidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de veinte y
seis de Mayo de mil novecientos noventa y dos, por el EXCMO. SR.
D. FERNANDO LABENA GALLIZO, Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, y los Ayuntamientos de Cantavieja, La Cuba, La Iglesuela
del Cid, Mirambel y Tronchén, representados por el Alcalde de
Cantavieja D.ALEJANDRO ARTOLA TENA, y acuerdan la renovacién del
Servicio Social de Base de Cantavieja.

Ambas partes entienden que el citado servicio tiene como
finalidad la atencién de los problemas de la Comunidad residente
en la zona, el desarrollo de la misma y la mejora de su condicién
de vida.

Para lo cual, el Servicio abordaréi las siguientes funciones:

a) La atencibén a la problemdtica de carécter social,
individual o colectiva, proporcionando a tal efecto la prestacién
de trabajo social por medio de profesionales especializados en
estos Servicios.

b) Prevenir, detectar y solucionar probleméaticas socio-
familiares, estableciendo en cada caso las adecuadas relaciones con
las redes sociales y servicios normalizados, para lograr la
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integracién de los afectados.

c) Colaboracién en la gestiédn de los servicios y actividades
sociales existentes en la zona, procurando su coordinacién, asi
como la mayor racionalidad y rentabilidad social de los mismos.

d) Asesoramiento a los Ayuntamientos en aquellos proyectos
Y programas de interés para la zona, proponiendo la creacién de
nuevos servicios y actividades o la reforma de los existentes.

(CL Ry
R

. f:g\ Fomento de la animacién comunitaria mediante mecanismos
queﬁhaggn posible la dinamizacién participativa en 1la bisqueda de
jsoluciggés Yy en la gestién de servicios o actividades.

Sty

Potenciacién al méximo de la capacidad socializadora de
los servicios normalizados de las distintas administraciones
publicas, y sensibilizacién de toda 1la poblacién sobre los
problemas de marginacién y sobre la importancia de la colaboracién
ciudadana en la integracién social de familias e individuos con
problemas de marginacién social.

a2

\\ De manera especial, el Servicio abordard el estudio de las
necesidades y recursos sociales de 1la Zona, como base de las
actuaciones que en el futuro se realicen.

Asimismo actuard de manera coordinada con los Servicios del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 1la
Diputacién General de Aragén, de forma que sus resultados puedan
inscribirse en un plan global de conocimiento de la realidad
regional y de desarrollo de actuaciones en el campo de 1la
marginacién social. :

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Diputacién General
de Aragbn y los Ayuntamientos arriba sefialados acuerdan el
establecimiento del presente Convenio, en base a las siguientes
clé&usulas: '

PRIMERA. ~ Los fines, objetivos y funciones a cumplir
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mediante el presente concierto son los que con carécter general
establecen la legislacién vigente y este Convenio.

SEGUNDA. - El Servicio Social de Base se enmarca en un
sistema estructural que podr& alcanzar cuatro niveles:

El nivel de decisién, que corresponde a los Organos de
Gobierno de los Ayuntamientos.

El segundo nivel, de caréacter informativo y preparatorio de
decisiones, compete a la Comisién de Bienestar Social de 1los
_Avyuntamientos.

~ ~_:;A?3;@7kn tercer nivel, de car&cter participativo, constituido por.
s" el Cahskjo de Bienestar Social, si lo hay, de la Comarca o Zona,
> ,/comoiﬁaice de representacién y aporte de la opinién e iniciativas
t: socifleg, asi como receptor de 1la informacién necesaria vy

ador de las propuestas que considere conveniente.

Finalmente, el cuarto nivel estar4 constituido por el equipo
técnico del Servicio Social de Base que estara compuesto por los
/\ profesionales que de manera fija u ocasional trabajan en el mismo.

todos los efectos corresponder4 al Ayuntamiento de Cantavieja,

ag TERCERA.- La representacién del Servicio Social de Base a
$§\\ como sede administrativa del mismo.

\ CUARTA.- La plantilla del Servicio Social de Base a cuyo
sostenimiento colabora el Departamento de Sanidad, Bienestar Social

\_ y Trabajo en virtud de este Convenio estara integrada por las
siguientes personas:

- Un Asistente Social.

Para la provisién de dichos puestos de trabajo se seguird el
sistema de Convocatoria Publica, con los requisitos y publicidad
legalmente establecidos.

En el Tribunal seleccionador que se constituya al efecto

estard representado el Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo de la Diputacién General de Aragén.
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Las condiciones de trabajo de dichas personas contratadas por
el Ayuntamiento sede administrativa se ajustarén en todo caso a la
Normativa vigente.

QUINTA.- El Departamento de Sanidad, Bienestar Social \%
Trabajo prestard el apoyo necesario al Servicio, ejerceri 1la
supervisién técnica del mismo y facilitar4d la informacién
disponible que sea de utilidad al Servicio Social de Base.

Asimismo le corresponde la coordinacién de actividades con
as=deé~potros Servicios existentes en el &mbito regional, dentro
Otode eldd de las lineas de actuacién de la Diputacién General de

RS

J>Aragérm. - esta materia, sin menoscabo de 1las competencias
Mynicipares en la misma.
/ o/ ‘o 3
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Y stos fines el Servicio Social de Base deberi cumplir los
tes compromisos:

a) Asistir el representante técnico que corresponda a las
reuniones de coordinacién, estudio o Fformacién que. se convoquen
desde el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabaijo.

b) Cumplimentar los modelos de documentacién bdsica que se
establezcan para registrar y evaluar el funcionamiento del
Servicio.

c) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con ‘el

K Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, llevando a
cabo en su &mbito de actuacién los proyectos de investigacién que

a nivel regional, comarcal o local se programen desde el mismo.

d) Colaborar con el Departamento en la labor de canalizacién
y seguimiento de los casos que requieran intervencién.

e) Coordinar su actuacién con la de todos los Servicios
Sociales de caré4cter comunitario, publicos o privados, cuyo &mbito
de actuacién coincida, total o parcialmente, con su zona de
influencia.

D G. A 3705



o
e
S

% | DIPUTACION
GENERAL
DE'ARAGON
ansterocalyszqo

i ¢

f) . Comunicar al Departamento cualquier eventualidad que
afecte sustancialmente a la ejecucién de los fines programados.

g) . Hacer constar en cuantos actos, impresos, etc., hagan
referencia al Servicio, que el mantenimiento del mismo se realiza
con la colaboracién del Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabaijo.

h) . Atender a aquellas personas que, por razones de urgencia,
le sean remitidas por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social

tﬁwi . Admitir al evaluador designado por el Departamento, y
c1£f% rle el acceso a la documentacién, contable o de otro tipo,
o el propio Departamento requieran.

SEXTA.- El Presupuesto de mantenimiento del Servicio Social
de Base para el ejercicio 1.992 serid de TRES MILLONES SEISCIENTAS
VEINTE MIL PESETAS (3.620.000.- Ptas.).

Este presupuesto se cubrird de la siguiente forma: TRES
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESETAS (3.077.000.-Ptas.), aportaré
el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo con cargo
al Capitulo IV de sus Presupuestos, y QUINIENTAS CUARENTA Y TRES
MIL PESETAS (543.000.- Ptas.), aportardn los Ayuntamientos
\\r integrantes. f

SEPTIMA.- Si desde el Servicio Social de Base se plantease
la realizacién de un programa de actividades podré& solicitarse el
correspondiente apoyo econémico de conformidad con la legislacién
vigente.

OCTAVA.~- El pago al Ayuntamiento representante, de 1la
aportacién del Departamento, requerird la acreditacién por su
parte, mediante certificacién extendida en debida forma, de que en
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Departamento de Sanidad,
Bienestar Sodal yTabajo

su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente a las
obligaciones derivadas del presente Convenio, de igual modo deberéa
presentar fotocopia legible compulsada de la Cédula de
Identificacién Fiscal, asi como la acreditacién, mediante
certificacién expedida por la Delegacién de Hacienda
correspondiente, de que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias,; y la acreditacién, mediante certificacién expedida por
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de que se halla
al corriente de sus obligaciones de cotizacién a ella, o de que ha
sido autorizado para el aplazamiento del pago de las mismas,
referidos los datos al momento de suscribir el Convenio.

Igualmente se precisar4, —para proceder al pago de la
aportacién del Departamento, escrito del representante legal del
Ayuntamiento representante, firmado y sellado, sefialando: numero
de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y domicilio

~de~la misma, donde debe ingresarse la cuantia convenida. Dicho
.~ documénto deberd estar conformado por la entidad bancaria

RN S .
¢, -~ correspdndiente.

- §
AL

. ,éﬁb NA.- El Ayuntamiento representante del Servicio Social

geyﬁa' deberd justificar el 100% del presupuesto del Convenio,

......

\\j§é;§£gyéndo tanto ‘la aportacién del Departamento de Sanidad,

nestar Social y Trabajo como la de los Ayuntamientos.

DECIMA.- Una vez acreditado lo establecido en la clausula
octava, asi como justificado y presentada la Memoria de Evaluacién
del Convenio correspondiente al ejercicio anterior, el pago se hara
de la siguiente forma:

1) Un ochenta por ciento (80 %) de la aportacién ‘del
Departamento se transferir& al Ayuntamiento representante, previa
tramitacién de los documentos contables correspondientes, una vez
firmado el presente Convenio.

Una vez recibida dicha cantidad, el Ayuntamiento remitira a
Intervencién General de la Diputacién General de Aragébn
certificacién de haber sido registrado en su contabilidad el
ingreso de la cantidad remitida, indicando el numero de operacién
reflejado en la notificacién de pago.

2) Para liquidar el 20% restante serd precisa la previa

- Justificacién del 100% del presupuesto global del Servicio Social
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de Base, mediante la presentacién en el Servicio
Provincialcorrespondiente de documentos justificativos de dicho
importe, con sujecién a lo establecido en el Decreto 105/1990, de
10 de julio, de la Diputacién General de Aragén, sobre pago y
justificacién de subvenciones concedidas a Entidades Locales con
cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, y de
los anexos de evaluacién que” figuran unidos a éste Convenio,

DECIMOPRIMERA, - La justificacién a que se refiere el pérrafo
anterior deberi hacerse mediante 1la presentacién de los documentos
seflalados en los Anexos unidos al presente Convenio. Dichos
documentos y Anexo de Evaluacién deberan presentarse en el Servicio
Provincial correspondiente antes del dia 28 de Febrero de 1.993.

[0 presentacién de la Jjustificacién Y Memoria de Evaluacién
" de dicha fecha implica la renuncia a las cantidades no

£§h-«r1 todo caso, si al finalizar dicho plazo restaran por
EE icar importes previamente anticipados, se reintegraré el
bPbdnte en la forma que se seflalard por el Departamento de

idad, Bienestar Social Y Trabajo de la Diputacién General de

DECIMOSEGUNDA.- El presente Convenio tendréd vigencia desde
el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1.992,

La renovacién del mismo para el afio Siguiente deber& ser
solicitada, al Servicio Provincial correspondiente, por los
Ayuntamientos dentro del mes de Octubre del afio en curso,
acompafiando’ las propuestas de modificacién Y el proyecto ‘de
presupuesto de mantenimiento.

Dentro del mes de Diciembre el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo remitir4 al Ayuntamiento representante,
si se ha solicitado la renovacién en la forma sefialada en el
parrafo anterior, 1la propuesta definitiva de renovacién.

A la vista de la citada propuesta, el Servicio Social de Base
remitird al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacién General de Aragén el Convenio una vez firmado por el
Alcalde del Ayuntamiento representante del mismo.
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DECIMOTERCERA. -
sefialada en los articulos anteriores

mismo.

En prueba de conformidad con el

La no renovacién del Convenio en la forma
implica la rescisién del

contenido del presente

Convenio, asi como de los Anexos que se acompaflan, lo firman los
sefiores arriba indicados, rubricando cada una de las p&ginas de que
consta, incluidos los Anexos unidos al mismo.

EL CONSEJERO DE SANIDAD,
BIENESTAR SOCIAL Y TRARAJO
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EL ALCALDE-PRESIDENTE

Alejandro Artola Tena
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTIFTICO: Que la Diputacidn General, en su reunion
celebrada el dla 26 de mayo de 1992, adoptd, entre otros
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: 10 Aprobar el texto del Convenio a suscribir en
1992 con los Ayuntamientos y Mancomunidades gque se relacionan
detrds del texto del Convenio. 20 Aprobar la realizacidn Qe
los citados Convenios por un importe de financiacidn a cargo
de 1la Diputacion General de Aragdn de DOSCIENTOS NOVENTA V
NUEVE MILLONES QUINIENTAS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTAS
PESETAS (299.546.900 ptas.). 30 Facultar al Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo para la firma del Convenio
con los Ayuntamientos y Mancomunidades mencionados. LISTADO DE
SERVICIOS SOCIALES DE BASE QUE SE RENUEVAN EN 1992PROVINCIA DE
HUESCA BENABARRE, - CANAL DE BERDUN, CASTEJON DE S0S, FRAGa,
GRAUS, HOYA SOMONTANO, HUESCA, JACA, LASCUARRE, MANC.GALLEGO-
SOTON, MANC. ALTO GALLEGO, MANC. FLUMEN-MONEGROS, MANC.
SOBRARBE, MANC. LA LITERA, MANC. SOMONTANO, MONZON. PROVINCIA
DE TERUEL ALCANIZ, ALCORISA, ALIAGA, ANDORRA, CALAMOCHA,
CALANDA, CANTAVIEJA, CEDRILLAS, CELLA, COMUNIDAD DE
ALBARRACIN, HIJAR, MANC. ALTO JILOCA, MANC. MATARRANA, MORA DE
RUBIELOS, MOSQUERUELR, MUNIESA, PERALES DE ALFAMBRA, TERUEL,
UTRILLAS, VILLEL. PROVINCIA DE ZARAGOZA ALAGON, ALFAJARIN,
ALHAMA DE ARAGON, ARIZA, ATECA, BELCHITE, BORJA, CALATAYUD,
CARINENA, -CASPE, DAROCA, EJEA DE 1L10OS CABALLEROS, EPILA,
FABARA, FUENTES DE EBRO, GALLUR, ILLUECA, LA ALMUNIA DE DRA.
GODINA, LUNA, MALLEN, MALUENDA, MARIA DE HUERVA, MIEDES DE
ARAGON, MORATA DE JALON, PINA DE EBRO, SADABA, SASTAGO, SOS
DEL REY CATOLICO, TARAZONA, TAUSTE, UTEBO, VILLARROYA DE LA
SIERRA, ZUERA".

Y para gue asl conste y su remisidn a EXCMO. SR. CONSEJERO DE
SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO a fin de gue surta los
efectos oportunos, expido la presente certificaicén en
Zaragoza y en la sede de la Diputacidn General de Aragdn a
veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y dos.

FL SECRETARRIO 9% LA DIPUTACION GENERAL,



