M LUV

sl DIPUTACION
[*F | GEnERAL

‘%ﬂ DE ARAGONM
REGISTRO GENERAL DE CONVENIOS
Con esta fecha y de conformidad con e
Decreto 151/88, ha sido Incrito con e
5279 Hoja ... Capitulo

Departamento de Economia, ﬂgi,:; e I
Hacienday Empico Folio el presente CLILVEELL.

Zoragoza ¢/ Z/,ﬁ& 3
of Registro,
el Encnr%ﬂwmmm

4

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
LA UNIGN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON (UAGA-
COAG) PARA LA FINANCIACION DE LAS GESTIONES DE
CONTRATACION DE TRABAJADORES TEMPORALES CAMPANA 2004.

En Zaragoza a 8 de julio de 2004, se retinen el Excmo. Sr. D. EDUARDO
BANDRES MOLINE, Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en representacion
del Gobierno de Aragoén, de conformidad con el Acuerdo de fecha 6 de julio de 2004, y
D. JAVIER SANCHEZ ANSO como Secretario General de la UNION DE
AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON UAGA-COAG con CIF n°
G50076975, reconociéndose mutua capacidad y representacién.

) EXPONEN

y

/ En los ultimos afios se ha producido en el campo aragonés un progresivo
auntento de necesidades de trabajadores temporales. Esta necesidad de mano de obra se
eAs’t/é cubriendo de forma desordenada, lo que origina una afluencia de trabajadores en
,ﬁﬁmero muy superior, en ocasiones, a las necesidades reales.

La contratacién desordenada origina problemas de legalidad. A su vez, la
masificacion de trabajadores y familias sin expectativas de empleo ocasiona problemas
sociales no deseables.

Una situacién frecuente en las pequefias explotaciones es la corta duracion del
periodo de recoleccién y, consiguientemente, de los contratos de trabajo. Conseguir la
colaboracion de varios agricultores, cuyas recolecciones sean sucesivas, para contratar a
los trabajadores que conjuntamente necesiten es el objetivo prioritario del presente
Convenio. '

Ello redundara en beneficio mutuo de empresarios y trabajadores: una mayor
duracién del conjunto de los contratos de trabajo genera una disminucién de la
itinerancia de los trabajadores, una mayor integracion en la localidad, una tendencia a la
continuidad de esos contratos en sucesivas campafias, una mayor especializaciéon del
trabajador y el uso maés eficiente de los recursos como, por ejemplo, los alojamientos.

Durante las ultimas campafias agricolas las Entidades firmantes del presente
acuerdo, han desarrollado diversas medidas tendentes a la mejor ordenacion de la
contratacién de trabajadores temporeros. Se ha observado que se ha mejorado
notablemente la situacién de las pequefias explotaciones agrarias y esa mejora se ha
hecho extensiva a las condiciones laborales de los trabajadores, garantizando unos
alojamientos dignos, aumentando la duracién del tiempo de trabajo, reduciendo la
itinerancia y favoreciendo la integracion de los trabajadores en el medio rural. No
obstante, los cambios experimentados en el Ordenamiento Juridico y los aspectos
sociolégicos que rodean al fenémeno de la emigracidn, asi como la experiencia
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demostrada por UAGA en nuestra Comunidad y por la COAG en el resto del Estado en
materia de migraciones durante los tiltimos afios, refuerzan la conveniencia de mantener
la colaboracién existente hasta la fecha.

Segun establece la Disposicién Adicional 2* de la Ley 25/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2004,
con caracter general la concesion de subvenciones corrientes y de capital con cargo a los
créditos de los Capitulos IV y VII de los estados de gastos del Presupuesto, se efectuara
con arreglo al criterio de concurrencia. No obstante, este criterio no es de aplicacion en
este convenio de colaboracién, por tener la Union de Agricultores y Ganaderos de
Aragén ( UAGA- COAG) una notoria implantacién en nuestra Comunidad Auténoma,
y estar integrada en la coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos del
Estado Espafiol ( COAG, que también ostenta la cualidad de ser la Organizacion
Agraria mayoritaria en el ambito estatal.

ST

}ksimismo de acuerdo con la mencionada Disposicién Adicional podrén ser
objeto’de concesién directa las subvenciones indicadas en el apartado anterior que se
deriven de convenios de la Comunidad Auténoma con otras instituciones o asociaciones
pl’iblicas o privadas que sean consideradas de interés dentro del territorio de Aragdn

/ circunstancia que concurre en las actuaciones realizadas por UAGA-COAG.

El Departamento de Economia, Hacienda y Empleo y la Unién de Agricultores y
Ganaderos de Aragéon (UAGA-COAG) conscientes de la necesidad de fomentar la
contratacién de los trabajadores temporales en la forma maés eficaz posible, tanto
econdémica como socialmente, y con el fin de continuar una férmula de colaboracion
tendente a facilitar a los agricultores la gestion de las contrataciones temporales,

ACUERDAN

PRIMERO.- Es objeto del presente Convenio regular la colaboracion del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo y la Unién de Agricultores y
Ganaderos de Aragéon UAGA-COAG tendente a conseguir la mejora integral de las
condiciones de contratacion de los trabaj adores eventuales del sector agrario y facilitar a
los agncultores su contratacion.

SEGUNDO.- La Unién de Agricultores y Ganaderos de Aragén se compromete
a difundir entre los agricultores las condiciones juridico-laborales de contratacién de
trabajadores para la presente campafia (aplicacién del Convenio Colectivo del Sector y
de la vigente normativa en materia laboral y de seguridad social) asi como se
compromete a concienciar a los agricultores sobre la necesidad de realizar previsiones
de la mano de obra a emplear en campafia.

‘Dicha informacién comprenderd necesariamente la informacién detallada y
concreta sobre todas las condiciones y modificaciones que en los tltimos meses se estan
produciendo en el Régimen Especial de la Seguridad Social Agraria, en la medida que
tales requisitos afectan a las condiciones laborales de los trabajadores.
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Para ello UAGA-COAG empleard todos los medios a su alcance: desde la
realizacion de asambleas informativas, la insercidén de articulos informativos sobre el

QAL LAdVIVIL

particular en la revista “Tierras de Aragén”, mediante la atencién personalizada
(presencial o telefonica) a todos los agricultores que lo soliciten y, en definitiva,
poniendo a disposicién al objeto del presente convenio los medios materiales y

humanos adecuados para su correcto desarrollo.

La citada labor a desarrollar por UAGA-COAG comprende incluso el
desplazamiento a los lugares de contratacién, a las explotaciones agricolas y a las
instalaciones de alojamiento para asegurar el correcto cumplimiento de la finalidad del
presente convenio.

TERCERO.- En materia de alojamientos de trabajadores eventuales, UAGA-
COAG se compromete a prestar una atencion especial velando porque los trabajadores
contratados sean alojados en unas condiciones dignas, y recopilando indicadores de
integracion social y laboral de los trabajadores temporeros.

Para ello, se encargara de difundir la existencia de las Ayudas establecidas por el
Gobierno de Aragén para la rehabilitacion de alojamientos y de impulsar la
participacion de los agricultores, encargandose de facilitar la tramitacién de la
documentacidén necesaria para la solicitud de tales ayudas.

Igualmente UAGA-COAG se compromete a la supervisién y seguimiento en los
alojamientos destinados a trabajadores temporeros, que hayan recibido las ayudas
establecidas por el Gobierno de Aragén, para comprobar que estos alojamientos estan
siendo destinados para el fin indicado, haciendo un seguimiento de sus condiciones de

“Vuﬁli%cién.

/ Para ello, la Direccién general competente aportara a UAGA-COAG una
relacion detallada de los alojamientos que han recibido ayudas, comprometiéndose

_UAGA-COAG a no difundir ni utilizar, para otro fin distinto al del presente convenio,
~ los datos facilitados por la Administracion.

- Por ultimo, UAGA-COAG realizara un censo de alojamientos existentes
destinados a trabajadores eventuales del sector agrario, que permita conocer tanto la
capacidad como la calidad de los mismos para adoptar las medidas que fueren
necesarias.

CUARTO.- Conscientes de que un aspecto esencial del presente convenio es
poder casar la oferta con la demanda de empleo, UAGA-COAG le dedicara una especial
atencion. Para ello, recabard de los agricultores las previsiones de mano de obra
necesaria para sus explotaciones con la debida antelacidn, y canalizard hacia ellas las
demandas de empleo adecuadas que tenga a su disposicion.
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UAGA-COAG, se compromete a realizar acciones de mediador sociolaboral,
con todos aquellos demandantes de empleo del sector agrario, que recurran a dicha
organizacion. Para ello se realizara una primera entrevista personal, con el fin de
conocer las demandas y necesidades de los demandantes de empieo. Se informara a los
usuarios sobre los recursos y servicios a los que pueden acceder en la comarca de
destino o preferencia, asi como de las posibles ofertas laborales y las condiciones de las

mismas.

Esta primera entrevista personal podra incluir la realizacién de las acciones que
se consideren necesarias, con el fin de conseguir una adecuada integraciéon de estos
trabajadores temporeros en el entorno

Mientras se mantenga la relacion laboral o persista la demanda de empleo,
UAGA-COAG debera mantener una atencién personalizada y un seguimiento de las
personas incluidas en el ambito subjetivo de aplicacion de este Convenio. :

QUINTO.- El Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, aportara a la
Union de Agricultores y Ganaderos de Aragdn, en concepto de compensacién
economica 6.000 euros, para sufragar los gastos que debe asumir UAGA-COAG en el
desarrollo de su labor fijada en el presente convenio, entre ellos los de difusién y
preparacion de la campafia.

Igualmente aportard el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo a la
Unién de Agricultores y Ganaderos de Aragén una cantidad de 180 euros por cada
trabajador contratado por varios agricultores o ganaderos, de manera temporalmente
sucesiva, en las condiciones que se sefialan a continuacion, hasta un maximo de 18.000
euros por este ultimo concepto.

P\f’“dt;ederé la compensacién econdémica sefialada en el parrafo anterior cuando se
contrate pyf* varios agricultores y/o ganaderos a un trabajador no oriundo de la zona por
un mmlmo de 30 jornadas laborales dentro del periodo de tres meses.

,e

" SEXTO.- La gestién realizada se justificara con los documentos y requisitos

ﬁ_,sque establece el Anexo al convenio. En todo caso los documentos justificativos y la
- Memoria comprensiva de las actuaciones realizadas por UAGA-COAG , deberan tener

entrada en la Direccion General de Trabajo e Inmigracion antes del 15 de noviembre de
2004 y corresponder al gjercicio econémico vigente.

SEPTIMO.- Respecto a la compensacién por trabajador contratado, UAGA-
COAG acreditara su gestion mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de la identidad del trabajador: DNI o NIE.

- Documento acreditativo de la inscripcion del trabajador en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, o en el Régimen General en su caso.
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- Acreditacién de las jornadas cotizadas por el empresario agricola, por el trabajador
afectado. A estos efectos, debera presentarse copia de los boletines de cotizacion
pagados por el empresario agricola.

- Declaracion de la persona o entidad contratante en la que se manifieste que las
gestiones de busqueda y contratacion de los trabajadores se ha realizado por
UAGA.

- Fotocopia compulsada del contrato de trabajo debidamente registrado o
comunicado, segin proceda, al Servicio Publico Estatal de Empleo, o en su caso, al
Instituto Aragonés de Empleo.

OCTAVO.- El pago se realizard a favor de UAGA, de acuerdo con la
Disposicién Adicional Segunda de 1a Ley 25/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el afio 2004 y el articulo 2°.2 del Decreto
186/93 de 3 de noviembre sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En todo caso los documentos justificativos deberan tener entrada en la Direccién
General de Trabajo antes del 15 de noviembre de 2004 y corresponder al ejercicio
vigente.

NOVENO.- El presente convenio estd cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, en un 45% de la aportacion efectuada por el Departamento, en aquellas
actuaciones que se refieran a trabajadores inmigrantes.

DECIMO.- En todas las actuaciones se deber4 informar de la participacién de la
Unién Europea en la financiacion de las mismas, de acuerdo con el Reglamento de la
Comisién 1.159/2000, de 30 de mayo, sobre informaciéon y publicidad de las
intervenciones coofinanciadas por los Fondos Estructurales.

UNDECIMO.- Este convenio producira efectos desde el 1 de mayo hasta el 31
diciembre de 2004.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio
por triplicado,

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, EL SECRETARIO GENERAL DE
HACIENDA Y EMPLEO LA UNION DE AGRICULTORES Y
— GANADEROS DE ARAGON
N —

N .
St el

Fdo.: Eduardo’Bandrés Moliné Fdo.: Javier Sz’lnchez_Ans()



ANEXO

NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacién deberd incluir, por duplicado ejemplar, la siguiente
documentacion:

1°.- Certificado de la entidad manifestando haber dedicado a los fines y
conceptos sefialados en el convenio las cantidades que se justifican.

2°.- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

3°.- Indice de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias
de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden.

4°.- Justificantes de pago de los gastos que se justifiquen. Todos los documentos
referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la
entidad firmante del mismo. En caso de no depositarse documentos originales, se
presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas, debiéndose indicar en el
original que ha sido objeto de subvencién o ayuda.

5°- Tan solo si se ha producido un cambio de cuenta bancaria: Escrito
manifestando el nimero de la cuenta corriente, entidad bancaria, sucursal y domicilio de
la misma. El mencionado escrito deberd estar bastanteado por el Banco, debiendo
coincidir la titularidad de la cuenta corriente con la Entidad beneficiaria.

~ ‘}\m\_ 6°.- Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, deberd acompafiarse
/ /' copia aytenticada de las néminas correspondientes, de los boletines de cotizacién de la
N Seguridad Social y de la Carta de Pago de las retenciones efectuadas por el Impuesto
sobrg’la Renta de las Personas Fisicas. Si en un mismo boletin de cotizacién o carta de
p,a'g’o figurase personal de la oficina junto con otro de distinta finalidad se detallara el
_importe que corresponda a los trabajadores de la oficina objeto de subvencién, con

, indicacién de la cuota empresarial y la cuota obrera.

No se tendrd en consideracion a efectos de justificacién ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacién y carta de pago a
Hacienda.

Las néminas deberdn expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas se
sefialard la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los descuentos que procedan.



No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la
categoria equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacién General de
Aragon, segin Convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de desplazamiento y
alojamiento se justificaran aportando facturas firmadas y selladas para acreditar su pago,
o con los oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas.

7°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompaflarse copia legible autenticada del contrato y recibos de la cantidades
devengadas

8°.- Los justificantes que correspondan a profesionales deberan consistir en
factura original. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha,
nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto a que se refiere la actuacidén
por la que se gira la factura, asi como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. En
estos supuestos se aportard fotocopia compulsada de la Carta de Pago de la retencion
obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacién del
desglose en la forma sefialada para los gastos de personal.

9°.- Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas
correspondientes deberan ser originales, y deberan incluir el nombre, razén social y
Numero de Identificacién Fiscal, y si fuesen personas fisicas el nombre comercial,
nombre y apellidos del titular y su D.N.I. En todo caso, y cuando asi corresponda,
figurard la liquidacioén por el IVA.

En ambos casos las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

N 10°.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

RN
~ o
\ - Gast&s} intereses bancarios y otros gastos financieros
T - Adquisicién de equipos y material inventariable

- Co,m’/isiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal
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