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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA /( . /(r%
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LOS A

AYUNTAMIENTOS INTEGRANTES DEL SERVICIO -
SOCIAL DE BASE DE LA ALMUNIA DE DONA
GODINA PARA LA RENOVACION DEL MISMO
PARA EL EJERCICIO DE 1.991,

S T En Zaragoza, a ocho de Abril de mil novecientos noventa y uno, y de
% %/ Cconformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacién de la Accién Social y
e /a : G-\~<<:-‘5°\’dri> ds disposiciones vigentes, se reunen el Departamento de Sanidad, Bienestar
4Q ™ #ocial y Trabajo de la Diputacién General de Aragén, representado en este acto,
de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de cuatro de Abril de mil
novecientos noventa y uno, por la EXCMA. SRA. D® ANA MARIA CORTES
NAVARRO, Consejera de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y los
Ayuntamientos de Almonacid de la Sierra, Alpartir, Calatorao, La Almunia de
Donia Godina y Ricla, representados todos por el Alcalde del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina D. JOSE ENRIQUE ALONSO DIEZ, y acuerdan la
renovacién del Servicio Social de Base de La Almunia de Dofia Godina,

. Ambas partes entienden que el citado servicio tiene como finalidad la
., atencién de los problemas de la Comunidad residente en la zona, el desarrollo de
\ la misma y la mejora de su condicién de vida.

Para lo cual, el Servicio abordard las siguientes funciones:

/
//\ // a) La atencién a la problemdtica de cardcter social, individual o colectiva,
»«,N/g*i// roporcionando a tal efecto la prestacién de trabajo social bor medio de
N w Q\ s p p . . . . J p
e profesionales especializados en estos Servicios.

b) Prevenir, detectar y solucionar problem4ticas socio-familiares,
estableciendo en cada caso las adecuadas relaciones con las redes sociales y
servicios normalizados, para lograr la integracién de los afectados.

' ¢) Colaboracién en la gestién de los servicios y actividades sociales.
existentes en la zona, procurando su coordinacién, asi como la mayor racionalidad
y rentabilidad social de los mismos.
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d) Asesoramiento a los Ayuntamientos en aquellos proyectos y programas
de interés para la zona, proponiendo la creacién de nuevos servicios y actividades

0 la reforma de los existentes.

e) Fomento de la animacién comunitaria mediante mecanismos que hagan
zacién participativa en la bisqueda de soluciones y en la gestién

posible la dinami
f) Potenciacién al mdximo de la capacidad socializadora de los servicios
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‘las poblacién sobre los problemas de marginacién y sobre la importancia de ia
colaboracién ciudadana en la integracién social de familias e individuos con

_. pfoblemas de marginacién social.

e ’r/
De manera especial, el Servicio abordard el estudio de las necesidades y

recursos sociales de la Zona, como base de las actuaciones que en el futuro se

realicen.
//
con los Servicios del

Asimismo actuard _de manera coordinada ‘
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién General

de Aragén, de forma que sus resultados puedan inscribirse en un plan global de
conocimiento de la realidad regional y de desarrollo de actuaciones en el campo

de la marginacién social.

- En virtud de lo expuesto anteriormente, la Diputacién General de Aragén
y los Ayuntamientos arriba sefialados acuerdan el establecimiento del presente

' Convenio, en base a las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- Los fines, objetivos y funciones a cumplir mediante el
presente concierto son los que con cardcter general establecen la legislacién

vigente y este Convenio.

El Servicio Social de Base se enmarca en un sistema

SEGUNDA.-

estructural que podrd alcanzar cuatro niveles:

El nivel de decisién, que corresponde a los Organos de Gobierno de los

2
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Ayuntamientos.

El segundo nivel, de cardcter informativo y preparatorio de decisiones,
compete a la Comisién de Bienestar Social de los Ayuntamientos.

Un tevcer nivel, de cardcter participativo, constisuido por el Consejo de
-~ ~Bienestar Social, si lo hay, de 1a Comarca o Zona, como cauce de representacién
/i< ;¥ aporte de la opinién e iniciativas sociales, asi como recepi- de la infarmgeién
O “‘n;e‘c“eééﬂa y canalizador de las propuestas que considere conveniente.
~ T WL

Finalmente, el cuarto nivel estard constituido por el equipo técnico del
cio Social de Base que estard compuesto por los profesionales que de manera
u ocasional trabajan en el mismo.

TERCERA.- La representacién del Servicio Social de Base a todos los
/ efectos corresponderd al Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina, como sede
administrativa del mismo. '

@ ~ CUARTA.- La plantilla del Servicio Social de Base a cuyo sostenimiento
TSR G isolabora el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo en virtud de
3 ~—¢ste Convenio estard integrada por las siguientes personas:

,_7\‘\

. - Dos Asistentes Sociales.

- Un Auxiliar Administrativo.

Para la provisién de dichos puestos de trabajo se seguird el sistema de
Convocatoria Publica, con los requisitos y publicidad legalmente establecidos.

En el Tribunal seleccionador que se constituya al efecto estars
representado el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la
Diputacién General de Aragén.

Las condiciones de trabajo de dichas personas contratadas por el
Ayuntamiento sede administrativa se ajustardn en todo caso 2 la Normativa
vigente.
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prestara eiL apoyo NECcesario ai DErvicio, gjeicera la supeivisivi veCnita aci mismo

y facilitard la informacién disponible que sea de utilidad al Servicio Social de

Base.

i

Asimismo le corresponde la coordlnac:lon de actlwdades con las de otros
, 1Y, 2 -
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wervicios existentes en el dmbito regi. L
actuacmn de la Diputacién General de A L aum, 8

A estos fines el Servicio Social de Base deberd cumplir los siguientes

omisos:

a) Asistir el representante técnico que corresponda a las reuniones de
coordinacién, estudio o formacién que se convoquen desde el Departamento de

/ Sanidad, B1enestar Social y Trabajo.

//
b) Cumplimentar los modelos de documentacién bdsica que se establezcan
para registrar y evaluar el funcipnamiento del Servicio

¢) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el Departamento de

nidad, Bienestar Social y Trabajo, llevando a cabo en su dmbito de actuacién
\“1 proyectos de investigacién que a nivel regional o de Municipio se programen

desde el mismo.

d) Colaborar con el Departamento en la labor de canalizacién y

seguimiento de los casos que requieran intervencion.

e) Coordinar su actuacién con la de todos los Servicios Sociales de
cardcter comunitario, publicos o privados, cuyo dmbito de actuacién coincida, total

o parcialmente, con su zona de influencia.

cualquier eventualidad que afecte

f). Comunicar al Departamento
sustancialmente a la ejecucién de los fines programados
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g). Hacer constar en cuantos actos, impresos, etc., hagan referencia al
Servicio, que el mantenimiento del mismo se realiza con la colaboracién del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

h). Atender w aguciias pecsuiias Gue, pul LdZ00es Go urgencia, e sean
... remitidas por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

- o Lo et e - a;t\,-,h - L‘ ot .L - - . vv.l_ o Rl el ‘,.:’, PR RSN s
.. acceso a la documentacién, contable o de otro tipo, que éste o el propio
7 <Departamento requieran.
ey

/

. SEXTA.- El Presupuesto de mantenimiento del Servicio Social de Base
para el ejercicio 1.991 serd de OCHO MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA
/ MIL PESETAS (8.650.000.-Pts.)

/ Este presupuesto se cubrird de la siguiente forma: CINCO MILLONES
’ CIENTO NOVENTA MIL PESETAS (5.190.000.-Pts.) aportard el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo con cargo al Capitulo IV de sus

resupuestos, y TRES MILLONES CUATROCIENTAS SESENTA MIlL
SETAS (3.460.000.-Pts.) aportardn los Ayuntamientos integrantes.

- :"’"{\\

\\f\ 'iY

v i SEPTIMA.- Sidesde el Servicio Social de Base se plantease la realizacién

gie"un programa de actividades podrd solicitarse el correspondiente apoyo

N ~econémico de conformidad con la legislacién vigente.

Eone A

e OCTAVA.- El pago al Ayuntamiento representante de la aportacién del

Departamento requerird la presentacién de fotocopia legible compulsada de la
Cédula de Identificacién Fiscal, asi como la acreditacién, mediante certificacién
expedida por la Delegacién de Hacienda correspondiente, de que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias, v la acreditacién, mediante certificacién
expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social, de que se halla al
corriente de sus obligaciones de cotizacién a ella, o de que ha sido autorizado
para el aplazamiento del pago de las mismas.

ST P

Igualmente se precisard, para proceder al pago de la aportacién del
Departamento, escrito del representante legal del Ayuntamiento representante,
firmado y sellado, sefialando: nimero de cuenta corriente, Banco o Caja de

e

oF
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Ahorros, Sucursal y domicilio de la misma, donde debe ingresarse la cuantia
convenida. Dicho documento deberd estar conformado por la entidad bancaria
correspondiente.

NOVENA.- El Ayuntamiento representante del Servicio Social de Base
deberd justificar el 100% del presupuesto del Convenio, incluyendo tanto la
aportocidn del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo como la de

\ . ‘\ DECIMA.- Una vez acreditado lo establecido en la clausula octava, el pago
S/ S¢-hard de la siguiente forma:
// N \\,_\‘3.\..
W‘j}’ 1) Un cuarenta por ciento (40 %) se transferird al Ayuntamiento

representante, previa tramitacién de los documentos contables correspondientes,
una vez firmado el presente Convenio.

Una vez recibida dicha cantidad, el Ayuntamiento remitird a Intervencién

\General de la Diputacién General de Aragén certificacién de haber sido registrado
Ty su contabilidad el ingreso de la cantidad remitida, indicando el nimero de
racién reflejado en la notificacién de pago.

J 2) En el plazo de tres meses, a contar de la fecha de recepcién de dicha
3iftidad, el Ayuntamiento representante debers remitir al Servicio Provincial de
o ':fSnidad, Bienestar Social y Trabajo correspondiente documentos justificativos de
"'3?;§fg'::;+;§£f<ficho importe, conforme a las normas sefialadas en el Anexo I del presente
“===" Convenio, y con sujecién a lo establecido en el Decreto 105/1990, de 10 de Julio,
de la Diputacién General de Aragén, sobre pago y justificacién de subvenciones
concedidas a Entidades Locales con cargo a los Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de Aragén.

3) El siguiente cuarenta por ciento (40 %) se transferird una vez recibida
en el Servicio Provincial la documentacién justificativa del gasto correspondiente
al importe de la primera transferencia.

Dicha cantidad deberd justificarse en forma y plazo similares al establecido
en el apartado anterior para el primer cuarenta por ciento, remitiendo igualmente
certificacién de ingreso.
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4) Para liquidar el 20% restante serd precisa la previa justificacién del
100% del presupuesto global del Servicio Social de Base, tal como se sefiala en
el pdrrafo primero de esta cldusula, asi como haber remitido los anexos de
evaluacién que figuran unidos a éste Convenio con los ndmeros 2 al 6, ambos
incluidos.

w/m%“x DECTMOPRIMERA.. La justificacién a que se refiere el pdrrafo anterior
f e Gnoia : mediante la presentacién de i documentos sefialados en los
fooo o0 n~neass winGos al present: Convenio. Dichos duciinentos v anexos de evaluacién
oy debérdn presentarse en el Servicio Provincial correspondiente antes del dia 28 de
 Febrero de 1.992. La no presentacién de la justificacién antes de dicha fecha
" _Implica la renuncia a las cantidades no percibidas.

En todo caso, si al finalizar dicho plazo restaran por justificar importes
previamente anticipados, se reintegrard el sobrante en la forma que se senalari
por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén.

N ‘. DECIMOSEGUNDA.- El presente Convenio tendrd vigencia desde el 1
”’/‘/g\vx de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1.991.

N ‘. . B . . .
\*zﬁ\\ La renovacién del mismo para el afio siguiente deberd ser solicitada por
';4‘95 Ayuntamientos dentro del mes de Octubre del afio en curso, acompafnando las

=propuestas de modificacién y el proyecto de presupuesto de mantenimiento.

Dentro del mes de Diciembre el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo remitird al Ayuntamiento representante, si se ha solicitado la
renovacién en la forma sefalada en el pédrrafo anterior, la propuesta definitiva de
renovacion.

A la vista de la citada propuesta, el Servicio Social de Base remitird al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién General
de Aragén el Convenio una vez firmado por los Alcaldes de los Ayuntamientos
integrantes del mismo, o por el Presidente de la Mancomunidad, en su caso,
acompafiado de un Balance de ingresos y gastos del ejercicio
anterior. '
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DECIMOTERCERA.- La no renovacién del Convenio en la forma
sefialada en los articulos anteriores implica la rescisién del mismo.

En prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, asf
como de los Anexos que se acompanan, lo firman la Excma. Sra, Cousejera de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y los sefiores arriba indicados, rubricando
cada una de las pdginas de que consta, incluidos los Anexos unidos al mismo.

R

LA CONSEJERA .DE “SANIDAD, /§360“4,
RJO 7
Rﬁg;_ :

DE BIENESTAR SOCIAL YT
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ANA FMARRIA CORTES NAVEARRO, SECRETAZRIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ERLGON,

c E R TIFTICO: Que el Consejo de Gobierno de la
Diputacidon General de Aragon, en su reunioén celebrada el
dia 4 de abril de 1991, adoptd, entre otros, un acuerdo
que copiado literalmente dice lo sigulente:

“Se acuerda: 10 aprobar el texto del Convenio a suscribir
en 1991 con los Ayuntamientos y Mancomunldades gue se
relacionan: PROVINCIA DE ZARAGOZA: Alagon, Alfajarin,

Alhama de Aragdn, Ariza, Ateca, Belchite, Borija,
Calatayud, Carifiena, Caspe, Daroca, Ejea de los
Caballeros, Epila, Fabara, Fuentes de Ebro, Gallur,

Illueca, La Almunia de Dha. Godina, Luna, fallen, Marila de
Huerva, lMiedes, Pina de Ebro, Sidaba, Sastago, Sos del Rey
Catdlico, Tarazona, Tauste, Utebo, Zuera, PROVINCIA DE
HUESCA: Alto Gallego, Barbastro, Benabarre, Castejodn de
Sos, Fraga, Gallego-Sotdn, Graus, Hoya Sonontano, Huesca,
Jaca, Lascuarre, Manc. Flumen. Manc. Sobrarbe, Manc. La
Litera, Monzdn. PROVINCIA DE TERUEL: Albarracin, Alcafiz,
Alcorisa, Aliaga, Andorra, Calamocha, Calanda, Cedrillas,
Cella, Hijar, Monreal del Campo, Mora de RUbielos, Perales
de Alfambra, Teruel, Utrillas/Montalban, Valderrobres,
Villel. 20 Aprobar la realizacidn de los citados Convenios
por un importe de financiacién a cargc de la Diputacidn
General de Aragdn de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTAS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS ONCE PESETAS
(255.395.311 PTAS.)30 Facultar a la Consejera de Sanidad,
Bienstar Social y Trabajo para la firma del Cconvenio con
los hyuntamientos y Mancomunidades nencionados".

Y para que asl conste y su remisidn a EXCMA. SRA.
CONSEJERA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO a fin de
que surta los efectos oportunos, expido la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy en la sede /e la Diputacion
General de Aragdn, a cuatro de abril de mil novecientos
noventa y uno.

LA SECRETARIA D ONSEJO DE GOBIERNO,

-




