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Desartameran ge Sandad, Con esta {echa y de ceniormidad con el

Bienestar SocalyTeben Decr 151784, na sido iiscuto con el
ét G.oeilaticia & Capitulo

Foho _____________ el presente (/OQL@M/{T*

Zaragoza, a /?— de 4%{ de ]9@/

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE [Aemwsirissy 7
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LA [ /77
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO
(ALFAJARIN) PARA LA RENOVACION DEL
SERVICIO SOCIAL DX BASE PARA EL EJERCICIO
DE 1.991.

En Zaragoza, a ocho de Abril de mil novecientos noventa y uno, y de
conformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacién de la Accién Social ¥
demds disposiciones vigentes, se reunen el Departamento de Sanidad, Bienes tar
Social y T*'abajo de la Diputacién General de Ar agén, representado en este acto,
de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de cuatro de Abril de mil
novecientos noventa y ung, por la EXCHA, SRA. D° ANA MARIA CCRTESD
NAVARRO, Consejera de Sanidad, Bienestar Social y  Trabejo, vy 12
uiancomumdad Ribera Izquierda del Ebro (Alfzjarin), represe entada por
~Presidente D. ANGEL CORDOBA ANDRES, y acuerdan la renovacién
Seu ¢io Social de Bam
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\ b)  Prevenir, detectar y solucionar prod socio-f
\ ests Heae ado en cada ceso las adecuadas relaciones con las redes socizles
\ T o i
| cervicios normalizados, para lograr la integracién de los afectades.
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d) Asesoramiento a la Mancomunidad y los Ayuntamientos en aguellos
proyectos y programas de interés para la zona, proponiendo la creacién de
nuevos servicios y actividades o la reforma de los existentes.

e) Fomento de la animacién comunitaria mediante mecanismos gue
hagan posible la dinamizacién participativa en la busqueda de solucicnes y en
la gestién de servicios o actividades.

f) Potenciacién al méximo de la capacidad socializadora de los servicios
normalizados de las distintas administraciones publicas, y sensibilizacién de toda
la poblacién sobre los problemas de marginacién y sobre la importancia de la

colaboracién ciudadana en la integracién social de familias e individuos con
problemas de marginacién social.

De manera especial, el Servicio abordard el estudio de las necesidades y
ey recursos sociales de la Zona, como base de las actuaciones que en el futuro se
/ /«/ realicen.

: . Asimismo actuard de manera coordinada con los  Servicios del

 Departamento de Sanidad, Bignestar Social y Trabajo de la Diputacién General

/. de"Aragén, de forma que sus resultados puedan inseribivse en un plan global de
conocimiento de la realidad regional v de desarrollo de actuaciones en el campo
de la marginacién social.

' L 2* En virtud de lo expuesto anteriormente, la Diputacién General de Aragin
* ~ow v la Mangomunidad arriba sefizalada acuerdan el establecimiento del presente
\‘- v Conveniopgn base a las siguientes cldusulas:
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Fl Servicio Social de Base se cumarca en un Sistema
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Mancomunidad.

El segundo nivel, de carédcter informativo y preparatorio de decisiones,
compete a la Comisién de Bienestar Social de la Mancomunidad o de los
Ayuntamientos integrantes de la misma.

Un tercer nivel, de cardcter participativo, constituido por el Consejo de
Bienestar Social, si lo hay, de la Comarca o Zona, como cauce de representacién
y aporte de la opinién e iniciativas sociales, asf como receptor de la informacién
necesaria y canalizador de las propuestas que considere conveniente.

Finalmente, el cuarto nivel estard constituido por el equipo técnico del
Servicio Socizl de Base que estard compuesio por los profesionales que de
manera Hja u ocasicnal trabajan en el mismo.

A TERCERA,. La representacién del Cervicio Social de Base a tcdos los
ef@C;o‘% corresponderd a la \lancomunidad Ribera Izquierda del Ebro (Alfajarin),
como; sede administrativa del mismo.
)
Ty //
o f;// CUARTA.- Lz plantilla del Servicio Social de Base a cuyo sostenimiento
‘. ..~cBlabora el Departamento de Sanidad, Bienestar Secial y Trabajo en virtud de

: ersonas a jornada completa:

/ este Convenio estara

PRSP
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o se seguird el

ce  constituya al cstard
Sienestar Social v v de la
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QUINTA.- El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
prestard el apoyo necesario al Servicio, ejercerd la supervision técnica del mismo
y facilitard la informacién disponible que sea de utilidad al Servicio Social de
Base.

Acimismo le corresponde la coordinacién de actividades con las de otros
Servicios existentes en el dmbito regional, dentro todo ello de las lineas de
actuacién de la Diputacién General de Aragén en esta materia, sin menoscabo
de las competencias Municipales en la misma.

A estos fines el Servicio Social de Base deberd cumplir los siguientes
COIMPromisos:

a) Asistir el representante técnico que corresponda a las reuniones a
coordinacién, estudio o formeacién que se convogquen desde el Departamento d
Sanidad, Bienestar Social v Trabejo.

@

.. b) Cumplimentar los modelos de documentacién bésica que se establezean
para-registrar y evaluar el funcionamiento del Servicio.

laborar, en la medida de sus posibilidades, con el Departamento de
—+=--Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, llevando a cabo en su dmbito de actvacién
’ os de investigacién gque a mnivel regional, comarcal o local se
programen desde el mismo.

a1 Colaborar con el Departamento en la labor de canalizacién vy
Nimicno de los casos que reguieren intervencién.

Coordinar su actuacién con la de tocdos los Servicios Sociales de
comunitario, publicos o privados, ¥ especialmente los dedicades a

L.
nos, menores, transeuntes, etc, cuyo ambito de aciuacién coincide, total
sente, con su zona de influencia.

i Y i > M STt Ay SR 2% FORCE S
l ©. Comunicar al Departamento cualquier & entualidad gque  aledis
Slmente a la ejecucidn de los fines programacos,

L sustancials
\
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g). Hacer constar en cuantos actos, impresos, ete., hagan referencia al
Servicio, que el mantenimiento del mismo se realiza con la colaboracién del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

h). Atender a aquellas personas que, por razones de urgencia, le sean
remitidas por el Departamento de Sanidad, Dlene\tar Social y Trabajo.

1). Admitir al evaluador designado por el Departamento, y facilitarle el
acceso a la documentacién, contable o de otro tipo, que éste o 1 propio
Departamento requieran.

SEXTA.- Kl Presupuesto de mantenimiento del Servicio Socizl de Base
a rcicio 1.8991 serd de CINCO MILLONES CIENTC DIREZ 3MIL
PESETAS (5.110.G00.-Pts.)

-, Kste presupuesto se cubrird de la siguiente forma: TRES JMILLONES
OCHOCEENTA TRESINTA Y DOS RIL QUINIENTAS PRSETAS
1(3.832.500.-Pts.) aportard el Departamento de Sanidad, Bienestar Social vy
Trabajo con cargo al Capitulo IV de sus Prebupuebto:, y UN 2iI LON
DOSEIENTAS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTAS PESETAS
(‘T_\.;ZJ'Y.UCO.-L ts.) aportard la Mancomunidad.

\/
il -

R
A <§ PTIMA.-  Si desde el Servicio Social de Base se plantezsze la

Weahzaeton de un programa de actividades *“cdva solicitarse el correspondiente

\egm*o*mco de conformidad con la legislacién vigente.

) .ﬁV‘Mu =1 pago a la Mancomu uidad representante de la aj
del/Dep tumento re quenré la presentacién de fotocopia legible comp

aClOD Fiscal, 3\1 €omo la :ereditacidn, medlantc e
& espondiente, de que ze 11
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corriente de sus cblizaciones tnbutaua< y 10. cre dltacwn mediante certil
expedida por la Tesoreria Territorial de la SegL 1dad Social, de gue == a al
corriente de sus cblizaciones de cotizaén a ella, o de que ha sidn =u ada

para el aplazamiento del pago de las misma
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recisard, para proceder al pago de la apoertacion d“
el representante legal de la Mancomunidad, frmad
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sellado, sefialando: numero de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros
Sucursal y domicilio de la misma, donde debe ingresarse la cuantia convenida.

Dicho documento deberd estar conformado por la entidad bancaria
correspondiente.

NOVENA.- La Mancomunidad deberd justificar el 100% del presupuesto
del Convenio, incluyendo tanto la aportacién del Departamento de Sanidad.
Bienestar Social y Trabajo como la suya propia.

N

DECIMA.- Una vez acreditado lo establecido en la clausula octava, v

v

justificado debidamente el Convenio correspondiente al ejercicio de 1.890, el pasgo

D

se hard de la siguiente forma:
e 1) Un cuarenta por ciento (40 %) se transferird a la Mancomunidad,
-7~ previa tramitacién de los documentos contables correspondientes, una vez

firmado el presente Convenio.

_ -~ iUna vez recibida dicha cantidad, la Mancomunidad remitird

) Interx encién General de la Dzyutacmn Generzal de A 1‘a0'071 certificacién de habe
' d@ registrado en su contahilidad el mgre\o de la cantidad remitida, indican
/\m—weT numero de operacién reflejado en la notificacién de Dgo

1

e / "\ ¢) En el plazo de tres meses, a contar de la fecha de recepcién de
L con“mdﬁ la Mancomunidad deberd remitir al Servicio Pr owzwc1a1 de Sa
\ (}:‘w“‘ Bienestay Social y Trabajo correspondiente documentos justificativ de
\:’; S 1my01feﬂ\co nforme a las n normas s Lalada: en el Anexo I del presente C
\:5 *\ ¥ CORn ST bc‘on a lo esteblecids en el Decreto 105/1880, de 10 de J:“:u.
‘éi‘ J}pht o, General de Arsgén, sobre pago v justificacién de subver
\”“7;»1 meedid®s a Entidades Locales con cargo a los Presupuestos de la Comunic

\'l; /ﬁkutonuma de Aragén.

\v 3) El siguiente cuarenta por ciento (40 %) se transferird una vez recinic:
en 01 Servicio P~ ovincial la documentacién justificau
v al impeorte de la primera transferencia.

Dicha cantidad deberd justificarse en forma v plazo similare:s
teblecido en el apartado anterior para el primer cuarent:

4]
73]

D
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remitiendo igualmente certificacién de ingreso.

4) Para liquidar el 20% restante serd precisa la previa justificacién del
100% del presupuesto global del Servicio Qocial de Base, tal como se seiala en
el pdrrafo primero de esta cldusula, as{ como haber remitido los anexos de
evaluacién que figuran unidos a éste Convenio con los numeros 2 al 6, ambos
incluidos.

DECIMOPRIMERA.- La justificacién a que se refiere el parrafo anterior
debera hacerce mediante la presentacién de los documentos el
Anexos unidos al presente Convenio. Dichos documentos y anexos de evaluacién
deberdn presentarse en el Servicio Provincial correspondiente antes del

de Febrero de 1.992. La no presentacién de la justificacién antes
implica la renuncia a las cantidades no percibidas.

T

P

~ -En todo caso, sl al finalizar dicho plazo restaran por justificar importe
préviamiente anticipados, se reintegraré el sobrante en la forme que se sefiala
por el _B_épartamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputeaci
General de Aragon.

e s
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B DECIMCSEGUNDAL- El presente Convenio tendré vigencia desde el 1
de Fnero hasta el 31 de Diciembre de 1.891.

15
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| __—"ha renovacién del mismo para el afo sizuiente deberd ser solicitada pol
- . N | - ~ ]
i //Igl;gb?fa\n& Tunidad dentro del mes de Octubre del aflo en cursc, acempananto las
Nt propuestas de modificacion y el proyecto de presupuesto de mantenimiento.
Ty
A (:‘5 \\
LT S

e
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7 D&tro del mes de Diciembre el Departamento de Saridad
¥, “Sedal v Trabajo remitird a la \ancomunidad representan 1 os
\\:, la rengvacién en la forma senalada en el parrafo anterier, le
B

e renovacion.

Ve A la vista de la citada propuesta, el Servicio Social de ©
 Departamento de Sanidad, Bienestar Social v Trabajo de la Div
‘ de Aragén el Convenio una vez firmado por el Presidente de 12

acompanado de un Balance de ingresos ¥ gastos del ejercicio anlenor,

~1
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DECIMOTERCERA.- La no renovacién del Convenio en la forma
sefialada en los articulos anteriores implica la rescisién del mismo.

En prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, asf
como de los Anexos que se acomparian, lo firman la Excma. Sra. Consejera de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y el Presidente de la Mancomunidad Ribera

Izquierda del Ebro (Alfajarin), rubricando cada una de las pdginas de que consta,
incluidos los Anexos unidos al mismo.

LA CONSEJERA DE SANIDAD, EL PRESIDENTE DE LA MANCO-
BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO MUNIDAD RIEERA IZQUIERDA
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ANA MARIA CORTES NAVERRO, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,

c E R TIFICO: Que el Consejo ce Goblerno de la
Diputacioén General de Aragdn, en su reuniodén celebrada el
dia 4 de abril de 1991, adopto, entre otros, un acuerdo

que copiado literalmente dice lo sigulente:

"Se acuerda: 10 Aprobar el texto del Convenio a suscribir
en 1991 con los Ayuntanientos y Mancomunidades gue se s
relacionan: PROVINCIA DE ZARAGOZA: Alagon, Alfajarin/™

Alhama de Aragodn, Ariza, Ateca, Belchite, Borija,
Calatayud, Carifena, Caspe, Daroca, Ejea de los
Caballeros, Epila, Fabara, Fuentes de Ebreo, Gallur,

Illueca, La Almunia de Dfia. CGodina, Luna, Mallen, Maria de
Huerva, Miedes, Pina de Ebro, Sadaba, Sastago, Sos del Rey
Ccatdlico, Tarazona, Tauste, Utebo, Zuera, PROVINCIA DE
HUESCA: Alto Gallego, Barbastro, Benabarre, Castejon de
Sos, Fraga, Gallego-Sotdn, Graus, Hoya Somontano, Huesca,
Jaca, Lascuarre, Manc. Flumen. Manc. Sobrarbe, Manc. La
Litera, Monzdn. PROVINCIA DE TERUEL: Albarracin, Alcaniz,
Alcorisa, Aliaga, Andorra, Calamocha, Calanda, Cedrillas,
Cella, Hijar, Monreal del Campo, Mora de RUbielos, Perales
de Alfambra, Teruel, Utrillas/Montalban, Valderrobres,
Villel. 20 Aprobar la realizacidén de los citados Cconvenlos
por un importe de financiacidén a cargo de la Diputacion
General de Aragdn de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTAS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS OKCE PESETAS
(255.395.311 PTAS.)30 Facultar a la Consejera de Sanidad,
Bienstar Social y Trabajo para la firma del Convenio con
los Ayuntamientos y Mancomunidades mencionados".

Y para que asl conste y su remision a EXCHA. SRA.
CONSEJERA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO a fin de

gue surta los efectos oportunos, expido la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy en la sede je la Diputaciodn
General de Aragdn, a cuatro de abril de mil novecientos

noventa y uno.

LA SECRETARIA D ONSEJO DE GOBIERKO,
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