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ANA MARIA CORTES NAVARRO, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,

C E R TIVFICO: Que el Consejo de Gobierno de la
Diputacién General de Aragdn, en su reunidn del dia 13 de
marzo de 1989, se adoptd entre otros un acuerdo que
copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Conveino para
la renovacién de los Servicios Sociales de Base con 1los
Ayuntamientos y Mancomunidades. Segundo.- Aprobacién la
celebraciétn de estos cincuenta Convenios que suponen un
presupuesto de ciento noventa y seis millones setecientas
treinta mil pesetas (196.730.000 ptas.), de los que el
Departamento aporta ciento diecisiete millones
cuatrocientas treinta mil setecientas pesetas
(117.430.700 ptas) y los Ayuntamientos setenta y nueve
millones doscientas noventa y nueve mil trescientas
pesetas (79.299.300 ptas.), desglosadas en 1la forma
siguiente: SERVICIOS SOCIALES DE BASE 1.989. §S.S.B.
PRESUPUESTO TOTAL. APORTACION DIPUTACION GENERAL DE
ARAGON. APORTACION AYUNTAMIENTOS, respectivamente.
PROVINCIA DE HUESCA: ALTO GALLEGO: 3.250.000, 1.625.000,
1.625.000. BARBASTRO: 5.004.000, 2.752.200, 2.251.800.
FLUMEN MONEGROS: 5.947.000, 2.973.500, 2.973.500. FRAGA:
4.879.000, 2.439.500, 2.439.500. HOYA DE HUESCA:
2.800.000, 2.100.000, 700.0Q0. HUESCA: 9.000.000,
4.500.000, 4.500.000. JACETANIA: 6.000.000, 3.000.000,
3.000.000. LA LITERA: 6.000.000, 3.000.000, 3.000.000. LA

SOTONERA: 2.528.000, 1.896.000, 632.000. MONZON:
4.700.000, 2.350.000, 2.350.000. RIBAGORZA: 10.800.000,
8.640.000, 2.160.000. SOBRARBE: 7.844.000,

6.667.400, 1.176.600. Subtotal: 68.752.000, 41.943.600,
26.808.400. PROVINCIA DE TERUEL: ALBARRACIN: 5.061.000,
3.542.700, 1.518.300. ALCANIZ: 2.467.000, 1.233.500,
1.233.500. ALCORISA: 2.682.000, 1.341.000, 1.341.000.
ALIAGA: 7.293.000, 5.469.750, 1.823.250. ALTO JILOCA:
2.692.000, 1.346.000, 1.346.000. ANDORRA: 2.682.000,
1.341.000, 1.341.000. BAJO MARTIN: 2.682.000, 1.341.000,
1.341.000. CALAMOCHA: 5.061.000, 3.289.650, 1.771.350.
CALANDA: 2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. MATARRARA:
5.111.000, 3.066.600, 2.044.400. MONREAL DEL CAMPO:
2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. MORA-CANTAVIEJA:
5.094.000, 3.820.500, 1.273.500. PALOMAR ARROYOS:
2.878.000, 2.158.500, 719.500. TERUEL: 2.570.000,
1.285.000, 1.285.000. Subtotal: 51.637.000, 31.917.200,
19.719.800. PROVINCIA DE ZARAGOZA: ALAGON: 3.965.000,
1982.500, 1.982.500. ALFAJARIN: 2.472.000, 1.236.000,
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1.236.000. ALUMINA GODINA: 2.473.000,
1.236.500. ALTAS 5 VILLAS: 4.820.000,
1.446.000. ALTO JALON: 4.910.000, 3.682.500,
ATECA: 2.561.000, 1.408.550, 1.152.450.
5.024.000, 3.768.000, 1.256.000. BORJA:
1.274.000, 1.274.000. CALATAYUD: 4.800.000,

2.400.000. CARINENA: 2.684.000, 1.744.600,

CASPE: 2.407.000, 1.203.500, 1.203.500.
5.185.000, 3.888.750, 1.296.250. EJEA
3.013.000, 1.506.500, 1.506.500. EPILA:
1.107.000, 1.107.000. FUENTES DE EBRO:
1.199.000, 1.199.000. GALLUR: 2.473.000,
1.236.500. ILLUECA: 2.684.000, 1.342.000,
MALLEN: 2.698.000, 1.349.000, 1.349.000. MARIA DE HUERVA:
2.448.000, 1.224.000, 1.224.000. SASTAGO:
1.375.000, 1.125.000. TARAZONA: 4.995.000,
2.497.500. TAUSTE: 2.298.000, 1.149.000,
UTEBO: 2.298.000, 1.149.000, 1.149.000. ZUERA:

1.236.500,
3.374.000,
1.227.500.
BELCHITE:
2.548.000,
2.400.000,
939.400.

CABALLEROS:
2.214.000,
2.398.000,
1.236.500,
1.342.000.

2.500.000.
2.497.500,
1.149.000.
2.473.000,
1.236.500, 1.236.500. Subtotal: 76,341.000, 43.569.900,
32.771.100. TOTAL: 196.730.000, 117.430.700, 79.299.300.

Tercero.—~ Facultar a la Consejera de Sanidad,

Auténoma de Aragdn".
Y para que asi conste y su remisidén a

que surta los efectos oportunos, expido
certificado, en Zaragoza y en la sede de la
General de Aragén, a veinte de abril de mil
ochenta y nueve.

LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

Bienestar
Social y Trabajo para la firma de los cincuenta Convenios
de Colaboracién para el mantenimiento durante el presente
aftc de 1los Servicios Sociales de Base en 1la Comunidad

EXCMA.
CONSEJERA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJOa fin de

presente
Diputacioén
novecientos
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO DE LA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LOS
AYUNTAMIENTOS INTEGRANTES DEL SERVICIO SOCIAL
DE BASE DE LA RIBAGORZA PARA LA RENOVACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE BASE PARA 1.989.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacién
“1a.Acc1én Social y deméds disposiciones vigentes, el Departamento
1n1dad Bienestar Social y Trabaijo, representado por la EXCMA

;do del Consejo de Goblerno de la Diputacién General de
le trece de Marzo de 1.989, y la Mancomunidad de 1la
Oriental, representada por su Presidente D. MANUEL LUIS
ANFRANC y los Ayuntamientos de BENASQUE, representado por
:/.falde D. José Marion Osanz; BISAURRI, representado por su
_A¥eslde D. José Gabal Lacambra; CAMPO, representado por Alcalde D
José Luis Sanz Cosculluela; CAPELLA, representado por su A‘calde
D. Joaquin Nicolau Viu; CASTEJON DE SO0S, representado por su
Alcalde D. Miguel Méndez Ramiro; CASTIGALEU, representado por su
Alcalde D. José Miguel Pac Solana; CHIA, representado por su
Alcalde D. Julio Nerin Mallo; FORADADA DEL TOSCAR, representado por
su Alcalde D. Manuel Puyalto Coronas; GRAUS, representado por su
Alcalde D. Ramén Esteban Miranda Torres; ISABENA, representado por
su "Alcalde D. Antonio Barrabds Piqué; LA PUEBLA DE CASTRO,
representado por su Alcalde D. Mariano Bardaji Cajigos; LASCUARRE,
representado por su Alcalde D. Antonio Vigo Coscolla; LAS PAULES,
representado por su Alcalde D. Sebastian Espot Cortinat; MONESMA
Y GAJ;GAR, representado por su Alcalde D. Antonio Lasheras
Ballarin; PERARRUA, representado por su Alcalde D. Mé&ximo Brualla
Lalueza, SAHUN, representado por su Alcalde D. José M2 Navarri
Galrln, SANTA LIESTRA Y SAN QUILEZ, representado por su Alcalde
D. Ernesto Mur Salldn; SECASTILLA, representado por su Alcalde D.
Antonio Vidal Rabal; SEIRA, representado por su Alcalde D. José
Maria Aventin Guillén; SESUE, representado por su Alcalde D. Gaspar
Mora Delmas; TORRE DE LA RIBERA, representado por su Alcalde D.
=Jpsé& Franch Aventin; VALLE DE BARDAJI, representado por su Alcalde,
. %José Maria Raso Castillén; VALLE DE LIERP, representado por su
cfyyde D. Rafael Solanilla Ballarin; VERACRUZ, representado por
\} alde D. Benajamin Girén Abadias; VILLANOVA, representado por
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cio Social de Base para el ejercicio 1.989.

SN Ambas partes entienden que el citado servicio tiene como
f;naildad la atencién de los problemas de la Comunidad residente
en laxzona, el desarrollo de la misma y la mejora de su condicién

Para 1lo cual, el Servicio abordard las siguientes

0 i
o
R ,‘/)

uwriciones:
e

.t
La atencidén a la problemdtica de carécter social,
colectiva, proporcionando a tal efecto la prestacién
ocial por medio de profesionales especializados en

- Colaboracién en la gestiétn de los servicios y
.ct1v1dades sociales existentes en la zona, procurando su
coordinacién, asi como la mayor racionalidad y rentabilidad social
de los mismos.

B

<) Asesoramiento a los Ayuntamientos en aquellos
QS Y programas de 1nteres para la zona, proponiendo la

A L g d) Fomento de 1la animacién comunitaria mediante
\~omecanismos que hagan posible la dinamizacién participativa en la
busqueda de soluciones y en la gestidén de servicios o actividades.

De manera especial, el Servicio abordaréd el estudio de
las necesidades y recursos sociales del Municipio, como base de las
actuaciones que en el futuro se realicen.

y 2 N

/ ; A51m§s'9 actuarid de manera coordinada con los Servicios
Qg?an%@mgptggde Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la
‘@plén.\i eraﬂ de Aragédn, de forma que sus resultados puedan

:\4
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- fSerblrse en un plan global de con001m1ento de la realidad
‘ regional y de desarrollo de actuaciones en el campo de la
: margiﬁac1én social.

! g?v En virtud de lo expuesto anteriormente, la Diputacién
Genega de Aragbn y los Ayuntamientos integrantes del Servicio
gog;a de Base, acuerdan el establecimiento del presente Convenio,
se a las siguientes cl&usulas:

RRIMERA.- Los fines, objetivos y funciones a cumplir
\ presente concierto son los que con'caradcter general

SEGUNDA.- El1 Servicio Social de Base se enmarca en un

El nivel de decisién, que corresponde a los Organos de
Gobierno de la Mancomunidad o Ayuntamientos o Comisiones de Zona
= integran.

El segundo nivel, de caricter informativo y preparatorio
ones, compete a la Comisiédn de Bienestar Social de 1la
dad o Ayuntamiento.

s

Un tercer nivel, de carédcter participativo, constituido

por el Consejo de Bienestar Social, donde lo haya, de la Comarca
0 Zona, como cauce de representacién y aporte de la opinién e
iniciativas sociales, asi como receptor de la informacién necesaria
y canalizador de las propuestas que considere conveniente.

Finalmente, el cuarto nivel estard constituido por el
técnico del Servicio Social de Base que estard compuesto por

D G. A 3705
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TERCERA.- La representacién del Servicio Social de Base
' Yos efectos corresponderéd a los Ayuntamientos de Graus,
\XCastej@n de Sos y Lascuarre, y a la Mancomunidad de la Ribagor:za
Oflehtal, como sedes administrativas del mismo.

s
l el

/
«}f CUARTA.- La plantilla minima del Servicio Social de Base
estaré integrada por un A51stente Social.

Para la provisién del puesto de Asistente Social se
1 sistema de Convocatoria por Concurso-Oposiciébn, con los
y publicidad legalmente establecidos, dédndose cuenta del
Colegio Oficial de Diplomados én Trabajo Social vy
Sociales de Aragbdn.

—— El Tribunal seleccionador que se constituya al efecto
estard integrado por un representante de los Ayuntamientos, otro
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social:y Trabajo de la
Diputacién General de Aragbn y un tercero en representacién del
J citado Colegio Profesional.

YT

TN

b Ws Las condiciones de trabajo del Asistente Social
¢ ontratad& por los Ayuntamientos sede administrativa se ajustarén
¢ .en todo’?hso a la Normativa laboral vigente.

N
R

— Lot

S i o ,
e El Servicio Social de Base podra completarse con el
personal que pueda asignar el Ayuntamiento y con aquel otro que
considere oportuno contratar.

| ey QUINTA.~ El Departamento de Sanidad, Bienestar Social
% &$ Qb;‘rabajo prestard el apoyo neceario al Servicio, ejercerd la
FALN supéiv131én técnica del mismo y facilitard la informacién

«“ﬁ-lble que sea de utilidad al Servicio Social de Base.

: Asimismo le corresponde la coordinacién de actividades
as de otros Servicios existentes en el &mbito regional, dentro
ello de las lineas de actuacibébn de la Diputaciédn General de
—;egén en esta materia, sin menoscabo de las competencias

D G.A 3705
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S a) Asistir un representante técnico a las reuniones de
~codrdinacién, estudio o formacibén gue se convoquen desde el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Cumplimentar los modelos QQ documentaciébn bésica que
xcan para registrar y evaluar el funcionamiento del

) L /f
r\\ﬂvw,//ﬂ?}%

P

A : Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el
‘Depax@amento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, llevando a
cabo en su &mbito de actuacién los proyectos de investigacién que

-

d) Coordinar su actuacién con la de todos los Servicios
Y € de caracter comunitario, publicos o privados, 'y
esp 01a;'ente los dedlcados a tox1comanos, menores, transeuntes,

g SEXTA.- E1 Presupuesto de Mantenimiento del Servicio
Sopeal de Base para el ejercicio 1.989 serd de DIEZ MILLONES
M ENTAS MIL PESETAS (10.800.000 pts.).

i Este presupuesto de DIEZ MILLONES OCHOCIENTAS MIL PESETAS
<Bf0.000 pts.) se cubrird de la siguiente forma: OCHO MILLONES
0"ENTAS CUARENTA MIL PESETAS (8.640.000 pts.) aportaréd 1la
pdtaciédn General de Aragbn con cargo al Capitulo IV de 1los
2 esupuestos del Departamento de Sanidad, Bienestar Social vy
Trabajo, y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESETAS (2.160.000 pts.)
aportarén los Ayuntamientos integrantes.

D G A 3705
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oo '\ SEPTIMA.- Si desde el Servicio Social de Base se
/' plantease la realizacién de un programa de actividades podra
; sollcut rse el correspondiente apoyo econémico de conformidad con
‘\‘ﬁ, la legx?laC1on vigente.

\ S OCTAVA.- Los Ayuntamientos representantes del Servicio
6cial de Base deberéan justificar el 100% del presupuesto del
Convenio, incluyendo tanto la aportacién del Departamento de
anidad, Bienestar Social y Trabajo como la de los Ayuntamientos.

N\ E1l pago de la aporta01én del Departamento de Sanidad,
Social y Trabajo se realizara de la siguiente forma:

() 1. Un 40% se transferird a los Ayuntamientos
,repreégn antes una vez firmado el Convenio y previa tramitacién de
= los—dbcumentos contables correspondlentes

2.2 En el plazo méximo de un mes a contar desde la fecha
de ‘recepcién de la citada cantidad, el Ayuntamiento remitird a la
Dlrecc1én General de Blenestar Social 'y Traba]o certlflca01én

3.2 El segundo 40% se transferird una vez remitida a
la Direccién General de Bienestar Social y Trabajo, a través del

tacepc1én de dicha cantidad deberé& justificarse mediante una
§$icacién igual a la establecida en el apartado 2.° de esta

< 4.9 Para liquidar el 20% restante sera precisa la previa
‘géf*f1cac1én del 100% del presupuesto global, tal como se senala
ingzf1 parrafo primero de esta cléusula.

NOVENA.- La justificacién a que se refiere el parrafo
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~&nterior deberd hacerse mediante la presentacién de los documentos
| sefialados en los Anexos unidos al presente Convenio. En todo caso
| ~dichos documentos deber&n presentarse en el Servicio Provincial
'correspondlente antes del dia 15 de Febrero de 1.990.

7
'; En todo caso, si al finalizar dicho plazo restaran por
1<, justlfldér importes previamente anticipados, se reintegraréd el

j?Sobrante en la cuenta corriente numero 1 de la Clave 35 del Banco
de-Espafia, a nombre de la Comunidad Auténoma de Aragébn.

DECIMA.- La renovacién del presente Convenio implica la
a la parte no 'justificada en debida forma de las
es o aportaciones del Departamento de Sanidad, Bienestar
irabajo correspondientes a ejercicios anteriores.

UNDECIMA.- El presente Convenio tendré& vigencia desde

La renovacién del mismo para el afio siguiente deberd ser
ollc1tada por los Ayuntamientos dentro del mes de Octubre del afio
\SO, acompafiando las propuestas de modificacibén y el proyecto

2y Blenest’r Social y Trabajo remitir& al Ayuntamiento representante,
_R“ﬂ{—51 se a solicitado la renovaciédn en la forma seflalada en el
~pérfafo anterior, la propuesta definitiva de renovacién.

A la vista de la citada propuesta, el Servicio Social de
Base remitird al Departamento de Sanidad, Bienestar Social vy
mirabajo de la Diputacién General de Aragbn el Convenio una vez

DUODECIMA - La no renovaC1én del Convenlo en la forma
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mismo.

En prueba de conformidad con el contenido del presente
Convenio, asi como de los Anexos que se acompafian, lo firman la
EXCMA. SRA., D2 ANA MARIA CORTES NAVARRO, Consejera de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, y los Sres. Alcaldes-Presidentes de los
Ayuntamientos de Graus, Castején de Sos y Lascuarre, y el
Presidente de 1la Mancomunidad de 1la Ribagorza Oriental, en
representacién de todos los Ayuntamientos integrantes del Servicio
Social de Base, rubricando cada una de las péginas.

Zaragoza, a.;o de Marzo de 1.989.

EL ALCALDE-PRESID] 5 ﬁ/
DE GRAUS /

LA CONSEJERA DE SANIDAD,

Fdo.: Ramén Estgéban Mif;wia.

/ TN
EL PRESIDENTE DE LA -- /> EL ALCALDE -PRESIDENTE
MANCOMUNZIDAD, DE..LA RI- /- /e DE cg TEJON DE SOS

BAGORaAf RIENTAL /

Miguel Méndez Ramiro.

Fdo.:

8
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ANEXO I

NORMAS GENERALES

La documentac1én sollc1tada en este anexo y en el que se

El primer ejemplar consistird siempre en el documento
con excepcién de los siguientes, que deberdn ser

~ Los Boletines de cotizacién a la Seguridad Social o
ler otro Regimen Asistencial.

- Los recibos de salarios o néminas de los trabajadores.

- Los documentos de retencidn y "Cartas de Pago" del

Cuando la subvencién a justificar haya sido pagada con
cargo a los créditos del propio Ayuntamiento o Corporacién, de
forma que no puedan separarse los documentos originales por tener
que quedar adjuntos al Mandamiento de Pago, la Corporaciédn aportaré
fotocopia legible de las facturas y Mandamientos de Pago a que

Vcorresponda, todo ello con la debida diligencia de cotejo con el
original.

S ) Si el justificante corresponde a la parte de un gasto
,ngba awdeberd certificarse el importe de la parte consumida y el
mandami? to de pago a que corresponde y del cual se desgaja; (p.

,ej4, %u/, agua, etc...) acompafidndose igualmente las fotocopias de
los @a'damlentos de pago y fécturas en la forma anteriormente

,,sené‘ da.

Las facturas o justificantes deberédn referirse siempre
al afio en que esté& vigente el Convenio, no pudiendo admitirse los
que lleven fecha de otra anualidad.
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ANEXO I1

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PARA 1A JUSTIFICACION DE LAS

CUANTIAS EN EL CONVENIO DEL SERVICIO SOCIAL DE RASE

S, 1.2 Indice de Llos justificantes que se presentan,
senaIa‘do conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra
glqbql a que ascienden. Del citadoe indice se aportarédn tres

.2 Certificado del Ayuntamiento o Mancomunidad,

“aa) Haber sido registfado en su contabilidad el
ento de la cuantia que el Departamento de Sanidad,
Social y Trabajo aporta conforme al Convenio firmado.

" b) ° Haber cubierto 1la parte gque corresponde como

c) Haber destinado a los fines y conceptos sefialados en
el Convenio las cantidades que se justifiquen.

3.2 Escrito del representante legal del Servicio Social

de Base firmado y sellado, seflalando: Ayuntamiento Titular o
ffﬁa: reprasgntante del Servicio Social de Base, nimero de cuenta
/ corr}en , Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y domicilio de la
q “misma, do de debe ingresarse la cuantia convenida.

‘,  = “4« 4 Cuando el justificante se refiera a pagos de
person a, deberén acompaflarse copia compulsada de los recibos de
10s 0 néminas correspondientes, de los boletines de cotizaciédn

de la Seguridad Social y de la-Carta de Pago de las retenciones

efectuadas por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2 : : A

~ Si en un mismo boletin de cotizacién o Carta de Pago por el
2 Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas figurase personal del
\o Servicio Social de Base junto con otro de distinta finalidad, se

detallaréd al dorso el importe que corresponda al trabajador o

10
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mw%trabajadores del Servicio Social de Base, con indicacién de la
Lo cudtg empresarial y la cuota obrera.

v Los recibos de salarios o néminas deberdn expresar
clara rnte el nombre y dos apellidos del trabajador, su Documento

5.2 ‘Si-se trata de gastos por desplazamientos deberéan
scarse mediante escrito segun modelo confeccionado al efecto.
i‘vc1én que corresponda por kilometraje serd de 17 ptas./km.

expresado escrito deberédn acompafiarse en todo caso los
©s 0 recibos necesarios (billetes, facturas de hoteles,

.2 Si los Jjustificantes corresponden a casas
omerciales, las  fé&cturas correspondientes deberadn incluir el
nombre, razbén soc1al y Cédula de Identificacién Fiscal en el caso
woeyser personas juridicas, y si fuesen personas fisicas, el nombre
7coﬁer01al en el supuesto de que lo posean, asi como el nombre y

it

| e iEn ambos casos las facturas deberdn ir debidamentes
‘. .firmadas y selladas.

11
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