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ANA MARIA CORTES NAVARRO, SECRETARIA DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON, 

C E R T 1 F 1 C O: Que el Consejo de Gobierno de la 
Diputación General de Aragón, en su reunión del día 13 de 
marzo de 1989, se adoptó entre otros un acuerdo que 
copiado literalmente dice lo siguiente: 

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Conveino para 
la renovación de los Servicios Sociales de Base con los 
Ayuntamientos y Mancomunidades. Segundo.- Aprobación la 
celebración de estos cincuenta Convenios que suponen un 
presupuesto de ciento noventa y seis millones setecientas 
treinta mil pesetas (196.730.000 ptas.), de los que el 
Departamento aporta ciento diecisiete millones 
cuatrocientas treinta mil setecientas pesetas 
(117.430.700 ptas) y los Ayuntamientos setenta y nueve 
millones doscientas noventa y nueve mil trescientas 
pesetas (79.299.300 ptas.), desglosadas ep la forma 
siguiente: SERVICIOS SOCIALES DE BASE 1.989. S.S.B. PRESUPUESTO TOTAL. APORTACION DIPUTACION GENERAL DE 
ARAGON. APORTACION AYUNTAMIENTOS, respectivamente. 
PROVINCIA DE HUESCA: ALTO GALLEGO: 3.250.000, 1.625.0.00, 
1.625.000. BARBASTRO: 5.004.000, 2.752.200, 2.251.800. 
FLUMEN MONEGROS: 5.947.00.0, 2.973.500, 2.973.500. FRAGA: 
4.879.000, 2.439.500, 2.439.500. HOYA DE HUESCA: 
2.800.000, 2.100.000, 700.0QO. lIUESCA: 9.000.000, 
4.500.000, 4.500.000. JACETANIA: 6.000.000, 3.000.00.0, 
3.000.000. LA LITERA: 6.000.000, 3.000.000, 3.000.000. LA 
SOTONERA: 2.528.000, 1.896.000, 632.000. MONZON: 
4.700.000, 2.350.000, 2.350.000. RIBAGORZA: 10.800.000, 
8.640.000, 2.160.000. SOBRARBE: 7.844.00.0, 
6.667.400, 1.176.600. Subtotal: 68.752.000, 41.943.600, 
26.808.400. PROVINCIA DE TERUEL: ALBARRACIN: 5.061.000, 
3.542.700, 1.518.300. ALCARIZ: 2.467.000, 1.233.50Q, 
1.233.50D. ALCORISA: 2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. 
ALIAGA: 7.293.000, 5.469.750, 1.823-.250. ALTO JILOCA: 
2.692.000, 1.346.000, 1.346.000. ANDORFA: 2.682.000, 
1.341.000, 1.341.0.00. BAJO MARTIN: 2.682.000, 1.341.000, 
1.341.000. CALAMOCHA: 5.061.000, 3.289.650, 1.771.350. 
CALANDA: 2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. MATARRARA: 
5.111.000, 3.066.600, 2.044.400. MONREAL DEL CAMPO: 
2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. MORA-CANTAVIEJA: 
5.094.000, 3.820.500, 1.273.500. PALOMAR ARROYOS: 
2.878.0.00, 2.158.500, 71-9.500. TERUEL: 2.570.000, 
1.285.0pO, 1.285.000. Subtotal: 51.637.000, 31.917.200, 
19.719.800. PROVINCIA DE ZARAGOZA: ALAGON: 3.965.000, 
1982.500, 1.982.500. ALFAJARIN: 2.472.000, 1.236.000, 
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1.236.000. ALUMINA GODINA: 2.473.000, 1.236.500, 
1.236.500. ALTAS 5 VILLAS: 4.&20.000, 3.374.000, 
1.446.000. ALTO JALON: 4.910.000, 3.682.500, 1.227.500. 
ATECA: 2.561..000, 1.408.550, 1.152.450. BELCHITE: 
5.024.000, 3.7&8.000, 1.256.000. BORJA: 2.548.000, 
1.274.000, 1.274.000. C~LATAYUD: 4.800.000, 2.4DO.000, 
2.400.000. CARIRENA: 2.684.000,1.744.600,939.400. 
CASPE: 2.407.000, 1.203.500, 1.203.500. DAROCA: 

5.185.000, 3.888.750, 1. 296.250. EJEA CABALLEROS: 
3.013.000, 1.506.500, 1.506.500. EPILA: 2.214.000, 
1.107.000, 1.107.0DO. FUENTES DE EBRO: 2.398.000, 
1.199.000, 1.199.000. GALLUR: 2..473.000, 1.236.500, 
1.236.500. ILLUECA: 2.684.000, 1.342.-000, 1.342.000. 
MALLEN: 2.698.000, 1.349.000, 1.349.000. MARIA DE HUERVA: 
2.448.000, 1.224.000, 1.224.000. SASTAGO: 2.500.000. 
1.375.000, 1.125.000~ 'l'ARAZONA~ 4.995.000, 2.491.500, 
2.497.500. TAUSTE: 2.298.000, 1.149.000, 1.149.000. 
UT~O: 2.298.000,1.149.000,1.149.000. ZUERA: 2.473.000, 
1.236.500, 1.236.500. Subtúta1: 76.341.000, 43.569.900, 
32:771.100. TOTAL: 196.730.000, 117.430.700, 79.299.300. 
Tercero.- Facultar a la Consejera de Sanidad, Bienestar 
Social y Trabajo para la firma de los cincuenta Convenios 
de Colaboración para el mantenimiento durante el presente 
afio de los Servicios Sociàles de Base en la Comunidad 
Autónoma de Arag6n". 

y para que asi conste y su rem~s~on a EXCMA. SRA. 
CONSEJERA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJOa fin de 
que surta ~os efectos oportunos, expido el presente 
certificado, en Zaragoza y en la sede de la Diputación 
General de Aragón, a veinte de abril de mil novecientos 
ochenta y nueve. 

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, 
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL 
Y TRABAJO DE LA DIPUTACION GENERAL DE 

ARAGON y LOS AYUNTAMIENTOS 

PARA LA RENOVACION DEL SERVICIO SOCIAL DE 
BASE DE SOBRARBE 

<,", þ...RA~_ 
<::)''V SOCIAL ,;" >~ 

<....,,<-"" l;", V 

~$' 1;~/ le confoímidad con lo establecido en la Ley ele C]'(denac:ión de 

lli ~ 1tî~pJl~ ~c.ç ón SC?c i a 1 y de~ás, di spos i c i o~es vi gent es, el Depar t ament o de 
f1.. ~ ~n/J;,da j, Ell enest a'( ~)oc 1 a 1 y T '(abajo íepíe'.:;ent ado PO'( 1 a Excma. 
~~~ ~~!~~ Q ANA MARIA CORTES NAVARRO, Consejeía del mismo y los 

\:~, ,~i~)>'.LÚ'lî: L mi ent os de AE! I ZAI\lDA íePíesent ado PC1(3U A 1 ea l de [l. J o::::;é Gaba l 
" " Oi..)"L~' lla; AINSA íepresentado pOí su Alcalde D. José L_uis Sierr,:'! 

afueíza; BARCA80 representado POí su Alcalde D. Miouel Angel 
Blasco Fíanco; BIELSA íepíesentado por su Alcalde D. Antonio 
Albeíto Escalona Estevez; BOLTANA íepresentado por su Alcalde [l. 
Eníique Buil Saríado; BROTO ~epíesentado por su Alcalde DQ. Pilar 
Faustino pellicer; FANLO íepresentado POí su Alcalde n. Horacio 
Palacio Sese; FISCAL repíesentado por su Alcalde D. Manuel Angel 
Larrosa Lardiés; GISTAIN repíesentado por su Alcalde [l. José Loste 
BaIlarín; LA8UERDA representado pOí su Alcalde D. José Maíía 
Lafalla Cavero; LA FUEVA representado por su Alcalde n. José Ramón 

Laplana Buetas; LASpuNA representado POí su Alcalde D. Angel Luis 
Escalona Fstevez; PLAN representado por su Alcalde n. José Antonio 
López Figuer; PUERTOLAS representado por su Alcalde D. Ramiro 
Revestido Alzola; EL PUFYO nF ARAGUAS representado por su Alcalde 
D. Jesús Angel Buetas Coronas; SAN JUAN DE PLAN representado por su 
Alcalde D~. Josefa Loste de Mur; TFt lA-SIN representado por su 
Al ca 1 de D. Vi cent e Gu i 11 én r\~ava 1 ; acuen:lan 1 a renovac i ón de 1 

-Ti? 

en 
0(' [ i '. 

\ 

~ì 
I 

I 

,~ 
I 
P? V 
[, ~ 

C7~ 
\1 

~ 
~ 

'~;e'( \/ i c i o ::;oc i a l de Rase. 

Amba'.:', 

final idêld 1(-1 

la zona, el 
\!Ì da . 
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Pël,'(ò. lCJ I:=:uò.l, el r;e'(\.)if~iCi r:ttll.-J'(Clr.:l'rr3. léJS :::;i~Ju.ier-'it.e.; fi_II-IC_,icii-Ir:~,3: 

a) La atención a la problemática de carácter social, 
individual o colectiva, proporcionando a tal efecto la ~restaciór, 
de trabajo social por medio de profesionales especializados en 
estos Servicios. 

b) Colaboración en la gestión de los servicios i actividades 
sociales existentes en la zona, procurando su coordinación, asi 
como la mayor racionalidad y rentabilidad social de los mismos. 

Asesoramiento a los Ayuntamientos en aquellos proyectos y 

de zona, propon i endo 1 a c-reac i 6n de 
actividades o la reforma de los existentes. 

de la arlimaci6n comunitaria mediante mecanIsmos 
la dinamización participativa en la búsqueda de 

gestión de servicios o actividades. 

el Servicio abordará el estudio de las 
y recursos sociales del Municipio, como base de las 

en el futuro se realicen. 

Asimismo actuará de manera coordinada con los servicios del 
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la 
Di put ac i 6n Gene'r a 1 de A'( a(:jó fl , de f 0'( ma que sus resu 1 t aCk).3 pueeia 1'1 

inscribirse en un plan global de conocimiento de la realidad 
regional y de desarrollo de actuaciones en el campo de la 
marginación social. 

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Oiputación General 
de Aragón y los Ayuntamientos de ABIZANDA, AINSA, BARCABO, BIELSA, 
BOLTANA, BROTO, FANLO, FISCAL, GISTAIN, LABUEROA, LA FUEVA, 
LASpuNA, PLAN, PUERTOLAS, EL PUEYO DE ARAGUAS, SAN JUAN DE PLAN Y 

TELLA-S 1 N, acuerdan el est ab 1 ec i mi ent o de 1 p"(esent e (:Oflvenn iD, erl 

base a las siguientes cláusulas: 

PRIMERA.- Los fines, objetivos y fLlnciorles a 

mediante el presente concierto son los que con carácter 
establecen la legislación vigente y este Convenio. 

cumpli, 
';.1ene'( al 

~. 
SEGUNDA.- El ':;,:,:x'jicio -.:;ocial de Eldse :,:::e er,n,òrca ell 

~~ 
s i s t em'E3 

'1 

est nJc~ IX( a, 
1 quj.e I=,oej'( á al c,an z d '( cuatr [1 ,I'r i \)e 1 

Pl":r~.:J""-':' 
1'1'( 1'..'.I,Cl '(lr'.J',=,', ~ _ 

1'11 \le ~ (]e cee 1:81 el I1 
, '::Iue cor 'r eSporll]e él. 
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El segundo nivel, de carácter informativo y 

decisiones, compete a la Comisión de Bienestar 
Mancomunidad o Ayuntamiento. 

p'(ep;3r<3tclr ir::> 

Soc i a 1 de 1<3 

IJn tercer nivel, de carácter participativo, constituido por 
el Consejo de Bienestar Social, donde lo haya, de la ComarC<3 o 

Zona, como cauce de representación j aporte de la oplnlon e 

iniciativas sociales, así como receptor de la información necesaria 
y canalizaclor de las IY(Opuestas que cCI(13iele'(e cCI(lveniente. 

Finalmente, el cuarto nivel estará constituido por el equipo 
tecnico del servicio Social de Rase que estará compuesto por los 
profesionales que de manera fija u ocasional trabajan en el mismo. 

F~a:3e a 

de Ainsa, 

UARTA.- la 
i nt eg'( ada por 

plantilla mínima del 
un Asistente Social. 

(~)e'( ''l'c i o de r::ase ~;oc i a 1 

seguirá 
con los 

cuenta del 
'::;CIC i a 1 

la provisión del puesto de Asistente Social se 
sistema de Convocatoria por Concurso-Oposición, 

requisitos y publicidad legalmente establecidos, dándose 
mismo al Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo 
Asistentes Sociales de Aragón. 

El T"( ibunal seleccionador que se const i tuya al efecto esta'(á 
integrado por un representante de los Ayuntamientos, otro del 
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 1<3 

Diputación General de Aragón y un tercero en representación del 
citado Colegio Profesional. 

l as condiciones de trabajo del Asistente Social contratado 
por el Ayuntamiento sede administrativa se ajustarán en todo caso a 

la Normativa Laboral vigente. 

Fl servicio Social de Base podrb completarse con el 
que pueda ~signar el Ayuntamiento y con aquel otro que 
'~I r~' ,=, '( t U ,-10 con t '( a t a '( . 

í='e'(sr::>na 1 

considere 

QUINTA.- l~l [) e p ,::1'( t a m e (, t el el t::' '~; ,en 1 i el,j ,:) , 
t{ i e (, e,=el t a r ~=; IJ C i él 1 

apo/"() f!e(~-.e~-,r:j'(lCJ 1-=:11 l=;~'(\/ic:ìf]:, eje'(ce'(á lê1 

el e 1 m 1:::; m Cl f ,:1 1= 1 1 i t a '( ,~I 1 a i Il f o '( m a c i Ó (1 
l-~abajo prest-.a"rá el 
'::'1 U P e '( j :'::; 1 el (1 tecnica 
!'=i ì ,S!-.JC) rl i :-=:i 1 r? i~ìUr:: ::=~ed_ cie U l. i 1 1 el ,.:::'1 Ij (~1 1 L 1_ 

_ 

1 el 
' ~; i,~i !'_' -L r:t 1 ij e f~L~i, ':::', e 
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A:=; i rn i ::::;mtJ J e i"~.c)'('(e:sr='c)flcie] a c.lJcn-d i riÒ_I~'> 1 !=li~-! UC~ '-=11_,~. 1 I.~j!,>:.-; 1_,I_I!! 

la:3 de otros '::;enJlcil]s ed:3tentes en el ámtd to 'íecJiCiII,~d, dentn::, 
t (:)r-=1Cl e 111=1 ije 1 <3:":::; 1 î !)ëd~; ac:t Lli.3.C: i [Sn ele 1 a l--J i l=iU t ac. i !-~I n i:~ie [-je'( al eje 

AraçjÓn en P,c:;ti'1 mate'íiò, :31n menoscabo de la:; competencias 
1"lurlic:ií='lò.~e:3 er', 1,::) mi:::;ma. 

h estos firles el Servicio Sl~cial de Rase clelle1-à i~Ljm~illr lOS 

siguientes compromisos: 

a) A:,::, i st i'( un ïer::)resent ant e t ecn i co õ 1 ò:; 'íeUíl i ones eje 

coordinaciÓn, estudio o formaciÓn que se convoquen desde el 
Departamento de Sanidad, Rienestar Social Y Trabajo. 

de documentaciÓn básica que se 
para registrar y evaluar el funcionamiento del 

en la medida de sus posibilidades, con el 
Bienestar Social y Trabajo, llevando a 

act uac i ón los proyect CJS de i nve:::;t i çjac i on que 
Municipio se programen desde el mismo. 

o/ 

Coordinar su actuación con la de todos los Servicios 
carácter comunitario, públicos o privados, y 

merJi]'re:3, t 'ranseuntes, 
coincida, total o parcialmente, con 

SEXTA.- El Presupuesto de Mantenimiento del Servicio Social 
de Base para el e.iercicio 1989 será de SIFTF MIIONFS OCHOCIENTAS 
CUARENTA Y CUATRO MIL PESETAS (7.844.000.-) 

~ 
~ 

I~ 
V 

~ 

Fste presupuesto de SIrTE MILlONFS OCHOCIFNTAS CUARENTA 
CUATRO MIL PESETAS, se cubrirá de la siguiente forma: 

SE 1 '::; 1'11 l UJNE'::; ':Æ 1 '3C 1 nn A<::; Sf=-<::;FNTA y SI FTF l"lIt CUATRUC rr-=-rnA,=; F'F,=;FTA'::', 

(6.667.400.-) aportará la Diputación General de Aragón con cargo al 
Capitulo IV de los Presupuestos del Departamento de Sanidad, 
Bienestar Social y Trabajo, Y UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL 
~3EI'=;CIElnA:::; :='['::;[[('j:::; (1.176.,600.-) aporta'rðn los p,/uíìtamientos 
integ'íantes. 

SEPTIMA.- 
la 'realizaciÓrl 
cor'respond i ent e 

'v' i ç:lerlt e, 

Si desde el Servi[~icl StJ[:ial Ije Oôse se ~)larlteasp 
de un programa de actividades podré solicitarse el 

apoyo económico de conformidad con la legislaciÓn 

'" o 
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OCTAVA.- eL I~I 1 u::; A.:/ui.,tamielltci':; '(eiYrt'::sel'ltante/3 Ucl '~,e'I".iil~.il::1 

~3C)C'.lÒ,1 Ije liase i:=1ebe'(Cin ,ju:=~tific':El'( el l(~)U~:t:; ejel p'(e:sur=iLi,é:=,to 1=1e1 

Convenio, incluyendo tanto la aportación del Departamento de 
Sanidad, Bienestar Social / lrabajo como la de los Ayuntamientos. 

El pago de la aportación del 
Bienestar Social y Trabajo se realizará 

Departamento de Sanidad, 
de la siguiente fOHna: 

1.Q Un 40% se transferirá al Ayuntamiento representante una 
vez firmado el Convenio y previa tramitación de los documentos 
contables correspondientes. 

. ._ _~-_ "_~. 
2 

. 

Q E n e 1 p 1 a z o m,3 x i m CI d e un rn e s a con t a '( del a fe c ha cl e 

J:-'~:/: /'t{:ò~ C i ó n de 1 a c i t a d a can t ida d 
, 

e 1 A y u n t a m i en t o r e rn i t irá a la 
/' ,'Dii':l:';1ß.ción General de Bienestar ':;ocial y Trabajo cedificación 

. aé::1&éÙ t a ti va de haber i ng'( e~3ado en su cont ab i 1 i dad 1 a c i t ada j' 
,L;/ e'" 

~CD nJ: i dad, y espec i f i canclo que 1 a misma est á cle~;t i nada al 
.C 

H~ mi:mtertimiento del Se'(vicio ~;ocial de Base. 
\ 

,.---,)~ / 
,- o " - - 

. 1: e . '(\ I ,.:L - 
F 1 :'::> e Ll u n d o 4 U'~;s e t '( él m; fe '( i '( á una \) e z '( e rn i t i cl a a L'i ,~.t".':)\i l~ft;gcc ión General de Bienestar :30c i a 1 y Trobajo, a t'(aves de 1 

~. 
~~='-;3e'(v i c i o p'(OV i nc i al co'(resPoìld i ent e, 

1 a document ac i on ju,:;t i f i cat Ï\ia 
del gasto correspondiente al importe de la primera Transferencia. 

I 

la 'recepción de dicha caílt idacl debe'(á just i f ica'(se meciiante UfìÓ 

-T4t7. cert i f icación igual a la establecida en el apartado 2.Q de esta 

LI3 
I::::lausula. 

'l ~.' r 1 
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4.Q Para liquidar el 20% restahte será preCIsa la 
justificación del 100% del presupuesto global, tal como se 
en el párrafo primero de esta clausula. 

pre\)la 
señala 

NOVENA.- La justificación a que se refiere 
anterior deberá hacerse mediante la presentación de los 
señalados en los Anexos unidos al presente Convenio. En 

dichos documentos deberán presenta'(se en el Servicio 
correspondiente antes del dfa 15 de febrero de 1990 

el pá'nafo 
documentos 
todo caso, 
p'(C;'.) i i IC i a 1 

En todo caso, SI al finalizar dicho 
justificar importes previamentes anticipados, 
sobrante en la cuenta corriente nOmero 1 de la 
de España, a nombre de la Comunidad Autónoma de 

plazo restaran por 
se reintegrará el 

Clave 3S del RanCCi 

A'(agón. 

~'( enu 
íIC~:C 

1 ~A . ~ 
a ~,~'(t ~en~~:;,ac ~:~:~:t ,~l~ ~ 

e 
~:~I~:::;e~~le cl~~~I:~~n i ~lU(~,~~J l,~:~a l,~ '~' 

~ '; u :~J \/ e ['1 e i () n e s o a p 0'( t él e i o íIICé::=; el e 1 De p a '( t ,3 m e Il t o el e '3 a íl ida el 
, 

Ei i e I1 e:3 t él '( 

~--- ___d-:ìi-=-.i,:31 >.- irf:Jf:::',rj.jCr C'.íJ'('(e::::~r-",~j!-icjier-)tr=::=':, r-=; ejr::-: C-,ij:::.:il~I::::~ r:Jntê:-(}Cn-e'=:.. 
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Þì 
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UNDECIMA.- 
de Enero hasta el 

El presente Convenio terldrá vigencia l=lescle el 
31 de Diciembre de 1989. 

L_a '( elìo'..;ac 1 Dn del mismo pa'( él e 1 El (i03 i ',=.iU i e r'll e ,=ier.:ler á :3e'( 

solicitada por los Ayuntamientos dentrD del mes de Octubre del aho 
en cu '( sel , ócclmpahando 1 as p-(opuest as ele moe! i f i cac i {"In / el pr oyect el 

de presupuesto de mantenimiento. 

Dent '( o de 1 mes de Di c i emb'( e el De!=J,3J t arnen t o ele '3a ni clad , 

Bienestar Social y Trabajo remitirá al Ayuntamiento reþresentante, 
SI se ha solicitado la renovación en la forma sehalada en el 
párrafo anterior, la propuesta definitiva de renovación. 

A la vista de la citada propuesta, el servicio Social de Rase 
remitirá al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 

la [Jiputaci6n General de Aragón el Convenio una vez Firmado por los 
Alcaldes de los Ayuntamientos integrantes del mismo, acompahado de 
u n E; a 1 él n e: e el e i w;r( e >::; o S y g a s t o s el e 1 e j e r c, i c i o a n t e '( i 0'( . 

DUODECIMA.- 
sehalada en los 
mIsmo. 

La no renovación 
artículos anteriores 

del Convenio 
implica la 

en la forma 
'(e:3Cl:310n del 

En p'(ueba de conformidad con el contenido del p'resenttè 

Convenio, así como de los anexos que se acompahan, lo firman la 
Excma. Sra. Da ANA MARIA CORTES NAVARRO, Consejera de Sanidad, 
Bienestar Social y Trabajo de la Diputación General de Aragón, y 

los Sehores Alcaldes-Presidentes de los A/untamientos al principio 
mencionados, rubricando cada una de las páginas la Excma. Sra. 
Consejera y el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
representante del Servicio Social de Base. 

Zaragoza, 20 de Febrero de 1989 
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QQÇ~~EbJI6ÇlQbJ ÇQ~E~E~EbJI6816 E686 ~6 J~~IIEIÇ6ÇIQbJ QE L6~ 

Ç~6bJI16~ EbJ E~ ÇQbJ~EbJIQ QE~ 2E8~IÇlQ 2QÇ16~ QE B6~E 

1 
. 

Q 

conceptos 
ascienden. 

Indiee de los justificantes que se presentan, sehalando 
y cuantías de cada uno así como la cifra global a que 

Del citado índice se aportarán tres ejemplares. 

2.Q Certificado del Ayuntamiento, Fundación Municipal o 

Mancomunidad, manifestando: 

a) Haber sido registrado en su contabilidad el 
reconocimiento de la cuantía que el Departamento de Sanidad, 
Eiiene~3ta'í '~,ocial y T'íabajo apo'íta confcl'íme êd COIT,.lerlio fi 'ímaclo. 

b ) 

êiPO'í t ac i ón de 1 

Social de Base. 

Haber cubierto la parte 
titular o titulares en el 

que corresponde como 
Convenio del Servicio 

c) Haber dest i nado a los fines >' e.onc.ept os serra 1 ados en 
el Convenio las cantidades que se justifiquen. 

3.Q Escrito del representante legal del Servicio Social de 
Base firmado y sellado, seFralando: Ayuntamiento Titular o 

representante del Servicio Social de E=!ase, nÜme'íO de cuenta 
corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y domicilio de la 
misma, donde debe ingresarse la cuantía convenida. 

4.Q Cuando el Justificante se refiera a pagos de personal, 
deberán acompaFrarse copia autenticada de los recibos de salarios o 

nóminas correspondientes, de los boletines de cotización de la 
Segu'(icJa1j ~:;()c:ial y cie la Ca'rta de PëV;lCl de la.s "(etenc:iclne:::, 

efectuadas por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 
Si en un mismo boletín de cotización o Carta de Pago por el 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas figurase personal 
del Servicio Social de Base junto con otro de distinta Finalidad, 
se detallará al dorso el importe que corresponda al trabajador o 

t 'í Eiba j ;.:'idCI'( e:::: de 1 ~;e'í \' i e i o ':3oc. i Ell de Fla::::e, CCII', i rìe! 1 e,'Je i ón de 1 Ei 

e u el t ,.:'1 1.:" m p '( e :::: ,3. 'í i al>, 1 a e u o t a o b '( e '( a 
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~g8t16~ gE~E86bE~ 

La documentación solicitada en este anexo Y en el que se 
acompa~a a continlJación, deberá presentarse por ~y~liçê~Q ~j~m~l~r 
en el Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. 

El prImer ejemplar 
original, con excepClon 
fotocopia compulsada: 

consistirá siempre 
de los siguientes, 

en el cloe:ument ,~, 

que deberán ser 

- Los Boletines de cotizaciórl a la SegLl~idad ~;cjc:ial 

culquier otro Regimen Asistencial. - 

C.ì el 

- Los recibos de salarios o nóminas de los trabajadores. 

- Los documentos de retención y "Cartas de Pago" del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas. 

Cuando la subvención a justificar haya sido pagada con cargo 
a los credi tos del p"ropio Ayuntamiento o Co"rpcYracié'j-j, de fo"rma que 
no puedan separarse los documentos originales por tener que quedar 
adjuntos al Mandamiento de Pago, la Corporación aportará fotocopia 
legible de las fácturas y Mandamiento de Pago a que corresponda, 
t o d o e 1 1 o con 1 a de bid a el i 1 i Ç] e n c i a el e c o t e j o con e 1 ,yr i c; i n al. 

Si el justificante corresponde a 

deberá certificarse el importe de 
mandamiento de pago a que corresponde 
eJ., luz, a'::'lua, etc.) ò.c:eìmr.:1ahánelose 

los mandamientos de pago y fácturas 
sehalada. 

la parte de un gasto global, 
la çJ8íte f=::CJn:::)umida :1' èl 
y del cual se desgaja; (p. 
i gua 1 ment el,.:,:::; f'=it ,=,ce1p i êiS ele 

en la forma êinteriormente 

Las fácturas o justificantes 
aho en que está vigente el Convenio, 
lle\.)en fecha ele 'Jt"ra ,'jf-,u,.:d ieiaei. 

deberán referirse ~l~m~r~ al 
no pudiendo admítir::::e 1,:)::::; qUIc, 
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Los 'recibo:::; cle sala'ricls CI nÓmina:=:; clebe'rán exp're:sa'( cla'(amerlte 
el nombre y dos apellidos del trabajador, su Documento Nacional de 
Identidad, el mes al que corresponda y firma del mismo. En ellos 
se se~alará la cuantía tanto en bruto como en neto y los descuentos 
que piocedan. 

=l.Q ':::d se tiata de Cld~tOS PO'( de:splazamientcis cieberáj'j 
justificarse mediante escrito según modelo confeccionado al efecto. 
La liquidaciÓn que coriesponda por kilometraje será de 17 ptas./km. 

Al expresado escrito deberán acompa~arse en todo caso los 
Justiflcantes o recibos necesarios (billetes, fácturas de hoteles, 
et c 

. . ). 

6.Q Si los justificantes corresponden a casas comerciales, 
las f~cturas coriespondientes deberán incluir el nombre, razón 
social y Cedula de Identificación Fiscal en el caso de ser personas 
Jurídicas, y si fuesen peisonas físicas, el nombre comercial, en el 
supuesto de que lo posean, así como el nombre y apellidos del 
titular y su Documento Nacional de Identidad. 

Erl ambos casos las fácturas deberán ir debidamentes firmadas 
y selladas. 
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