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ANA MARIA CORTES NAVARRO, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,

C E R TIFICO: Que el Consejo de Gobierno de 1la

Diputacidn General de Aragdn, en su reunién del dia 13 de
marzo de 1989, se adoptd entre otros un acuerdo que

copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Conveino para
la renovacién de los Servicios Sociales de Base con los
Ayuntamientos y Mancomunidades. Segundo.- Aprobacién la
celebracién de estos cincuenta Convenios que suponen un
presupuesto de ciento noventa y seis millones setecientas
treinta mil pesetas (196.730.000 ptas.), de los que el
Departamento aporta ciento diecisiete millones
cuatrocientas treinta mil setecientas pesetas
(117.430.700 ptas) vy los Ayuntamientos setenta y nueve
millones doscientas noventa y nueve mil trescientas
pesetas (79.299.300 ptas.), desglosadas en 1la forma
siguiente: SERVICIOS SOCIALES DE BASE 1.989. S.S.B.
PRESUPUESTO TOTAL. APORTACION DIPUTACION GENERAL DE
ARAGON. APORTACION AYUNTAMIENTOS, respectivamente.
PROVINCIA DE HUESCA: ALTO GALLEGO: 3.250.000, 1.625.000,
1.625.000. BARBASTRO: 5.004.000, 2.752.200, 2.251.800.
FLUMEN MONEGROS: 5.947.000, 2.973.500, 2.973.500. FRAGA:
4.879.000, 2.439.500, 2.439.500. HOYA DE HUESCA:
2.800.000, 2.100.000, 700.000. HUESCA: 9.000.000,
4.500.000, 4.500.000. JACETANIA: 6.000.000, 3.000.000,
3.000.000. LA LITERA: 6.000.000, 3.000.000, 3.000.000. LA

SOTONERA: 2.528.000, 1.896.000, 632.000. MONZON:
4.700.000, 2.350.000, 2.350.000. RIBAGORZA: 10.800.000,
8.640.000, 2.160.000. SOBRARBE: 7.844.000,

6.667.400, 1.176.600. Subtotal: 68.752.000, 41.943.600,
26.808.400. PROVINCIA DE TERUEL: ALBARRACIN: 5.061.000),
3.542.700, 1.518.300. ALCANIZ: 2.467.000, 1.233.500,
1.233.500. ALCORISA: 2.682.000, 1.341.000, 1.341.000.
ALIAGA: 7.293.000, 5.469.750, 1.823.250. ALTO JILOCA:
2.692.000, 1.346.000, 1.346.000. ANDORRA: 2.682.000,
1.341.000, 1.341.000. BAJO MARTIN: 2.682.000, 1.341.000,
1.341.000. CALAMOCHA: 5.061.000, 3.289.650, 1.771.350.
CALANDA: 2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. MATARRANA:
5.111.000, 3.066.600, 2.044.400. MONREAL DEL CAMPO:
2.682.000, 1.341.000, 1.341.000. MORA-CANTAVIEJA:
5.094.000, 3.820.500, 1.273.500. PALOMAR ARROYOS:
2.878.000, 2.158.500, 719.500. TERUEL: 2.570.000,
1.285.000, 1.285.000. Subtotal: 51.637.000, 31.917.200,
19.719.800. PROVINCIA DE ZARAGOZA: ALAGON: 3.965.000,
1982.500, 1.982.500. ALFAJARIN: 2.472.000, 1.236.000,
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1.236.000. ALUMINA GODINA: 2.473.000, 1.236.500,
1.236.500. ALTAS 5 VILLAS: 4.820.000, 3.374.000,
1.446.000. ALTO JALON: 4.910.000, 3.682.500, 1.227.500.
ATECA: 2.561.000, 1.408.550, 1.152.450. BELCHITE:
5.024.000, 3.768.000, 1.256.000. BORJA: 2.548.000,
1.274.000, 1.274.000. CALATAYUD: 4.800.000, 2.400.000,
2.400.000. CARINENA: 2.684.000, 1.744.600, 939.400.

CASPE: 2.407.000, 1.203.500, 1.203.500. DAROCA:
5.185.000, 3.888.750, 1.296.250. EJEA CABALLEROS:
3.013.000, 1.506.500, 1.506.500. EPILA: 2.214.000,

1.107.000, 1.107.000. FUENTES DE EBRO: 2.398.000,
1.199.000, 1.199.000. GALLUR: 2.473.000, 1.236.500,
1.236.500. ILLUECA:  2.684.000, 1.342.000, 1.342.000.
MALLEN: 2.698.000, 1.349.000, 1.349.000. MARIA DE HUERVA:
2.448.000, 1.224.000, 1.224.000. SASTAGO: 2.500.000.
1.375.000, 1.125.000:. TARAZONA: 4.995.000, 2.497.500,
2.497.500. - TAUSTE: 2.298.000, 1.149.000, 1.149.000.
UTEBO: 2.298.000, 1.149.000, 1.149.000. ZUERA: 2.473.0Q000,
1.236.500, 1.236.500. Subtotal: 76,341.000, 43.569.900,
32.771.100. TOTAL: 196.730.6000, 117.430.700, 79.299.300.
Tercero.- Facultar a la Consejera de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo para la firma de los cincuenta Convenios
de Colaboracién para el mantenimiento durante el presente
afio de 1los Servicios Sociales de Base en 1la Comunidad
Autdénoma de Aragdn".

Y para que asi conste y su remisién a EXCMA. SRA.
CONSEJERA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJOa fin de
que surta los efectos oportunos, expido el presente
certificado, en Zaragoza y én la sede de la Diputacién
General de Aragbn, a veinte de abril de mil novecientos
ochenta y nueve.

LA SECRETARIA DEL SQNSEJO DE GOBIERNO,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO DE LA DIPUTACION GENERAL DE
ARAGON Y LOS AYUNTAMIENTOS

PARA LA RENOVACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
BASE DE SOBRARBE

Ve conformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacion ae
}lon Social y demads disposiciones vigentes, el Departamento de
i, Bienestar Social y Trabajo representado por la Excma.
D2 ANa MARIA CORTES NAVARRO, Consejera del mismo vy los

\~;Lm1HntuH de ARIZANDA representadn por su alcalde DL José Gabal
B 1a:  AINSA rvepresentado por su alcalde D.  José Luis Slerra

Tafuerza; BARCABO representadn por su alcalde 0. Miguel  aAngel

Blasco Franco; BIELSA representado por su  Alcalde D. Antonio
albertn Escalnna Estevez; BOLTANA representacn por su Alcalde U
Enrigue Buil Sarvado; BROTO representado por su Alcalde pa, pPilar
Faustina Pellicer:; FANLD rvepresentado por su élcalde 0. Horacio
Palacio Sese; FISCAL representado por su Alcalde D. Manuel Angel
Larrosa Lardieés; GISTAIN representado por su alcaloe D, Jose Loste
Ballarin; LABUERDA representado por su Alcalde D. José Maria
Lafalla Cavero; L& FUEVA representado por su élcalde 0. Josg Ramon
Laplana Buetas; LASPUNA representado por su Alcalde angel Luls
Escalona Estevez: PLAN representado por su alcalde 0. Jose Antonio
Lapez Figuer; PUERTOLAS representado por su alcalde D. Ramiro
Revestido alzolas EL PUFYD DF aRaGUaS representado nnr su Alcalde
D. Jesis aAngel Buetas Coronas;: 5aN JUAN DE PLAN repre entado por su
floalde DS Insefa Loste de Mur:s  TELLA-STIN repregemtaw par  Ssu
alecalde O. Vicente Guillén Naval; acuerdan la ryenovacidn del
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Para 1o cual, o) Servicio abordarda las siguisntes Tooclones:
a) La atencion a la problematica de caracter social,
individual o colectiva, proporcionando a tal efecto la ocrestacion
de trabajo social por medio de profesionales especializados en
estos Servicios.
b)Y Colaboracidn en la gestion de los servicinos y actividades

spciales existentes en la zo

a, procurando su coordinacion, asfi
como la mayor racionalidad y re

rtabilidad social de los mismos.

c) Asesoramiento a los Ayuntamientos en aguellos proyectos ¥
programas de interes para la zona, proponiendo la creacidon de
TRy0s servicios y actividades o la reforma de los existentes

la animacion comunitaria madiante mecanismos
a dinamizacidn participativa en la blsqueda de
: ion de servicios o actividacdes,

-

R .
S
*s /De manera especial, el Servicio abordara el estudio de las
Vi@&ﬁriidades v rvecursos sociales del Municipilo, oomo base de  las
wtiuaciones gue 2n el futuro se realicen.
asimismo  actuard de manera coordinada con las Servicios  del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social v Trabajo de la
Diputacién Geneval de Aragdn, de forma gue sus vesultados pusdan

inscribirse en un plan global de conocimiento de la realidad
regional vy de desarrnllo de actuaciones en el campo de la
marginacion social.

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Diputacion General
de Aragdn y los Avuntamientos de ABIZANDA, AINSA, BARCABD, BIELSA,
BOLTANA, BROTO, FANLD, F1lsCAL, GISTAIN, LaBUERDS, Lo FUEVA,
LASPUNA, PLAN, PUERTOLAS, EL PUEYO DE ARAGUAS, SAN JUaN DE PLAN Y
TELLA-SIN, acuerdan el establecimiento del presente Conwvennio, en
hase a las siguientes cldusulas:

PRIMERA .~ Los  fines, nhijetivos y funciornes a cumpliv

mediante el presente concierto son los que con caracter  general
establecen la leaislacidn vigente y este Convenlio.
SEGUNDA .~ £l Servicio Social de Base se  enmarca 20 L
a estrurtural que podrda alcanzar cuatro niveles:
El nivel de decisifdn, que corvesponds s los  Organos de
vierno de la Mancomunldad o aryuntamientos aue 1o inbedran.
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e

v infTormativo v preparatorio o
on de Bienestar Social de la

£l segundo nivel, de ca e
decisiones, compete  a =

Marncomunidad o ayuntamiento.

Un tercer nivel, de caracter participativo, constituido poy
el Consejo de Bienestar Social, dmnde ln hava, de la Comarca ©
Zona, oCcomo  cauce de  representacidon y oaporte de la opinidn e
iniciativas sociales, asi como receptor de la informacidn necesarias
y canalizador de las propuestas gue considere convenienta,

Finalmente, el cuarto nivel est
tecnico  del Servicio Social de Base gue

stituido por 21 eguipno
LLE £
profesionales gue de manera fija u ocasiona

ard compuestn por  1os
trabagan en 2l mismo.

TERCERA La representacion del servicio Social de Base a
1ng efectos, corresponderda al/slos Aryuntamientoss de Alnsa,
flan caomo sede administrativa del mismo.

dUARTA . — la plantilla minima del Serveio  Social  de  Base

fintegrada por un Asistente Social.

’ Para la provisidan del puesto de Asistente Social se seguiréa

=3 istema de Convocatoria por  Concurso-Oposicion, con  los

reqguisitos ¥ publicidad legalmente establecidos, dandose cuenta del

,j£§?7 mismo al Colegio 0Oficial de Diplomados en  Trabajo Social  »
Asistentes Soclales de Aragdn.

S
S

El Tribunal selecciaonador gue se caonstitura al efecto stara
integrada por un representante de lo Ayuntamientos, otro del
Departamentao de Sanidad, Bienestar gocia] ¥y Trabajn de la

Diputacidn General de Aragdn ¥y un tercero en representacian del
citado Colegio Profesional.

7
’}_,_T.?_X

5 [

{ las condiciones de tfabajo del asistente Social contratadoc
[d par 21 Aygntamlento sede administrativa se ajustardn en todo caso a
L la Normativa Laboral vigente.

\/\
g; Fl Servicin Social de Base podra comoletarse con sl personal
L/ / e ﬁnpﬂa asignar =21 aAvuntamiento v con aguel otro gue considere
v cportung contratar.,
QUINTA .- F1 nest

Yrabain prestacsd el ,: , im,

SUDET W LS 0N fecnica Ol mismo faclilitarsd 15
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Bienestar Social yTrabajo
imlsmo = gorrpqpmﬂﬂ‘ la coordingasion de 5 Sy
las dp mrrmﬂ S n istentes en 21 ambito dentro
todo eilo e | 42 artuacidn de la Diputacisan Deneval de
Aragon  en esta sin  menoscaho de  las competencias
Muniicioaies en 1
& =stos Flﬂea el Servicio Gocial de RBase debeva Cumoliv T
sigulientes Compromisns:
al asistir un vepresentanta tecnico a  las  reuniones al=
coordinacian, estudio o formacidn que se convoquen desde el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

b)Y Cumplimentar los modelos de documentacidn basica dque se
=

Aw”ﬁqtdbleLlar para registrar ¥y evaluar el funcionamiento de

nlaborar, en la medida de sus posibilidades, con el
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, llevando a
dmaltm de actuarién los prmveftmq e invpﬂtharion e

, d) Coordinar  su actuacidn con la de todos los Servicios
“§001a19q de caracter comunitario, piablicos o privados, 1%

especialmente los dedicados a toxicomanos, menores, transeunte
etc., cuyo ambito de actuacion coincida, total o parcialmente, c©
su zona de influencia.

D ".0

ﬁ

SEXTA.- El Presupuesto de Mantenimiento del Servicio Social
de BRase para el ejercicio 1989 serd de SIFTF MILONES  DCHOCIENTAL
CUARENTA ¥ CUATRO MIL PESETAS (7.844.000.—)

Fate presupuestn de SIFTE MILLONFS QUHOCIFNTAS  CUARENTA 7
CUATRO MIL PESETAS, se cubrivrd de la siguiente forma:
SETS MILLONES SEISCIERNTAS SFSENTA Y SIFTE MIL CUATROCIFNTALD FESETAD
(&.6467.400.-) aportard la Diputacidn General de Aragdn con cargo al

Capitula IV de lns  Presupuestos del Departamento  de  Sanidad,
Bienestar Social y Trabalo, v UM MILLON CIENTO SETENTA ¥ SEIS MIL
SEISCIENTAD FESETas (1.174.400.-) aportaran  los pryuntamientos

intearantes.

SERPTIMA .- 21 desde 21 Servicia QGP:HI de Base

S de Dase e

la realizacidn de un programa de actividades podra solicit L E
correspondiente  apoyn econdmico de conformidad con la  legislacion
vigente
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05 Aruntamlantos

= el Servicic
Social  de  Dase  deberan justificar e A 1 Lpicsbo - del
Copvenio, incluyendo tanto la aportacidn del Departamento  de
Sanidad, Bienestar Social » Tvabadjo como la de los Ayuntamientos

El pago de la aportacit 1

Bienestar Social y Trabajo se realizard de la sigulente
1.9 Un 40% se transferirda al ayuntamiento representante una

vez firmado el Convenio vy previa tramitacidn de los  documentos

contables correspondientes.

2.0 En el plazo maximo de un mes a contar de la fecha de
f’ré?gprlon de la citada cantidad, el Ayuntamiento remitira a la

v -Diveccion General de Bienestar Social vy  Trabajo certificacidn
*?\_ ﬂnyditath de haber ingresado en su caontabilidad la citada
s ﬁfldad ¥ egpecificando que la misma estd destinada al

~\\'manfeﬁlmlpmtn del Servicio Social de Base.

. N Fl segundo  40% se t“HHQFPriré ana vez rvemitida a  la

- (®1pptrlnm General de Blenestar Social ¥ Tralajo, a traves del
t§§3' ‘5Hrv1 1o Provincial bDrrdbDuudleﬂtd, 1a documentacion justificativa
v del gasto correspondiente al importe de la primera Transferencia.

‘ la vecepcion de dicha cantidad debera justificarse mediante una

2.9 de esta

) CEYTLledPlUﬂ igual a la establecida en el apartado
?i§7 clausula.
20% restante serd precisa la previa

4.2 Para liguidar =1 2
esupuesto global, tal como se sedala

Justificaclion del 100% del p
en el parrafo primero de esta

NOVENA . La Justific

| cién a que se refiere el parrafo
¥ antevrior debera hacerse medlan te 1

a presentacion de los documentos

§§* seflalados en los Anexos unidos al presente Convenio. En todo caso,
d\ dichos documentos deberan presentarse en =1 Servicio Praovincial
Fk\ corvespondiente antes del dia 15 de febrero de 1990
(\“\ En todo caso, s10a i L Zan resta =luke
VAR Justificar importes previament ' , inte el
sobrante en la cuenta corriente ndmero 1 de la Clave 35 del Banco
de Espana, a nombre de la Comunidad aAutdnoma de Aragdn
DECIMA .- La renovacion del oresente  Convenlo implica  1a
renuncia & la parte oo Justificada en debida forma e las
Subwenciones o aportacliones del Depar j1HﬂTU de Sanidad, Bienestar
Social o Tranado corcespondlientes & @ ievcicios anteriares.

e}
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UNDECIMA .- El presente Convenlo tendra vigencia desde el
de Enern hasta 1 31 de Diciembre de 1989,

La renovaclon del mismo para el S0 debera  ser
solicitada por los Avuntamientos dewt del mes ihre del ano
en cursn,  acompanando las praopusstas de modif =]l proyecto
de presupuesto de mantenimiento.

Dentro del mes de Diciembre 21 Departamento  de  Sanidad,
Bienestar Social v Trabajo remitird al aAyuntamiento rvepresentante,
si se  ha 5)11|1tad la renovacion en la forma sefalada en el

= s
parrafo anterior, la propuesta definitiva de renovaclidn.

la vista de la citada propuesta, &1 Servicin Social de Base
remitivra al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacidn General de Aragdn el Convenin una vez fivmado por los
slecaldes de los Avuntamientos inteagrantes del mismo, acompanado de
un Balance de ingresos ¥y gastos del eiercicio anterior.
DUDDECIMA . — La no renovacisan del Convenio en la forma
sefialada en los articulos anteriores implica la rescisidon del
mismo.

En  prueba de conformidad con el 0
Convenio, asi como de los anexos que se acompari .
Excma. Sra. D2 ANA MARIA CORTES NAVARRO, Con r
Bienestar Social y Trabalo de la Dlpuch1om General de aAragdn, ¥
los Sefares Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamientos al principio
mencionados, rubricando cada una de las paginas la Excma. Sra.
Consejera 4 el ST . dlcalde-Presidente del gyuntamiento
representante del Servicio Social de Base.

do el presente
n lo firman 1a
ra de Sanidad,

Zaragoza, 20 de Febrevo de 178%

SEIRRA DE SANIDAD, EL ALCALD

SOCTAL Y TRAGAID A TNGA
l/
Mav iy Cortes Mavarro., o, dome Luils Sievra Latuerza.
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AYUNTAMIENTO g v
VILLA DE BR

Fad. Filar Faustino Pellic

T
=

BARCAR

o05¢ %—ﬂ

se& Gabal Lafalla Fd. Miguel angel EBlasco

EL ALCALDE-PRESIDENTE DE
RIELSA ;{P =N

i,

:‘v"t\ \$

BV ACALDE-PRESIDENTE DE

Fd.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DE
LabBUERDA
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Fd. Angel Luls Escalona Estevez

EL ALCALDE-PRESIDENTE DE

PUEYD DE ARARHAS
K o » ‘,\ kY XA

Fa. Vicente Guillen Nawval
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1.9 Indice de los Justificantes que se presentan, sebalando
conceptos v cuant {as de cada uno asi como la cifra globhal a gque
ascienden. Del citado indice se aportarvan tres eljemplares

2.2 Certificado del Avuntamiento, Fundacidn Municipal o
Mancomunidad, manifestando:

al Habhey sido registrado en  su contabilidad el

o de la cuantia gue =l Departamento de Sanidad,
ial ¥y Trabajo aporta conforme al Convenio firmado.

) Habhey cubierto 13 parte que corresponde como
aportacian del  titular o titulares en el Convenio del Servicio
Sncial de Base.

o) Haber destinado a los fines »y conceptos sehalados e
el Canvenlio las cantidades que se Jjustifiguen.

3.9 EFscrita del representante legal del Servicio social de
Base fivymado y sellado, Seﬁalando- Avuntamiento Titular O
representante del Servicio Social de Rase, nlmeroc de cuenta
corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y domicilio de la
misma, donde debe ingresarse la cuantia convenida.

4.9 Cuando el justificante se refie a pagos de personal,
deberan acompafarse copia autenticada de los fﬁnlhn, de salarios o
nominas corvrespondientes, de los boletines de cotizacidn de 1la
Seguridad Social ¥y de la Carta de Pago de  las retenciones
efectuadas por el Impuesto sohre la Renta de las Personas Fisicas.
51 en un misma boletin de cotizacidn o Carta de Fagos povc 21
Impuesto  sobre 1a Renta de las Personas Fislcas figurase personsl
cdel Servicin Social dﬁ Base Junto con obtvo de distinta f1nd11rdu,
se detallara al dorao el importe que corresponda al  trabajador 0
trabajadores del Servicio Social de RBase, con indicacion de  1a
cuoba empresarial » la cuota cbhrera.

s
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ANEXD I
NORMAS GENERALES
La documentacidn solicitada en este anexo ¥ B0 oSl Guge Se

acompafa a conftinua 010n, deherd presentarse por duplicado =jemplar

en el Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra haJo

El primer ejemplar consistirada siempre en el documentn
original, con excepcion de los siguientes, gue deberdn ser

fotocopia compulsada:

—~ Log Boletines de cotizacidn a la Seaguridad =Social o &
culgquier otro Regimen Asistencial. -

- Los recibos de salarios o nodminas de los frabajadores.
- Los documentos de reftencidn ¥y "Cartas de Pago” del Impuesto
gsobre la Renta de las Pervsonas Fisicas.

Cuaﬁdo la subvencian a Jjustificar haya sido pagada con cargo
a los creditos del propio éayuntamiento o Corporacidn, de forma gue
no puedan separarse los documentos originales por tener que quedar

adjuntns al Mandamiento de Pago, la Covporacidn aportarva fotocopl
legible de las facturas Mandamiento de Pago a gue corresponda,

b4
todo ello con la debida diligencia de cotego con 21 original .

Si el justificante corresponde a la parte de un gasto global,
deberd rcertificarse el importe de  la parte consumida 7 )
mandamiento v del cual se desgaja; (p.
ei., luz, LA, = jgualmente las fTotooopias de
los  mandamientns de pago v fa» tras en  la  forma anterviormente
sefalada

Las farcturas o  Jjustificantes deberédn referivee sienpre ai
ano en que esta vigente el Conwvenio, no pudiendo admitirse los gue
1leven fecha de otra anualidad
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Los recibos de salarins o ndminas deheran expresar claramente
el nombre ¥ dos apellidos del trabajador, su Documento Nacional de
Ident idad, el mes al que corresponda » firma del mismo. En elins
se senalara la cuantia tanto en bruto como en neto vy las descuentos
que procedan.

5.0 51 se trata de gastos pory  desplazamientos  deheran
justificarse mediante escrito segin modelo confeccionado al efecto.
La liguidaclon que covresponda por kilometraje sera de 17 phas. . km

Al expresado escrito deberan acompanarse en todo caso  los
justificantes o recihos necesarios (hilletes, facturas de hoteles,
etc.. ).

&L e Sioilos Justificantes corresponden a casas comerciales,

facturas correspondientes deberdan incluir el no mhre, razon

al ¥y Cedula de Identificacidn Fiscal en 2] caso de ser peY Sonas
juridicas, ¥ si fuesen personas fisicas, 1 nombre comercial, en el
supuesto  de  que lo posean, asi como 2] nombre v apellidos  del

C =
titular ¥y su Documento Nacional de Identidad.

En  ambos casos las facturas deberan ir debidamentes Firmad
vy selladas.



