= GOBIERNO
=<DE ARAGON T Avagdn

'La EXCMA. SRA. DNA. ANA FERNANDEZ ABADIA, Consejera del Departamento de

)
7
f‘

) RM

MINISTERIO
DETRABAIC

Departamento de Servicios Soclales ) o .
y Familla COMETE DL ENTIDANES
REFIESINEANTES
. OF PERSONAS
CON DISCAPMCIIAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL DE
ARAGON Y EL COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (CERMI-ARAGON) PARA LA FINANCIACION DE
ACTUACIONES PARA LA ACOGIDA E INTEGRACION DE TRABAJADORES
DESPLAZADOS VINCULADOS A LOS TRABAJOS DE ORGANIZACION DE LA
EXPO - ZARAGOZA 2008

REUNIDOS £

Servicios Sociales y Familia, nombrada por Decreto de la Presidencia del Gobierno de
Aragon de 6 de julio de 2007, en nombre y representacion del mismo, autorizada
expresamente para este acto por el Gobierno de Aragdn, segun Acuerdo, en su
reunion celebrada el dia 18 de noviembre de 2008.

Y El SR. D. JOSE ANTONIO BES ABIZANDA, en su calidad de Secretario General del
Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)- Aragén,
en nombre y representacion del mismo, con C.LF. n. ° G-50846724, y domicilio en

.. Zaragoza, calle Concepcion Saiz de Otero n° 10.

A

‘/ ' é\mbas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

.MANIFIESTAN

PRIMERO. Que durante los meses de junio a septiembre de 2008 se celebrara en
Zaragoza la Exposicidon Internacional EXPO ZARAGOZA 2008, proyecto, en el que
participan numerosas instituciones. Dicha exposicién constituye un proyecto social y

ciudadano que ofrece oportumdades de desarrollo y empieo para los habitantes de .

Zaragoza y Aragon.

SEGUNDO. Que la exposicion internacional conlleva una intensa actividad inversora
en infraestructuras, en equipos estructurales y en las realizaciones mas coyunturales
tanto en los meses previos como en la duracién oficial de la muestra.

Esta actividad generara gran afluencia de trabajadores que se habran de desplazar
desde su lugar de origen, vinculados a la actividad de sus empresas o bien ante las
expectativas de necesidad de mano de obra directa o indirecta en la EXPO o en la
propia ciudad y dadas las caracteristicas del mercado laboral de la Comunidad
Auténoma de Aragén, este incremento coyuntural de mano de obra conocera también
la presencia de un gran nimero de trabajadores extranjeros.
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TERCERO. Que la mencionada presencia de trabajadores desplazados desde sus
hogares y lugares de origen, sean extranjeros o no, hace necesario tener previstos
mecanismos de coordinacion e intervencién operativa que permitan dar respuesta a -
las situaciones y necesidades que puedan producirse desde una perspectiva humana

y social.

La intensidad de la actividad laboral a desempeiiar, lo especifico de las tareas a llevar
a cabo, el desplazamiento por un amplio periodo de tiempo de sus hogares y familias,
la adaptacién a la vida cotidiana de la ciudad y la necesidad de conocer los recursos
publicos y sociales a los que tienen derecho a acceder, son algunas de las razones
que impulsan a poner en marcha mecanismos activos de gestion y coordinacion que
faciliten la acogida y la integracién de estos trabajadores, basados en la cooperacion

institucional y social.

CUARTO. Que con fecha 10 de octubre de 2006 se firm6 el Convenio Marco de

Colaboracién entre la Administracion General del Estado, la Comunidad Auténoma de.

Aragon y el Ayuntamiento de Zaragoza para el desarrollo de actuaciones para la

acogida e integracion de trabajadores desplazados vinculados a los trabajos de
) organizacion de la EXPO Zaragoza 2008 y con fecha 25 de junio de 2008 se firmo la
Addenda a este convenio de colaboracion.

1
%

‘QUINTO: Que el Comité de Entidades- Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) Aragén, es una entidad sin animo de lucro formada por las principales
“ asociaciones y organizaciones de discapacitados de Aragén, unidas con el objeto de
defender los derechos de las personas discapacitadas, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma, sirviendo de plataforma para realizar las propuestas, planes de
actuacion y politicas que consigan mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias.

Que ambas partes consideran conveniente formalizar un Convenio de colaboracion a
través del cual ambas partes puedan llegar a la realizacion de las actuaciones que
constituyen el objeto del mismo.

Por todo ello todas las partes ACUERDAN suscribir el presente convenio que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este convenio es el desarrollo, en el periodo de 1 de junio a 31 de
diciembre de 2008, de actuaciones conjuntas entre la Comunidad Auténoma de
Aragén y el Comité de Entidades Representantes de Personas con. Discapacidad
(CERMI)- Aragdn para la acogida e integracion de trabajadores desplazados
vinculados a los trabajos de la EXPO Zaragoza 2008, detallados en la clausula
siguiente.
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SEGUNDA.- Actuaciones a desarrollar

Las actuaciones a desarrollar, que tienen como finalidad abordar los aspectos
sociales y hacer frente a las necesidades que en este dambito pueda conllevar la
Exposicion Internacional Expo Zaragoza 2008 en relacion con las personas y
trabajadores desplazados sean estos inmigrantes o no, seran Ias siguientes:

1. Elaboracién y difusién de una Guia de Accesibilidad, dirigida a
todas aquellas personas que, con motivo de la EXPO 2008, se
desplacen a Zaragoza (trabajadores, familiares, usuarios etc.). La guia
‘consistird en” un directorio en el que aparecera informacion relativa a:
alojamientos, transportes, espacios de ocio y tiempo libre, restaurantes,
parques, edificios publicos, bancos, instalaciones deportivas, centros de
atencién sanitaria y todos aquellos lugares susceptibles de ser
visitados. Cada uno de los lugares analizados mostrara su grado de '
accesibilidad, atendiendo a los diferentes tipos de discapacidad

, existentes. Esta guia es una Util herramienta para que las personas con
discapacidad disfruten lo mas posible de su estancia en Zaragoza,
durante la Expo y se instalara vy dlfundlra en la pagina WEB:

WWW. cermlaragon es

2. Realizacion de videos informativos sobre la accesibilidad de la
Expo. El objetivo es ofrecer una informaciéon visual de coémo las
personas con discapacidad pueden utilizar los medios y recursos
dispuestos por la Expo para hacer accesible el recinto y que se difundira
en el CANAL EXPO creado por el CERMI-Aragén para esta exposicion
y dirigido de forma especifica a Las personas con discapacidad.

3. Elaboracién de una bolsa de trabajadores discapacitados de la
Expo para su recolocacion una vez finalizado el evento.

4. Asesoria integral par atender las reclamaciones de las personas
discapacitadas - durante la Expo asi como para facilitar cuanta
informacion precisen por cuestiones de su discapacidad (recursos,
accesibilidad, etc). Desde la asesoria del CERMI-Aragon se establecera
un servicio de asesoramiento integral, que se prestara en coordinacion
con las asesorias juridicas de las entldades asociadas al CERMI-

Aragédn.

g

Estas actuaciones se llevaran a cabo en el recinto de la Expo 2008, en la sede de
CERMI - Aragon y en las respectivas sedes de las entidades asociadas.

TERCERA.- Financiacién

La Diputacion General de Afagén aportara un total de CINCUENTA Y CINCO MIL
EUROS (55.000,00 €), con cargo a su dotacion presupuestaria del ejercicio 2008, en
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las aplicaciones preéupuestarias 20040 3241 480023/39069, por un importe de

44.425,00 euros y 20040 3241 480023/91002, por un importe de 10.575,00 euros.

CUARTA.- Compromisos de las partes

1. El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)-
Aragén asume, que por la firma del presente convenio, queda sujeto a las
obligaciones que para los beneficiarios de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En todo caso El Comité de Entidades Representantes de
Personas con Dlscapac:dad (CERMI)- Aragon, por la firma del presente convenio,
se compromete a:

Desarrollar, bien directamente o a través de las  organizaciones en ella
integradas, las actividades previstas en la clausula segunda y hacer constar en
cualquier acto o medio de difusién de los Centros o de las actividades y
servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacién se realiza con la
colaboracién del Departamento de Servicios Sociales y Familia de la
Diputacién General de Aragén, utilizando modelos y logotipos debidamente
autorizados por el Gobierno de Aragon y del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. '

Presentar a la Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo
del Departamento de Servicios Sociales y Familia una Memoria final de las
actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio asi como los datos
cuantitativos solicitados sobre las mismas.

En todas las actuaciones derivadas del presente convenio se tendran en
cuenta la igualdad de género, la prevencion de actitudes racistas y xeno6fobas y
del maltrato infantil y de la mujer.

2. El Departamento de Servicios Sociales y Familia asume, mediante la firma del
presente Convenio, los siguientes compromisos: ‘

21, E'ntregar al Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI)- Aragén el importe de su aportacion, de acuerdo con las normas
reguladoras de la subvencion y el presente Convenio.

2.2. Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacion del presente convenio, realizar el seguimiento
y evaluacion de las actuaciones derivadas de su ejecucion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTA.- Pago

El pago de la aportacion por la Diputaciéon General de Aragon se hara de la siguiente
forma:

La totalidad del importe subvencionado, se liquidard una vez justificados los importes
sefialados en la clausula tercera del presente convenio, conforme a lo establecido en
el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputaciéon General de Aragoén, sobre
pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
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Auténoma de Aragén.

En caso de solicitar abonos 'paroiales, estos se podran abonar conforme se vaya
realizando la justificacion de la prestacion, en virtud del Articulo 5.° del Decreto
186/1993, de 3 de noviembre, ‘del Gobierno de Aragon.

SEXTA.- Plazos

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de Diciembre de 2008, englobando
todas las actuaciones producidas desde el 1 de Junio del presente afio y hasta la
fecha en que finaliza su vigencia.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a Io que establecen los Anexos
del Convenio, deberan presentarse antes del dia 30 de noviembre de 2008 en la
Direccién General de Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo

SEPTIMA.- Justificacién

La justificacion precisa para el pago de la aportacion por la Diputacion General de
Aragén, se realizara mediante la presentacién de la documentacién sefialada en el
Anexo | al presente Convenio. - -

~ Los documentos justificativos, deberan presentarse en la Direccion General de
,V‘;jh:ImIgl'aCIOﬂ y Cooperacion al Desarrollo. Se aceptaran documentos justificativos
 cuyas fechas sean entre el 1 de Junioy 31 de diciembre de 2008.

 Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se

entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso de

" pago de dichas cantidades por partede la Diputacién General de Aragén o habréan de

~"ser devueltas en caso de que se haya producido un pago anticipado por una cantidad
superior.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los
relativos a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en
firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que
se refiere el presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada
por incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en
debida forma en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos,
los documentos que justifiquen-dichos informes deberan presentarse antes del 30 de

enero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las cantidades
no justificadas debidamente. :

N>

OCTAVA. .- Evaluacién y Seguimiento.

La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizarda mediante la
cumplimentacién de la Memoria cualitativa del seguimiento del convenio. A tales
efectos, la Entidad debera presentar antes del 31 de Enero de 2009, la Memoria final
a la que se refiere el apartado 1.2. de la Clausula Cuarta.
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El seguimiento de la buena ejecucion de este Convenio se realizara, también, a través
de visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampllaCIon de
informacion, u otros medios analogos. : '

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de ° ,
los servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad. /

Por otra parte, este Convenio sera conforme con lo previsto en el Reglamento (CE) n°
1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000 sobre las actividades de
informacién y publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

NOVENA.- Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por
la Entidad y el abono de los correspondientes intereses de cuando haya transcurrido el
plazo para justificar el Presupuesto del Convenio sin haberlo efectuado conforme a las
normas establecidas, en caso de haber recibido la Entidad pago anticipado.

En todos los casos, mediante Resolucién del Director General de Inmigracion y
Cooperacion al Desarrollo, previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del
reintegro a efectuar y el citado centro directivo debera |n|01ar el procedimiento
establecido para el relntegro de pagos indebidos.

DECIMA.- Jurisdiccion
Las cuestiones litigiosas que pudleran derlvarse del presente Convenlo dada su
naturaleza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su Anexos I,
rubricando cada una de las hojas de que consta, la EXCMA. SRA. DNA. ANA
FERNANDEZ ABADIA, en su calidad de Consejera del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, y D. AURELIO LOPEZ DE HITA, en su calidad de Presidente del
Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)- Aragon,
en el lugar y fecha arriba indicado. A

~ La Consejera del Departamento de Comité de Entidades Representantes de
Servicios Sociales y-Familia. Personas con Discapacidad (CERMI)-
Y - Aragén

nN__r
R

Ana Fernandez Abadia José Antonio Bes Abizanda
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ANEXO |

" JUSTIFICACION ECONOMICA
CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados
para algin pago parcial tengan una fecha de expediciéon anterior a seis meses,
Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con el Estado, con la Seguridad Social y con la
Comunidad Auténoma de Aragén, expedidos por los Organos competentes.

3. indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1. Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las ndbminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social e ingreso de las cantidades
retenidas a cuenta por el I.R.P.F. en la Delegacién de Hacienda.

« Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador, sefialandose Ia cuantia bruta, los descuentos que correspondan y
el importe liquido. :

« No se tendra en consideracion a efectos de justificacién ninguna némina que
no vaya acompafada de los correspondientes boletines de cotizaciéon a la
Seguridad Social y justificante de pago de las néminas.

« Sien un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad,
se detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o
Centro subvencionado, con indicacién de la cuota empresarial y del trabajador.

« No se considerardn subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos

... para la- categoria equivalente del personal laboral-al servicio de la Diputacion-
General de Aragon, segtin Convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de



SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

“=GOBIERNO (2 1 nai
S=DE ARAGON CE&RMI

Departamento de Semaos Sociales
yFamIIIa [IATIN N Dl l\lll)\lll\
RUPHUSENTANIES

U1 PERSONAS
CON IISCAPWIIAD

DIRECCION GENERAL
DE INTEGRACION
DE LOS INMIGRANTES

desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas, firmadas y
selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de
las dletas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse
copia legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

3. Posteriormente se incluirdn los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas o justificantes de pago. Dicha
factura debera estar firmada y-sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuaciéon por la
“que se extiende la factura, asi como la liquidacién por el IVA e |.R.P.F cuando
corresponda.

4. Finalmente, se acompafiaran los justificantes correspondientes a la adquisicion de
bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razén
social, el D.N.l. o Namero de lIdentificacién Fiscal, el concepto por el que se
extiende la factura y la liquidacion del 1.V.A. Las facturas deberan corresponder al
centro o servicio objeto del convenio y, en el caso, de que en una factura se
incluyan gastos correspondientes a otros centros o servicios, se detallara al dorso
el importe que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas
deberan ir debidamente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.

5. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

¢« Gastos e mtereses bancarios y otros gastos financieros

o Adquisicién de equipos y material mventarlable

. « Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
| personal.

6. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el Centro o servicio
objeto del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su
cotejo con copias que seran compulsadas, debiéndose indicar en el original que ha
sido objeto de subvencion o ayuda. -
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CERTIFICO: Qﬁe el G@Qobierno de Aragdén, en su reunidn
celebrada el dia 18 de noviembre de 2008, adoptd, ertre
otrog, un acuerdo que' coplado literalmente dice Ilo

giguliente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio de
colaboracidn, que figura como anexo, entre el Gobierno de
Aragén v el Comité de entidades representantes de personas
con discapacidad (CERMI-ARAGON) para la financiacidén de
actuaciones para la acogida e integracién de trabajadores
desplazados vinculados a los trabajos de organizacidén en la’
EXPO-ZARAGOZA 2008. Segundo.- Autorizar la celebracidén de.
dicho Convenio que se efectuard con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo

con el siguiente desglose:

Total Aplicacién
Programa programa presupuestaria
Acogida e integraciém de 44.425,00 20040/3241/480023/39069
trabajadores vinculados a IR
55.0085001

los trabajos de la EXPO
Zaragoza 2008, en el
periodo de 1 de junio a
31 de diciembre de 2008 10.575,00 20040/3241/480023/91002

v

Tercero.- Facultar a la Conséjera de Servicios Sociales y-°
Familia o persona en quién delegue para la firma de dicho
Convenio de colaboracién, en nombre y representacién de la
Diputacién General de Aragén. Cuarto.- El presente Convenio
se inscribird, una vez firmado, en el Registro de Convenios
de la Diputacidn General de Aragdn".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMA. SRA, CONSEJERA
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA -expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a diecinueve de noviembre q%{'@S\Pll ocho.

.x{* 1

agé ?EL?GOBIERNO
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D.G.A. 1092




