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CONVENIO DE COLABORAC}I()N ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA
MUJER Y LA ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON
(OSTA), PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE SENSIBILIZACION PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO. :

Zaragoza, a 22 de noviembre de 2006;» N

REUNIDOS B e

DE UNA PARTE: Excmo. Sr. D. J. Miguel Ferrer Gorriz, Consejero de”
Servicios Sociales y Familia en nombre y representacion de éste, autorizado para la
firma del presente Convenio por acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha 21 de
noviembre de 2006.

Y DE OTRA: D. José M? Pina Noguero, en su calidad de Secretario General de
la Organizacién Sindical de Trabajadores de Aragén (OSTA).

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las
facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente
capacidad y legitimacion para otorgar y firmar el presente Convenio y a tal efecto,

MANIFIESTARN

El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como fines la elaboracién y ejecucion de
las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la
mujer y tiene, entre sus funciones, fomentar la prestacién de servicios en favor de la
mujer, especialmente los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda.

La Organizacion Sindical de Trabajadores de Aragdn tiene entre sus objetivos
su implicacidon en los temas de violencia de género, y que todas las mujeres victimas
de violencia conozcan sus derechos laborales, pudiendo ejercerlos para seguir
trabajando, y no verse obligadas a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de la presién y angustia que sufren por su situacion personal de
maltrato.

La violencia contra las mujeres es un area de preocupacion que constltuye uno
de los principales objetivos de actuacion de los organismos intervinientes.

La Intervencion que se pretende llevar a cabo desde la Organizacién Sindical de
Trabajadores de Aragon es sensibilizar en el &mbito empresarial, en general, apoyando y
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complementando la labor que desde el IAM se esta realizando, ya que se engloba dentro
de la Octava Area del lll Plan de Accién Positiva para las Mujeres en Aragén: La
erradicacion de la violencia de género. Los objetivos y actuaciones disefiadas en el
proyecto quedarian integradas dentro de los objetivos de este Area, es decir, la
prevencion, la formacion, la adopcidn de medidas y la adecuaciéon y ampliacion de la red
de recursos existentes para la atencién y acogimiento de mujeres victimas de malos
tratos y agresiones sexuales.

Mas recientemente, y en su desarrollo, el Gobierno de Aragdn aprobd el Plan
integral para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en Aragon,
que subraya la importancia de proporcionar a las victimas no s6lo informacién y atencion
especifica e individualizada, sino también disponer de los recursos y servicios de apoyo
que garanticen su seguridad e integridad.

En consecuencia las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad de obligarse y suscribir el presente Convenio, y a tal efecto
ACUERDAN su celebracién con arreglo a las siguientes

[
\J

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio ' -

Es objeto de este Convenio la realizacién de un proyecto de sensibilizacion
para prevenir la violencia de género a través de informacién laboral y orientacién para
las mujeres victimas de violencia, asi como sensibilizacion en la empresa.

SEGUNDA.- Objetivos

- Que las mujeres conozcan y dispongan de la informacién necesaria, para
poder ejercer sus derechos en el ambito laboral, evitando que una mujer
victima de malos tratos se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
de manera definitiva, abandonando a su vez el mercado laboral,
circunstancia ésta muy negativa para las mujeres. ‘ '

- Que todas las mujeres, sean o no victimas de violencia de género, estén lo
suficiente informadas y sensibilizadas para que se impliquen dentro de su
entorno mas cercano (la empresa, la comunidad de vecinos, ' las
asociaciones de padres de alumnos, etc.) en la ayuda que puedan ofrecer a
otras mujeres que estén atravesando por una situacién de maltrato.

- Poder hablar en las empresas de este problema, sin prejuicios y sin miedos,
mentalizando a todos (frabajadores y empresa) que la violencia de género
es un grave problema que hace pobre a una sociedad, y que debe tratarse
por parte de todos con rigor, seriedad, discrecién y delicadeza.

- Que en una situacion de extrema gravedad, las mujeres puedan solicitar el
auxilio necesario e inmediato utilizando los medios necesarios para que
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especialistas en esta materia puedan atenderlas y proporcionarles la ayuda
que requieran.

TERCERA.- Actividades a desarrollar.

Las actividades a desarrollar de acuerdo con los objetivos a cumplir son las
siguientes:

- Mantener reuniones con las Delegadas Sindicales de las empresas
seleccionadas.

- Hacerlas participes de este proyecto u otros que puedan realizarse en el
futuro.

- Elaborar la informacién que se va a repartir en los centros de trabajo. Se
trata de que las informacidén se entregue de forma personalizada a cada
una de las trabajadoras.

- Enviar por correo la informacion a las afiliadas del sindicato tanto de las
empresas como de los sectores nombrados de la limpieza y la hosteleria.

- Repartida la informacion, valoracién escrita por parte de cada una de las
Delegadas Sindicales del trabajo realizado (comentarios de las
trabajadoras, del resto de compaferos, de la empresa, apreciaciones
personales, efc.)

- Puesta en comun de las Conclusiones.

Elaboracion de un Folleto General cuyo contenido sera el siguiente:

o Modificaciones al Estatuto de los Trabajadores y a la Ley General
de Seguridad Social en materia de prestaciones, que ha introducido
la Ley 1/2004 sobre Medidas de Proteccion Integral contra la de
Género. ‘

o Hacer mencién a que ademas deben consultar lo establecido en los
textos de sus convenios colectivos de aplicacion por si se ha
regulado algo sobre este tema.

o Teléfonos de asistencia y direcciones Utiles a las que acudlr en caso
de necesidad. '

CUARTA.- Personas beneficiarias

El campo de actuacion del proyecto seran los centros de trabajo de varias
empresas. Los sectores seleccionados son el sector de la limpieza y el de la
hosteleria, en los que mayoritariamente trabajan mujeres, muchas de ellas
inmigrantes, con especiales circunstancias personales.

El nimero aproximado de mujeres trabajadoras afectadas directamente por
este proyecto sera de 12.622.
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QUINTA.- Financiacidn

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Organizacion Sindical de Trabajadores de
Aragén (OSTA), la cantidad de DIEZ MIL EUROS ( 10.000.- €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2010 323.2 480 192 39038 del presupuesto para el afio 2006.

SEXTA.- Justificaciéon y pago de las aportaciones

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del IAM se realizara
mediante la presentacion de los documentos que justifiquen los gastos derivados de
) las acciones de divulgacién amparadas en el presente convenio durante el afio 2006,

de conformidad con lo establecido en su Anexo |.

Los documentos justificativos junto con su correspondiente memoria, deberan
presentarse en el Instituto Aragonés de la Mujer antes del 15 de noviembre del afio de
vigencia del Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo de la clausula
quinta.

El pago de la aportaciéon que realiza el Instituto Aragonés de la Mujer requerira la
presentacion del original o fotocopia legible compulsada de la acreditaciéon de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromlso de
pago de dichas cantidades por parte del [AM.

SEPTIMA.- Evaluacion y seguimiento

Las actuaciones subvencionadas por el presente Convenio seran sometidas a
la evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero a desarrollar por los
6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén competentes en
la materia.

En todo caso, hay tres fases claras de evaluacion:

Inicial: donde se estableceran los criterios e indicadores
cuantitativos de mediciéon adaptados a las actividades que se
realicen.

Trimestral: Donde se recojan y evaluen los datos de la
ejecucién realizada y donde se enfoque el trabajo o se
reestructuren las posibles desviaciones de los objetivos marcados.

Final: donde se valoren todos los datos y la evolucién
definitiva del proyecto. Esta evaluacion sera también para enfocar
las necesidades futuras de continuidad en el trabajo. '
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OCTAVA.- Vigencia
El presente Convenio tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2006.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por alguna de las
partes, podra dar lugar a su resolucion, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse de dicho incumplimiento.

NOVENA.- Causas de resolucién anticipada

Sera causa de resolucidn del presente Convenio:

1°.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.

2° - Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3°.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y
por escrito del IAM.

4° - Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que
se refiere la Clausula Quinta del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podra exigir el abono de la
aportacion del IAM y procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas,
indebidamente o por exceso, por la misma y el abono de los correspondientes intereses de
demora. En este caso, mediante Resolucion de la Directora del 1AM, previa audiencia de la
Entidad, se establecera la rescision del Convenio fijando la cuantia del reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del |AM, la Entidad tendra derecho al abono de la
aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas establecidas en el
presente convenio y los correspondientes intereses de demora.

DECIMA.- Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, dada
su naturaleza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. :

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio, por duplicado
ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE SERVICIOS ~ POR LA ORGANIZACION SINDICAL DE
SOCIALES Y FAMILIA TRABAJADORES DE ARAGON

2 |
: ﬁi;ﬁnstma Larumbe Sanz
t::ig

J. Miguel Ferrer Gorriz
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ANEXO |

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la
documentacion Justlﬂcatlva vendra acompafiada de los siguientes certificados
comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento
de los fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la
entidad el ingreso correspondiente a la subvencion.

k 3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los

presentados para algin pago parcial tengan una fecha de expedicién anterior a
seis meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente
de sus obligaciones fributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los
Organos competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefalando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los
justificantes deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en
el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguienfe documentacion especifica:

1°- Gastos de Personal. Deberan acompanarse a las ndminas
correspondientes, los boletines de cotizacién de la Seguridad Social, y el justifi icante
del pago de dichas nominas.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.l,, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador/a, sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el
importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que
no vaya acompafiada de los correspondlentes boletines de cotizacion a Ia Seguridad
Social y justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se
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detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los - gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la
categoria equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacion General de
Aragén, segln Convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de desplazamiento y
alojamiento se justificaran aportando facturas, firmadas y selladas para acreditar su
pago, o con los oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el LV.A. e .LR.P.F cuando corresponda.

4° - Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia
del convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el Centro o servicio
objeto del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su cotejo
con copias que seran compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto
P de subvencion o ayuda.
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ANEXO Il

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizara
mediante la cumplimentacién de la Memoria de seguimiento a que se refiere el
Anexo | del Convenio, asi como por cualquier otro instrumento valido para ello
que asegure una adecuada evaluacion, como pueden ser, entre ofros, visitas a
los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de
ampliacién de informacién, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de
=+ calidad de los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el
funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al érgano competente de la evaluacion de
cualquier modificacién que se produzca y afecte directamente al proceso de
evaluacion.
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ALBERTO LARRAZ VILETA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: OQue el Gobierno de Aragbén, en su reunidén
celebrada el dia 21 de noviembre de 2006, adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiado literalmente dice 1lo
siguiente:
“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio de

colaboracidén a suscribir entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Organizacidén Sindical de Trabajadores Autdénomos
de Aragén (OSTA) para la realizacién de un proyecto de
sensibilizacidn para prevenir la violencia de género, gue
se adjunta como Anexo. Segundo.- Autorizar la celebracidn
de dicho convenio gue supone una -aportacién econdmica de
DIEZ MIL EUROS (10.000 euros) con cargo a la aplicacidén
presupuestaria 2010 323.2 480 192 39038 del presupuesto
para el aflo 2006. Tercero.- Facultar al Excmo. Sr.
Consejero de Servicios Sociales y Familia para la firma del
convenio, en nombre Yy representacién de la Diputacién

General de Aragbn. Cuarto.- El presente convenio, una vez
suscrito, se inscribird en el Registro General de
Convenios.”

Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido 1la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede de la Diputacién
General de Aragbn, a veintiddés de noviembre de dos mil
geis. -

EL SECRETARIO® DEL GOBIERNO,




