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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS
SOCIALES Y LA ASOCIACION CULTURAL GRIO PARA LA ASISTENCIA DE
MENORES DURANTE EL ANO 2006.

En Zaragoza, a 7 juaiode dos mil seis.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. JUAN MIGUEL FERRER GORRIZ, Consejero de
Servicios Sociales y Familia, autorizado expresamente para este acto por el Gobierno de
Aragén, segln Acuerdo de su Consejo, celebrado el dia A8 de J/u‘ﬂ::} de dos mil
seis.

De otra parte, D2 YOLANDA VICENTE LUZON, Presidenta de la Asociacién
Cultural Grio, con C.I.F. G50341288 y domicilio en ¢/ Mijoler s/n de CODOS (Zaragoza).

Ambas partes, en la representacién con que actlian, se reconocen capacidad legal
para otorgar el presente Convenio vy,
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Q7 e ¥ i, \ Que corresponde al Instituto Aragones de Servicios Sociales, el ejercicio de la
& | '\tutela de aquellos menores que se encuentren en situacion de desamparo, de acuerdo
: /con lo previsto en el art. 85 de la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia vy la

T

ti /Adolescencia en Aragén y en el art. 172 del Cédigo Civil.

Que el acogimiento residencial es una de las medidas de proteccion establecidas
por el Codigo Civil en el ejercicio de la guarda asumida por la Entidad Publica, a solicitud
de los padres o como funcién de la tutela por Ministerio de la Ley. Por otra parte, el
internamiento de los menores en un centro especializado es una de las medidas que
pueden ser adoptadas por los Jueces en el ejercicio de su potestad sancionadora.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor y Reforma del Codigo Civil vy Ley de
Enjuiciamiento Civil y en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia
en Aragon, para aquellos casos en que otras medidas de proteccion resulten imposibles,
inadecuadas e insuficientes, estd previsto el acogimiento residencial del menor en
situacion de desamparo, en centros especializados, tanto propios como colaboradores.

Que, en este ambito de actuacion, la Asociacion Cultural Grio viene desarrollando
una importante tarea preventiva y de intervenciéon en el ambito de la infancia y la
adolescencia.

Que, en consecuencia, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y la Asociacion
Cultural Grio, consideran oportuno suscribir un Convenio gue establezca las condiciones
de su colaboracion en los términos que expresan las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio regular la colaboracién entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y la Asociacién Cultural Grio con el fin de atender al
ejercicio de la guarda de aquellos menores afectados por las situaciones de desamparo
previstas en el Cddigo Civil y en la Ley de Infancia y Adolescencia de Aragdn, durante el
afo 2005, asi como la ejecucién de las medidas de internamiento acordadas por el Juez,
segun dispone la Ley 5/2002 de responsabilidad del menor.

SEGUNDA.- Actuaciones a desarrollar.

A- Para el desarrollo del presente Convenio la Asociacién Cultural Grioc se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1.- Reservar plaza para nueve menores, de 13 a 18 afios, priorizando aquellos jovenes
que se encuentren dentro de los programas de autonomia y emancipacién y que por
sus caracteristicas especiales de conducta o alto nivel de problematica vy
conflictividad social, no se adapten a residencias normalizadas, ofertéandoles un
medio rural como alternativa para conseguir un cambio de actitudes necesario para
reintegrarse en su entorno anterior, o bien integrarse en el medio rural. Si por
cualquier circunstancia se precisara el internamiento de un ndmero superior de
menores al de plazas reservadas, éste se podra llevar a cabo con la voluntad acorde
de ambas partes.

2.- Presentar un proyecto educativo del Centro que recoja el fundamento basico de
actuacién en su relacion con el 1.A.S.S., que respetara siempre la libertad del Centro
de establecer su propio marco ideoldgico.

- Garantizar el derecho a la intimidad de los menores acogidos y el respeto a su propia
imagen asi como velar por el cumplimiento de sus derechos fundamentales recogidos
en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

4.- Cumplir estrictamente las resoluciones de la Direccidn Provincial del I.A.S.S. respecto
del régimen de visitas y relacion de los menores con su familia bioldgica.

5.- Facilitar al I.A.S.S. cuanta documentacién técnica y econdmica le sea requerida, asi
como la referida a la actividad realizada. Si se tratase del cumplimiento de una
orden judicial de internamiento, cualquier solicitud de informacién solicitada por el
Juez deberd ser puesta inmediatamente en conocimiento de la Direccion Provincial.

Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los Centros o de las
actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se realiza con
la colaboracion del 1.A.S.S., utilizando modelos de acuerdo al Manual de Identidad
Visual Corporativa del Gobierno de Aragoén, aprobado por Acuerdo del Gobierno de
Aragén de fecha de 27 de febrero de 2001, asi como al Manual de Identidad
Corporativa del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Si en la financiacién de
alguno de los programas participasen Fondos Europeos, se hara constar tal
circunstancia, conforme a las normas que regulan dicha publicidad.

El Director del Centro correspondiente asumird la guarda de los menores
encomendadas, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 172 del Cdédigo Civil y Ley
Organlca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccmn Jurldlca del Menor, asn como las
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la formacion integral, educativa y dar respuesta a los procesos vitales de
adolescentes y jévenes.

8.- Dotar a la Residencia como minimo del siguiente personal:

-1 Director/a con la categoria de Educador
-6 Educadores/as a jornada completa
-1 Cocinero/a

El personal de la Residencia deberd estar en posesién de la titulacion y cualificacion
profesional precisa para el desarrollo de sus funciones. El personal voluntario que
pudiera existir, sélo realizaré funciones de apoyo puntual y refuerzo, debiendo contar
con la cualificacién suficiente para el desarrollo de las funciones que se le
encomienden y con una dedicacién y compromiso estable, a fin de evitar cambios en
el personal que atiende a los menores.

B.- El 1.A.S.S. realizara las siguientes actuaciones:

1.- Notificar previamente, a través de la Direccion Provincial del 1.A.S.S., los ingresos
gue vayan a efectuarse, los cuales deberan ir acompafiados de toda la informacion y
documentacidon que se disponga relativa al menor,

2.- Facilitar a la Asociacion Cultural Grio cuanta informacion disponga relativa a los
menores en acogimiento residencial, facilitando los informes psicoldgicos,
pedagodgicos y sociales que puedan ayudar a los profesionales de la entidad a
individualizar y orientar la formacién de cada menor.

3.- Revisar periodicamente la situacién de los menores cuya guarda tenga encomendada
la Asociacion Cultural Grio, con el fin de reconsiderar su régimen, si fuera oportuno.

Realizar una aportaciéon economica, recogida en la clausula de este Convenio
dedicada a la financiacidn que cubra los gastos de alojamiento, equipamiento,
manutencion, vestuario, educacion y formacion y, en general, todos los que se
consideran necesarios en el proceso de educaciéon de un menor. El pago de esta
aportacion se efectuard en los términos recogidos en la cldusula cuarta de este
Convenio.

5.- El Instituto Aragonés de Servicios Sociales hara efectivos, siempre que se consideren
necesarios, los gastos extraordinarios realizados por los menores, tales como los
médicos y farmacéuticos no incluidos en el régimen de asistencia de la Seguridad
Social o los derivados de actividades de tiempo libre programadas y que no puedan
sufragarse por la Asociacién Cultural Grio. A tal objeto, tales gastos deberén haber
sido previamente autorizados por el LAS.S. y ser objeto de la adecuada
justificacion.

TERCERA.- Financiacion.

Para el ejercicio de las funciones que se le encomiendan y como apoyo econémico
para el mantenimiento del Centro, el I.A.S.S. aportard a la Asociacion Cultural Grio, con
cargo al Capitulo II del Presupuesto del Instituto para. el afio 2006, aplicacién
presupuestaria G/3132/263000/91002, hasta un maximo de DOSCIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS
(203.472,90.- Euros).

0S (Zawagoza)
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La aportacién econdmica se realizard por nueve plazas de Residencia a razon de
61,94 Euros por dia y plaza ocupada. Las plazas reservadas y no ocupadas se facturaran
al 80% del precio indicado.

En todo caso, si se produjera el exceso de ocupacién previsto en la Clausula
Segunda (A.1) de este Convenio, las plazas que superen las reservadas se haran
efectivas por los mismos importes y en idénticas condiciones previstas para el resto.

La prestacion econdmica sefialada incluird los gastos de alojamiento,
manutencion, vestuario, educacién y formacion académica o profesional, y, en general,
todos los que se consideran necesarios en el proceso de educacién de un menor.

La existencia de gastos extraordinarios realizados por los menores, tales como los
médicos y farmacéuticos no incluidos en el régimen de asistencia de la Seguridad Social
o los derivados de actividades de tiempo libre programadas y gue no puedan sufragarse
por la Asociacion Cultural Grio, seran objeto de justificacion al margen del presente
Convenio, debiendo ser previamente autorizados por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales que los hara efectivos siempre que se consideren necesarios.

CUARTA.- Pago.

El pago de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales requerira la
presentacion con caracter previo, en la Seccidn de Proteccion y Tutela, del Servicio de
Proteccion a la Infancia y Tutela, de la siguiente documentacion:

+ Acreditacién, mediante documentacion suficiente expedida por los érganos
competentes de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social por parte de la Asociacién Cultural Grio.

o Factura mensual, debidamente conformada y firmada en ftriplicado
ejemplar, por el importe de las plazas ocupadas y reservadas,
correspondiente a dicho periodo.

o Certificaciéon del Subdirector de Proteccidén a la Infancia y Tutela que
determine la conformidad de los servicios relacionados con el Convenio
suscrito, referidos al periodo que se factura.

QUINTA.- Comision de Seguimiento.

Ademas de la informacion que la Asociacién Cultural Grio deba facilitar
periédicamente a la Direcciéon Provincial del I.A.S.S. en relacion con la evolucién
| educativa de los menores acogidos o atendidos en sus Centros, debera facilitar una
estrecha colaboracion de los profesionales de ambas entidades con el fin de lograr la
formacion integral de los menores. A estos efectos, se crea en el marco de este
Convenio, una Comision de Seguimiento del mismo, cuya composicion y funciones son
las siguientes:

a) Composicion:
Por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

Dos técnicos designados por el Director Gerente del 1.A.S.S.
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Por la Asociacion Cultural Grio:

» El Director del Centro.
« Un miembro del Equipo educativo designado por el mismo.

b) Funciones:

1.- Supervisar la situacién de las menores acogidos.

2.- Facilitar los datos necesarios para la confeccién de la memoria-informe
que se elaborara anualmente.

3.- Solventar cuantas cuestiones se planteen relacionadas con la aplicacién
del Convenio en sus aspectos técnicos.

c¢) Funcionamiento:

La Comisidn se reunira de forma ordinaria al menos trimestralmente y con caracter
extraordinario cuantas veces fuere necesario, a solicitud razonada de una de las partes.

Anualmente, la Asociacion Cultural Grio presentard una memoria informativa en la
\ que quedara debidamente explicitado el desarrollo del proyecto educativo, considerado
jindividualmente para cada menor, reflejando cuantos aspectos psicoldgicos, pedagdgicos
/ y asistenciales sean indicativos de la evolucién de los menores.

Por su parte el Instituto Aragonés de Servicios Sociales revisara periédicamente la
situacion de los menores cuya guarda tenga encomendada la Entidad colaboradora, con
el fin de reconsiderar su régimen, si fuera oportuno.

SEXTA .- Proteccion de datos

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Gobierno de Aragdn facilitard a la

\Q ‘::\ Asociacién Cultural Grio Unicamente los datos estrictamente necesarios de caracter
~ N personal de los usuarios.
3

'\\ ‘ La Asociacién Cultural Grio tratard los mismos conforme a las instrucciones del

Instituto Aragonés de Servicios Sociales, comprometiéndose a no utilizar los datos para
finalidades diferentes a las expresamente mencionadas en el presente Convenio, ni a
subcontratar ninguno de los tratamientos a un tercero.

Los datos personales a los que tenga acceso la Asociacidén Cultural Grio no seran
comunicados o cedidos, ni siquiera para su conservacion, a terceros.

La Asociaciéon Cultural Grio devolverd al Instituto Aragonés de Servicios Sociales
del Gobierno de Aragén a la finalizacion del acuerdo cuantos soportes contengan datos de
caracter personal derivados del presente Convenio, procediendo al borrado o destruccidn
de aquellos que se encuentren en su poder ya sea en soporte papel manual o
automatizado.

(‘ di\_L()" )
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La Asociacion Cultural Grio se compromete a adoptar las medidas de seguridad
establecidas en los articulos 5 al 14 del Real Decreto 994/1999.

Cualquier solicitud de datos por terceras personas (otras administraciones
publicas, etc.), serdn cursadas por La Asociacién Cultural Grio al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales para que éste, como titular de los ficheros, sea quien responda a estas
solicitudes.

La Asociacion Cultural Grio se obliga a guardar secreto respecto a los datos objeto
del tratamiento, incluso con posterioridad a la finalizacién del mismo.

SEPTIMA- Vigencia

El presente convenio estara en vigor durante todo el afio 2006.

OCTAVA.- Resolucion.

Cualquier accién u omisidn que contravenga lo pactado en el presente Convenio,
facultard a las partes a la resolucion del mismo.

NOVENA.- Caracter del Convenio y cuestiones litigiosas.

El presente Convenio de Colaboracién tiene caracter administrativo
correspondiendo conocer de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su
interpretacion y cumplimiento al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso — Administrativo.

En prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por
quintuplicado ejemplar, rubricando y sellando cada una de sus hojas en el lugar y fecha
arriba indicados.

EL CONSEJEROD SERVICIOS LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
‘ CULTURAL GRIO

f uea_-.h

L’:.- '7(]’)

(Zar
Fdo.: D2 Yolanda Vlcén'te Luzon;m,., ek




AR, UYL

§§§§§§C>E“EF““()

E ARAGON

CG 18072006/20

JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragbn, en su reunidén
celebrada el dla 18 de julio de 2006, adoptd, entre otros,
un acuerdo que "copiado literalmente dice lo- siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Resolver la discrepancia planteada
por el Departamento de Servicios Sociales y Familia
(Instituto Aragonés de Servicios Sociales ) al informe de

la Intervencidén General en expedientes de celebracidén de
Convenios con Entidades sin &nimo de lucro para el
acogimiento residencial de menores tutelados o en guarda
por la Comunidad Autdnoma de Aragébn a favor del indicado
Departamento. Segundo.- Autorizar 1la celebracién de los
siguientes convenios de colaboracién con las Entidades y en
los Centros que a continuacién se detallan: ENTIDAD, N°
PLAZAS, CUANTIA: FUNDACION FEDERICO OZANAM TUTELADO I, 8,
180.864,80 EUROS. FUNDACION FEDERICO OZANAM TUTELADO II, 8,
180.864,80 EUROS. FUNDACION FEDERICO OZANAM TUTELADO III,
8, 180.864,80 EUROS. CRUZ ROJA PISO ASISTIDO MONZON, 8,
180.864,80 EUROS. ASOC RIO GRIO, 9, 203.472,90 EUROS.
FUNDACION PICARRAL-CARPI, 8, 180.864,80 EURQOS. CARITAS
DIOCESANA BARBASTRO MONZON, 6, 65.700,00 EUROS. CENTROS
PROPIOS-GESTION EDUCATIVA VIVIENDA HOGAR: CRUZ ROJA TERUEL,
8, 209.928,00 EUROS. CRUZ ROJA HUESCA, 8, 209.928,00 EUROS.
Tercero.- Los Convenios autorizados se realizarén segin
modelo que se adjunta como Anexo y extenderdn su vigencia a
todo el ejercicio 2006. El1 pago de la cantidad -médxima
total de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS
(1.593.352,90 EUROS) correspondiente a 1la suma de las
plazas conveniadas para el afio 2006, se efectuard de la
forma siguiente: UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS
(1.173.496,90 EUROS) con cargo a la aplicacidn
presupuestaria G/3132/263000/91002 vy CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS (419.856
EUROS) con cargo a la aplicacidn presupuestaria
G/3132/227009/91002 del Presupuesto del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales. Cuarto.- Dar traslado del presente
Acuerdo al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y a la
Intervencidn General".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expldo la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la,eeﬁe de la Diputacidn
General de Aragdn, a diecinueve de 3,110 de dos mil seis.

EL SECRETARIO DEL %)BIERNO
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