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CONVENIO DE COLABORACI,(')N ENTRE LA DIPUTACI(’),N GENERAL DE
ARAGON Y LA ASOCIACION SOS RACISMO ARAGON PARA LA

FINANCIACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE INMIGRACION DURANTE
2006

En Zaragoza, 1 de julio de 2006

"REUNIDOS

o
el G

El EXCMO. SR. D. ALBERTO LARRAZ VILETA, Consejero del Departamento

de Economia, Hacienda y Empleo, en nombre y representacion del mismo, autorizado
resamente para este acto por el Gobierno de Aragbén, segln Acuerdo, en su

. \Y D.2 SUSANA ROMERO NAVARRETE, en su calidad de Presidenta de la
ciagion Sos Racismo Aragon, en nombre y representacion del mismo, con C.I.F. n.0

- B MANIFIESTAN

& 0

B3t

g 2 g Que la Asociacion Sos Racismo Aragdn tiene por objeto, entre otros y segln sus

< xR Estatutos, la realizacion de actividades de trascendencia social, particularmente

%%é dirigidas a colectivos de personas con algln tipo de problemas de marginalidad o
-5

integracion social y por ello sus actuaciones estén consideradas de interés dentro del
territorio de Aragén

Que ambas partes consideran como conveniente al servicio de los fines de
interés general perseguidos por ambas, formalizar un Convenio de colaboracién a
través del cual ambas partes puedan llegar a la realizacion de las actuaciones que
constituyen el objeto del mismo, actuaciones susceptibles de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) n.°
1784/1999 de la Comision Europea de 12 de julio, y por el Fondo de Apoyo a la

Acogida y la Integracion de Inmigrantes, si como del Refuerzo Educativo, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre la Diputacidon
General de Aragon, a través de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion y la

Asociacion Sos Racismo Aragdn, para la financiacidon de las siguientes actividades
durante el afio 2006:

oy ... OFICINA DE - - INFORMACION - Y DENUNCIAS.
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“La oﬁcma de mformacmn y. denuncras fue creada en Jumo de: 1993 para atender
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SEGUNDA.- Compromisos de las partes

$.0.S. RACISMO ARAGOM

Espoz y Mina, 6, 3° » Tel /Fax 976 29 02 i4

50003 ZARAGOZA ¢ E-mail: sos@encomix.

1. La Asociacién Sos Racismo Aragdén asume, que por la firma del presente

convenio, queda sujeto a las obligaciones que para los beneficiarios de
subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso la

Asociacion Sos Racismo Aragén, por la firma del presente convenio, se
compromete a:

Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los Centros o de las
actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se
realiza con la colaboracién del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo de la Diputacién General de Aragdn, utilizando modelos y logotipos
debidamente autorizados por el Gobierno de Aragdn. Si en la financiacion de
alguno de los programas participasen el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o los Fondos Europeos, se hara constar tal circunstancia, conforme a
las normas que regulan dicha publicidad.

1.2.  Presentar a la Direccion General de Trabajo e Inmigracién del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo una Memoria de seguimiento de cada una
de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, asi como
los datos cuantitativos solicitados en el ANEXO I1.

1.3. En todas las actuaciones derivadas del presente convenio se tendrdn en
cuenta la igualdad de género, la prevencion de actitudes racistas y xendfobas
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y del maltrato infantil y de la mujer.

2. El Departamento de Economia, Hacienda y Empleo asume, mediante la firma del
presente Convenio, los siguientes compromisos:
Entregar a la Asociacion Sos Racismo Aragdnel importe de su aportacién, de

2.1,
acuerdo con las normas reguladoras de la subvencion y el presente Convenio.
2.2. Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
presente- convenio,—realizar —el—-

determinantes para la realizacion del
seguimiento y evaluacidén de las actuaciones derivadas de su ejecucion, de

acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

TERCERA.- Financiaciéon
La aportacion total de la Diputaciéon General de Aragén al presente convenio
ejercicio 2006, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de

Programa Total programa Desglose Aplicacién presupuestaria
17.793,67 €| 12070 3241 480023/11007
. ¥ina de informacion y denuncias 33.384,00 €
g ' F 15.590,33 €| 12070 3241 480023/91001
R
<
g g2 Total aportacién DGA 33.384,00 €
?; o
1
§ L&
Ulxg L
L Q CUARTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.
22
Wi El pago de la aportacion por la Diputacion General de Aragén se hara de la
(&) 83 siguiente forma:
waR . . , S .
. La totalidad del importe subvencionado, se liquidara una vez justificados los

importes sefialados en la clausula tercera del presente convenio, conforme a lo
establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
omunidad Autéonoma de Aragoén.

En caso de solicitar abonos parciales, estos se podran abonar conforme se
vaya realizando la justificacién de la prestacion, en virtud del Articulo 5.0 del Decreto
186/1993, de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragoén.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién por el Diputacion General
de Aragén, se realizara mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el

Anexo I al presente Convenio.

QUINTA.- Plazos
El presente convenio estard vigente hasta el 31 de Diciembre de 2006,

englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.
Los documentos justificativos, que deberdan ajustarse a lo que establecen los

Anexos del Convenio, deberdn presentarse en la Direccion General de Trabajo e
Inmigracion con el tiempo suficiente para que, cumpliendo las normas de cierre del
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ejercicio econémico correspondiente, puedan tramitarse los documentos contables
del pago de la aportacion.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso
de pago de dichas cantidades por parte de la Diputacion General de Aragon.

La Entidad deberd presentar, antes del 31 de Enero del afio siguiente al
de vigencia del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el apartado
1.2. de la Cldusula Segunda.

SEXTA.- Evaluacion y Seguimiento.

La evaluacién y seguimiento del presente Convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria cualitativa del seguimiento del convenio que incluira
los datos solicitados en el ANEXO II, asi como a través de visitas a los Centros,
entrevistas con los usuarios, consulta de documentaciéon administrativa, contable,
fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de
calidad de los servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la
Entidad.

Por otra parte, este Convenio sera conforme con lo previsto en el Reglamento
(CE) n® 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000 sobre las actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus Anexos Iy
II, rubricando cada una de las hojas de que consta, el EXCMO. SR. D. ALBERTO
LARRAZ VILETA, en su calidad de Consejero del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, y D.2 SUSANA ROMERO NAVARRETE, en su calidad Presidenta de
la Asociacion Sos Racismo Aragdn, en el lugar y fecha arriba indicado.

La Presidenta de
Aragén,

Asociacién Sos Racismo El  Consejero, del Departamento de
Economia, Haclenda y Empleo,

SusanajRomero Navarrete &9

5, /O ECONGMIA, HACIENDA
® Y EMPLEQ

Nk

5.0.S. RACISMO ARAGON
Espoz y Mina, 6, 3° « Tel./Fax 976 29 02 14
50003 ZARAGOZA s E-mail: sos@encomix.es
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA
CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la
documentacion justificativa vendrd acompaiiada de los siguientes certificados
comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados
para algin pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis meses,
Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus

obligaciones tributarias y con el Estado, con la Seguridad Social y con la

& ALY Comunidad Auténoma de Aragdn, expedidos por los Organos competentes.
e ; . '

G ] 3. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos vy
§§§ cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
4 52 deberdn estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.
8t

W < .

a7 DOCUMENTACION ESPECIFICA

%2

125 . . .

g o Se aportara la siguiente documentacidn especifica:

) 28
w iR

1. Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las ndminas correspondientes, los

boletines de cotizacién de la Seguridad Social e ingreso de las cantidades
retenidas a cuenta por el I.R.P.F. en la Delegacion de Hacienda.

Las NOminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del

trabajador, sefialdandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y
el importe liguido.

No se tendrd en consideracion a efectos de justificacion ninguna ndmina que

no vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacién a la
Seguridad Social y justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad,
se detallard al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio
Centro subvencionado, con indicacidon de la cuota empresarial y del

wiio o TINO se considerardn subvencionables los gastos de personal, dietas,
‘,L:;;*?gEMDAQ desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos
- para la categorfa equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacién
General de Aragon, seglin Convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de
desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas, firmadas y
selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de
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las dietas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

3. Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas o justificantes de pago. Dicha
factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurard la fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuacién por la
que se extiende la factura, asi como la liquidacién por el 1.V.A. e I.R.P.F cuando
corresponda.—— ————- T e e e -

4. Finalmente, se acompafiaran los justificantes correspondientes a la adquisicién de
bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razén
social, el D.N.I. o Numero de Identificacion Fiscal, el concepto por el que se
extiende la factura y la liquidacion del 1.V.A. Las facturas deberan corresponder al
centro o servicio objeto del convenio y, en el caso, de que en una factura se
incluyan gastos correspondientes a otros centros o servicios, se detallara al dorso
el importe que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas
deberan ir debidamente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.

5. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:
o Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros
« Adquisicién de equipos y material inventariable.

+« Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para
el personal.

6. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el Centro o servicio
objeto del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para
su cotejo con copias que seran compulsadas, debiéndose indicar en el original
gue ha sido objeto de subvencién o ayuda.
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SERVICIO DE ANALISIS Y ATENCION A LA INMIGRACION

Apoyo a la Integracién de la Poblacion Inmigrante. 2006

ENTIDAD:

PROGRAMA/PROYECTO:

NUMERO DE PERSONAS TOTALES

NUMERO DE PERSONAS ANALIZADAS G

DATOS ANUALES 2805, A cump :meniar antes del 31 de enero de 2007

"‘D1. RESUMEN DE ANALISIS DE
BENEFICIARIOS

TOTAL PERSONAS

... EDAD

_.|HOMBRES

Menos de 25 afios

MUJERES

Entre 25 y 45 aiios

Mayores de 45 afios

No consta

N TOTAL

A\ NIVEL DE ESTUDIOS

HOMBRES

MUJERES TOTAL

Sin estudios

Secundarios Obligatorios

FP y Bachillerato

Universitarios

I sos@encomix.es

No consta

TOTAL

SITUACION LABORAL

HOMBRES

_|MUJERES TOTAL

Ocupados

Parados

50003 ZARAGOZA © E-mai

Otros

w|NO consta

TOTAL

GE HE S SANTIGUEDAD EN EL PARO
ia

HOMBRES MUJERES

os«%@ aino

TOTAL

' re 1 }Q\anos

o mas @})s

=
\Z EchNgc‘g@hs%/

TOTAL

Inmigrantes

Empresarios

Profesionales

Pobiacion General

TOTAL

TOTAL

Anexo l 2005

TOTAL
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Queg el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 20 de junio de 2006, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero. - Aprobar el Convenio de
Colaboracidén, cuyo modelo se adjunta como Anexo, a
suscribir entre el Departamento de Economia, Hacienda vy
Asociacidén SOS Racismo Aragdn - para la
financiacién de los siguientes programas: - Oficina de
Informacidén y denuncias. Segundo.- Autorizar la celebracidn
de dicho Convenio que se efectuard con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo
con el siguiente desglose: Programa: Oficina de Informacidn
y denuncias. Total programa: 33.384,00 euros, :Desglose:
17.793,67 euros., 15.590,33 euros. Aplicacidén
Presupuestaria: 12070 3241 480023/11007, 12070 3241
480023/91001. Total aportacién DGA: 33.384,00 euros.
Tercero.- Facultar al Excmo. Sr. Consejero del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo para la firma de® dicho
Convenio de Colaboracidén, en nombre y representacidn de la
Diputacién General de Aragdn. Cuarto.- El presente Convenio
se inscribirda, una vez firmado, en el Registro de Convenios

de la Diputacién General de Aragdén".

Empleo y 1la

Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO -
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a veintiuno de junigdeQQQSkmil seis.

EL SECRETARZIE%ﬁ “GOBTERNO,
e




