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~~GOBIERNO 
~DEARAGON . . 

Instituto Aragonés 
.... 

- 

de Servicios Sociales Departamento de Servidos Sociales 

y Familia 
FOIIDO SOCIAL EUROPEO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO ARAGONÉS 
DE SERVICIOS SOCIALES (1.A.S.S.) y LA FUNDACION PARA LA 
ATENCION INTEGRA1. DEL MENOR (FAIM) PARA LA REALIZACIÓN 
DE ACTUACIONES ENGLOBADAS EN LA INICIATIVA COMUNITARIA 
EQUAL DURANTE EL AÑO 2006 

REUNIDOS 
El EXCMO. SR. D. J. MIGUEL FERRER GÓRRIZ, en su condición de 

Consejero del Departamento de Servicios Sociales y Familia, en nombre y 

representación del mismo, autorizado expresamente para este acto por el 

Gobierno de Aragón, según Acuerdo de su Consejo, celebrado el día 20 
de junio de dos mil seis. 

y D. JESÚS SEBASTIÁN BLAS, en su calidad de Director Gerente de 
la Fundación para la Atención Integral del Menor (FAIM), en nombre y 

representación de la misma, con N.LF. NO G-50954957, Y domicilio en 
50.015 Zaragoza, CI Guillén de Castro NO 2. 

MANIFIESTAN 
Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (LA.s.S.), Organismo 

Autónomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del 

Gobierno de Aragón, tiene encomendada la gestión de los servicios 
sociales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al LA.S.S. 

Que la Fundación para la Atención Integral del Menor (FAIM) tiene 

por objeto, entre otros y según sus Estatutos, la realización de 
actividades que persiguen la inclusión social de personas en situación o 

riesgo de exclusión social que se encuentran en nuestra Comunidad 
Autónoma. 

Que el Artículo 29 de 'la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenación 
de la Acción Social establece que las instituciones y asociaciones sin 

ánimo de lucro podrán colaborar con la Administración Pública para la 

prestación de servicios o realización de actividades en materia de acción 
social. 
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Que ambas partes, junto con otros socios, suscribieron en 17 de 
marzo de 2005 el Convenio marco para la constituci6n de la Agrupación 

\ de Desarrollo Saraqusta con objeto de gestionar el ProyectoEMPLEATE, 
\ -) cofinanciado por el Fondo Social Europeo dentro de la Iniciativa 

---.L/ Comunitaria EQUAL. 

~ 
-a )N 

^ c:: [~~ H~~ Que en el precitado Proyecto se estableció expresamente_ la 

~::;.jg~ ~ \ Er~icipación de ambas entidades en la financiación y ejecución de la 

ea l~~ I~uación: NO 1: "~entro de Dinamización Social y Laboral. Servicio 
~ .2 "" f ~ e;rntegrado de Insercion" 

~ i Q" 

Que dentro del marco normativo previsto por los artículos 22.2 y 28 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
ambas partes consideran conveniente en desarrollo de los referidos 
convenio y proyecto, formalizar un Convenio de colaboración con arreglo 
a las siguientes 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- Objeto del Convenio 

El objeto de este Convenio es regular la colaboración entre el 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora el LA.5.S. y la 

Fundación para la Atención Integral del Menor (FAIM), a partir de ahora 
i' la Entidad, para la realización de los siguientes proyectos, englobados en 

la Iniciativa Comunitaria Equal, durante el año 2006, según el acuerdo al 

que al efecto se ha llegado entre ambas partes: 

a.) Dentro del proyecto EMPLÉATE.l. a desarrollar en la ciudad de 

Zaragoza, las Actuaciones siguientes: 

a.1.) Actuación NO 1: "Centro de Dinamización Social y Laboral. 
Servicio Integrado de Inserción". 

Los objetivos son: Experimentar el potencial de un espacio de 
coordinación/cooperación de las Entidades especializados y capacitados, y 

de las Instituciones implicadas, tomando como elemento básico para ésta 
las distintas situaciones de las personas beneficiarias que sufren 
especiales dificultades de acceso al empleo (exclusión social y/o 
discapacidad), bajo una perspectiva común de actuación. Actuación 1.d: 
Tutoría. 
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Las actuaciones previstas en este Convenio son cofinanciadas por el 

~. Fondo Social Europeo en un 50 %, po!" tratarse de la ejecución de un 
proyecto englobado en la Iniciativa Comunitaria Equal, de conformidad 

\ 
con lo previsto en las Orientaciones de la Iniciativa Comunitaria EQUAL 

",,-~ )N recogidas en la Comunicación de la_Comisión Europea COM(2003) 840 
F ~Wõ. Hti&al, de fecha 30 de diciembre de 2003, el Programa de la Iniciativa 

== ~~i~)' ~~~~munitaria (PIC) español para EQUAL así como a su Complemento de 
Cd -g ~~ ~ c;programa de 8 de marzo de 2004. 

~2~ :;~Qj~ 
~ _ 

01 .....- 

SEGUNDA.- Compromisos de las partes 

r 
,,~ ~ 
\~,~. 
~~~).3';~ 2.0- Cumplir la finalidad del pre~ente Con~enio y destinar la cuantía 

'..'./...'._.:./...{.:).y....'é.-._.":..'~.',....l..'.'.".~'.'.'..i...'.i'..;:::~' aporta?a por el LA.S.S. a ,los fines propiOS de cada una de las 

t<~,":'i' ;";i\ ~j actuaciones pactadas con el mismo. 
\. " 

25 {/c:':.- ';~1 -lt 

\::J}, '1;j:'--'I\':P>:> 
3.0- Mantener un sistema de contabilidad separada o una codificación 

\'~) ->(? d.[ßr . ~ \<!:5~~~j~~'{r;p contable a?~cuada de todas las transacciones realizadas en todas las 
-<,..:.;:: fases y actividades del proyecto. 

1.- Compromisos de la Entidad: La Entidad asume, mediante la firma 
del presente Convenio, los siguientes compromisos: 

1.0- Mantener durante toda la vigencia del convenio los requisitos 
para ser beneficiario de subvenciones y no incurrir en ninguno de los 

supuestos recogidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y normativa autonómica de 
aplicación. 

4.0-Comunicar al LA.S.s., por escrito o de forma fehaciente, la 

obtención de cualquier tipo de subvención o aportación económica de 

otros organismos o instituciones públicos o privados para la misma 
finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la 

firma de este Convenio, o en el plazo máximo de diez días desde la 

constancia fehaciente de su concesión. 

50.- Acreditar la aplicación de la subvención concedida a las 

actuaciones subvencionadas, así como comunicar las alteraciones que 
puedan producirse en las circunstancias que han motivado la realización 
del Convenio. 

6.0- Contribuir al desenvolvimiento de los trabajos que desarrollen el 

programa transnacional, ya sea elaborando documentos, asistiendo a 

conferencias, visitas de estudio... por acuerdo del Comité Técnico 
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7.0- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar 

~ por el Gobierno de Aragón, admitiendo la presencia de la o las personas 
e:-k 

. 

designadas por el LA.S.S. para realizar el seguimiento y evaluación del 
programa o programas financiados, y facilitarles cuanta información 

-ro 

~ 
contable o de oteo tipo, le sea solicitada a tal efecto, colaborando en su 

d: ~ ~ 
~ 

i~ëJ~o, con los distintos órganos de la AgrupaciÓn de Desarrollo de la que 
~ Cl...... o .- 

o 0\...0 r . 

,~;~ ~ a~T1a parte para el seguimiento de las actuaciones. En especial, habra de 
Fa ~~g~ ~f~litar la identificación individualizada de los uSl:larios de cada actuación, 

!~ ]ifO (~~i~antizándose el respeto a los principios, derechos y libertades 
.!!l "'protegidos por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 

Protección de Datos de Carácter Personal. 

8.0- Aplicar criterios de racionalidad y economía en el gasto, 
siguiendo las sugerencias que al respecto pueda realizar el Instituto 

9.0- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusión de los 

Centros o de las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que 
su financiación se realiza con la colaboración del LA.S.S., de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto r61/2000, de 26 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se crea la Comisión de Comunicación Institucional, 
utilizando modelos de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa 
del Gobierno de Aragón, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragón 

de fecha 27 de febrero de 2001, y la Addenda al mismo aprobada el 21 
de enero de 2005. 

Además se hará constar la cofinanciación del Fondo Social Europeo, 
conforme al Reglamento CCE) NO 1159/2000 de la Comisión, de 30 de 

mayo, sobre las actividades de información y publicidad que deben llevar 
a cabo los Estados miembros en relación con las intervenciones de los 

Fondos Estructurales. 

10.0- Con carácter previo a la realización de cualquier material o 

producto como parte de cada una de las actuaciones realizadas en el 

ámbito del presente Convenio, deberá obtener la autorización expresa 
para ello del Comité Técnico de la Agrupación de Desarrollo, conforme a 

la Guía para gestionar la información y publicidad de la Iniciativa 
Comunitaria Equal de la Agrupación de Desarrollo. Posteriormente se 
deberán presentar cinco ejemplares de los materiales junto a la memoria 
a que se refiere el apartado siguiente de la presente cláusula. 

11.0- Presentar al LA.S.S. una Memoria específica Equal por 
actuación de cada una de las realizadas en el ámbito del presente 
Convenio, conforme al modelo que el LA.s.S. suministrará, y 

ajustándose a los documentos evaluativos de análisis y consulta que sean 
aprobados por el Comité Técnico de la Agrupación de Desarrollo. 
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12.0- Comunica!'" al LA.S.S. con antelación mínima de un mes la 

fecha de inicio el programa de aquellas actividades y servicios financiados 
mediante este convenio que no tengan un desarrollo continuo durante 
todo el ejercicio económico. 

:~~~.- Compromisos deL LA.5.S.: El LA.5.S. asume, mediante la firma 
~~t ~resente Convenio, los siguienÈes compromisos: 
v 

~J"" 1"- 

~~~~ 
~~;~o._ Entregar a la Entidad el importe de su aportación, de acuerdo 
con las normas reguladoras de la subvención y el presente Convenio, así 

como reintegrar, una vez recibidas, las cantidades correspondientes al 

Fondo Social Europeo que hubiesen sido anticipadas por la Entidad. 

20.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o 

requisitos determinantes para la realización del presente Convenio. 

30.- Realizar el seguimiento y evaluación de las actuaciones recogidas 
en el presente Convenio. 

TERCERA.- Financiación 
'."\.. \ 

/<~>.7';:-f~ El presupuesto total del Convenio para el ejercicio 2006 es de DIEZ 

l.~.:~~;~..'.:.'.~.'.-~.'.....Y ~.i~..~..,.~.1<\ MIL SETECIENTOS DIECISEIS EUROS {10.716 Euros), con una aportación 

1.'.....~. .Jc'...'.n,".,--., ~'.~?~!l ):Iel LA.S.S. de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON 
';i'~ {>i,;:<,j~,:~i1" 11ÞESENTA y OCHO CENTIMOS (7.822,68 Euros), con cargo a las 
\,)~:.t'- \ (>~J!iapiicaciones presupuestarias 5-30011G/3132/480158/11009 (45%), y 
\<~i~~d~21;f~)';' 530011G/3132/480158/91001 (55%) y una aportación de la Entidad de 

~-.....:.-;-/ DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y DOS 
CENTIMOS (2.893,32 Euros), con la siguiente distribución por 
actuaciones: 

a.) Para el proyecto EMPLÉATEL a desarrollar en la ciudad de 
Zaragoza: 

a.1.) Actuación NO l.d.: El presupuesto es de DIEZ MIL SETECIENTOS 
DIECISEIS EUROS (tO.716 Euros), de los que el LA.S.S. aportará como 
máximo SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON 
SESENTA Y OCHO CENTIMOS (7.822,68 Euros) y la Entidad aportará 
como mínimo DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON 
TREINTA Y DOS CENTIMOS (2.893,32 Euros). 

CUARTA.- Requisitos previos al pago 
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. \ Con carácter previo al pago de la aportación del Instituto, la Entidad \ ') _ presentará, salvo que obren en podec del LA.S.s., fotocopia compulsada 

~~ lig.... );~~~ ta cedula- de Id~ntificación Fis;al y ficha de terceros debidamente 
\ 

, 'ð'~ 51' 8 g>~~mplimentada, senalando un numero de cuenta en el que deba 
~:g~ ~;~lectuarse el ingreso de los fondos consignados. 

.J 
Jjr 1~;:; 

Igualmente deberá aportar: 

Autorización al Instituto Aragonés de Servicios Sociales para 
recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la 

Administración Tributaria como por la Tesorería General de la Seguridad 
Social como por los órganos de la Administración tributaria de la 

Comunidad Autónoma de Aragón, relativos al cumplimiento de las 

obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social de la Entidad. En el 

caso de que ésta no otorgue la autorización deberá presentar los tres 
certificados precitados expedidos con una antelación inferior a los seis 

meses a la fecha de presentación de los mismos. ~ 
~~.'." " ~'" 

"'. ' 

,~ 
.~_. ., 

Designación específica de personal a las tareas del proyecto 
(Nombre, apellidos, nO de horas dedicadas a cada actuación y proyecto y 

cuantía máxima de imputación por todos los conceptos) 

Distribución del presupuesto del convenio por proyecto y por tipos 
de gastos elegibles: gastos de asistencia a personas, gastos de 
estructuras y sistemas, gastos de medidas de acompañamiento, gastos 
de asistencia técnica y gastos transversales conforme a las 
especificaciones y restricciones que aparecen en el Anexo a este 
convenio. 

QUINTA.- Justificación y Pago de las aportaciones. 

El pago de la aportación del LA.S.s. se hará de la siguiente forma: 

A ) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportación se transferirá 
anticipadamente a la Entidad, previa tramitación de los oportunos 
documentos contables. 

B ) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se 
liquidará una vez justificados los importes señalados en la cláusula 
tercera del presente Convenio, conforme a lo establecido en el Decreto 
186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputación General de Aragón, sobre 
pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la 

Comunidad Autónoma de Aragón. 
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C) De conformidad con lo previsto en la vigente Ley de Presupuestos 

E e 1 I "da;ia Comunidad A-utónomade Aragón, el anticipo podrá alcanzar el 
Cï: {J,l o ""i oqo o 

, ~ 
~,s 2 ~1.iU(!O/o del împorte concedido, cuando este no supere los DOCE MIL 

~ ~B:~ ~ i.ijÔlNIENTOS EUROS. 
~ ~õ ~~ c - ~ ~ 

I 
"" 

'.2~'U t ~}j EEn el caso de justificación parcial, se abonará solamente la parte que 

~~ corresponda según la -justificación presentada, siempr-e que ésta sea 

----J 
superior al pago anticipado. 

Si dicha justificación es inferior al pago anticipado, la Entidad deberá 

reintegrar el exceso sobre lo justificado en la forma que el LA.S.S. le JI indique. 

La justificación precisa para el pago de la aportación del Instituto se 
realizará mediante la presentación de la documentación señalada en el 

"'-,'\.. ~ Anexo al presente Convenio, en la Dirección Provincial del LA.S.S. que 
~~~' corresponda para cada uno de los proyectos incluidos en el Convenio. 

\~ Aquellos gastos de personal cuya presentación resulte obligatoria 

.~ ..", (nóminas de noviembre y diciembre; Seguridad Social de los meses de 
~ ~I octubre, n-oviembre y diciembre e LR.P.F. del 40 trimestre), así como los 

,/<:~;~ relativos a gastos fijos y periódicos (gastos de alquiler, agua, luz, 

!./;',"J>~.:,~,'..~, '.'1:,:.'-!t .\teléfono, c~lef~cción y I.im~i~za de 10,ca~es) cuyo abono se prevea realizar 
i-&}'i~?_>~ .{J!\antes ~e finalizar el eJ~rcICI? e:?nomlco a que se refiere. el. presente 
\,~,}j-';LÎ'l/' íConvenlo, pero no pudiera Justificarse antes de la fecha indicada por 
\'<:'~~~o.!1\J3",~\,~.,i;?0.Jincompatibilidad de plazos, se sustituirán por un informe estimativo, 

'''<;~~':..i\'i\~;~~;7 redactado en debida forma, en el que se constate la cuantía y destino de 
-~_."- 

cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiquen dichos 
informes deberán presentarse en las Direcciones Provinciales del Instituto 
antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente al de vigencia del 

Convenio. De no ser así, se exigirá la devolución de las cantidades no 
justificadas debidamente. 

SEXTA.- Vigencia 

El presente Convenio estará vigente desde el 1 de enero hasta el 31 
de Diciembre de 2006, englobando todas las actuaciones producidas a lo 

largo de dicho ejercicio. 

SÉPTIMA.- Plazos de justificaciones 

Los documentos justificativos deberán ajustarse a lo que establece el 

Anexo del Convenio y presentarse en la Dirección Provincial del LA.S.S. 
correspondiente, antes del 15 de Noviembre del año de vigencia del 

Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el último párrafo de la 

cláusula Quinta. 
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Õj Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha 

E~ [-f o) f~,~~a se entenderán. renunciadas por parte de I,a Entidad, quedando 

~ f~ ~ I ~~tado el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del 

-o ~ãj ]~.~.S. 
_ 

~~"'O ag15~ 
,. ~ (ti: ~ 1(')~_ " 

I\l tn 

,- 
~ - 

OCTAVA.- Evaluación y Seguimiento. 

----J Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio serán 
sometidas a la evaluación, seguimiento y, en su caso, al control 

financiero, a desarrollar por los órganos de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Aragón competentes en la materia. 

(\ 
{ 

\ 

~ 
~ 
\~ La evaluación y seguimiento del presente Convenio se realizará 

~~\>" ;;C~~~~~~ ~~e c~,m~i=t~n:~Ci~~ m~~st~: rá 
M~;:;O~~ I.~~~~~~~iC:sí Ec~~~ ~~; 

//~,,é,:06 ".~<~/\ èualquier otro instrumento válido para ello que asegure una adecuada 
" ',/, ';:T,-~~~valuación, como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros, 
~'~ =-- 

_ 

Li --l1:~ntrevistas con los usuarios, consulta de documentación administrativa, 
~:- ," "---'-'t'i','contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliación de 

J 

_. h~l) r\ f , 

,,<;,',/1:;= (!')":\:<>' informacion, etc. 

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluación, seguimiento 
y control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el 

presente Convenio y en su normativa de aplicación, la Dirección 
Provincial del LA.S.S. correspondiente podrá acordar la retención de 

facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a 

las operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste. 

Asimismo se ejercerá un control sobre el cumplimiento de los 

mínimos de calidad de los centros y servicios y de participación de los 

usuarios en el funcionamiento de la Entidad 

La Entidad deberá informar al órgano competente de la evaluación de 
cualquier modificación que se produzca y afecte directamente al proceso 
de evaluación. 

La Entidad deberá presentar, antes del 31 de Enero del año siguiente 
al de vigencia del Convenio, la Memoria específica Equal por actuación a 

que se refiere el apartado Undécimo de la Cláusula Segunda, así como 
aquellos documentos que le sean requeridos por su consideración de 
socio de la Agrupación de Desarrollo. 

NOVENA.- Reintegros 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o 

por exceso, por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses 
de demora en los siguientes casos: 
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\ DECIMA.- Causas e resolucion 
/(:::;,:ò <i i:~'; i~~ 
""ß7;èr-C~~:' El presente Convenio podrá quedar resuelto por las siguientes 

_,~;:.::,::~!:}causl:~: 
Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente 

'<, ",/ Convenio. 

~ 
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Instituto Aragones 
..... 

- 

de Servicios Sociales Departamento de Servidos Sociales 

y FamiUa 
ForlDO SOCIAL EUROPEO 

<fo~ 
l'IJ~ f'\l 

b &...1 ~ Æ' ~~- Cuando por obtención de otras subvenciones, ayudas u otros 
~ lê~ ~-~~Sbs de cualquier Administración Publica o de otras Instituciones 
cÖ -g;g~ ~QltJas o privadas, la cuantía de la aportación del LA.S.S., en 
<~2ro ;::;0-"':)( 

.!!! cKrCUtrencia con las mismas, supere el coste de la actuación 
subvenc.:ionada. 

20.- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto 
del- Convenio sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y 

haya recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Cláusula 

Quinta. 

En caso de ejecución o justificación parciales el reintegro será igual a 

la diferencia entre la subvención concedida y la ejecución o cantidad 
justificadas. 

En todos los casos, mediante Resolución del Director Gerente del 

LA.S.S., previa audiencia de la Entidad, se fijará la cuantía del reintegro 
a efectuar y la Dirección Provincial del LA.S.s. correspondiente deberá 

20.- Incumplimiento de la obligación de justificar en el plazo 
establecido. 

30.- Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento 
expreso y por escrito del LA.s.s. 

40.- Falta de notificación de la obtención de otras subvenciones o 

ayudas para la misma finalidad. 

50.- Obstrucción o negativa a las actuaciones de evaluación y 

seguimiento a que se refiere la Cláusula Octava del presente Convenio. 

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podrá exigir 
el abono de la aportación pendiente del LA.5.S. y procederá la 

devolución íntegra de las cantidades percibidas, indebidamente o por 
exceso, por la misma y el abono de los correspondientes intereses de 

demora. En este caso, mediante Resolución del Director Gerente del 

LA.s.s., previa audiencia de la Entidad, se establecerá la resolución del 

Convenio fijando la cuantía del reintegro a efectuar. 
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t: ~,S g ~ ~:I!n el caso de incumplimiento por parte del LA.S.S., la Entidad tendrá 

~ ~~~~~ ckr~~ho al abono de la aportación del LA.S.S. que~se Þ.aya justificado de 

!"J~ 
~i-15 ~do con las normas establecidas en:- el pr-esente Convenio y los 

---.J 
.!;! ébrrespondientes intereses de demora. 

.J 

UNDÉCIMA.- Normativa daaplicadón 

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulará por lo 

dispuesto en el Decreto 18S/1987, de 1S de Diciembre, de la Diputación 

General de Aragón, por el que se regula el sistema de subvenciones en 

materia de acción social. 

Asimismo se estará a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de 

Noviembre, de la Diputación General de Aragón, sobre pago de 

subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad 

Autónoma de Aragón, en las Disposiciones Adicionales Segunda, Tercera 
y Novena de la Ley 12/200S, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la 

Comunidad Autónoma de Aragón para el año 2006, y en la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto de la 

normativa recogida en la Ficha 10 de la Guía de Gestión y Control de 

Proyectos EQUAL (2a Convocatoria) editada por la Unidad Administradora 
del Fondo Social Europeo, siendo competente para entender en los litigios 

que pudieran surgir la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su 

Anexo, rubricando cada una de las hojas de que consta, en triplicado 

ejemplar y a un solo efecto, el EXCMO. SR. D. J. MIGUEL FERRER 

GÓRRIZ, en su calidad de Consejero del Departamento de Servicios 

Sociales y Familia, y D. JESÚS SEBASTIÁN BLAS, en su calidad de 

Director Gerente de la Fundación para la Atención Integral del Menor, en 
el lugar y fecha arriba indicado. 

EL CONSEJERO DEL 
DEPARTAMENTO DE 

J\ 

.~:SEIlY~~IOS ~OCIALES y 

~"" ""1""" "FAMILIA ',,/. 
\,:/<.._,:,!~..;\;.,1.},.1 

,,~''''__''', .',_/' 
j"'C"'" ""'(1) ~ l~;)~~V' \~f \1 ~wÞn // le. 

-~ " l" ~-:f~b /- ~ ~IA 

\~:::.,~ t 
, 

\?~" }'d t" / ")',,,,,,., ,,; 11 I 

"'(;'<./ !/ v 

~~4,/1 \ /., 
{ 

d . /"" .1 ~J:: / G ' . 

F o.: ~:/~Igue /~errer orrlz 
_.--'/ 

',-",,--~,.// 

EL DIRECTOR GERENTE DE LA 
FUNDACION PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DEL MENOR 

l0~ 
Fdo.: Jesús Sebastián Bias 
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ANEXO 

" 

~l~ )~-~i~ JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA 
CLc: O ~ ~ m 

~ c.....~\ 1V~g;~ 

ea l~~I:B~~ CERTIFICADOS COMUNES 
~ l:: <1)"0 =0-''' , -2 ~ 'g, '" ~~alquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentación de la- 

documentación justificativa- vendrá acompañada de los siguientes- certificados 

comunes, en duplicado ejemplar: 

1.- Certificado acreditativo de que la cuantía concedida se ha destinado al 

cumplimiento de los fines pactados en el Convenio. 

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la i' entidad el ingreso correspondiente a la subvención. 

3.- En el caso de no haber otorgado autorización para que el Instituto 
Aragonés de Servicios Sociales recabe los documentos tributarios y de seguridad 

~'''- -::\J social, Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de ~ sus obligaciones tributarias y con la Seguridad SoCial, expedidos por los Organos 

\' ,~~ competentes. 
\ 

','\J.:. 
~ 

, 

. 

,,~ ~ 

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, conforme al 

/",' -~ ", \"odelo facilitado por el IASS, señalando conceptos y cuantías de cada uno, así 

:<' :~>-" (; I ,(.:'\somo la cif~a global a que asciend~n. Los justi~ica.ntes deberán estar igualmente 
, 'd:c """",-'~I,umerados, y respetar el orden senalado en elmdlce. 

\..,1\ :~~J::-"I,;ß J DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA 
\'1~> 0;;"\.; g? j 

'. ,,:., Dl,,;o"",l""" ,!:>/ "'!.!2;'Q_ill\~Y Se aportará en dupJicado ejemplar la documentación específica 

Las normas de elegibilidad de gastos aplicables a la LC. Equal se recogen en 
el Reglamento (CE) nO 448/2004 de 10 de marzo. Además, la Ley General de 

Subvenciones (Ley 38/2003 de 17 de noviembre) tendrá carácter supletorio en 
los supuestos para los que la normativa europea no haya establecido regulación 

alguna. 

Los gastos elegibles o subvencionables de un proyecto EQUAL se refieren 
exclusivamente a aquellos en los que se incurra para la realización de las 
actividades desarrolladas durante su ejecución. 

La condición de elegibilidad del gasto imputable al proyecto EQUAL se deriva 
del cumplimiento de cuatro requisitos: 

. Que se trate de gastos de actividades asociadas a una actuación elegible 

dentro de las previstas en el PIC EQUAL. 

. Que sean adecuados a los objetivos y contenidos del programa de 
trabajo. 

. Que exista constancia documental sobre su realización, de manera que 
puedan ser verificables. 

. Que se realicen dentro del periodo de actuación aprobado. 
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\ e CL~O .::; 00, '..e 

~ f~ ~~ l gl~beAeficiarios finales mantendrán un sistema de contabilidad separada o ~Cd ~E:g ~~~dificación co~t~ble adecuada de toElas las transacciones realizadas en 
"- -<= ~ ~~~as fases y actividades del proyecto. 

D - 

Únicameflte podrán ser justificados los gastos efectivamente realizados y 

) pagados, m_ediante las factur~s originales -pagadas -o mediante documentos 

_ 

contables de valor probatorio equivalente. 

Se establecerá un mecanismo de identificación de las facturas o documentos 
originales del gasto (mediante un sello, troquel u otro método similar), de forma 
que figure su condición de gasto cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) 

en el marco de la Iniciativa EQUAL y el porcentaje de imputación, 

La documentación relativa a la verificación del gasto realizado deberá 
conservarse a disposición de los organismos de auditoria y control, en los 

términos y plazos previstos en el artículo 38.6 del Reglamento 1260/1999 sobre 
Fondos Estructurales. 

No se admite la contribución en especie 

Contratración externa 

La Iniciativa EQUAL introduce un modelo de gestión de los proyectos de 
empleo y desarrollo de los recursos humanos consistente en la realización de 

<'0;"'-. actividades por un conjunto de agentes clave en la problemática del territorio o 

~2~:;sector de actividad que se pretende abordar. Ello significa que son las propias 
~\entidades miembros de la AD las que realizan directamente las actuaciones del 

-t:dproyecto. 
! 

,~ 
t>';>! No obstante si, de forma excepcional, es necesaria la contratación de 

-1:(-'f:<1;0'/ servicios_externos para la realización de determinadas actividades, éstas podrán 

ser contratadas por la AD o por cualquiera de sus socios. 

Todo procedimiento de contratación deberá respetar los principios de 
transparencia, publicidad y libre concurrencia consignados en la normativa 
nacional y en la normativa comunitaria. En el Acuerdo de Constitución de la AD 
debe constar la garantía de que se respetarán dichos principios. 

Si el organismo que contrata el servicio pertenece a la administración 
pública estará sujeto a lo dispuesto en la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas y en la normativa autonómica o local aplicable en 
materia de contratación. 

Si la entidad contratante no es pública, estará igualmente sometida a los 
principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia, de acuerdo con lo 

previsto en la normativa comunitaria. 

A efectos de determinar los procedimientos a seguir, se podrán aplicar por 
analogía los límites contemplados en la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas. 

Cuando se contraten obras o servicios cuya cuantía se encuentre por debajo 
de los límites mencionados, el respeto a los principios de transparencia, 
publicidad y libre concurrencia implica que la entidad contratante debe solicitar 
varios presupuestos y elegir el más conveniente. La documentación justificativa 

de este proceso ha de conservarse a disposición de la auditoria y control. 
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confratos de mayor cuantía deben publicar suficientemente -la licitación 

.~ para su adjudicación. 

No podrán ser cofinanciados por el FSE ni la contratación que suponga 
aumentar: el coste de ejecución sin que aporte ningún valor añadido, ni aquellos 
contratos en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste total de 
la actividad realizada. 

) 

Los contratistas deberán facilitar a los organismos de auditoria y control 
toda la información necesaria relativa a las actividades contratadas. 

Justificación del gasto 

La actividad o el servicio contratado deberán justificarse con el expediente 
de contratación, en el caso de Administraciones Públicas y, en el resto de los 

casos, con la documentación que ha sentido de base para tomar la decisión de 
adjudicación, la aportación del contrato en el que figuren las prescripciones 
técnicas del mismo y el sistema de seguimiento y recepción de la actividad, la 

factura o facturas pagadas de acuerdo con el precio y el sistema de pago 
acordado y la constancia documental de la transferencia de fondos 

Gastos de Asistencia a personas 

Los gastos comprendidos en este epígrafe se refieren a actividades dirigidas 

a personas beneficiarias directas del proyecto, relacionadas con el desarrollo de 
sus posibilidades de inserción o mantenimiento del empleo, en particular las 

referidas a orientación, asesoramiento, formación y ayudas a la generación de 
actividad, que podrán formar parte de itinerarios integrados de inserción. 

Podrán incluirse, entre otros, gastos corrientes, gastos de personal 
(coordinador, técnico, orientador, formador, asesor...), material didáctico, 

ayudas a los beneficiarios, desplazamientos, locales, equipos, etc. 

Los gastos de orientación y asesoramiento que se consignen en este 
apartado se referirán a las actividades dirigidas a personas determinadas 
(cursos, módulos, sesiones...), en particular cuando formen parte de un 
itinerario integrado de inserción. 

Gastos de Estructuras v sistemas 

Los gastos comprendidos en este epígrafe se refieren a las actividades 
relacionadas con la mejora de los recursos que el proyecto pone a disposición de 
las personas beneficiarias, con el fin de incrementar la eficacia de las 

actuaciones previstas. 

Se incluyen gastos de formación de formadores/as, estructura personal y 

física derivada de la creación y/o mantenimiento de servicios, en particular 
gastos corrientes, personal, materiales, equipamiento, mantenimiento, locales, 
etc. 
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~ .l1! \ &, '" fi Se imputarán a estructuras y sistemas los gastos que se deriven de la 

~ realización de actividades de orientación y asesoramiento cuando se trate de la 
prestación de un servicio dirigido a un número indeterminado de personas 

) beneficiarias. 

Gastos en Medidas de Acompañamiento 

Los gastos comprendidos en este apartado se refieren a actividades 
complementarias que pretenden, por un lado, eliminar las trabas que impiden la 

participación en el proyecto de las personas con especiales dificultades y, por 
otro lado, a aquéllas que tienen como objetivo incrementar la eficacia de los 

" 
' 

resultados de las acciones emprendidas. 

~. Comprende, entre otros tipos de gastos, ayudas para la atención de \:~~~:,,,,,, 
, 

personas dependientes, gastos derivados de la eliminación de barreras que 
~~~, '~'-. impiden el acceso a las actividades del proyecto, estructura personal y física 

~. .... derivada de la pl"estaciÓn de servicios de acompañamiento a !a inserción 

/~,~~\~;~:orías personallzadas, mentoring...), materiales de difusión y sensibilización, 

:/~J:...c.:.'~., i\..~".< M} ,;'~ 
',- ;.::;; :"", 

,,'.::; "', >-'-'~: 1C,;'~,:' 
.;.~c..:-"r 

f.,'. /Gastos de Asistencia Técnica 
\, ":'~'~li.il__:-";-~:~~2/Y' 

'. "'0>/ Dentro del grupo de actividades relativas a la Asistencia Técnica se 

encuentran, entre otros, los gastos preparatorios, de administración y gestión 
que S011 los derivados de la realización de las tareas económico-administrativas, 
y de control exigidas por la Autoridad de Gestión en relación con los 

procedimientos y sistemas de gestión necesarios para la realización de un 

proyecto. 

Estos gastos se referirán fundamentalmente a los costes del personal que 
realice las tareas administrativas de gestión y justificación del proyecto, así 

como los gastos asociados a esta actividad, tales como gastos corrientes, 
equipamiento, material, etc. 

El Complemento del PIC EQUAL establece para este tipo de gastos una 
limitación del 10% del coste total del proyecto, límite que no podrá ser 
sobrepasado, salvo que concurran causas justificadas y debidamente acreditadas 
que sean apreciadas y autorizadas previamente por la Unidad Administradora del 

Fondo Social Europeo 

Asimismo, la partida de Asistencia Técnica incluye los gastos de coordinación 
técnica del proyecto, de seguimiento y evaluación, los estudios y la publicidad 
del proyecto en sí. 
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S de caracter transversal 
&lt"l..:.r! 

Se consideran bajo este epígrafe conceptos de gasto habituales en la gestión 

de proyectos cofinanciados por el FSEr que se-incorporan de forma transversal a 

las distintas actuaciones que se realizan y que dado que a veces están sujetos a 

ciertas limitacionesr suelen _suscitar dudas sobre su imputaciónr método de 
cálculo o adecuación. 

t. Gastos generales 

Los gastos generales son los gastos corrientes que genera la ejecución del 

proyecto y que normalmente son comunes a los diferentes servicios o 

actividades que ofrece. En este concepto quedarían comprendidos: material de 
oficinar fotocopiasr correor teléfonor faxr calefacciónr electricidadr aguar 
mantenimiento, limpiezar etc. 

Este tipo de gastos serán subvencionables a condición de que correspondan 
a costes reales de ejecución. 

JustificaciÓn del gasto 

Estos gastos se justificarán mediante: 

Las facturas correspondientes y éstas deberán incluir el nombre y apellidos o 

razón social, el D.N.L o Número de Identificación Fiscal, el concepto por el 

que se extiende la factura y la liquidación del LV.A. Alas facturas se 
acompañará el correspondiente justificante del pago 

. Copia del Acuerdo del Comité Técnico en el que conste la metodología para el 
cálculo de estos gastos, común a todos los socios de la AD que permita y 

facilite su imputación a las sucesivas certificaciones de gastos que se 
presenten. 

2. Gastos de Personal 

Serán cofinanciables los sueldos del personal que se contrate para la 

realización de las actividades del proyecto o el de funcionarios o empleados 
públicos en los siguientes supuestos: 

- Personal funcionario u otros empleados/as públicos/as que sean destinados 
mediante decisión formal a la realización de tareas del proyecto EQUAL. 

- Personal laboral fijor con las mismas condiciones de designación que el 

personal funcionario. 

- Personal laboral de carácter temporal contratado de forma exclusiva para la 

realización de actividades EQUAL en el contrato realizado. También podrá ser 
considerado cualquier otro personal que se contrate bajo modalidades de 
tiempo parcial o compartido, siempre que conste su adscripción al proyecto 
EQUAL en el propio contrato o se realice una designación específica a las 
tareas del proyecto. 

JustificaciÓn del gasto 
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}~~ ~n el caso de funcionarios/as o personal laboral fijo: nóminas y documentos 
~ ~ Ii ~tJstificativos del pago de las cargas sociales, así como certificación de la 
'" Autoridad competente en la que conste la asignacîón de la persona a las 

tareas EQUAL, sus funciones y competencias y el tiempo de desempeño de 
dichas funciones. Este documento deberá expedirse con antelación al 

desarrollo de las tareas. 

{En 
el caso de personal laboral temporal: contratos, nóminas y documentos - 

justificativos del abono de las cargas sociales. 

Deberán acompañarse a las nóminas correspondientes, los boletines de 

"- 
" 

cotización de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas nóminas. 

"""~ "',,\ Las Nóminas deberán expresar claramente el nombre y dos apellidos del 

~~ trabajador, D.N.!., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del 

..~~...~.- c~.'.";':~.. ~rabajad~r, ~eñalándose la cuantía bruta, los descuentos que correspondan y el 

Ó;j~~t~ Importe liqUido. 

'ì.~}Ejc>) ~~g ~~~~: ~~~~~~E~i:~~:[~s:~;;~r;i;~!:~;i~~~f~~~~~~ n~~g~~~iZ:~~i~a 
a 
q~: 

~.~<J2{~0-Ji$Y 
Si en un mismo boletín de cotización a la Seguridad Social figurase personal 

del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se 
detallará al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o 

Centro subvencionado, con indicación de la cuota empresarial y del trabajador. 

No se considerarán subvencionables los gastos de personal, dietas, 
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como máximos 
para la categoría o grupo equivalente del personal laboral al servicio de la 

Diputación General de Aragón, según Convenio Colectivo Vigente. Para los 

salarios dentro de cada grupo se tomarán como referencia los puestos base con 
dedicación tipo A. Y para los desplazamientos y dietas se aplican las previstas 
para el Grupo n. 

Cuando existan contratos de arrendamiento de serVICIOS, deberá 
acompañarse copia legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades 
devengadas. 

Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberán 
consistir en facturas. Dicha factura deberá estar firmada y sellada, y en ella 
figurará la fecha, nombre y apellidos, D.N.!. del profesional y el concepto al que 
se refiere la actuación por la que se extiende la factura, así como la liquidación 

por el !.V.A. e !.R.P.F cuando corresponda. A la factura se acompañará el 

correspondiente justificante del pago. 

3. Desplazamientos y dietas 

La configuración de los proyectos EQUAL puede 
desplazarse en el territorio nacional de intervención. 

plantear la necesidad de 
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re -~.g751 ~; ~ ~ada la- diversidad de socios que integran la ADr se fijan como reglas 
:-.q 

~~'O ~~Il1~nes sobre la cuantía de los gastos derivados de un coste realizado 
.!!l rdé'splazamientor alojamiento o manutenciónr efectivamente pagados) y sobre 

aquellos cuyo coste ha sido previamente calculado (dietas de manutención) 1a 

normativa aplicable en la mateTia al personal de la Diputación General de 
Aragón: el- Real Decreto 462/2002r de 24 de mayo sobre indemnizaciones por 
razón del servicio (BOE de 30-05-2002) modificado por Orden EHA/3770/2005r 
de 1 de diciembrer por la que se revisa el importe de la indemnización por uso 
de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002r de 24 de mayor 
sobre indemnizadones por razón del servicior y por la Resolución de 2 de 
diciembre de 2005r de la Secretaría de Estado de Hacienda y Presupuestosr por 
la que se hace público el Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 

2005r por el quer en cumplimiento de lo dispuesto en la disposición final cuarta 
del Real Decreto 462/2002r de 24 de mayor se revisa el importe de las dietas en 
territorio nacional establecidas en su anexo n. 

. 

r Î! 
.~ 

~j ~" -alojamiento utilizado responde a estándares medios Y que las dietas responden a 

~~ :"'- las del Grupo n de la normativa vigente. 

<<,.-\;, "~J 'p ., d I ,/<::;:Ó"iF:;;~;~', ustlllcaclOn e gasto 

/~:// t"~J La justificación de los gastos derivados de un coste efectivamente pagado 

(_~ "",' "Ìl: por la prestación del. ser,vicio de transporter alojamiento. o manutención que 
\~r~''j, 

",<:>^ J corresponda se realIzara a traves de las facturasr fIrmadas Y selladas 
\:~r~!!JN'i'~'~'Ó~)sv acompañadas por los justificantes bancarios para acreditar su pagar O con los 

.i::::QV1~ oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas Y la presentación de 
, todos los documentos justificativos de los mismos (billetes de aviónr trenr busr 

taxir factura de hotelr factura de restauranter etc.) 

La justificación de una dieta calculada en función de las cuantías 
establecidas en una normativa de aplicación se realizará a través del documento 
de ingreso o pago de dichas dietas a la persona que se desplaza. 

Además se conservará junto a la justificación de estos gastos la 

documentación acreditativa de la actividad realizada (convocatoriar firmas de 
asistentesr acuerdos celebradosr actas de las reunionesr etc.). 

En todo caso habrá de estarse en posición de demostrar que los gastos son 

adecuadosr que se han elegido tarifas de transporte económicasr que el 

4. Ayudas directas a las personas beneficiarias 

Apreciada la necesidad de prestar un apoyo económico individualizado que 
facilite la posibilidad de participación y elimine las barreras que a menudo 
impiden el acceso de las personas más desfavorecidas o que sufren de forma 
más acusada los problemas de desigualdad y/o discriminación frente al mercado 
de trabajo a los procesos de inserciónr son elegibles los costes destinados a 

cubrir las necesidades de transporter manutenciónr subsistenciar etc'r de las 
personas beneficiarias del proyectar bien a través del coste real realizado 
(alimentaciónr transporter etc.) o a través del abono de becasr becas salarior 
salario de inserciónr etc. 
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...ê j~~ IU~lpatibilidad con otros subsidios: La percepción de ayudas ylo becas por 

~ - 

los/as beneficiarios/as es incompatible ccm cualquier otra per:cepción de la 

~ misma naturaleza financiada con cargo a proyectos o programas 
subvencionados por la Unión Europea. En el caso de personas beneficiarias 

perceptoras de subsidios de desempleo, rentas de inserción u otras de análoga 
naturaleza, a la hora de fijar las posibles ayudas con cargo a Equal, habrán de 
tenerse en cuenta las limitaciones en las cuantías que establecen las normas 
para la percepción de los mencionados subsidios. 

-.J 

/'1 

J 
,~ 
.0J ~ 

~-~..'~ 
-~~ "" 
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5. Gastos financieros y legales 

,<'-~~~\.t<~i>..;. En el marco de la Iniciativa EQUAL sólo podrán ser tenidos en cuenta los 

/./.:J;~.~-.S 
y 10..~~!í\s.iguie~tes .gastos relacionados con. operaciones bancarias, gastos legales y 

'.' .~~ 
\lnancleros. 

\'.~..<<.~ ~~,;~'~~ij} 1< 
_ Gastos por la apertura de una cuenta bancaria y su mantenimiento. 

';'-','-.} ---- \ 

\\:':i~~O.!~i:;~\N\~'<\~ - Gastos de asesoramiento legal, notaría, asesoramiento técnico o financiero 
'<'<!;"\/l.\,P 

que estén ligados a la preparación y ejecución del proyecto. 

- Avales o fianzas bancarias, sólo en el caso de que una disposición 

normativa lo requiera. Esta situación es aplicable a los avales exigidos en las 

convocatorias de subvención de las entidades públicas que financian 
proyectos, al efecto de poder anticipar la ayuda. 
- IVA soportado cuando suponga un coste real para la entidad. En el caso de 
entidades que estén sujetas a la regla de prorrata general, el coste del IVA 
se calculará en base a la prorrata definitiva del último ejercicio finalizado. 

- Gastos de contabilidad y auditoria, sólo en el caso de que se requiera por 
la autoridad de gestión En ambos casos deberá tenerse en cuenta la 

limitación presupuestaria del 10% que figura en el Programa Operativo para 
las actividades de asistencia técnica del proyecto. Así mismo habrá de 

garantizarse que la auditoría no sólo comprueba el cumplimiento de la 

normativa nacional y las normas contables en uso, sino que certifica el 

respeto a las disposiciones comunitarias reglamentarias en la materia. 

Justificación del gasto 

Acuerdo del Comité Técnico de la AD en el que figuren las condiciones 
generales de acceso a las ayudas mencionadas y las cuantías establecidas para 
cada uno de los conceptos utilizados, y los documentos que justifiquen la 

percepción individualizada de dichas ayudas y su cuantía (recibos firmados por el 

perceptor o documento equivalente, así como constancia de la transacción 
financiera). 

Justificación del gasto 

La justificación de este tipo de gastos se realizará a través de: Copia del 

Acuerdo del Comité Técnico de la AD autorizando estos gastos concretos y la 

documentación probatoria pertinente. 
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~ :~;~~) ~ ~ ~ ~ En el caso de que la AD se haya dotado de un sistema externo de auditoria, 

~c ",;.Y -g~~ ~g~~ estará a lo previsto en materia de contratación. 
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6. Gastos de locales y equipamiento 

~ La utilización de locales para llevar a cabo las actividades-de los proyectos 
por regla general conlleva un coste que es directamente subvencionable en los 

sUJ3l:lestos de: Alquiler conforme a los precios de mercado. 

Es subvencionable el gasto derivado de la utilización de equipos y mobiliario 
en el desarrollo del proyecto en los siguientes supuestos: 

- Alquiler conforme a los precios de mercado. 

- Renting (servicio integral de alquiler de bienes sin opclon de compra): 
teniendo en cuenta que el precio del renting no podrá ser superior al coste 
de un alquiler más la contratación de servicios adicionales. 

- Leasing (arrendamiento financiero de un bien mueble con opción de 
compra): únicamente será imputablee~ importe correspondiente a la 

amortización de capital. 

- Amortización cuyo coste- se calcule de conformidad con las normas 
pertinentes de contabilidad y se refiera al periodo de uso (la vida del 

proyecto), siempre y cuando el bien no haya sido comprado con ayuda de 
subvenciones nacionales o comunitarias. 
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Justificación del gasto 

\<~j~~J~i~~i;~f0 Copia del Acuerdo del Comité Técnico en el que se apruebe la imputación de 
--~c:c;:~ \ este tipo de gastos y conste la metodología para la el cálculo de porcentajes de 

, 

imputación de estos gastos, común a todos los socios de la AD que permita y 

facilite su imputación a las sucesivas certificaciones de gastos que se presenten, 
y: 

. En caso de alquiler, renting o leasing: contrato realizado, factura pagada 

y documentos bancarios de pago. 

. En caso de amortización del bien, documentos que permitan justificar la imputación 

realizada (factura con fecha de compra, plan contable-de amortización y sistema de 
cálculo para la imputación). En el caso de equipos informáticos sólo se permitirá su 

amortización si tienen una antigüedad menor de tres años y no están totalmente 

amortizados. 

No se considerarán subvencionables los siguientes gastos: 

. Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros 
Adquisición de equipos y material inventariable. 
Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados 
para el personal. 
Retribuciones del personal directivo de las Entidades, bajo ningún 

concepto ni tipo de gasto. 

. 

. 

. 
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". '~~~) B ~"~10dOS los documentos referidos deberán corresponder al período de vigencia 
'O ~~8i C!l~~nvenio e ir dirigiDos a la entidad firmante del Convenio para el desarrollo 

. 

~ .a~v 4~I~ actividades que son objeto del mi.smo. 
:.æ !;ti 

\ En caso de no depositarse los originales, estos se presentarán para su 
~ ídentif'ícacíón, mediante el correspondiente sello, como gasto cofinanciado por el 

Fondo Social Europeo (FSE) en el marco de la Iniciativa EQUAL en el porcentaje 
de imputación que corresponda y con posterioridad al sellado se harán copias 
que se presentarán junto a los originales para facilitar su cotejD y compulsa. 

1\ 
I 1 ~ 

~.\ ~~ 
'J 

\~ \ 
~ ~\ 
A~f' ' 

ot~;,;aÌ'~\ ) 
\"{~Y:.;~~) .('J;> 
\ /7 ,"'" 

o~....... ",):<10/\" ..." 

","', '~F'-lir,r-,j,... ð.,,"V 

,~ 

eGual 20 



GOBIERNO
DE ARAGON

CG 20062006/20

JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragón.„ en su reunión
celebrada el día 20 de junio de 2006, adoptó, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboración,
que se-adjunta como Anexo, a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y la Fundación para la
Atención Integral del Menor (FAIM) para la realización de
actuaciones-englobadas en la Iniciativa Comunitaria Equal.
Segundo.- Autorizar la celebración de dicho Cónvenio por un
importe de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON
SESENTA Y OCHO CENTIMOS (7.822,68 euros) que se efectuará
con cargo al Capítulo IV del Presupuesto del Instituto
Aragonés	 de	 Servicios	 Sociales,	 Aplicaciones
Presupuestarias:	 530011G/3132/480158/11009	 (456)
530011G/3132/480158/91001 (5596) . Tercero.- Facultar al
Excmo. Sr. Consejero de Servicios Sociales y Familia para
la firma de dicho Convenio de Colaboración. Cuarto.- El
Convendo se inscribirá, una vez firmado, en el Registro de
Convenios de la Diputación General de Aragón".

Y para que así conste y su remisión a EXCMO. SR . CONSEJERO
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido la presente
certificación, en Zaragoza y en la sede de la Diputación
General dé Aragón, a veintiuno de fi de dos mil seis.

EL SEC ARIO'DÉL,GOBIERNO,


