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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES
DE SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y LA CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE HUESCA PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES ENGLOBADAS EN LA INICIATIVA COMUNITARIA
EQUAL DURANTE EL ANO 2006 :

En Zaragoza, a 26 de junio de 2006

REUNIDOS

El EXCMO. SR. D. ). MIGUEL FERRER GéRRIZ, en su condicion de
Consejero del Departamento de Servicios Sociales y Familia, en nombre y
representacion del mismo, autorizado expresamente para este acto por el
Gobierno de Aragdn, segin Acuerdo de su Consejo, celebrado el dia 20
de junio de dos mil seis.

Y D. ANTONIO RUSPIRA MORRAIJA, en su calidad de Presidente de
la Cédmara Oficial de Comercio e Industria de Huesca en nombre y
representacion de la misma, con N.I.F. N© Q-2273001-D , y domicilio en

- *22005 Huesca, C/ Santo Angel de la Guarda N© 7

=~ {Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este
: act;&?, en el que

MANIFIESTAN

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.), Organismo
. Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del
‘2"~ Gobierno de Aragén, tiene encomendada la gestion de los servicios
" sociales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo
‘con lo establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al I.A.S.S.

" %7 Que la Camara Oficial de Comercio e Industria de Huesca tiene por
.. *.objeto, entre otros y segln sus Estatutos, la realizacién de actividades
. " que persiguen la inclusién social de personas en situaciéon o riesgo de

exclusién social que se encuentran en nuestra Comunidad Auténoma.

Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion
de la Acciéon Social establece que las instituciones y asociaciones sin
animo de lucro podran colaborar con la Administracién Publica para la
prestaciéon de servicios o realizacion de actividades en materia de accién
social.
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Que ambas partes, junto con otros socios, suscribieron en 17 de
marzo de 2005 el Convenio marco para la constitucién de ia Agrupacion
de Desarrollo Boiskan con objeto de gestionar el Proyecto AIXENA,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo dentro de la Iniciativa
Comunitaria . EQUAL.

Que en el precitado Proyecto se establecid expresamente la
participacion de ambas entidades en la financiacion y ejecuciéon de la
actuacion: N© 3.2.: “Servicio de Prospeccion de empleo y sensibilizacidon
de empleadoras/es”

Que dentro del marco normativo previsto por los articulos 22.2 y 28
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ambas partes consideran conveniente en desarrollo de los referidos
convenio y proyecto, formalizar un Convenio de colaboracién con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracién entre el
_Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora el I.A.S.S. y la
> Mmara Oficial de Comercio e Industria de Huesca, a partir de ahora la
| “Entidad, para la realizacién de los S|gwentes proyectos, englobados en la
£3 Inigiativa Comunitaria Equal, durante el afio 2006, segin el acuerdo al

WG T s *

0%, :];/é al efecto se ha llegado entre ambas partes:
250, “
0,4

a.) Dentro del proyecto AIXENA, a desarrollar en la provincia de
Huesca, las Actuaciones siguientes:

a.l.) Actuaciébn N° 3.2.: “Servicio de Prospeccién de empleo y
..=sensibilizacién de empleadoras/es”, cuyo objetivo es lograr convenios de
*,ﬁolaboracién con empresas, Buscar activamente puestos de trabajo en la

-empresa ordinaria apropiados a las personas beneficiarias del proyecto.

== Las actuaciones previstas en este Convenio son cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en un 50 %, por tratarse de la ejecucion de un
proyecto englobado en la Iniciativa Comunitaria Equal, de conformidad
con lo previsto en las Orientaciones de la Iniciativa Comunitaria EQUAL
recogidas en la Comunicacién de la Comision Europea COM(2003) 840
final, de fecha 30 de diciembre de 2003, el Programa de la Iniciativa
Comunitaria (PIC) espafiol para EQUAL asi como a su Complemento de
Programa de 8 de marzo de 2004.
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SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1.- Compromisos de la Entidad: La Entidad asume, mediante la firma
del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1.9- Mantener durante toda la vigencia del convenio los requisitos
para ser beneficiario de subvenciones y no incurrir en ninguno de los
supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y normativa autonomica de
aplicacion.

2.9- Cumplir la finalidad del presente Convenio y destinar la cuantia
aportada por el I.A.S.S. a los fines propios de cada una de las
actuaciones pactadas con el mismo.

3.9- Mantener un sistema de contabilidad separada o una codificacién
contable adecuada de todas las transacciones realizadas en todas las
fases y actividades del proyecto.

4.0-Comunicar al I.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la
obtencién de cualquier tipo de subvencion o aportacién econdémica de
otros organismos o instituciones publicos o privados para la misma
finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la
firma de este Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la
constancia fehaciente de su concesion.

Y PRAGS:
‘\\ ;\\, 50.- Acreditar la apllcaC|on de la subvencién concedida a las
actuaciones subvencionadas, asi como comunicar las alteraciones que
pdedan producirse en las circunstancias que han motivado la realizacion
3| Convenio.

6.9- Contribuir al desenvolvimiento de los trabajos que desarrollen el
programa transnacional, ya sea elaborando documentos, asistiendo a
conferencias, visitas de estudio... por acuerdo del Comité Técnico

% 7.9- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar
por el Gobierno de Aragén, admitiendo la presencia de la o las personas
desngnadas por el ILA.S.S. para realizar el seguimiento y evaluacion del
programa o programas financiados, y facilitarles cuanta informacién
_-contable o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto, colaborando en su
~“caso, con los distintos 6rganos de la Agrupacion de Desarrollo de la que
forma parte para el seguimiento de las actuaciones. En especial, habra de
facilitar la identificaciéon individualizada de los usuarios de cada actuacion,
garantizdndose el respeto a los principios, derechos vy libertades
protegidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal.
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8.0- Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto,
siguiendo las sugerencias que al respecto pueda realizar el Instituto

9.0- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los
Centros o de las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que
su financiacion se realiza con la colaboracién del 1.A.S.S., de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 161/2000, de 26 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se crea la Comisién de Comunicacién Institucional,
utilizando modelos de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa
del Gobierno de Aragén, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragdn
de fecha 27 de febrero de 2001, y la Addenda al mismo aprobada el 21
de enero de 2005.

Ademads se hara constar la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo,
conforme al Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comisién, de 30 de
mayo, sobre las actividades de informacion y publicidad que deben llevar
a cabo los Estados miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.

10.9- Con caracter previo a la realizacién de cualquier material o
producto como parte de cada una de las actuaciones realizadas en el
ambito del presente Convenio, debera obtener la autorizacidon expresa
para ello del Comité Técnico de la Agrupacion de Desarrollo, conforme a
la Guia para gestionar la informacién y publicidad de la Iniciativa
Comunitaria Equal de la Agrupacion de Desarrollo. Posteriormente se
deberan presentar cinco ejemplares de los materiales junto a la memoria

cién de cada una de las realizadas en el &mbito del presente
genio, conforme al modelo que el I1.A.S.S. suministrara, vy
tandose a los documentos evaluativos de analisis y consulta que sean

e 12.0- Comunicar al [.A.S.S. con antelacion minima de un mes la
.- fecha de inicio el programa de aquellas actividades y servicios financiados

~“mediante este convenio que no tengan un desarrollo continuo durante
*-todo el ejercicio econdémico.

. 2.- Compromisos del I.A.S.S.: El I.A.S.S. asume, mediante la firma

-~ del presente Convenio, los siguientes compromisos:

19.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacion, de acuerdo
con las normas reguladoras de la subvencién y el presente Convenio, asi
como reintegrar, una vez recibidas, las cantidades correspondientes al
Fondo Social Europeo que hubiesen sido anticipadas por la Entidad.
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20.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para la realizacién del presente Convenio.

39.- Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas
en el presente Convenio.

TERCERA.- Financiacion

El presupuesto total del Convenio para el ejercicio 2006 es de
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON
OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (24.244,85 Euros), con una aportacién
del I.A.S.S. de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
EUROS CON DOS CENTIMOS (19.462,02 Euros), con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 530010G/3132/480158/11009 (45%), vy
530010G/3132/480158/91001 (55%) vy una aportacién de la Entidad de
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA Y
TRES CENTIMOS (4.782,83 Euros), con la siguiente distribucién por
actuaciones:

a.) Para el proyecto AIXENA, a desarrollar en la provincia de
Huesca:

a.l.) Actuacion N° 3.2.: El presupuesto es de VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y CINCO
_E;NTIMOS (24.244,85 Euros), de los que el [.A.S.S. aportaréa como
’a)amo DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
R:{E_’CON DOS CENTIMOS (19.462,02 Euros) y la Entidad aportara

inimo CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON
TA'Y TRES CENTIMOS (4.782,83 Euros).

= Con caracter previo al pago de la aportacién del Instituto, la Entidad
.presentara, salvo que obren en poder del 1.A.S.S., fotocopia compulsada
‘de la Cédula de Identificacion Fiscal y ficha de terceros debidamente
‘cumplimentada, sefialando un nimero de cuenta en el que deba
. efectuarse el ingreso de los fondos consignados.

Igualmente deberd aportar:
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- Autorizacion al Instituto Aragonés de Servicios Sociales para
recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria como por la Tesoreria General de la Seguridad
Social como por los 6érganos de la Administraciéon tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, relativos al cumplimiento de las
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social de la Entidad. En el
caso de que ésta no otorgue la autorizacion debera presentar los tres
certificados precitados expedidos con una antelacién inferior a los seis
meses a la fecha de presentaciéon de los mismos.

- Designacion especifica de personal a las tareas del proyecto
(Nombre, apellidos, n® de horas dedicadas a cada actuacién y proyecto y
cuantia maxima de imputacién por todos los conceptos)

- Distribucién del presupuesto del convenio por proyecto y por tipos
de gastos elegibles: gastos de asistencia a personas, gastos de
estructuras y sistemas, gastos de medidas de acompafamiento, gastos
de asistencia técnica y gastos transversales conforme a |las
especificaciones y restricciones que aparecen en el Anexo a este
convenio,

QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.

El pago de la aportacién del 1.A.S.S. se hara de la siguiente forma:

gﬁA ) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportacion se transferira
3 g e . N N .
™) ahticipadamente a la Entidad, previa tramitacién de los oportunos

-~ tercera del presente Convenio, conforme a lo establecido en el Decreto
~:186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General de Aragén, sobre
-pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
‘Comunidad Auténoma de Aragén.

) C) De conformidad con lo previsto en la vigente Ley de Presupuestos
““de la Comunidad Auténoma de Aragén, el anticipo podréd alcanzar el
100% del importe concedido, cuando éste no supere los DOCE MIL
QUINIENTOS EUROS.

En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que

corresponda segun la justificacién presentada, siempre que ésta sea
superior al pago anticipado.
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Si dicha justificacién es inferior al pago anticipado, la Entidad debera
reintegrar el exceso sobre Jo justificado en la forma que el 1.A.S.S. le
indique.

La justificacidon precisa para el pago de la aportacion del Instituto se
realizard mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el
Anexo al presente Convenio, en la Direccién Provincial del 1.A.S.S. que
corresponda para cada uno de {os proyectos incluidos en el Convenio.

Aquellos gastos de personal cuya presentaciéon resulte obligatoria
(ndminas de noviembre y diciembre; Seguridad Social de los meses de
octubre, noviembre y diciembre e I.R.P.F. del 490 trimestre), asi como los
relativos a gastos fijos y periddicos (gastos de alquiler, agua, luz,
teléfono, calefaccién y limpieza de locales) cuyo abono se prevea realizar
antes de finalizar el ejercicio econdmico a que se refiere el presente
Convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por
incompatibilidad de plazos, se sustituirdn por un informe estimativo,
redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de
cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiquen dichos
informes deberdn presentarse en las Direcciones Provinciales del Instituto
antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente al de vigencia del
Convenio. De no ser asi, se exigird la devolucién de las cantidades no
justificadas debidamente.

SEXTA.- Vigencia

... El presente Convenio estara vigente desde el 1 de enero hasta el 31
, /?fg;Dluembre de 2006, englobando todas las actuaciones producidas a lo
_{ lar@o de dicho ejercicio.

A Plazos de justificaciones

<vificAtos documentos justificativos deberan ajustarse a lo que establece el

_Anexo del Convenio y presentarse en la Direccién Provincial del I.A.S.S.

" correspondiente, antes del 15 de Noviembre del afio de vigencia del
“Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el Ultimo parrafo de la
‘cldusula Quinta.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha
fecha se entenderdn renunciadas por parte de la Entidad, quedando
anulado el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del
I.LA.S.S.

OCTAVA.- Evaluacion y Seguimiento.
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Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran
sometidas a la evaluacién, seguimiente -y, en su caso, al contro!
financiero, a desarrollar por los 6rganos de la -Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento
y control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el
presente Convenio y en su normativa de aplicacion, la Direccion
Provincial del I.A.S.S. correspondiente podra acordar la retenciéon de
facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a
las operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizara
mediante la cumplimentacién de la Memoria especifica Equal por
actuacion que al efecto se suministrara por el I.A.S.S., asi como por
cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada
evaluaciéon, como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros,
entrevistas con los usuarios, consulta de documentacién administrativa,
contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacion de
informacion, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los
minimos de calidad de los centros y servicios y de participacion de los
usuarios en el funcionamiento de la Entidad

La Entidad debera informar al érgano competente de la evaluacion de
cualquier modificacién que se produzca y afecte directamente al proceso
"ce. evaluacion.
VFAW/Q; "a,_'\
' Lq Entidad debera presentar, antes del 31 de Enero del afio siguiente
de*vigencia del Convenio, la Memoria especifica Equal por actuaciéon a
que ge refiere el apartado Undécimo de la Cldusula Segunda, asi como

‘4 0 = . X
rvgauéllos documentos que le sean requeridos por su consideraciéon de

ey ?

gocio de la Agrupacion de Desarrollo.

NOVENA- Reintegros

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o
por exceso, por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses
de demora en los siguientes casos:

10,- Cuando por obtenciéon de otras subvenciones, ayudas u otros
ingresos de cualquier Administracion Publica o de otras Instituciones
publicas o privadas, la cuantia de la aportacion del I.A.S.S., en
concurrencia con las mismas, supere el coste de la actuacion
subvencionada.
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20.- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto
del Convenio sin haberlo-efectuado conforme a las normas establecidas y
haya recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Clausula
Quinta.

En caso de ejecucidn o justificacidon parciales el reintegro sera igual a
la diferencia entre la subvencién concedida y la ejecucion o cantidad
justificadas.

En todos los casos, mediante Resolucion del Director Gerente del
I.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro
a efectuar y la Direccion. Provincial del I.A.S.S. correspondiente deberd
iniciar el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos.

DECIMA.- Causas de resolucién

El presente Convenio podrd quedar resuelto por las siguientes
causas:

10.- Incumplimiento .de los compromisos recogidos en el presente
Convenio.

20,- Incumplimiento de la obligacién de justificar en el -plazo
establecido.

05, 404:(-2 Falta de notificacion de la obtencién de otras subvenciones o
‘ ,Vyvgy%bdaérpara la misma finalidad.

50.- Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion vy
.. seguimiento a que se refiere la Cldusula Octava del presente Convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podra exigir

.el abono de la aportacién pendiente del I.A.S.S. y procedera la

" devolucién integra de las cantidades percibidas, indebidamente o por

. exceso, por la misma y el abono de los correspondientes intereses de

demora. En este caso, mediante Resolucion del Director Gerente del

I.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se establecera la resolucién del
Convenio fijando la cuantia del reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del I.A.S.S., la Entidad tendra
derecho al abono de la aportacion del 1.A.S.S. que se haya justificado de
acuerdo con las normas establecidas en el presente Convenio y los
correspondientes intereses de demora.
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UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo
dispuesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragdn, por el que se regula el sistema de subvenciones en
materia de accion social.

Asimismo se estara a lo dispuestoe- en el Decreto 186/1993, de 3 de
Noviembre, de la Diputacion General de Aragbén, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en las Disposiciones Adicionales Segunda, Tercera
y Novena de la Ley 12/2005, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Aragén para el afio 2006, y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto de la
normativa recogida en la Ficha 10 de la Guia de Gestién y Control de
Proyectos EQUAL (22 Convocatoria) editada por la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo, siendo competente para entender en los litigios
que pudieran surgir la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su
Anexo, rubricando cada una de las hojas de que consta, en cuadruplicado
triplicado ejemplar y a un solo efecto, el EXCMO. SR. D. J. MIGUEL
FERRER GORRIZ, en su calidad de Consejero del Departamento de
Servicios Sociales y Familia, y D. ANTONIO RUSPIRA MORRAIJA, en su
calidad de Presidente de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Huesca en el lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DEL EL PRESIDENTE DE LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE OFICIAL DE COMERCIO E

SERVICIOS SQCIALES Y INDUSTRIA DE HUESCA
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ANEXO

JUSTIFICACION ECONOMICA
CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera gue sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la
documentacién justificativa vendra acompanada de los siguientes certificados
comunes, en duplicado ejemplar:

1.- Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al
cumplimiento de-los fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- En el caso de no haber otorgado autorizacion para que el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales recabe los documentos tributarios y de seguridad social,
Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los Organos
competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, conforme al modelo
facilitado por el IASS, senalando conceptos y cuantias de cada uno, asi como la
cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar igualmente
numerados, y respetar el orden sefalado en el indice.

T DOCUMENTACION ESPECIFICA
F,q,”/,/bf\
- QSQ\aportaré en duplicado ejemplar la documentacion especifica

Lag normas de elegibilidad de gastos aplicables a la I.C. Equal se recogen en el
o Reéglamento (CE) no 448/2004 de 10 de marzo. Ademas, la Ley General de
==*"Subvenciones (Ley 38/2003 de 17 de noviembre) tendrd cardcter supletorio en
“los supuestos para los que la normativa europea no haya establecido regulacion
alguna.

- Los gastos elegibles o subvencionables de un proyecto EQUAL se refieren
exclusivamente a aquellos en los que se incurra para la realizacion de las
. actividades desarrolladas durante su ejecucion.

La condicién de elegibilidad del gasto imputable al proyecto EQUAL se deriva del
cumplimiento de cuatro requisitos:

Que se trate de gastos de actividades asociadas a una actuacion elegible dentro
de las previstas en el PIC EQUAL.

Que sean adecuados a los objetivos y contenidos del programa de trabajo.

Que exista constancia documental sobre su realizacién, de manera que puedan
ser verificables.

Que se realicen dentro del periodo de actuacién aprobado.
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Justificacion del gasto

Los beneficiarios finales mantendran un sistema de contabilidad separada o una
codificacion contable adecuada de todas las transacciones realizadas en todas las
fases y actividades del proyecto.

Unicamente podradn ser justificados los gastos efectivamente realizados y
pagados, mediante las facturas originales pagadas o mediante documentos
contables de valor probatorio equivalente.

Se establecera un mecanismo de identificacién de las facturas o documentos
originales del gasto (mediante un sello, troquel u otro método similar), de forma
que figure su condicién de gasto cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)
en el marco de la Iniciativa EQUAL y el porcentaje de imputacién.

La documentacion relativa a la verificacion del gasto realizado debera
conservarse a disposicion de los organismos de auditoria y control, en los
términos y plazos previstos en el articulo 38.6 del Reglamento 1260/1999 sobre
Fondos Estructurales.

No se admite la contribucién en especie

Contratracidén externa

La Iniciativa EQUAL introduce un modelo de gestién de los proyectos de empleo
y desarrollo de los recursos humanos consistente en la realizaciéon de actividades
por un conjunto de agentes clave en la problematica del territorio o sector de
actividad que se pretende abordar. Ello significa que son las propias entidades
miembros de la AD las que realizan directamente las actuaciones del proyecto.

No obstante si, de forma excepcional, es necesaria la contratacién de servicios
externos para la realizacién de determinadas actividades, éstas podran ser

,26@ procedimiento de contratacién deberd respetar los principios de
=._.transﬁsarenua publicidad y libre concurrencia consignados en la normativa
?I?ﬂuenal y en la normatlva comunitaria. En el Acuerdo de Constxtucmn de la AD

: tara sujeto a lo dispuesto en la Ley de Contratos de las Administraciones
“Publlcas y en la normativa autondmica o local aplicable en materia de
contratacion.

{4 . Si la entidad contratante no es publica, estarda igualmente sometida a los
s===" . principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia, de acuerdo con lo
" previsto en fa normativa comunitaria.

A efectos de determinar los procedimientos a seguir, se podran aplicar por
analogia los limites contemplados en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Cuando se contraten obras o servicios cuya cuantia se encuentre por debajo de
los limites mencionados, el respeto a los principios de transparencia, publicidad y
libre concurrencia implica que la entidad contratante debe solicitar varios
presupuestos y elegir el mas conveniente. La documentacion justificativa de este
proceso ha de conservarse a disposicion de la auditoria y control.
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Los contratos de mayor cuantia deben publicar suficientemente la licitaciéon para
su adjudicacion.

No podran ser cofinanciados por el FSE ni la contratacion que suponga aumentar
el coste de ejecucién sin que aporte ningln valor aiadido, ni aquellos contratos
en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste total de la
actividad realizada.

Los contratistas deberdn facilitar a los organismos de auditoria y control toda la
informacidon necesaria relativa a las actividades contratadas.

Justificacién del gasto

La actividad o el servicio contratado deberdn justificarse con el expediente de
contratacion, en el caso de Administraciones Pablicas y, en el resto de los casos,
con la documentaciéon que ha servido de base para tomar la decisién de
adjudicacion, la aportacion del contrato en el que figuren las prescripciones
técnicas del mismo y el sistema de seguimiento y recepcién de la actividad, ia
factura o facturas pagadas de acuerdo con el precio y el sistema de pago
acordado y la constancia documental de la transferencia de fondos

Gastos de Asistencia a personas

Los gastos comprendidos en este epigrafe se refieren a actividades dirigidas a
personas beneficiarias directas del proyecto, relacionadas con el desarrollo de
_sus posibilidades de insercién o mantenimiento del empleo, en particular las
referidas a orientacion, asesoramiento, formacién y ayudas a la generacién de
actividad, que podran formar parte de itinerarios integrados de insercién.

odrén incluirse, entre otros, gastos corrientes, gastos de personal (coordinador,
gteécnico, orientador, formador, asesor...), material didactico, ayudas a los
gficiarios, desplazamientos, locales, equipos, etc.

-t0s gastos de orientacidn y asesoramiento que se consignen en este apartado se
referirdn a las actividades dirigidas a personas determinadas (cursos, médulos,
. sesiones...), en particular cuando formen parte de un itinerario integrado de
insercién.

Gastos de Estructuras y sistemas

Los gastos comprendidos en este epigrafe se refieren a las actividades
relacionadas con la mejora de los recursos que el proyecto pone a disposicion de
las personas beneficiarias, con el fin de incrementar la eficacia de las
actuaciones previstas.

Se incluyen gastos de formaciéon de formadores/as, estructura personal y fisica
derivada de la creacion y/o mantenimiento de servicios, en particular gastos
corrientes, personal, materiales, equipamiento, mantenimiento, locales, etc.

Se imputaran a estructuras y sistemas los gastos que se deriven de la realizacién
de actividades de orientacidon y asesoramiento cuando se trate de la prestacion
de un servicio dirigido a un nimero indeterminado de personas beneficiarias.
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Gastos en Medidas de Acompanamiento

Los. gastos comprendidos en este apartado se refieren a actividades
complementarias que pretenden, por un lade, eliminar las trabas que impiden la
participacién en el proyecto de las personas con especiales dificultades y, por
otro lado, a aquéllas que tienen como objetivo incrementar la eficacia de los
resultados de las acciones emprendidas.

Comprende, entre ofros tipos de gastos, ayudas para la atenciéon de personas
dependientes, gastos derivados de la eliminacién de barreras que impiden el
acceso a las actividades del proyecto, estructura personal y fisica derivada de la
prestacion de servicios de acompanamiento a la insercion (tutorias
personalizadas, mentoring...), materiales de difusién y sensibilizacién, etc.

Gastos de Asistencia Técnica

Dentro del grupo de actividades relativas a la Asistencia Técnica se encuentran,
entre otros, los gastos preparatorios, de administracion y gestion que son los
derivados de la realizacién de las tareas econdémico-administrativas, y de control
exigidas por la Autoridad de Gestidon en relaciéon con los procedimientos y
sistemas de gestiéon necesarios para la realizacién de un proyecto.

Estos gastos se referira'n fundamentalmente a los costes del personal que realice

4
<ga9tos asociados a esta actividad, tales como gastos corrientes, equ1pam|ento
mat rial, etc.

“’ El Complemento del PIC EQUAL establece para este tipo de gastos una limitacion
,v,m@“ae 10% del coste total del proyecto, limite que no podra ser sobrepasado, salvo
na ﬂ‘ e conhcurran causas justificadas y debidamente acreditadas que sean
apreciadas y autorizadas previamente por la Unidad Administradora del Fondo
-Social Europeo

Asimismo, la partida de Asistencia Técnica incluye los gastos de coordinacién
técnica del proyecto, de seguimiento y evaluacion, los estudios y la publicidad
del proyecto en si.

Gastos de caracter transversal

Se consideran bajo este epigrafe conceptos de gasto habituales en la gestién de
proyectos cofinanciados por el FSE, que se incorporan de forma transversal a las
distintas actuaciones que se realizan y que dado que a veces estdn sujetos a
ciertas limitaciones, suelen suscitar dudas sobre su imputacion, método de
calculo o adecuacién.
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1. Gastos generales

Los gastos generales son los gastos corrientes que genera la ejecucién del
proyecto y que normalmente son comunes a los diferentes servicios o
actividades que ofrece. En este concepto quedarian comprendidos: material de
oficina, fotocopias, correo, teléfono, fax, calefaccion, electricidad, agua,
mantenimiento, limpieza, etc.

Este tipo de gastos seran subvencionables a condicion de que correspondan a
costes reales de ejecucién.

Justificacion del gasto
Estos gastos se justificaran mediante:

e Las facturas correspondientes y éstas deberdn incluir el nombre y apellidos o
razon social, el D.N.I. o Numero de Identificacidén Fiscal, el concepto por el que
se extiende la factura y la liquidacion del I.V.A. A las facturas se acompanara el
correspondiente justificante del pago

e Copia del Acuerdo del Comité Técnico en el que conste la metodologia para el
calculo de estos gastos, comun a todos los socios de la AD que permita y facilite
su imputacion a las sucesivas certificaciones de gastos que se presenten.

2. Gastos de Personal

Seran cofinanciables los sueldos del personal que se contrate para la realizacién

L TRaade las actividades del proyecto o el de funcionarios o empleados publicos en los
p\\_\"_s Y/gqgr
N

guwientes supuestos:

Personal func1onar|o u otros empleados/as publlcos/as que sean destinados

-Personal laboral de caracter temporal contratado de forma exclusiva para la

.. realizacion de actividades EQUAL en el contrato realizado. También podra ser
" “considerado cualquier otro personal que se contrate bajo modalidades de tiempo

- parcial o compartido, siempre que conste su adscripcion al proyecto EQUAL en el
. propio contrato o se realice una designacién especifica a las tareas del proyecto.

7 Justificacién del gasto

..-En el caso de funcionarios/as o personal laboral fijo: ndminas y documentos
justificativos del pago de las cargas sociales, asi como certificacion de la
Autoridad competente en la que conste la asignaciéon de la persona a las tareas
EQUAL, sus funciones y competencias y el tiempo de desempefio de dichas
funciones. Este documento debera expedirse con antelacidén al desarrollo de las
tareas.

-En el caso de personal laboral temporal: contratos, néminas y documentos
justificativos del abono de las cargas sociales.

Deberdan acompafarse a las ndéminas correspondientes, los boletines de
cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas.
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Las Ndéminas deberdn expresar claramente ei nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador, sefialdndose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el
importe liquido.

No se tendra en consideracién a efectos de justificacidn ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes -boletines de cotizacidon a la Seguridad
Social y justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que. corresponda al trabajador/es del Servicio o
Centro subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos
para la categoria o grupo equivalente del personal laboral al servicio de la
Diputacion General de Aragdén, segin Convenio Colectivo Vigente. Para los
salarios dentro de cada grupo se tomaran como referencia los puestos base con
dedicacién tipo A. Y para los desplazamientos y dietas se aplican las previstas
para el Grupo II.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, deberd acompafarse
copia legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberan
consistir en facturas. Dicha factura deberad estar firmada y sellada, y en ella

ﬁguraré la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional Y el concepto al que
AGSE reflere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la l|qu1daC|on

\ /wwvm\i? . Desplazamlentosydretas
Krindie”
= Q,La configuracion de los proyectos EQUAL puede plantear la necesidad de
“desplazarse en el territorio nacional de intervencién.

= Dada la diversidad de socios que integran la AD, se fijan como reglas comunes
i sobre la cuantia de los gastos derivados de un coste realizado (desplazamiento,
/" alojamiento o manutencién, efectivamente pagados) y sobre aquellos cuyo coste
ha sido previamente calculado (dietas de manutencién) la normativa aplicable en
~-la materia al personal de la Diputacidén General de Aragén: el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE de
30-05-2002) modificado por Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la
que se revisa el importe de la indemnizacidén por uso de vehiculo particular
establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razéon del servicio, y por la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se hace publico el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2005, por el que, en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidon final cuarta del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se revisa el importe de las dietas en territorio
nacional establecidas en su anexo II.
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En todo case habrd de estarse en posicion de demeostrar que los gastos son
adecuados, que se han elegido tarifas de transporte econémicas, que el
alojamiento utilizado responde a estandares medios y que las dietas responden a
las del Grupo II de Ta normativa vigente.

Justificacién del gasto

La justificacién de los gastos derivados de un coste efectivamente pagado por la
prestacion del servicio de transporte, alojamiento o manutencién que
corresponda- se realizara a través de las facturas, firmadas y selladas
acompafiadas por los justificantes bancarios para acreditar su pago, o con los
oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas y la presentaciéon de
todos los documentos justificativos de los mismos (billetes de avién, tren, bus,
taxi, factura de hotel, factura de restaurante, etc.)

La justificaciéon de una dieta calculada en funcién de las cuantias establecidas en
una normativa de aplicacidon se realizard a través del documento de ingreso o
pago de dichas dietas a la persona que se desplaza.

Ademas se conservara junto a la justificacion de estos gastos la documentacion
acreditativa de la actividad realizada (convocatoria, firmas de asistentes,
acuerdos celebrados, actas de las reuniones, etc.).

e
Svr%ﬁ’ \Ayudas directas a las personas beneficiarias

He trabajo a los procesos de insercion, son eleglbles los costes destinados a
=, cubrir las necesidades de transporte, manutencién, subsistencia, etc., de las
'personas beneficiarias del proyecto, bien a través del coste real realizado
(alimentacién, transporte etc.) o a través del abono de becas, becas salario,
salario de insercién, etc.

e Compatibilidad con otros subsidios: La percepcion de ayudas y/o becas por
los/as beneficiarios/as es incompatible con cualquier otra percepcién de la
misma haturaleza financiada con cargo a proyectos o programas subvencionados
por la Unién Europea. En el caso de personas beneficiarias perceptoras de
subsidios de desempleo, rentas de insercién u otras de analoga naturaleza, a la
hora de fijar las posibles ayudas con cargo a Equal, habran de tenerse en cuenta
las limitaciones en las cuantias que establecen las normas para la percepcién de
los mencionados subsidios.

Justificacién del gasto
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Acuerdo del Comité Técnico de la AD en el que figuren las condiciones generales
de acceso a las ayudas mencionadas y las cuantias establecidas para cada uno
de los conceptos utilizados, y los documentos que justifiquen la percepcién
individualizada de dichas ayudas y su cuantia (recibos firmados por el perceptor
o documento equivalente, asi como constancia de la transaccién financiera).

5. Gastos financieros y legales

En el marco de la Iniciativa EQUAL sélo podran ser tenidos en cuenta los
siguientes gastos relacionados con operaciones bancarias, gastos legales y
financieros:

-Gastos por la apertura de una cuenta bancaria y su mantenimiento.

-Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento técnico o financiero que
estén ligados a la preparacion y ejecucion del proyecto.

-Avales o fianzas bancarias, solo en el caso de que una disposicion normativa lo
requiera. Esta situacién es aplicable a los avales exigidos en las convocatorias de
subvencién de las entidades publicas que financian proyectos, al efecto de poder
anticipar la ayuda.

-IVA soportado cuando suponga un coste real para la entidad. En el caso de
entidades que estén sujetas a la regla de prorrata general, el coste del IVA se
calculara en base a la prorrata definitiva del dltimo ejercicio finalizado.

-Gastos de contabilidad y auditoria, sélo en el caso de que se requiera por la

@ de<a515tenua tecnlca del proyecto. Asi mismo habrd de garantizarse que la
aU|tona no sélo comprueba el cumpllmlento de la normativa naC|onal y las

. Justificacién del gasto

“‘La justificacién de este tipo de gastos se realizara a través de: Copia del Acuerdo

“del Comité Técnico de la AD autorizando estos gastos concretos y la
documentacidn probatoria pertinente. En el caso de que la AD se haya dotado de
‘un sistema externo de auditoria, se estard a lo previsto en materia de
contratacion.

6. Gastos de locales y equipamiento

La utilizacién de locales para llevar a cabo las actividades de los proyectos por
regla general conlleva un coste que es directamente subvencionable en los
supuestos de: Alquiler conforme a los precios de mercado.

Es subvencionable el gasto derivado de la utilizacion de equipos y mobiliario en
el desarrollo del proyecto en los siguientes supuestos:

-Alquiler conforme a los precios de mercado.
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-Renting (servicio integral de alquiler de bienes sin opcién de compra): teniendo
en cuenta que el precio del renting no podré ser superior al coste de un alquiler
mas la contratacién de servicios adicionales.

-Leasing (arrendamiento financiero de un bien mueble con opcién de compra):
Gnicamente sera imputable el importe correspondiente a la amortizacién de
-capital.

-Amortizacion cuyo coste se calcule de conformidad con las normas pertinentes
de contabilidad y se refiera al periodo de uso (la vida del proyecto), siempre y
cuando el-bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales o
comunitarias.

Justificacién del gasto

Copia del Acuerdo del Comité Técnico en el que se apruebe la imputacion de este
tipo de gastos Yy conste la metodologia para la el calculo de porcentajes de
imputacién de estos gastos, comln a todos los socios de la AD que permita y
facilite su imputacion a las sucesivas certificaciones de gastos que se presenten,
y:

¢ En caso de alquiler, renting o leasing: contrato realizado, factura pagada y
documentos bancarios de pago.

N e ® En caso de amortizacion del bien, documentos que permitan justificar la imputacion
:ﬁ lizada (factura con fecha de compra, plan contable de amortizacién y sistema de calculo
R \\k para" la imputacion). En el caso de equos informaticos solo se permitird su amortizacion si
|enesx una antigtiedad menor de tres afos y no estan totalmente amortizados.

se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

e - Adquisicidon de equipos y material inventariable.

.- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para
« el personal.

e °: Retribuciones del personal directivo de las Entidades, bajo ningdin concepto

7 ni-tipo de gasto.

7 Todos los-documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
Convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el desarrolio de
las actividades que son objeto del mismo.

En caso de no depositarse los originales, estos se presentaran para su
identificaciéon, mediante el correspondiente sello, como gasto cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE) en el marco de la Iniciativa EQUAL en el porcentaje
de imputaciéon que corresponda y con posterioridad al sellado se haran copias
gque se presentaran junto a los originales para facilitar su cotejo y compulsa.
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 20 de junio de 2006, adoptd, entre otros,
un acuerdo que:scopiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracidn,
que se adjunta como Anexo, a suscribir entre el Instituto
Aragonég de Servicios Sociales y 1la Céamara Oficial de
Comercio e Industria de Huesca para la realizacidn de
actuaciones englobadas en la Iniciativa Comunitaria Equal.
Segundo.- Autorizar la celebracidén de dicho Convenio por un
importe de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA DOS EUROS
CON DOS CENTIMOS (19.462,02 euros), que se efectuaréd con
cargo al Capitulo IV del Presupuesto del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, Aplicacién Presupuestaria
530010G/3132/480158/11009 (45%) vy 530010G/3132/480158/91001
(55%). Tercero.- Facultar al Excmo. Sr. Consejero de
Servicios Sociales y Familia para 1la firma de dicho
Convenio de Colaboracidn. Cuarto.- El1 Convenio se
inscribira, una vez firmado, en el Registro de Convenios de
la Diputacidén General de Aragdn".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido 1la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede de la Diputacién
General de Aragdn, a veintiuno de junio de dos mil seis.
EL SECRETAREC DEL ‘GQBIERNO,
4 L ik
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