FISCALIZACION REQUISITOS ESENCIALES
Art. 12.1. Reglamento de control
( Decreto 23/2003 de 28 de Enero )
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Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15
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Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo.

oy ADDENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA CONSTITUCION
DE LA AGRUPACION DE DESARROLLO “BOLSKAN” EN EL AMBITO GEOGRAFICO
DE LA PROVINCIA DE HUESCA, PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROYE%?’@W%@F)\?ENA” DE LA INICIATIVA
EQUAL II. '

En Zaragoza, a de 2006

Falic el o fo gl 1!
De una parte, Dfa. Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerenté'dalfhstitlito Aragohe
Empleo, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno de la Diputa@iéf

General de Aragon.

De otra parte,

D. FRANCISCO RATIA SOPENA, Presidente de la Coordinadora de Asociaciones de
Personas con Discapacidad (CADIS- Huesca)

D. FRANCISCO BARRENA PUIVECINO, Presidente de la Asamblea Provincial de Cruz
Roja Espafiola Huesca.

D. ENRIQUE VILLARROYA SALDANA , Presidente de la Fundacién Thomas de Sabba.
D2 M2 PILAR POLO MIRAVE, Directora de Caritas Diocesana de Huesca.
D. VALENTIN LEDESMA VILLAS, Director de Caritas Diocesana de Barbastro Monzoén.

D2, TRINIDAD VALDOVINOS VISPE, Presidenta Federacion Espafola de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios (FEACCU HUESCA)

EXPONEN:

ﬁ I.Las Entidades firmantes de esta addenda, forman parte en su totalidad de la Agrupacion
' de Desarrollo “Bolskan” constituida mediante el Convenio Marco, referente de esta addenda,
para la gestion del proyecto “A'lxena” perteneciente a la Iniciativa Comunitaria EQUAL II. El
citado Convenio fue aprobado en Consejo de Gobierno del dia 8 de marzo de 2005, siendo
firmantes del mismo, como miembros de la A.D., los Institutos de Servicios Sociales, de la
Mujer, de la Juventud y de Empleo, los cuatro pertenecientes a la Diputacion General de
Aragén, asi como el Departamento de Servicios Sociales y Familia, y otras Instituciones
D publicas y privadas implicadas en el territorio. El objetivo general del proyecto a desarrollar
/_C es luchar contra las desigualdades de las personas para acceder al mercado de trabajo, y

por tanto su objeto de actuacién son las personas en riesgo de exclusion.
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. Que por Resolucion de fecha de 17 de noviembre de 2004 de la Subdireccion General
de Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, fue aprobada la participacion del
Proyecto A'TXENA, en el Programa de la Iniciativa Comunitaria EQUAL

lli.  Que en la estipulacion n° 7 de desarrollo del Convenio Marco, se hace referencia
a la formalizacion de addendas para el desarrollo de las actuaciones incluidas en el
S programa de trabajo.

V. El Decreto 51/2000, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional
de Aragon, comprende el conjunto de acciones y proyectos formativos dirigidos a cualificar
profesionalmente los recursos humanos en Aragon, conforme a las necesidades del sistema
productivo y que responden a los objetivos de la politica econémica y social del Gobierno de
Aragdn, siempre y cuando estén encuadradas en alguna de las acciones de los programas
generales regulados en el articulo 2.2.

V. El Decreto 51/2000 contempla, en su articulo 5, las Entidades que pueden participar en
el Plan de Formacién e Insercién Profesional de Aragdn, siempre que acrediten suficiente
capacidad técnica y material para la imparticion de las acciones formativas concedidas.
Igualmente el articulo 7 contempla la posibilidad de suscribir Convenios de Colaboracion con
diferentes entidades para la correcta ejecucion del Plan de Formacidn e Insercion

Profesional de Aragon.

‘ V1. Las Entidades firmantes de la addenda, implantadas en la provincia de Huesca, se
f comprometen a ejecutar las acciones formativas necesarias para el cumplimiento de los

objetivos de este proyecto, siguiendo la filosofia del convenio al que se asigna esta addenda.

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion
de la addenda al Convenio Marco de Colaboracion para la Constituciéon de la Agrupacion de

Desarrollo “BOLSKAN", vy

ACUERDAN

Primera: Objeto.
En el marco de la presente Addenda se desarrollaran las acciones formativas dirigidas a la

Formacion Profesional Ocupacional necesarias, a fin de lograr los objetivos de insercion
sociolaboral, que se pretenden en el desarrollo del proyecto.

Segunda: Ambito de aplicacion.

La presente Addenda sera de aplicacion en el area correspondiente a la provincia de Huesca,
incluida la capital, y finalizara en el momento que concluyan las acciones formativas

aprobadas.

Tercera: Aportaciones de las partes.
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Para el desarrollo de las acciones objeto del Convenio se procederd con arreglo a las
-, Siguientes aportaciones:

1. - Por parte del Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual y
dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

s - Subvencion de 97.814 Euros a las entidades que a continuacién se relacionan, para
la ejecucion de los cursos descritos en la clausula cuarta, dentro del marco legal establecido
en el Plan de Formacién e Insercion Profesional de Aragén, en los términos del Convenio. v
en las cuantias establecidas.
CADIS- Huesca, con una subvencion de 22.794 Euros
Caritas Diocesana de Huesca, con una subvencion de 15.192 Euros
Caritas Diocesana de Barbastro, con una subvencién de 15.192 Euros
Fundaciéon Thomas de Sabba. con una subvencion de 15.192 Euros
Asamblea Provincial de Cruz Roja Huesca, con una subvencion de 14.252 Euros

FEACCU HUESCA, con una subvencién de 15.192 Euros
Dichas subvenciones se podran hacer efectivas en dos pagos, el 50 % de la subvencién en
concepto de anticipo al comienzo de las acciones, para lo cual los beneficiarios deberan
aportar avales suficientes para responder de la correcta aplicacién de la subvencion, y el
restante 50% al finalizar las acciones, una vez presentados los justificantes de los gastos
efectivamente realizados, y dentro del presupuesto de 2007.
- Seguro de accidentes de personas participantes en las acciones formativas.
- Expedicién de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede el

correspondiente proceso formativo.

> )2+ - Por las Entidades

[ - La ejecucion de las acciones formativas aportando la totalidad de medios materiales y
humanos necesarios para ello en funcién de las cuantias previstas.

- Justificar el gasto realizado ante el INAEM efectuado al amparo de la Addenda, y
segun el decreto 51/2000 que regula el Plan de Formacion e Insercién Profesional de
/ Aragén. El gasto debera cumplir con la normativa en materia de elegibilidad de gasto del
Fondo Social Europeo, art. 3 del reglamento (CE) n® 1784/99, asi como con lo establecido
por la Ley de subvenciones 38/2003. Y tener en cuenta en todo caso las Normas de
Justificacion que se elaboran por parte del IASS, para ser incorporadas a todos los

‘\T'
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_‘ p Convenios, como desarrollo de la clatsula 20 del Convenio Marco. Este manual de normas

se adjunta como Anexo.

) - Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas en
el decreto 51/2000 que regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragén, asi

4
I~ Provinciales del INAEM.

=
» ‘ Cuarta : Acciones Formativas.

como los procedimientos de notificacion y conexion telematica con las Direcciones

Las acciones formativas que se llevaran a cabo formaran parte de los itinerarios de insercion
que se desarrollaran en el proyecto, cumpliendo los objetivos de éste al aportar la formacion

adecuada a las personas que son objeto del citado proyecto de Equal II.

Se ejecutaran :

CADIS- Huesca :

- 1 curso de 160 horas de “Jardineria y limpieza".

- 1 curso de 100 horas de “Jardineria y especializacion”.

- 1 curso de 90 horas de “Perfeccionamiento en cesteria”.

Caritas Diocesana de Huesca : .
- 1 curso de 168 horas, de “Montaje y restauraciéon de muebles”.

Caritas Diocesana de Barbastro :
- 1 curso de 200 horas de "Ayuda y servicio a terceros".

Fundacién Thomas de Sabba :
- 1 curso de 300 horas, de “Patronaje y Confeccion Industrial 11".

Asamblea Provincial de Cruz Roja Huesca :
- 1 curso de 160 horas, de “Costura II".

FEACCU HUESCA
W - 1 curso de 220 horas de “Servicios a la comunidad y personales".

Quinta : Seleccion de alumnos.

profesional de Aragon.

La seleccion se realizara de forma conjunta entre el INAEM y la entidad ejecutora de la accion
formativa. Los personas seleccionadas para participar en los cursos tendran derecho al cobro
de las correspondientes becas o ayudas, si cumplen las condiciones establecidas en el
articulo 18 del Decreto 51/200, de 14 de marzo, que regula el Plan de Formacién e Insercion
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Sexta : Vigencia.

La presente Addenda tendrd como duracién el tiempo de ejecucion de las acciones de
formacion, debiendo de finalizar obligatoriamente antes del dia 31 de marzo del afio 2007.
La justificacién de los gastos efectuados al amparo de esta addenda, en cuanto a plazos,
cumplira lo establecido en el art. 23 del Decreto 51/2000 de 14 de marzo.

Séptima : Modificacién en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar cualquier
modificacion en las acciones formativas, siempre que no supongan variacion sobre la
cantidad aprobada como subvencién total en esta addenda, asi como para resolver, si
procede, las solicitudes que puedan producirse en lo referente al servicio externo docente, en
cumplimiento del art. 11, del Decreto 51/2000 de 14 de marzo.

Las partes una vez leida la presente Addenda la firman en prueba de conformidad.

oy 258>

POR LAS ENTIDADES :

SOORDINADORA DE ABOCIACIONES
‘B(E) PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(CADIS-HUESCA)
C/ San Urbez i° 2 bajos

Fdo.: FranesesRatia Sopena

PRE%ZIDENTE’~’D€7‘ASAMBL PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA HUESCA

{0, Francis¢o Barrefia Plivecino
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PRESIDENTA DE LA FUNDACION DIRECTORA DE CARITAS DIOCESANA
- s DE HUESCA

Fdo. : Valentin Ledesma Villas

RESIQENTA DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
ASA, CONSUMIDORES Y USUARIOS DE HUESCA
W

Fdo Trinidad Valdovinos Vispe
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ANEXO
E JUSTIFICACION ECONOMICA
DN CERTIFICADOS COMUNES
ﬁ Cualquiera que  sea el Objeto doi Convenia,  la presentacion e 1o
documentacion justificativa vendra acompanada de ios  siguientes  certificados

comunes, en duplicado ejemplar:

1.- Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al
umplimiento de los fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la
entidad el ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
presentados para algun pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis
meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los Organos

competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, conforme al
modelo facilitado por el IASS, sefialando conceptos y cuantias de cada uno, asi
como la cifra global a que ascienden,. Los justificantes deberan estar igualmente
numerados, y respetar el orden seflalado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Se aportara en duplicado ejemplar la documentacion especifica

Las normas de elegibilidad de gastos aplicables a la I.C. Equal se recogen en el
Reglamento (CE) n© 448/2004 de 10 de marzo. Ademas, la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003 de 17 de noviembre) tendrd caracter supletorio en
los supuestos para los que la normativa europea no haya establecido regulacion
alguna.

Los gastos elegibles o subvencionables de un proyecto EQUAL se refieren
exclusivamente a aquellos en los que se incurra para la realizacion de las
actividades desarrolladas durante su ejecucion.

Wa condicién de elegibilidad del gasto imputable al proyecto EQUAL se deriva del
Fumplimiento de cuatro requisitos:

ue se trate de gastos de actividades asociadas a una actuacién elegible dentro
de las previstas en el PIC EQUAL.

Que sean adecuados a los objetivos y contenidos del programa de trabajo.

Que exista constancia documental sobre su realizacién, de manera que puedan
ser verificables.

Que se realicen dentro del periodo de actuacion aprobado.

10
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. Unicamente podrz— ser justificados los aastos  ciectivamente  realicades v
pagados, mediants 1as facturas originales pagadas o mediante documesio:.
contables de valor ~-obatorio cquivalzrte,
5S¢ establecera un miecanismo de identificacion de las ‘acturas o documentos

originales del gastz _mediante un selio, troguel u otro méatodo similar), de forma
gue figure su cond.Zion de gasto cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)
en el marco de la Ixciativa EQUAL v el porcentaje de imputacién.

La documentacion relativa a la verificacion del gasto realizado debara
conservarse a disposicion de los organismos de auditoria y control, en los
términos y plazos previstos en el articulo 38.6 del Reglamento 1260/1999 sobre
Fondos Estructurales.

No se admite la contribucion en especie

Contratracién externa

La Iniciativa EQUAL introduce un modelo de gestidén de los proyectos de empleo
y desarrollo de los recursos humanos consistente en la realizaciéon de
actividades por un conjunto de agentes clave en la problematica del territorio o
sector de actividad que se pretende abordar. Ello significa que son las propias
entidades miembros de la AD las que realizan directamente las actuaciones del

proyecto.

No obstante si, de forma excepcional, es necesaria la contrataciéon de servicios
externos para la realizacién de determinadas actividades, éstas podran ser
contratadas por la AD o por cualquiera de sus socios.

Todo procedimiento de contratacion deberd respetar los principios de

transparencia, publicidad y libre concurrencia consignados en la normativa
nacional y en la normativa comunitaria. En el Acuerdo de Constitucion de la AD

debe constar la garantia de que se respetaran dichos principios.
Si el organismo que contrata el servicio pertenece a la administracién publica

estard sujeto a lo dispuesto en la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas y en la normativa autondmica o local aplicable en materia de

contratacion.

Si la entidad contratante no es publica, estard igualmente sometida a los
principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia, de acuerdo con lo
previsto en la normativa comunitaria.

VW-efectos de determinar los procedimientos a seguir, se podran aplicar por
nalogia los limites contemplados en la Ley de Contratos de Ias

Administraciones Pdblicas.

Cuando se contraten obras o servicios cuya cuantia se encuentre por debajo de
los limites mencionados, el respeto a los principios de transparencia, publicidad
y libre concurrencia implica que la entidad contratante debe solicitar varios

presupuestos y elegir el mas conveniente. La documentacion justificativa de
este proceso ha de conservarse a disposicién de la auditoria y control.
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Chooopodran ser o cotinanciados oo b B s i contratadion o e
m gumentar ol coste de cjecucion sin gue apcsrte mngUn valor anadias o Ggae o
" contratos en los que los pagos se detinan Jomo un porcentaje del coste totar de
\Q la actividad realizada.
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= Los contratistas deberan facilitar a los orgenismos de auditoria vy conol toda fa

informacion necesaria relativa a las actividades contratadas.
Justificacion del gasto

La actividad o el servicio contratado deberdn justificarse con el expaliente de

contratacion, en el caso de Administraciones Publicas y, en el resto de los casos,
con la documentacion que ha servido de base para tomar la decision de
adjudicacion, la aportacion del contrato en el que figuren las prascripciones
técnicas del mismo y el sistema de seguimiento y recepcion de la actividad, la
factura o facturas pagadas de acuerdo con el precio y el sistema de pago
acordado y la constancia documental de |a transferencia de fondos

Gastos de Asistencia a personas

Los gastos comprendidos en este epigrafe se refieren a actividades dirigidas a
personas beneficiarias directas del proyecto, relacionadas con el desarrollo de
sus posibilidades de insercion o mantenimiento del empleo, en particular las
referidas a orientacion, asesoramiento, formacion y ayudas a la generacion de
actividad, que podran formar parte de itinerarios integrados de insercion.

Podran incluirse, entre otros, gastos corrientes, gastos de personal
(coordinador, técnico, orientador, formador, asesor...), material didactico,
ayudas a los beneficiarios, desplazamientos, locales, equipos, etc.

Los gastos de orientacién y asesoramiento que se consignen en este apartado
se referirdn a las actividades dirigidas a personas determinadas (cursos,
modulos, sesiones...), en particular cuando formen parte de un itinerario

integrado de insercion.

Gastos de Estructuras v sistemas

Los gastos comprendidos en este epigrafe se refieren a las actividades
N - relacionadas con la mejora de los recursos que el proyecto pone a disposicion
_de las personas beneficiarias, con el fin de incrementar la eficacia de las
ctuaciones previstas. :

\Se incluyen gastos de formacion de formadores/as, estructura personal y fisica
erivada de la creacién y/o mantenimiento de servicios, en particular gastos
orrientes, personal, materiales, equipamiento, mantenimiento, locales, etc.

Se imputaran a estructuras y sistemas los gastos que se deriven de la
realizacion de actividades de orientacion y asesoramiento cuando se trate de la
prestacion de un servicio dirigido a un némero indeterminado de personas

- beneficiarias.

~—
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Saston en Medidas o Acsmipar et o
_o% gastos comprendidos  en este apartado se redieren  a o actividades
cooplementarias que pretenden, por un lado, eliminar las trabas que impiden ia
sarricipacion en el proyecto de fas personas con espoeciales dificultades v, por
2 lado, a aquellas gue tiensn como objetivo incrementar la eficacia de los

resaitados de las acciones emprandidas.

Comprende, entre otros tipos de gastos, ayudas para la atencion de personas
dependientes, gastos derivados de la climinacion de barreras que impiden el
acceso a las actividades del proyecto, estructura personal vy fisica derivada de la
prastacion  de servicios de acompanamiento a la insercion (tutorias
personalizadas, mentoring...), materiales de difusion y sensibilizacion, etc.

Gastos de Asistencia Técnica

Dentro del grupo de actividades relativas a la Asistencia Técnica se encuentran,
entre otros, los gastos preparatorios, de administracion y gestion que son los
derivados de la realizacidén de las tareas econdmico-administrativas, y de control
exigidas por la Autoridad de Gestion en relacion con los procedimientos vy
sistemas de gestion necesarios para la realizacion de un proyecto.

Estos gastos se referiran fundamentalmente a los costes del personal que
realice las tareas administrativas de gestion y justificacion del proyecto, asi
como los gastos asociados a esta actividad, tales como gastos corrientes,
equipamiento, material, etc.

El Complemento de| PIC EQUAL establece para este tipo de gastos una
limitacion del 10% del coste total del proyecto, limite que no podréd ser
sobrepasado, salvo que concurran causas justificadas y debidamente
acreditadas que sean apreciadas y autorizadas previamente por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo

Asimismo, la partida de Asistencia Técnica incluye los gastos de coordinacion
técnica del proyecto, de seguimiento y evaluacion, los estudios y la publicidad

del proyecto en si.

Gastos de caracter transversal

e-consideran bajo este epigrafe conceptos de gasto habituales en la gestién de
royectos cofinanciados por el FSE, que se incorporan de forma transversal a las
istintas actuaciones que se realizan y que dado que a veces estan sujetos a
ciertas limitaciones, suelen suscitar dudas sobre su imputaciéon, meétodo de

calculo o adecuacidn.

1. Gastos generales

Los gastos generales son los gastos corrientes que genera la ejecucion del
proyecto y que normalmente son comunes a los diferentes servicios o

7 actividades que ofrece. En este concepto quedarian comprendidos: material de

oficina, fotocopias, correo, teléfono, fax, calefaccidon, electricidad, agua,
mantenimiento, limpieza, etc.

13
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Justiticacion del gasto
Fstos gastos se justificaran mediante:
o Las facturas correspondientes v eotas deberan incluir el nombre v apellidos o
razdon social, ¢l DN o Hiamero de identificacion Fiscal, el concepto por ¢l

que se extiende la factura y la diquidacion del LLV.A. A las facturas sc
acompanara el correspondiente justificante del pago

Copia del Acuerdo del Comité Técnico en el que conste la metodologia para
el calculo de estos gastos, comun a todos los socios de la AD que permita y
facilite su imputacion a las sucesivas certificaciones de gastos que se

presenten.

2. Gastos de Personal

Seran cofinanciables los sueldos del personal que se contrate para la realizacion
de las actividades del proyecto o el de funcionarios o empleados publicos en los
siguientes supuestos:

Personal funcionario u otros empleados/as publicos/as que sean destinados
mediante decisidn formal a la realizacion de tareas del proyecto EQUAL.

Personal laboral fijo, con las mismas condiciones de designacion que el
personal funcionario.

Personal laboral de caracter temporal contratado de forma exclusiva para la
realizacion de actividades EQUAL en el contrato realizado. También podra ser
considerado cualquier otro personal que se contrate bajo modalidades de
tiempo parcial o compartido, siempre que conste su adscripcién al proyecto
EQUAL en el propio contrato o se realice una designacion especifica a las

tareas del proyecto.

Justificacion del gasto

- En el caso de funcionarios/as o personal laboral fijo: néminas y documentos
justificativos del pago de las cargas sociales, asi como certificacion de la
Autoridad competente en la que conste la asignacion de la persona a las
tareas EQUAL, sus funciones y competencias y el tiempo de desempefio de
dichas funciones. Este documento debera expedirse con antelaciéon al

desarrollo de las tareas.
\En el caso de personal laboral temporal: contratos, ndominas y documentos
justificativos del abono de las cargas sociales.

14

eberdn acompafarse a las nominas correspondientes, los boletines de
cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas nominas.

Las Nominas deberdn expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador, seflaldndose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el

importe liquido.
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survicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finatid=g o
dotallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servico o

Zuentro subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y dal trabajade-
oo se consideraran  subvencionables  los  gastos  de  personal,  dictas
Jusplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maxinio =
cara la categoria equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacicn
Seneral de Aragon, segun Convenio Colectivo Vigente.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse
copia legible autenticada del contrato v recibos de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberan
consistir en facturas. Dicha factura deberad estar firmada y sellada, y en ella
figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que
se refiere la actuacién por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion
por el IL.V.A. e I.R.P.F cuando corresponda. A la factura se acompafiard el

correspondiente justificante del pago.

3. Desplazamientos y dietas

La configuracion de los proyectos EQUAL puede plantear la necesidad de
desplazarse en el territorio nacional de intervencién.

Dada la diversidad de socios que integran la AD, se fijan como reglas comunes
sobre la cuantia de los gastos derivados de un coste realizado
(desplazamiento, alojamiento o manutencion, efectivamente pagados) y sobre
aquellos cuyo coste ha sido previamente calculado (dietas de manutencién) la
normativa aplicable en la materia al personal de la Diputacién General de
Aragén: el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por
razén del servicio (BOE de 30-05-2002) y el apartado n° 3 de la Resolucidon de
25 de julio de 2001 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por
la que se dictan Instrucciones en relacidon con la elaboracion en euros de las
nominas de determinado personal del sector pUblico estatal (BOE de 11-08-
2001).

En todo caso habrd de estarse en posicion de demostrar que los gastos son
adecuados, que se han elegido tarifas de transporte econdmicas, que el
\ alojamiento utilizado responde a estandares medios y que las dietas
responden a las de! Grupo II de la normativa vigente.

| Justificacion del gasto

La justificacién de los gastos derivados de un coste efectivamente pagado por

| la prestacion del servicio de transporte, alojamiento o manutencion que
R

corresponda se realizaréd a través de las facturas, firmadas y selladas
acompafiadas por los justificantes bancarios para acreditar su pago, o con los
oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas y la presentacion de
todos los documentos justificativos de los mismos (billetes de avién, tren, bus,
taxi, factura de hotel, factura de restaurante, etc.)
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Lo justificacion de qna dicta calculada en funcion de las cuantias establecidas

cnouna normativa deaphicacion se reahirarg o waves del documento deoingroeso

Cpago de o dichioe etas 2 a persona g e doesplass,

SoAriiis e D rvars Uiy e i sl TR o 0
octnnentocion aoreditan ca de e i i fronvociiaria, i
gaistentes, acuerdes corebrados, actioes de Lo rewt 5, 2lc ).

G0 Ayudas divectas a las cersongs benelniZianas

Apreciada la necesidad 22 prestar un apoy mico individualizzZo que
rmcilite la posibilidad de sarticipacion v climing barreras Juc a menudo

impiden el acceso da las personas mas desfavorecidas o que sufren c= f

mas acusada los problemas de desigualdad y/o discriminacion
mercado de trabajo a los procesos de insercion, son elegibles los costes
destinados a cubrir las necesidades de transporte, manutencion, subsistencia,
etc., de las personas beneficiarias del proyecto, bien a través del coste real
realizado (alimentacion, transporte, etc.) o a través del abono de becas, becas

salario, salario de insercion, etc.

Compatibilidad con otros subsidios: La percepcion de ayudas y/o becas por
los/as beneficiarios/as es incompatible con cualquier otra percepcion de la
misma naturaleza financiada con cargo a proyectos o programas
subvencionados por la Unidn Europea. En el caso de personas beneficiarias
perceptoras de subsidios de desempleo, rentas de insercion u otras de
analoga naturaleza, a la hora de fijar las posibles ayudas con cargo a
Equal, habran de tenerse en cuenta las limitaciones en las cuantias que
establecen las normas para la percepcién de los mencionados subsidios.

Justificacion del gasto

Acuerdo del Comité Técnico de la AD en el que figuren las condiciones
generales de acceso a las ayudas mencionadas y las cuantias establecidas
para cada uno de los conceptos utilizados, y los documentos que justifiquen la
percepcion individualizada de dichas ayudas y su cuantia (recibos firmados por
el perceptor o documento equivalente, asi como constancia de la transaccién

financiera).

5. Gastos financieros y legales

En el marco de la Iniciativa EQUAL sdlo podran ser tenidos en cuenta los
\siguientes gastos relacionados con operaciones bancarias, gastos legales vy

inancieros:
Gastos por la apertura de una cuenta bancaria y su mantenimiento.

Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento técnico o financiero
que estén ligados a la preparacidn y ejecucién del proyecto.

Avales o fianzas bancarias, sélo en el caso de que una disposiciéon normativa
”Wf lo requiera. Esta situacién es aplicable a los avales exigidos en las

convocatorias de subvencion de las entidades publicas que financian
d proyectos, al efecto de poder anticipar la ayuda.

16
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IVA soportado cuando suponga un coste e para o entidad. En el caso de
cntidades que estén sujetas a la regla de crorrata genceral, el coste del TVA se
\) ralculard on base a la prorrata definitieg Gt Mt cjercicio finalizado.
. \o Gastos do contabilidad y auditoria, io o b can de quies seorequiera o L
\fr’\) autoridad de gestion En ambos casos deinrd tenerse en cuenta la Bmitacion
S oresupuestaria del 10% que figura on ol Programa Operativo para las

, actividades de  asistencia técnica g

garantizarse que la auditoria no solo comprueba cf cumplimiento de la
normativa nacional y las normas contablas =i uso, sino que certifica ¢l respato
a las disposiciones comunitarias reglamentarias en la materia.

proycecto.  Asi misme  habra de

Justificacion del gasto
La justificacion de este tipo de gastos se realizara a traves de: Copia del
Acuerdo del Comité Técnico de la AD autorizando estos gastos concretos y la

documentacién probatoria pertinente. En el caso de que la AD se haya dotado
de un sistema externo de auditoria, se estara a lo previsto en materia de

contratacion.

6. Gastos de locales y equipamiento

La utilizacidn de locales para llevar a cabo las actividades de los proyectos por
regla general conlleva un coste que es directamente subvencionable en los
supuestos de: Alquiler conforme a los precios de mercado.

Es subvencionable el gasto derivado de la utilizacion de equipos y mobiliario en
el desarrollo del proyecto en los siguientes supuestos:

Alquiler conforme a los precios de mercado.

Renting (servicio integral de alquiler de bienes sin opcion de compra):
teniendo en cuenta que el precio del renting no podra ser superior al coste de
un alquiler mas la contratacidn de servicios adicionales.

- Leasing (arrendamiento financiero de un bien mueble con opcion de compra):
Gnicamente serd imputable el importe correspondiente a la amortizacion de

capital.
Amortizacion cuyo coste se calcule de conformidad con las normas pertinentes

de contabilidad y se refiera al periodo de uso (la vida del proyecto), siempre y
cuando el bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales

0 comunitarias. :

Justificacién del gasto

Copia del Acuerdo del Comité Técnico en el que se apruebe la imputacion de
este tipo de gastos y conste la metodologia para la el calculo de porcentajes de
imputacion de estos gastos, comuln a todos los socios de la AD que permita y
facilite su imputacién a las sucesivas certificaciones de gastos que se presenten,

y:

« En caso de alquiler, renting o leasing: contrato realizado, factura pagada y
/ documentos bancarios de pago.

17
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Mo se consideraran subvencionables los siquientes gastos:

Gastos ¢ intereses bancarios v olros gastos financieros
S - Adguisicion de equipos y material inventariable.
Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acor:idos
para el personal.
- Retribuciones del personal directivo de las Entidades, bajo ningt
concepto ni tipo de gasto.

N

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia
del Convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el desarrollo de
las actividades que son objeto del mismo.

En caso de no depositarse los originales, estos se presentardn para su
identificacion, mediante el correspondiente sello, como gasto cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE) en el marco de la Iniciativa EQUAL en el porcentaje de
imputacion que corresponda y con posterioridad al sellado se haran copias que se
presentaran junto a los originales para facilitar su cotejo y compulsa.

18
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON 2006

Anexo

N° de Expediente: 06/897.003

g\ Entidad:
N

COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS DE HUESCA

\@ CIF: 622202881
\\, Centro: 01 - CENTRO EQUAL CADIS DE HUESCA
Accion: JARDINERIA Y ESPECIALIZACION
Localidad: Monzoén N° Alumnos: 8
rovincia: HUESCA N° Horas: 100
Programa: 2.5.2b Integracion laboral de las personas con especiales dificultades de insercion
A. PERSONAL DOCENTE 4.200,00
B. GASTOS GENERALES 1.326,00
1. Preparacion y gestion del cursos 176,00
2. Gastos de administracién del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
3. G;stos de personal directivo y administrativo 150,00
/. Medios y materiales didacticos 600,00
5. Amortizacién de instalaciones, equipos y herramientas (no podré ser superior al 25% de la 0,00
parte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 0,00
8. Alquiler instalaciones 0,00
9. Alquiler maquinaria 0,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 0,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 0,00
13. Gastos de viaje de alumnado 400,00
14. Gastos generales no desglosados 0,00
C. OTROS GASTOS 0,00
s 1. Gastos de viaje de profesorado 0,00
&2. Orientacién profesional 0,00
3. Acciones de insercion 0,00
| 4. Otros Costes 0,00
y
Importe Total: (Total A+B+C) 5.526,00
Cofinanciacién Privada: 0% 0,00
TOTAL SUBVENCION: 5.526,00

INAEM. Direccién Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON 2006

Anexo

N° de Expediente: 06/897.004

— s Xntidad: COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS DE HUESCA -

e
\Q CiF: G22202881

Centro: 01 - CENTRO EQUAL CADIS DE HUESCA
Accion: PERFECCIONAMIENTO EN ARTESANIA

Localidad: Labuerda N°¢ Alumnos: 6
Provincia: HUESCA N° Horas: 90
Programa: 2.5.2b Integracion laboral de las personas con especiales dificultades de insercién
A. PERSONAL DOCENTE 3.100,00
B. GASTOS GENERALES 2.229,00
1. Prepa/racién y gestion del cursos 379,00
2. ;&)3 de administracion del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
yGastos de personal directivo y administrativo 200,00
/4. Medios y materiales didacticos 650,00
5. Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de la 0,00
parte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 200,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 0,00
8. Alquiler instalaciones 0,00
9. Alquiler maquinaria 0,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 200,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 0,00
13. Gastos de viaje de alumnado 600,00
14, Gastos generales no desglosados 0,00
C. OTROS GASTOS 200,00
1. Gastos de viaje de profesorado 200,00
n \} "2 Orientacion profesional 0,00
3. Acciones de insercion 0,00
4, Ofros Costes 0,00
'//7 Importe Total: (Total A+B+C) 5.529,00
< / Cofinanciacién Privada: 0% : : ) 0,00
TOTAL SUBVENCION: 5.529,00

INAEM. Direccién Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es
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Anexo

N° de Expediente: 06/897.005

g\ Entidad: COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS DE HUESCA
~ CIF: G22202881
% Centro: 01 - CENTRO EQUAL CADIS DE HUESCA
Accion: JARDINERIA Y LIMPIEZA
Localidad: Graus N° Alumnos: 8

Provincia: HUESCA N° Horas: 160
Programa: 2.5.2b Integracién laboral de las personas con especiales dificultades de insercion

A. PERSONAL DOCENTE 9.085,25
B. GASTOS GENERALES 1.647,89
1. Preparacion y gestion del cursos 300,00
2. Gastos de administracion del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
3. /Sastos de personal directivo y administrativo 286,61
‘/ Medios y materiales didacticos 1.061,28
5. Amortizacién de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de la 0,00

parte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 0,00
8. Alquiler instalaciones 0,00
9. Alquiler maquinaria 0,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 0,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 0,00
13. Gastos de viaje de alumnado 0,00
14. Gastos generales no desglosados ’ : 0,00
C. OTROS GASTOS 1.005,86
1.005,86

1. Gastos de viaje de profesorado
o 0,00

2. Orientacion profesional

b >\3, Acciones de insercion 0,00
4. Otros Costes 0,00

Importe Total: (Total A+B+C) 11.739,00

0,00

Cofinanciacion Privada: 0%

7 TOTAL SUBVENCION: 11.739,00

INAEM. Direccidn Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es
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Anexo

N° de Expediente: 06/776.002

Entidad: CARITAS DIOCESANA DE HUESCA

IF: Q2200458D

Centro: 01 - CENTRO EQUAL HUESCA CARITAS
Accion: MONTAJE Y RESTAURACION DE MUEBLES -1

K4
&
‘é}; Loca}lidz‘ad: Huesca N°® Alumnos: 11
q‘% Provincia: HUESCA N° Horas::’ 168 ' 3
Programa: 2.5.2b Integracién laboral de las personas con especiales dificultades de insercidn

A. PERSONAL DOCENTE 6.850,00
B. GASTOJS GENERALES 8.342,00
1. Prey/aracién y gestion del cursos 4.500,00
2. Qastos de administracion del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
}./ Gastos de personal directivo y administrativo 0,00
4. Medios y materiales didacticos 1.200,00
5. Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de ia 0,00

parte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equibamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 0,00
‘ 8. Alquiler instalaciones 1.642,00
| 9. Alguiler maquinaria ) 1.000,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 0,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 0,00
13. Gastos de viaje de alumnado 0,00
_\14. Gastos generales no desglosados ’ 0,00
C. OTROS GASTOS 0,00
1. Gastos de viaje de profesorado . 0,00
2. Orientacién profesional ' 0,00
3. Acciones de insercion 0,00
4, Otros Costes 0,00
Importe Total: (Total A+B+C) 15.192,00
Cofinanciacion Privada: 0% : 0,00
TOTAL SUBVENCION: 15.192,00

INAEM. Direccién Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es
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N° de Expediente: 06/898.002

Entidad: CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO-MONZON
CIF: Q2200055H
Centro: 01 - CENTRO FORMACION CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO

* Accion: AYUDA A TERCEROS AVANZADO
(SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

Localidad: Fraga N° Alumnos: 10
Provincia: HUESCA N° Horas: 200
Programa: 2.5.2b Integracién laboral de las personas con especiales dificultades de insercién
A. PERSONAL DOCENTE 3.758,00
B. GASTOS GENERALES 11.434,00
1. Prepa/racién y gestién del cursos 7.259,00
2. Gags de administracion del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
3. Gastos de personal directivo y administrativo 2.788,00
4. /Oledios y materiales didacticos 457,00
/ Amortizacién de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de la 320,00
parte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 100,00
8. Alquiler instalaciones 0,00
9. Alquiler maquinaria 0,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones . 200,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 60,00
13. Gastos de viaje de alumnado » 250,00
14. Gastos generales no desglosados 0,00
C. OTROS GASTOS : _ » 0,00
- \\l 1. Gastos de viaje de profesorado 0,00
Bl VZ.\ Orientacion profesional 7 0,00
|'3, Acciones de insercion 0,00
4, Otros Costes 0,00
Importe Total: (Total A+B+C) 15.192,00
Cofinanciacién Privada: 0% 0,00
] -
TOTAL SUBVENCION: 15.192,00

INAEM. Direccién Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50008 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es
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N° de Expediente: 06/899.002

Entidad: FUNDACION THOMAS DE SABBA
<\ CIF: G22229132
. Centro: 01 - EQUAL THOMAS DE SABBA - JACA
Accion: PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL 2
Localidad: Jaca ' N° Alumnos: 6

Provincia: HUESCA N° Horas: 300
Programa: 2.5.2b integracion laboral de las personas con especiales dificultades de insercién

A. PERSONAL DOCENTE 7.997,40
B. GASTOS GENERALES 7.194,60
1. Preparacion y gestion del cursos 1.200,00
2. Gastos dyﬁiministracién del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
3. Gastog’de personal directivo y administrativo 1.332,90
4. Mgdios y materiales didacticos 3.161,70
/?/Amortizacién de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de la 0,00

arte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 0,00
8. Alquiler instalaciones 1.500,00
9. Alquiler maquinaria 0,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 0,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
A 12. Gastos de publicidad 0,00
\;7/-/ 13. Gastos de viaje de alumnado 0,00
, E 14. Gastos generales no desglosados ’ 0,00
/ ' C. OTROS GASTOS 0,00
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00
\\“\;}& 2. Orientacién profesional 0.00
»X‘\\S\T Acciones de insercion 0,00
, 4. Oftros Costes 0,00
Importe Total: (Total A+B+C) : A 15.192,00
Cofinanciacién Privada: 0% Con 0,00
TOTAL SUBVENCION: 15.192,00

INAEM. Direccién Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es
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N° de Expediente: 06/131.008

Entidad: CRUZ ROJA ESPANOLA
CIF: Q2866001G
Centro: 06 - CENTRO EQUAL HUESCA CRUZ ROJA

Accion: COSTURAII

. Localidad: Huesca N° Alumnos: 10
i Provincia: HUESCA N° Horas: 160

Programa: 2.5.2b Integracion laboral de las personas con especiales dificultades de insercién
A. PERSONAL DOCENTE 6.375,00
B. GASTOS GENERALES 7.877,00
1. Pr9p‘éracién y gestion del cursos 2.000,00
2. (Bastos de administracion del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
37Gastos de personal directivo y administrativo 3.327,00
/1. Medios y materiales didacticos 1.500,00
( 5. Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de la 350,00

parte B)

6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 200,00
8. Alquiler instalaciones 0,00
9. Alguiler maquinaria 500,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 0,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 0,00
13. Gastos de viaje de alumnado 0,00
14. Gastos generales no desglosados 0,00
C. OTROS GASTOS 0,00
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00
\\\"\’\\:”I 2. Orientacion profesional 0,00
B 'y 3. Acciones de insercién 0,00
X) lt." Otros Costes 0,00
Importe Total: (Total A+B+C) - S ' 14.252,00
Cofinanciacién Privada: 0% ' 0,00
TOTAL SUBVENCION: 14.252,00

INAEM. Direccién Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es



] GOBIERNO ) ) A - UNION EUROPEA
*‘N DE ARAGON INTERVENC D DELEGADA INAEM Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo
PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON 2006

— Anexo
\\g . N° de Expediente: 06/432.002

i ‘ Entidad: FEDERACION DE ASOCIACIONES DE AMAS DE CASA CONSUMIDORES Y USUARIOS
DE HUESCA (FEACCU-HUESCA)

CIF: G22190201
Centro: 02 - CENTRO EQUAL HUESCA FEACCU
Accion: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES. NIVEL SUPERIOR

7

Localid4d: Huesca N°® Alumnos: 8
Provigcia: HUESCA N° Horas: 220
Programa: 2.5.2b Integracién laboral de las personas con especiales dificultades de insercién
A. PERSONAL DOCENTE 6.600,00
B. GASTOS GENERALES 8.592,00
1. Preparacién y gestion del cursos 1.000,00
2. Gastos de administracién del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 0,00
3. Gastos de personal directivo y administrativo 1.500,00
4. Medios y materiales didacticos 1.207,00
5. Amortizacién de instalaciones, equipos y herramientas (no podra ser superior al 25% de la 0,00
parte B)
6. Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 0,00
7. Gastos energia eléctrica, combustibles 360,00
8. Alquiler instalaciones 1.800,00
9. Alquiler maquinaria 1.000,00
10. Seguros, teléfono y comunicaciones 380,00
11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00
12. Gastos de publicidad 220,00
13. Gastos de viaje de alumnado 1.125,00
14. Gastos generales no desglosados 0,00
C. OTROS GASTOS 0,00
: - \;1. Gastos de viaje de profesorado 0,00
A 2. Orientacién profesional 0,00
Acciones de insercion 0,00
4. Oftros Costes 0,00
] Importe Total: (Total A+B+C) : 15.192,00
Cofinanciacién Privada: 0% . ' 0,00
TOTAL SUBVENCION: 15.192,00

INAEM. Direccion Gerencia. Av.Alcalde R.Sainz de Varanda 15-50009 ZARAGOZA Telf 976716577 Fax 976715352 inaem@aragon.es



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

CG 5092006/12
JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 5 de septiembre de 2006, adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiado literalmente dice 1lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto de la Addenda, gque
figura como anexo, a suscribir con las entidades,

Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad,
Cruz Roja de Huesca, Fundacidén Thomas de Sabba, Caritas
Diocesana de Huesca, Caritas Diocesana de Barbastro-Monzdn
y Federacidén de Asociaciones de Amas de Casa, Consumidores
y Usuarios de Huesca, para realizar acciones formativas
integradas dentro del Plan de Formacidén Ocupacional de
Aragdén para el aflo 2006. Segundo.- Autorizar la celebracidén
de dicha addenda por un importe de 97.814,00 euros que se
efectuard con cargo a la aplicacidn presupuestaria 51010
322.1 480.142, del presupuesto de la Comunidad Autdénoma de
Aragdn, con la siguiente distribucidén del gasto: Ejercicio,

2006, Fondo de financiacidén, Importe: 11009, 24.453,50.
91001, 24.453,50. Ejercicio 2007, 11009, 24.453,50. 91001,
24 .453,50. Tercero.- Facultar a la Directora Gerente del

Instituto Aragonés de Empleo, para la firma de la Addenda
en nombre vy representacién de la Diputacidén General de
Aragdn. Cuarto.- La presente addenda, una vez suscrita, se
inscribird en el Registro General de Convenios".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede de la Diputacidén
General de Aragdn, a seis de septleizre d “dos mil seis.
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