[nstituto Aragonés
de Servicios Sociales

y Familia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PARA LA FINANCIACION DE UN PROGRAMA DE FORMACION
PERMANENTE DE PROFESIONALES DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE EL ANO 2007.

En Zaragoza, a quince de mayo de dos mil siete
REUNIDOS

El EXCMO. SR. D. J. MIGUEL FERRER GORRIZ, en su condicién de
Consejero del Departamento de Servicios Sociales y Familia, en nombre y
representacion del mismo, autorizado expresamente para este acto por el
Gobierno de Aragoén, segln Acuerdo de su Consejo, celebrado el dia ocho
de mayo de dos mil siete.

Y el EXCMO. SR. D. FELIPE PETRIZ CALVO, en su calidad de Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y representacion de la
misma, con N.I.F. n® Q5018001G y domicilio en C/ Pedro Cerbuna, 12, de
Zaragoza, C.P. 500069.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este
acto, en el que

MANIFIESTAN

\‘X"@Off:«}m\{jjé%,/ Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociaies (I.A.S.S.), Organismo
IviR>" Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del

Gobierno de Aragén, tiene encomendada la gestion de los servicios sociales
~en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 4/1996 relativa al I.A.S.S.

Que la Universidad de Zaragoza tiene por objeto, entre otros y segln
sus Estatutos, la realizaciéon de Actividades de trascendencia social,
particularmente dirigidas a formacion, entre otros, de colectivos de
personas con funciones en programas que tratan de remediar la exclusion y
de favorecer la inclusién social.

Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion
de la Accién Social establece que las instituciones y asociaciones sin animo
de lucro podran colaborar con la Administracion Publica para la prestacion
de servicios o realizacién de actividades en materia de accidn social.
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Que, el Gobierno de Aragén, en su reunidén celebrada el dia 30 de
Enero de 2007, adoptd el acuerdo que, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 17 del Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon,
serd aplicable el régimen de concesion directa a la accion de fomento de la
Accidén social realizada por el Departamento de Servicios Sociales y Familia,
a través del 1.A.S.S., de conformidad con las lineas establecidas en los
programas de actuacién, a la vista de las necesidades sociales detectadas y
la inmediatez de la respuesta exigida a la Comunidad Auténoma por la
sociedad aragonesa.

Que, en consecuencia, es voluntad de ambas partes formalizar un
Convenio de colaboracion que facilite la realizacion de las actuaciones de
referencia, las cuales se consideran de interés publico y social dentro del
territorio de Aragdén, de conformidad con lo dispuesto en el arts. 22.2 y
28.3a, de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracién entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora el I.A.S.S., y la
Universidad de Zaragoza, a partir de ahora la Entidad, para la financiacion,
durante el afio 2007, de las siguientes actividades:

a) Programa de Formacién Permanente, a desarrollar por la Escuela
\ Universitaria de Trabajo Sociai, para Trabajadores Sociales, que se
1) acompafa en Anexo A, consistente en la realizacion de seminarios
dirigidos a la formacién de los profesionales de trabajo social y la
programacion de conferencias sobre materias vinculadas al
Bienestar Social, con especial incidencia en la metodologia de la
intervencion con poblacion excluida o en riesgo de exclusién y en
las empresas de insercion.

b) Postgrado en Pedagogia Social a desarrollar por la Facultad de
Educacion, mddulos que se acompafa en Anexo B.
SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1- La Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes compromisos:

1.9- Cumplir la finalidad del presente Convenio y destinar la cuantia
aportada por el I.A.S.S. a los fines propios de cada una de las actuaciones
pactadas con el mismo.
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2.9- Comunicar al I.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la
obtencién de cualquier tipo de subvencién o aportaciéon econémica de otros
organismos o instituciones publiccs o privados para la misma finalidad,
inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la firma de este
Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente
de su concesion.

30.- Acreditar la aplicacion de la subvencidon concedida a las
actuaciones subvencionadas, asi como comunicar las alteraciones que
puedan producirse en las circunstancias que han motivado la realizacion del
Convenio.

4.0- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar
por el Gobierno de Aragdn, admitiendo la presencia de la o las personas
designadas por el I.A.S.S. para realizar el seguimiento y evaluacién del
programa o programas financiados, y facilitarles cuanta informacion,
contable o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial, la Entidad
habrd de facilitar identificacién individualizada de los usuarios de cada
proyecto.

5.0- Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto,
siguiendo la sugerencias que al respecto pueda realizar el Instituto

6.9- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los
Centros o de las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su
financiacién se realiza con la colaboraciéon del I.A.S.S., utilizando modelos
de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa del Gobierno de
4, Aragén, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragoén de fecha 27 de
f%),(c‘if/\'r'aebrero de 2001, asi como al Manual de Identidad Corporativa del Instituto
L. ¥ Yragonés de Servicios Sociales.

Iig\\& x

UlE N *%-*‘}

3{5},9 ‘;’ 7.9- Acoger en sus actividades y servicios, con caracter gratuito, a los

\\j{g & ‘profesionales que le sean remitidas por el I.A.S.S., para dicha actividad o
\\—”V—L‘-"

> -.servicio. Podréd exigirse la titulacién de Diplomado en Trabajo Social a los
profesionales remitidos por el I.A.S.S. en aquellas actividades formativas
rganizadas con cardacter exclusivo para dichos diplomados.

. 80.- Presentar al I.LA.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una
e as actuaciones realizadas en el dmbito del presente Convenio, conforme
/ /=.aPmodelo que el I.LA.S.S. suministrara.

9.0- Comunicar al I.A.S.S., con antelacion minima de un mes, la
fecha de inicio y el programa de aquellas actividades y servicios financiados
mediante este Convenio que no tengan un desarrollo continuo durante todo
el ejercicio econémico.
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2.- El I.LA.S.S. asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes compromisos :

10.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacion, de acuerdo
con las normas reguladoras de la subvencion y el presente Convenio.

20.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para la realizacién del presente Convenio.

39.- Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas
en el presente Convenio.

TERCERA.- Financiaciéon

El presupuesto total del presente Convenio para el ejercicio 2007 serd
de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS EUROS (25.500,00 Euros), que
seran aportadas en su totalidad por el 1.A.S.S. con cargo a la aplicacién
presupuestaria G/3132/480157/91002, con la siguiente distribucién por
actividades:

a) Programa de Formaciéon Permanente para Trabajadores Sociales,
por importe de DIECISIETE MIL EUROS (17.000 EUROS).

b) Para la Formacion de profesionales en materias de Postgrado en
Pedagogia Social un importe de OCHO MIL QUINIENTOS
(8.500,00 EUROS).

CUARTA.- Requisitos previos al pago

AN N Con caréacter previo al pago de la aportacién del Instituto, la Entidad
N presentara, salvo que obren en poder del 1.A.S.S., fotocopia compulsada de
'ANL\G\QJa Cédula de Identificacion Fiscal y ficha de terceros debidamente
Vg 'eumplimentada, sefialando un nimero de cuenta en el que deba efectuarse
~elingreso de los fondos consignados.

Vool
15
*7\;/; Igualmente deberd aportar Certificados expedidos por C')rgano
i ,Eﬁ@competente que acrediten que esta al corriente de sus obligaciones

¥ tributarias y de Seguridad Social.

‘QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.
El pago de la aportacion del I.A.S.S. se hara de la siguiente forma:
A ) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportaciéon se transferird
anticipadamente a la Entidad, previa tramitacion de los oportunos
documentos contables.

B ) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se

liquidara una vez justificados los importes sefialados en la cldusula tercera
del presente Convenio, conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993,
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de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragdn, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que
corresponda segun la justificacion presentada, siempre que ésta sea
superior al pago anticipado. Si dicha justificacién es inferior al pago
anticipado, la Entidad debera reintegrar el exceso sobre lo justificado en la
forma que el 1.A.S.S. le indique.

La justificacidén precisa para el pago de la aportacion del Instituto se
realizara mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el
Anexo al presente Convenio, en la Direccién Provincial del I.A.S.S. que
corresponda para cada uno de los proyectos incluidos en el Convenio.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi
como los relativos a gastos fijos y periddicos (electricidad, gas, agua,
teléfono, calefaccién vy limpieza), cuyo abono haya de realizarse
necesariamente antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el
presente Convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada
por incompatibilidad de plazos, se sustituirdn por un informe estimativo,
redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de
cada uno de dichos gastos; los documentos que justifiquen dichos informes
deberan presentarse en las Direcciones Provinciales del Instituto antes del
28 de febrero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigird la devolucién
de las cantidades no justificadas debidamente.

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio estard vigente hasta el 31 de Diciembre de
2007, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho
)L ejercicio.

r’n«(‘}}\

/

SSE TIMA.- Plazos de justificacion

& Los documentos justificativos, que deberdn ajustarse a lo que

©

Q\é" Mm,\ tablece el Anexo del Convenio, deberdn presentarse en la Direccidn
LSNP

ovincial del I.A.S.S. correspondlente antes del 15 de Noviembre del afio
‘de vigencia del Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el Ultimo parrafo
" deTa cldusula quinta.

: Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha
fecha se entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado
el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del I.A.S.S.
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OCTAVA.- Evaluacion y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran
sometidas a la evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero,
a desarrollar por los organos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento
y control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el
presente Convenio y en su normativa de aplicacién, la Direccion Provincial
del I.A.S.S. correspondiente podrd acordar la retencién de facturas,
documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizara
mediante la cumplimentacion de la Memoria de seguimiento que al efecto se
suministrara por el I.A.S.S., asi como por cualquier otro instrumento valido
para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de
documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social,
solicitud de ampliacién de informacioén, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los
minimos de calidad de los centros y servicios y de participacion de los
usuarios en el funcionamiento de la Entidad

La Entidad deberd informar al 6rgano competente de la evaluacién de
cualquier modificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de
evaluacion.

] La Entidad debera presentar, antes del 31 de Enero del afo siguiente
‘G4, al de vigencia del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el
\\apartado Noveno de la Clausula Segunda.

Q

}'?;;NOVENA.— Reintegros

.)7 A
i m 1 &7
/;J & L-e;‘xi‘\‘ X

() “LR3ed N
SRAoyLOS

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o
por exceso, por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses de
demora en los siguientes casos:

10,- Cuando por obtencidn de otras subvenciones, ayudas u otros
/“ingresos de cualquier Administracion Publica o de otras Instituciones
~pUblicas o privadas, la cuantia de la aportacion del I.A.S.S., en concurrencia
con las mismas, supere el coste de la actuacién subvencionada.
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20,- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto
del Convenio sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas vy
haya recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Clausula Quinta.

En todos los casos, mediante Resolucion del Director Gerente del
I.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro a
efectuar y la Direccién Provincial del I.A.S.S. correspondiente debera iniciar
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos.

DECIMA.- Causas de resolucion

El presente Convenio podra quedar resuelto por las siguientes
causas:

19.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente
Convenio.

20.- Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo
establecido.

30.- Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento
expreso y por escrito del I.A.S.S.

40,- Falta de notificaciéon de la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad.

50,- Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion vy
seguimiento a que se refiere la Clausula Octava del presente Convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podré exigir
el abono de la aportaciéon pendiente del I.A.S.S. y procederd la devolucion

.| integra de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la

.‘t%xmlsma y el abono de los correspondientes intereses de demora. En este

caso, mediante Resoiucion dei Director Gerente del 1.A.S.S., previa
atidiencia de la Entidad, se establecera la resolucién del Convenio fijando la
~ cuantia del reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del I.A.S.S., la Entidad tendra
derecho al abono de la aportacion del 1.A.S.S. que se haya justificado de
guerdo con las normas establecidas en el presente Convenio y los
respondientes intereses de demora.

‘UNDECIMA.- Normativa de aplicacion
Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regularé por lo
dispuesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion

General de Aragoén, por el que se regula el sistema de subvenciones en
materia de accién social.
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Asimismo se estara a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de
Noviembre, de la Diputacion General de Aragdn, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en las Disposiciones Adicionales Segunda, Tercera,
Cuarta y Novena de la Ley 18/2006, de 29 de Diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Aragon para el afio 2007, vy en la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, siendo
competente para entender en los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus
Anexos, rubricando cada una de las hojas de que consta, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, el EXCMO. SR. D. J. MIGUEL FERRER GORRIZ,
en su calidad de Consejero del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, y el EXCMO. SR. D. FELIPE PETRIZ CALVO, en su calidad de Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en el lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DEL EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
SOCIALES Y FAMILIA

Fdo.: pelipe Pétriz Calvo
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ANEXO A

Programa de Formacion Permanente para Trabajadores Sociales

Modulo 1.-
Modulo 2.-

Médulo 3.-
Médulo 4.-
Médulo 5.-
Médulo 6.-

Moédulo 7.-
Médulo 8.-
Mddulo 9.-
Modulo 10.-
Médulo 11.-

Médulo 12.-
Modulo 13y

14
Médulo 15.-

Politica Social: Vivienda social y empleo precario
Herramientas de Investigacion en Trabajo Social. Uso avanzado
procesador de textos.

Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales.

Género y Trabajo Social

Dependencia

Herramientas de Investigacion en Trabajo Social: Introduccion
a la hoja de Calculo

Dependencia. Perfiles de la dependencia I

Dependencia. Perfiles de la dependencia II

Valoracion de la dependencia. Instrumentos.

Introduccién a la Calidad en los Servicios Sociales

Economia de los Servicios Sociales y técnicas de evaluacién
econdémica.

Introduccion al mundo de la empresa para Trabajadores
Sociales.

Médulo avanzado de Calidad I

Moédulo avanzado de Calidad 1I.

Cada médulo se estructura para ser impartidos en dos dias, en sesion de tarde con

una tarde du

racion total de 10 horas.

Se certificaran exclusivamente el nimero de horas que se realicen.

Modulo 1.-
Modulo 2.-

Mobdulo 3.-

ANEXO B

Teorias, modelos y paradigmas en Pedagogia y Educacion Social

La Infancia y la adolescencia en la sociedad, desafios para las Politicas
ciales

Marco juridico y organizativo de la intervencion en situaciones de
desproteccién, maltrato, riesgo y conflicto social en la infancia y
adolescencia

Atencion y proteccion a la infancia y adolescencia desde los servicios
sociales y desde el ambito escolar.

Disefio, elaboracién y evaluacién de programas de intervencion
educativo-social en infancia y adolescencia.
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ANEXO

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacién de la
documentacién justificativa vendra acompafada de los siguientes
certificados comunes, en duplicado ejemplar:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al
cumplimiento de los fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de
la entidad el ingreso correspondiente a la subvencién.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que
los presentados para algun pago parcial tengan una fecha de expedicion
anterior a seis meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, expedidos por los Organos competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden.
Los justificantes deberdn estar igualmente numerados, y respetar el orden
sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Se aportard en duplicado ejemplar la siguiente documentacion
especifica:

10.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las ndminas
espondientes, los boletines de cotizacién de la Seguridad Social, y el
cante del pago de dichas néminas.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos
del trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador, sefialdndose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan
y el importe liquido.

No se tendrd en consideracion a efectos de justificacion ninguna
némina que no vaya acompanada de los correspondientes boletines de
cotizacion a la Seguridad Social y justificante de pago de las ndminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase
personal del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta
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finalidad, se detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es
del Servicio o Centro subvencionado, con indicacién de la cuota empresarial
y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como
maximos para la categoria equivalente del personal laboral al servicio de la
Diputacién General de Arago6n, segin Convenio Colectivo Vigente. Las
dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificardan aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos
recibos por el importe de las dietas percibidas.

20,- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompafarse copia legible autenticada del contrato y recibos de las
cantidades devengadas.

30.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a
honorarios de profesionales, que deberadn consistir en facturas. Dicha
factura deberd estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuacion
por la que se extiende la factura, asi como la liquidacién por el I.V.A. e
I.R.P.F cuando corresponda.

40.- Finalmente, se acompafiaran los justificantes correspondientes a
la adquisicién de bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el
nombre y apellidos o razdn social, el D.N.I. o Ndmero de Identificacion
Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y la liquidacion del
I.V.A. Las facturas deberan corresponder al centro o servicio objeto del
Convenio y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos
correspondientes a otros centros o servicios, se detallara al dorso el importe
que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir
debidamente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.

50.- No se consideraran subvencionabies ios siguientes gastos:

Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados
para el personal.

6°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo
de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio
para el Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los
originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, debiéndose indicar en el original que ha sido objeto de
subvencion o ayuda.
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidén
celebrada el dia 8 de mayo de 2007, adoptd, entre otros, un
acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

wge acuerda: Primero.- Aprobar el convenio de colaboracidén
gue se adjunta como anexo a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y la Universidad de Zaragoza
para la financiacién de un Programa de Formacidén Permanente
para Profesionales de los servicios sociales durante el afo
2007. Segundo.- Autorizar la celebracidén de dicho convenio
por un importe de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS EUROS
(25.500,00 euros) gue se efectuard con cargo al Capitulo
IV del Presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, Aplicacién Presupuestaria G/3132/480157/91002.

Tercero.- Facultar al Excmo. Consejero de Servicios
Sociales y Familia para la firma de dicho convenio de
colaboracién. Cuarto.- El convenio se inscribira, una vez

firmado, en el Registro de Convenios de la Diputacidn
General de Aragén.”

Y para gue asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede de la Diputacidn
General de Aragdén, a nueve de mayo de dos mil giete.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,




