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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONéS DE
SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.} Y LA AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE
ZARAGOZA Y. ARAGON PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD, SUPRESION DE BARRERAS DE LA
COMUNICACION Y DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA SORDA Y SU

FAMILIA, DURANTE 2008.
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REUNIDOS

SR. D. JUAN CARLOS CASTRO FERNANDEZ, en su condicién de Director Gere
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en nombre y representacién del misme,
autorizado expresamente para este acto por el Gobierno de Aragdn, segin Acuerdo de
su Consejo, celebrado el dia nueve de Septiembre de dos mil ocho.

Y D. PEDRO MANUEL GARCIA SANZ, en su calidad de Director-Gerente de la
Agrupacion de personas sordas de Zaragoza y Aragdn, en nombre y representacion de la -
misma, con N.I.F. n® G 50078823, y domlczho en Zaragoza, C/ San Voto, n® 9 Dpdo.,
Entresueio Zaragoza 50003,

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que
MANIFIESTAN

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora, (I1.A.S.S.), Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia, tiene encomendada
la gestion de los servicios sociales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragén,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al I.A.S.S.

Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accién Social
establece que las instituciones y asociaciones sin dnimo de lucro podran colaborar con la
Administracion Publica para la prestacidn de servicios o realizacién de actividades en
materia de accion social.

Que la Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragén, entidad sin &nimo de
lucro, dotada de personalidad juridica propia, tiene por objeto seglin sus Estatutos, la
realizacién de actividades en el campo de la accién social, particularmente dirigidas al
colective de disminuidos sensoriales (comunidad sorda) y sus familias, a quienes presta
la' atencion adecuada a sus necesidades y demandas.

Que dicha Agrupacion, ha solicitado la colaboracién del 1.A.S.S. para llevar a cabo,
durante el ejercicio 2008, un Programa de Promocién de la Accesibilidad, Supresién de
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Barreras de Comunicacion y la participacion de las personas sordas en todos los &mbitos
de ia vida diaria.

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1.A.5.S.), analizadas las necesidades
sociales existentes en la ciudad de Zaragoza con el colectivo de personas con
discapacidad sensorial, concretamente con las personas sordas, considera necesario
establecer un convenio con la dnica entidad representativa para ello, con el fin de
colaborar en el Programa de Promocion-de la Accesibilidad y la Supresién de las Barreras
de Comunicacidn y con el Programa de Atencion Integral a la Persona Sorda y su familtia
y asi poder hacer frente al gasto que ello conlleva, por carecer dicha entidad de recursos
economicos suficientes para llevar a cabo por si sola esta actuacion.

Que las actuaciones derivadas del presente Convenio, se consideran de interés publico
y social dentro del territoric de Aragon, de confoermidad con lo dispuesto en el art. 28
punte 3 a, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que ambas partes consideran conveniente al servicio de los fines de interés general

perseguidos por ambas, formalizar un Convenio de colaboracidon con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion, durante el afio 2008, entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, (I.A.S.S.) v la Agrupacion de personas sordas
de Zaragoza y Aragoén, para la realizacion de las siguientes actuaciones:

. #4).- Promocion de la Accesibilidad y Supresion de las Barreras de Comunicacién

mediante _
- Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos.
- Cursos de comunicacién en Lengua de Signos.
- Actuaciones de difusion y sensibilizacion en el entorno.
- Mediacidén en la comunicacion.

B).- Atencién Integral a la Persona Sorda y su Familia que comprende:
- Atencién psico-social individual y grupal.
- Actividades de informacidén y asesoramiento.
- Atencion a familias,
- Servicio de Trabajo Social.
- Actividades para la Dinamizacién Sociocultural.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes

A) Compromisos de la Entidad:

La Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:
1. Cumplir la fipalidad para la que'se concede la subvencion y destinar la cuantia
aportada por el 1.A.S5.5. a los fines propios de cada una de las actuaciones

comprendidas en este Convenio.

2. Comunicar al I.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la obtencién de cualquier tipo
de subvencién o aportacién econémica de otros organismos o instituciones pulblicos o
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privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la
fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la
constancia fehaciente de su concesion.

- 3. Atender las necesidades del 1.A.S.S. en materia de comunicacion e interpretaciéon de

lengua de signos cuando sea requerido este servicio por el Instituto.

4. Acreditar la aplicacién de la subvencién concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en las circunstancias que han
motivado la realizacién del Convenio.

5. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragén. Admitir la presencia de la o las personas designadas por el 1.A.S.S. para realizar
el seguimiento y evaluacién del programa o programas financiados, facilitandoles cuanta
informacion, dates contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efecto.

6. Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto, siguiendo las sugerencias que
al respecto pueda realizar el Instituto.

7. Hacer constar en cualquier acto o medio de difusién de los Centros o de las actividades
y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se realiza con la colaboracién
del 1.A.5.S., utilizando modelos de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corperativa del
Gebierno de Aragon, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragdn de fecha 27 de
febrero de 2001, asi como al Manual de Identidad Corporativa del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

. Presentar al 1.A.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una de las actuaciones

+ realizadas en el ambito del presente Convenio.

} Compromisos del LLA.S.S.
Ef I.LA.S.S, asume, mediante Ia firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1. Entregar a la Entidad el importe de su aportacién, de acuerdo con las normas del
presente Convenio.

2, Verificar el cumplimiento y efeclividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacién del presente Convenio.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente
Convenio.

TERCERA.- Financiacién

El Presupuesto del presente convenio asciende a la cantidad de QUINIENTOS MIL
(500.000,00.- euros), de los que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
aportara, durante el ejercicio 2008, con cargo al capitulo 1V, aplicacion presupuestaria
G/3132/480162/91002, de su presupuesto, la caniidad der CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (450.000,00.- Euros) y la Agrupacién de personas sordas
de Zaragoza y Aragon, aportara CINCUENTA MIL (50.000,00 Euros).
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CUARTA.- Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la Entidad presentara, salvo
que obren en poder del 1.A.S.S., fotocopia compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal y ficha de terceros debidamente cumplimentada, sefialando un niimero de cuenta
en el que deba efectuarse el ingreso de los fondos consignados.

QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.

El pago de la aportacion del 1LA.S.S. se hara de la siguiente forma:
A) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportacién se transferird anticipadamente a la
Entidad, previa tramitacion de los oportunos documentos contables.

B) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidara una vez

justificado el importe sefalade en la Clausula Tercera del presente Convenio,
conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la

Diputacion General de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo alos

Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que corresponda segin
la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado. Si dicha
justificacion es inferior al pago anticipado, la Entidad debera reintegrar el exceso sobre lo
justificado en la forma que el I.A.5.S. le indigue.’

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara mediante la

presentacién de la documentacién sefialada en el Anexo al presente Convenio, en la
Direccién Provincial del 1.A.S.S. en Zaragoza, P° Rosales, n® 28, dpdo. '

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2008, englobando
todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

SEPTIMA.- Plazos de justificaciéon

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el Anexo del
Convenio, deberan presentarse en la Direccion Provincial del 1.LA.S.S. de Zaragoza antes
del 14 de Noviembre de 2008. :

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso de pago de dichas
cantidades por parte del 1LA.S.S.

.La Entidad deberé presentar, antes del 31 de Enero del afio siguiente al de vigencia del
Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el apartado Séptimo de la
Clausula Segunda. '

OCTAVA.- Evaluacidn y Seguimiento.

La evaluacidn y el seguimiento del presente Convenio se realizard por la Direccidn
Provincial del 1.A.5.5. de Zaragoza.
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Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control se
constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y en su
normativa de aplicacion, la Direccion Provincial del 1.A.S.S. de Zaragoza, podrd acordar
la retencion de facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a
las operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

NOVENA.- Reintegros

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por
la Entidad en los siguientes casos:

1. Cuando por obtencidén de otras subvenciones, ayudas u otros ingresos de cualquier

Administracién Pulblica o de otras Instituciones plblicas o privadas, la cuantia de la

aportacion del I.A.S.S., en concurrencia con las mismas, supere el coste de la actuacion

subvencionada.

2, Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto del Convenio sin .
haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y haya recibido la Entidad el pago

anticipado previsto en la Cldusula Quinta.

En todos los casos, mediante Resolucion del Director Gerente del 1.A.S.S., previa
audiencia de la Entidad, se fijard la cuantia del reintegro a efectuar y la Direccidén
Provincial del I.A.S.S. debera iniciar el procedimiento establecido para el reintegro de
pagos indebidos.

DECIMA.- Causas de resolucién
El presente Convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

. Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.

. Incumplimiento de fa obligacidén de justificar en el plazo establecido.

. Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del I.LA.S.S.

4, Falta de notificacién de la obtencmn de otras subvenciones o ayudas para la misma

finalidad.
5. Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacién y segu;miento a que se reflere
la Clausula Octava del presente Convenio.

L3N

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podrad exigir el abono de la
aportacion pendiente del 1.A.S.S. y procederd la devolucién integra de las cantidades
percibidas, indebidamente o por exceso, por la misma. En este caso, mediante
Resolucion « del Director Gerente del 1.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se
establecera la resolucion del Convenio fijando la cuant:a del reintegro a efectuar.

GE ZARAGOZAY ARRGON
“ AT ot

En el caso de incumplimiento por parte del L.A.S.S., la Entidad tendré derecho al abono
de la aportacién del I.A.S.S. que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente Convenio.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

Este Convenio tiene naturaleza administrativa v se regularé por lo dispuesto en el
Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion General de Aragdn, por el que
se regula el Sistema de Subvenciones en materia de Accién Social v el Decreto
222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragdn, aprobando el reglamento por el
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que se establecen las bases reguladoras para la concesién 'de subvenciones en materia
de familia, mujer y juventud.

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la
Diputacion General de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en las Disposiciones Adicionales
Tercera y Novena de la Ley 7/2007, de 29 de Diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autdénoma de Aragén para el afio 2008, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento siendo competente para entender en los litigios que
pudieran surgir la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. '

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su Anexo, rubricando
cada una de las hojas de que consta, el SR. D. JUAN CARLOS CASTRO FERNANDEZ
en su calidad de Director Gerente del Institu[o Aragonés de Servicios Sociales, y D,
PEDRO MANUEL GARCIA SANZ en su calidad de Director-Gerente de la Agrupacion de
personas sordas de Zaragoza y Aragén, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL DIRECTOR GERENTE DEL EL PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE
INSTITUTO ARAGONES DE PERSONAS SORDAS DE ZARAGOZA
SERVICIOS SOCIALES Y ARAGON
Oy BT S PERSCY

Fdo. Pedro Manuel Garcia Sanz



B |nstituto Aragonts
h._-m de Serviclos Soclales

Servicios Cenlrales

ANEXO !

JUSTIFICACION ECONOMICA
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES

Documentacion gque se debe aportar para la justificacién del Convemo suscrito para la
realizacion de Programas de actividades

1.- Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento
de la finalidad objeto del Convenio.

2.- Certificado manifestando que se ha reflejado en {a contabilidad de la Entidad el
importe correspondiente al Convenio.

3.- Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

4,- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantfas de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar
igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

5.- Memoria justificativa de las Actividades realizadas y resultados obtenidos, antes
del 31 de enero del ejercicio siguiente al de vigencia del Convenio.

6.- Justificacion del gasto:

%"\ Todos los documentos que se presenten, deberan corresponder a las actuaciones
Fehlizadas en el ejercicio 2008 e ir dirigidos a la Entidad firmante del mismo. En caso de no
s dBpositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas,
'P/‘erlendose indicar en el original el porcentaje o cuantia exacta que ha sido objetc de
subvencién o ayuda.

« Los justificantes que consistan en facturas, deberan incluir el nombre o razdn social,
Identificacidén Fiscal, concepto por el que se extienden las mismas y la liquidacion del
I.V.A. Figurara el recibi firmado y sellado por la empresa. En su defecto, se acompanara
fecibo de la casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho importe o
documento acreditativo del pago de la factura presentada. Dichos documentos deberan
corresponder a las actuaciones objeto del Convenio y, en el caso de que se hayan
incluido en las mismas otros gastos, se detallara al dorso el importe que corresponda a
ta actuacién subvencionada

Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberdn consistir en
facturas firmadas y selladas, en las que figurard la fecha, nombre y apellidos, D.N.I1. del
profesional y el concepto al que se refiere las actuaciones por la que se extienden las
mismas, asi como la liquidacion por el I.V.A, e L.R.P.F cuando corresponda.

+ Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de los
mismos Y los recibos de las cantidades devengadas.
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Si los justificantes corresponden a gastos de personal, se deberd aportar:

- Las ndminas, los boletines de colizacion a la Seguridad Soctal, y el I.R.P.F., unidos a
sus correspondientes justificantes de pago, no  teniendo validez, a efectos de
justificacién, ninguna ndmina que no vaya acompafiada de dichos documentos.

- Las NOminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos y el
importe liquido,

- Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase el personal
incluido en los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta
finalidad, se detallara al dorso el importe correspondiente al trabajador/es de las
actuaciones subvencionadas, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

Los importes relativos a gastos de personal, dietas, desplazamiento y alojamiento, en lo
que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal al
servicio de la Diputacion General de Aragon, no se consideraran subvencionables. Las
dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas firmadas
y seladas, para acreditar su pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes
percibidos, por conceptos.

No se consideraran subvencionables:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- La adquisicidén de equipos y material inventariable,

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementanos acordados para el
personal.

guellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, tales como nominas,
Seguridad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, periddicos o aguellos gue se
encueniren comprometidos en firme, que no pudieran justificarse antes de la fecha final
seflalada para la justificacion, por incompatibilidad de plazos, se sustituiran con fa
presentacion de un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar al
IASS, los documentos que justifiguen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio
siguiente. De no ser asi, se exigird la devolucién de las cantidades no Justrfcadas
debidamente.
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JOS® ANCEIL, BIEL RIVERA, SECRETARIO DRTL, CGOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Cobierno de Aragdn, en sSu reund
celebrada el dia 9 de septiembre de 2008, adoptd, enty
otros, un acuerde gque copiado literalmente dice 1
siguiente:

tge acuerda: Primero.- Resolver la discrepancia planteada
por el Departamento de Servicios Sociales y Familia
(Institbuto Aragonés de cervicios Sociales) al informa de la
Intervencién respecto -de la celebracion de Convenios de
colaboracidn entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y diversas Entidades sin animo de lucro, para la
realizacidn de programas Yy actuaciones sociales durante el
afio 2008, a Ffavor del indicado Departamento. Segundo.-
Autorizar la celebracién de los siguientes Convenlios,  cuyo
modelo se adjunta como Anexo, que §e financiaran con cargo
al Capitulo IV, del Presupuesto del Tnstituto Aragonés de
Servicios Sociales del ejercicio 2008. '

ENTIDAD - CUANTIA APLTCACION PRESUPUESTARIA
HERMANOS CRUZ BLANCA DE HUESCA 300.000 3132/480162/91002 :
FUNDACION DISMIN, FISICCS ARAGOH 300.000 3132/4080162/91002
FEADS ARBGON : 280.000 3132/480162/91¢02
FEDERCICN DE ASQCIAIOQWES NE 316.000 31312/480150/91002
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
ASOCIACION ARRGO PRO SALUD MENTAL 240,000 1132/480162/91002
COORDINADORA DE  ASOCIACIONES  DE 80.000 31132/480162/91002
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ‘ )
AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS 450,000 3132/480162/91002
UNIOHN GEMERAL DE TRABAJADORES 99,346 - 3132/480158/11101, :
' ’ - 31,32/480158/91001, 3132/480158/91.602
COCEMFE ARAGON : 135.415 31132/480158/11101, .
‘ ’ 1132/480153/91001, 3132/480158/51002
CERMI ARAGON “ 150,000 3132/460158/11101, . i
C ’ 9132/480156/91001, 3132/480158/91002

Tercero.- Facultar al Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales para la firma de los
indicadogs Convenios de Colaboracidn. Cuarto.- Los Convenios
ce inscribirdn, una vez firmados, en el . Registzro de
Convenios de la Diputacidn General de Aragdn. Quinto.- Dar
traslado del presente acuerdo al Institutc Aragonés de
‘Jervicios Sociales y a la Intervencidn General™.

Y para que asi conste y su remigidn a EXCMA. SRA, CONSEJERA
DE SERVICIOS SOCIALES Y  FAMILIA expido - la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy €I la sede del Cobierno de
Aragéﬁ, a diez de septiembre de dos mil ocho.

ET.- SECRETARTIO DEL GOBIERNO




