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CONVENIO DE.COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS
SOCIALES (LA.S.5.) Y LA ASOCIACION ARAGONESA DE EN TIDADES PARA
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D. JUAN CARLOS CASTRO FERNANDEZ, en su condicién de Director Gerente d
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en nombre y representacién del mismg,
autorizado expresamente para este acto por el Gobierno de Aragon, seglin Acuerdo de
su Consejo, celebrado el dia nueve de Septiembre de dos mil ocho.

>\ Y D. JOSE MARIA LOPEZ GIMENO, en su calidad de Presidente de la- Asociacién
-\ Aragonesa de Entidades para Personas con Discapacidad Intelectual (F.E.A.P.S. -
=] Arag6n), en nombre y representacién de la misma, con N.I.F. n® G -50431956, y
domicilio en C/ Joaquina Zamora, 4. 50018 Zaragoza.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1.A.S.S.), Organismao Auténomo adscrito
al Departamento de Servicios Sociales y Familia, tiene encomendada la gestion de los
servicios sociales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mavo, relativa al I.A.S.S,

.Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacién de la-Accién Social

stablece que las Instituciones y asociaciones sin animo de lucro podran colaborar con la
Administracién Publica para la prestacion de servicios o realizacién de actividades en
materia de accidn social.

- Que la Asociacidn Aragonesa de Entidades para Personas con Discapacidad Intelectual
(F.E.A.P.S. Aragon), entidad sin &nimo de lucro con personalidad juridica propia, desde el
20 de marzo del 2002 esta registrada, conforme a las exigencias- de la norma espafiola
UNE- EN ISO 9001:2000 sistemas de gestidon de la calidad. Dicha certificacién abarca el
disefio y la prestacion de los servicios de atencidén y apoyo destinados a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias mediante la
aplicacion de programas de asistencia social, asi como la de los servicios de formac:on
- ‘continua y ocupacional en el &mbito de los servicios sociales.
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Que (F.E.A.P.S. Aragdn) viene desarrollando desde el afio 1989, una labor primordial-
en la atencidn a las personas con discapacidad intelectual, utilizando como
instrumentos para su consecucion, la calidad, la universalidad v la satisfaccion del
usuario y/o familiar.

Que en la actualidad aglutina a 35 Asociaciones del territorio de Aragdén, a quienes
proporciona el apoyo 'necesaria para que puedan conseguir sus objetivos, fomenta sus
actividades, representa a las mismas ante los Organismos Publicos, entidades privadas
y otras personas fisicas o juridicas que trabajan o tienen relacién con los problemas
que afectan a este colectivo, a la vez que promueve, la mformaaon, el estudio vy la
difusion de cuanto les afecta.

Que dentro de la diversa programacién de actuaciones realizada por FEAPS- Aragon
para llevar a cabo durante el ejercicio 2008 se encuentra la de promocionar el mayor
grado de atencién, articulacién, cohesién y unidad de este sector social de personas
con discapacidad a través de sus organizaciones representativas, actuaciones
coincidentes con el interés del 1.LA.S.S., quien valora muy positivamente los resultados
de las relaciones establecidas entre ambas partes durante los Ultimos afios.

Que en consecuencia, es voluntad de ambas partes formalizar un convenio de
colaboracion que facilite la realizacién de las actuaciones de referencia, las cuales, se
consideran de interés pablico y social dentro del territorio de Aragén, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 28 punto 3 a, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

El objeto de este Convenio es regular la colaboracidon entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (I.A.S.S.) v la Asoclacién Aragonesa de Entidades para Personas con
Discapacidad Intelectual (F.E.A.P.S.-Aragén) para la realizacion de las actuaciones a
continuacién relacionados, durante ef 2008.

Aula de estimulacion multisensorial y de psicomotricidad.
Programa Padre a Padre consistente en proporcionar informacion y apoyo
emocional uno a uno a padres gue tienen hijos con necesidades especiales.
Programa de apoyo a familias de personas con discapacidad intelectual que
comprende mejorar el autocuidado y la atencidén a familias con personas con
discapacidad.
Programas de equipos de trabajo para profesionales de las distintas asociaciones
miembros de FEAPS, con el fin de unificar criterios de actuacién.
Representacion del sector de las personas con discapacidad intelectual
Sistemas de Gestion de calidad_para garantizar la eficacia de la gestién de FEAPS
en todos sus ambitos.
- Programa de formacién para persanas dlscapaCItadas, voluntarias y profesionales
. - de las Entidades englobadas en FEAPS.
¢ Organizaciéon de seminarios dirigidos a los diferentes profesionales de las
Entidades.federadas vy de aquellas que trabajan en el mundo de ‘la discapacidad
intelectual.
¢ Programas de divulgacion informativa del objeto y actividades de FEAPS para
toda la sociedad. - ‘
e Programa de Atencidn al piblico para informar y orlentar a las personas gue asf lo
soliciten en conceptos relacionados con la discapacidad intelectual




g |nstituto Aragonds
BecraBBRA de Secvicios Sociales

s Programas para la adquisicion y fomento de las Relaciones Interpersonales de las
personas con Discapacidad Intelectual.

» Bulsqueda de trabajo para discapacitados y su integracion en el medio laboral

» Fomento v mantenimiento de Voluntariado.

e Programas de Apoyo a las entidades miembros de FEAPS ARAGON entre las con
informatica E I+D+1.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes
A) Compromisos de la Entidad:
La Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1.- Cumplir la finalidad para la que se concede la subvencién y destinar la cuantia
aportada por el I.A.S.S. a los fines proplos de cada una de las actuaciones comprendidas
en este Convenio.

2.- Comunicar al L.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la obtencién de cualquier
tipo de subvencién o aportacién econdmica de otros organismos o instituciones plblicos
o privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la
fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la
constancia fehaciente de su concesion.

3.- Acreditar la aplicacion de la subvencién concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en las circunstancias que han
motivado la realizacion del Convenio.

:/4.- Someterse a las actuaciones de seguimiehto y control a efectuar por el Gobierno de
») : " . . .

Aragon. Admitir la presencia de la o las personas designadas por el 1.A.S.S. para realizar
el seguimiento y evaluacion del programa o programas financlados, facilitdndoles cuanta
informacién, datos contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efecto.

. 5.- Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto, siguiendo la sugerencias gue
al respecte pueda realizar el Instituto

6.- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusién de los Centros o de las actividades
y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacidn se realiza con la colaboracién
del 1.A.S.S., utilizando modelos de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa del
~Gobierno de Aragdn, aprobado por Acuerdo de Gobierno de Aragén de fecha 27 de febrero
de 2001, asi como el Manual de Identidad Corporativa del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.- Presentar al 1.A.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una de las actuaciones
_realizadas en el ambito del presente Convenio. el

.~ B) Compromisos del LAS.S,
"Bl LA.S.S. asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacion, de acuerdo con las normas del
presente Convenio.

2.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion del presente Convenio.
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30- Realizar el segu;mlento v evaiuacnon de las actuaciones recogidas en el presente
Convenio.

TERCERA.- Financiacion

El Presupuesto del presente convenio asciende a la cantidad de TRESCIENTOS ONCE
MIL CIENTO ONCE EUROS (311.111,00.- euros), de los que el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales aportard, durante el ejercicio 2008, con cargo al capitulo 1V,
aplicacién presupuestaria G/3132/480162/91002, de su presupuesto, la cantidad de
DOSCIENTOS OCHENTA MIL EUROS (280.000,00.- Euros) y la Asociacidn
Aragonesa de Entidades para Personas con Discapacidad Intelectual (F.E.A.P.S.-
Aragén) aportard TREINTA Y UN MIL CIENTO ONCE EUROS (31.111 Euros).

CUARTA.- Requisitos previos al pago

. Con cardacter previo al pago de la aportacién del Instituto, la Entidad presentard, salvo
que obren en poder del L.A.S.S., fotocopia compulsada de la Cédula de Identificacién
Fiscal y ficha de terceros debidamente cumplimentada, sefialando un niimero de cuenta
en el que deba efectuarse el ingreso de los fondos consignados.
QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.

El bago de la aportacion del 1.A.S.S. se hara de la siguiente forma;:

A) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportacion se transferird anticipadamente a ia
. Entidad, previa tramitacioén de los oportunos documentos contables,

(:n

B) El resto hasta cubrir-la totalidad del importe subvencionado, se liquidard una vez
Ustificados los importes seflalados en la Clausula Tercera del presente Convenio,
- ¢pnforme a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la Diputacion
vGeneral de Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos
" de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que corresponda segiin
la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado. Si dicha
justificacién es inferior al pago anticipado, la Entidad debera reintegrar el exceso sobre lo
justificado en la forma que el I.A.S.S. le indigue.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizard mediante la
’\\ presentacién de la documentacion sefialada en al Anexo I al presente Convenio, en la
Direccion Provincial del I.A.S.S. en Zaragoza, P° Rosales, n° 28, Ddo.

SEXTA.- Vigencia
El presente Convenio estard vigente hasta el 31 de Diciembre de 2008, englobando
todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.
SEPTIMA.- Plazos de Justificacidon
Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el Anexo I del

Convenio, se presentarén en la Direccidn Provincial del 1.A.S.S, de Zaragoza, antes del
14 de noviembre del afio de vigencia del Convenio.

4
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Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso de pago de dichas
cantidades por parte del 1.LA.S.S.

La Entidad deberd presentar, antes del 31 de enero del afio siguiente al de vigencia
del Convenio, la Memorra de Seguimiento a que se refiere el apartado Septtmo de la
Clausula Segunda.

OCTAVA.- Evaluacion y Seguimiento.

La evaluacién y el seguimiento de cumplimiento de las actuaciones subvencionadas en
presente Convenio se realizardn por la Direccion Provincial del 1.A.S.S. de Zaragoza.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control se
constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y en su
normativa de aplicacion, la Direccién Provincial del LA.S.S. de Zaragoza podrd acordar
la retencién de facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a
las operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

NOVENA.- Reintegros

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la
Entidad en los siguientes casos:

1.~ Cuando por obtencion de otras subvenciones, ayudas u otros ingresos de cualquier
=} Administracion Plblica o de otras Instituciones ptblicas o privadas, la cuantia de ia
/ aportacién del 1.A.S.S., en concurrencia con las mismas, supere el coste de la actuacién
subvencicnada.

2.- Cuando haya transcurrido el plazo pafa justificar el Presupuesto del Convenio sin
haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y haya recibido la Entidad el pago
anticipado previsto en la Clausula Quinta.,

En todos los casos, mediante Resolucién del Director Gerente del 1.A.S.S., previa
udiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro a efectuar y la Direccidn
rovincial del 1.A.S.S. de Zaragoza debera iniciar el procedimiento establecido para el
-reintegro de pagos indebidos.

DECIMA.- Causas de resolucién

El presente Convenio podré quedar resuelto-por.las siguientes causas:- - e

1.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convemo

2.- Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido,

. 3.~ Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento expreso y por
escrito del 1.A.S.S.

4.- Falta de notificacion de la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

. 5.- Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento a que se refiere
la Cldusula Octava del presente Convenio.
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En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podra exigir el abono de la
aportacién pendiente del 1.LA.S.S. y procedera la devolucién integra de las cantidades
percibidas, indebidamente o por exceso. En éste caso, mediante Resolucion del Director
Gerente del 1LA.S.S., previa audiencia de la Entidad, se establecerd la resolucidén del
Convenio fijando la cuantia del reintegro a efectuar.

En el caso de intumplimiento por parte del 1.LA.S.S., la Entidad tendra derecho al abono

de la aportacién del 1.A.S.S. que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente Convenio.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulard por lo dispuesto en el

Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacidon General de Aragdn, por el que
se regula el Sistema de Subvenciones en materia de Accién Social, y el Decreto
222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon, aprobando el reglamento por el
que se astablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de familia, mujer v juventud.

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la
Diputacién Generai de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Disposiciones Adicionales
Tercera y Novena de la Ley 7/2007, de 29 de Diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2008, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento siendo competente para entender en los litigios que
pudieran surgir la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus Anexos, rubricando
cada una de las hojas de que consta, el SR. D. JUAN CARLOS CASTRO FERNANDEZ,
en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y D.
JOSE MARIA LOPEZ GIMENO, en su calidad de Presidente de la Asociacion Aragonesa
de Entidades para Personas con Discapacidad Intelectual (F.E.A.P.S. - Aragdn), en el
lugar vy fecha arriba indicados.

EL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO EL PRESIDENTE DE F.E.A.P.S. -
5 ~ARAGONES DE SERVICIOS SOCIAL7 ARAGON
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ANEXO

JUSTIFICACION ECONOMICA
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES

Documentacién que se debe aportar para la justificacién del Convenio suscrito para la
realizacion de Programas de actividades

1.- Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento
de ia finalidad objeto del Convenio,

2.~ Certificado manifestando gue se ha refiejado en la contabilidad de la Entidad el
importe correspondiente al Convenio.

3.- Relacion detallada de otros ingresos. o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe vy procedencia.

4.- Indice numerado de los justificantes gue se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberdn estar
igualmente numerados y respetar el orden sefalade en €] indice.

5.~ Memoria justificativa de las Actividades realizadas y resultados obtenidos, antes
lel 31 de enero del ejercicio siguiente al de vigencia del Convenio.

\ 6.- Justificacion del gasto:

/Todos los documentos que se presenten, deberan corresponder a las actuaciones

- ;reghzadas en el ajercicio 2008 e ir dirigidos a la Entidad firmante del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas,
debiéndose indicar en el original el porcentaje o cuantia exacta que ha sido objeto de
subvencién o ayuda.

Los justificantes que consistan en facturas, deberan incluir el nombre o razon social,
Identificacién Fiscal, concepto por el que se extienden las mismas y la liquidacién del
V.A. Figurard el recibi firmado y sellado por la empresa. En su defecto, se acompafara
ecibo de la casa suministradora justificativo de. haber cobrado dicho importe o
documento acreditativo del pago de la factura presentada Dichos documentos deberan
incluido en las mismas otros gastos, se detallara al dorso el importe que corresponda a
la actuacién subvencionada

Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberdan consistir en
facturas firmadas y seiladas, en las que figurara la fecha, nombre v apellidos, D.N.I, del
profesional y el concepto al que se refiere las actuaciones por la que se extienden las
mismas, ast como la liquidacién por el LV.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

¢ Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de los
mismos Y los recibos de las cantidades devengadas.
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Si los justificantes corresponden a gastos de personal, se debera aportar:

- Las nominas, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, y el I.R.P.F., unidos a
sus correspondientes justificantes de pago, no  teniendo validez, a efectos de
justlificacion, ninguna nomina que no vaya acompafiada de dichos documentos.

- Las Nominas deberan expresar claramente ef nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos vy el
importe liquido. '

- Si en un mismo boletin de cotizacidn a la Seguridad Social figurase el personal
incluido en los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta
finalidad, se detallara al dorso el .importe correspondiente al trabajador/es de las
actuaciones subvencionadas, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

Los importes relativos a gastos de personal, dietas, desplazamiento y alojamiento, en lo
que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal al
servicio de la Diputacidn General de Aragon, no se consideraran subvencionables. Las
dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas firmadas
y selladas, para acreditar su -pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes
percibidos, por conceptos.

No se consideraran subvencionables:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- La adquisicion de equipos y material inventariable.

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

Aguellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, tales como néminas,
Seguridad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, periddicos o aquellos que se
encuentren comprometides en firme, que no pudieran justificarse antes de la fecha final
sefialada para la justificacion, por incompatibilidad de plazos, se sustituirdn con la
presentacion de un Informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar al
IASS, los documenteos que justifiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio.
siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las cantidades no justificadas
debjidamente.
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JOSE ANGEL BIRL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el GCobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el' dia 9 de septiembre de 2008, adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiade literalmente dice 1o
siguiente: : '

nge acuerda: Primero.- Resolver la discrepancia planteada
por el Departamento de Servicios Sociales y Familia
(Instituto Aragonés de Servicios Sociales) al informa de la
Intervencidén respecto de la celebracidn de Convenios ds
colaboracién entre el Instituto Aragonés de Serviclos
Sociales vy diversas Entidades sin dnimo de lucro, para la
realizacién de programas y actuacienes socilales durante el
afio 2008, a favor del indicado Departamento. Segundo. -
zutorizar la celebracidén de los siguientes Convenios,  cuyo
modelo se adjunta como Anexo, que Se financiaran con cargo
a2l Capitulo IV, del Presupuesto del Institute Aragonés de
Serviciog Sociales del ejercicio 2008, '

ENTLIDAD ) CUANTIA APLICACION PRESUPUESTARTA
HERMAMOS CRUZ BLANCA DE HUESCA - 309,000 1132/489182/91002
FUNDACION DISMIN:t FISICOS ARRGOW 00,000 1112/480162 /51002
FEAPS ARAGOH ' : 280.00D 1112/480182/91002
FEDERCION  ~ DE ASCCIAIONES =~ DE 316.000 1132/4850160/91002
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
ASOCIACION ARACO PRO.SALUD MENTAL 240,200 1132/480162/51002
T COORDINADORA DE  ASOCIACIONES DE 80.000 3132/480162/91002
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ‘
AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS 450,000 3132/4B0162/91002
UNTON GENERAL DE TRABAJADORES 99,346 1132/480158/11101, :
’ 1132/480158/91001, 3132/400158/91002
COCEMFE ARAGON : 135,418 3132/480158/11101,
' ' 3132/480158/91001, 3112/480158/51002
CERMT ARAGON o ) 15¢.000 1132/460158/11101, . )
o ) 3132/480158/51001, 3132/480158/91002

Tercero.- Facultar al Director Gerente del Instituto
Aragonés de  Servicios Soclales para la firma de los
indicados Convenios de Colaboracidn. Cuarto.- Los Convenios
se 4inscribirdn, una vez firmados, en el . Registro de
Convenios de la Diputacidn General de Araagdn. Quinto.- Dar:
traslado del presente acuerdo al Instituto Aragonés de

Servicios Sociales y a la Intervencidn General':

Y para que asi conste y su remigidn a EXCMA. SRA, CONSEJERA
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido la -presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a diez de septiembre de dos mil ocho.

FL- SECRETARIO DEL GOBIERNO




