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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO, ENTRE LA DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON Y ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE

PREAMBULO.

La Ley Orgénica de Ordenacién General del Sistema Educativo, en su Exposicién de mo-
tivos, sefiala que la calidad de la ensefianza constituye un reto fundamental de la educacion del
presente y del futuro, siendo la formacién y actualizacién del profesorado uno de los factores
que incide decisivamente en su mejora. Dicha ley contiene el mandato, a las autoridades educa-
tivas, de colaborar con otras entidades en la realizacién de las mencionadas actividades, pues
dicha formacidn es un derecho y una obligacion de los profesionales de la ensefianza.

En su virtud, REUNIDOS,

De una parte, la Excma. Sra. Dfia.Maria Luisa Alejos-Pita Rio, Consejera de Educacion y
Ciencia de la Diputacién General de Aragén, actuando en representacién de la misma segin
acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de julio de 2000.

Y de otra, D. José M* Mur Coronas, con capacidad acreditada para firmar convenios de
colaboracién en representacion de ANPE-Sindicato Independiente

EXPONEN

Primero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacién de ac-
tividades de formacién del profesorado, facilitando la existencia de una oferta diversificada y
suficiente de dichas actividades, haciendo uso de lo dispuesto en la L.O.G.S.E. sobre fomento de
la colaboracién con otras Instituciones para la formacién del profesorado.

Segundo.- Que corresponde a las Organizaciones sindicales un papel relevante en la reali-
zacién de todas aquellas actividades que contribuyan a una mejora de las condiciones de trabajo.
Concretamente, en el 4rea de formacién del profesorado y tras la firma del Acuerdo sobre
Retribuciones del 20 de junio de 1991, la formacién permanente es requisito para el acceso a un
nuevo complemento especifico (sexenios); por ello es claro el interés de las Organizaciones
sindicales en colaborar al incremento de la oferta de actividades de formacion.

Tercero.- Que la L.0.G.S.E., en su articulo 56.4, fomenta este tipo de acuerdos de colabo-
racién y que dicho fomento se reitera en la Orden de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. del 10 de
diciembre) de «Reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién perma-
nente del profesorado y establecimiento de las equivalencias de actividades de investigacion y
de las titulaciones universitarias», que ha venido a regular los requisitos necesarios para homo-
logar las actividades de formacion.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracion que
se regira por las siguientes



A

CLAUSULAS

PRIMERA. El Departamento de Educacién y Ciencia de la Diputacién General de Ara-
géon y ANPE-Sindicato Independiente, unidos en la intencién comun de elevar la calidad de la
ensefianza, en cuanto objetivo fundamental de la Reforma Educativa, colaboraran para impulsar
el incremento de la oferta de formacién permanente del profesorado y la realizacién de expe-
riencias de innovacion educativa.

SEGUNDA. Dicha colaboracién se hard efectiva por parte del Departamento de Educa-
cién y Ciencia de la Diputacion General de Aragdn mediante la revision y, en su caso, aproba-
cién del PLAN DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO, que presentado por

a Institucién en el marco de este Convenio se relaciona en el ANEXO, sin que ello presuponga
compromiso de aportaciéon econdmica alguna, mientras que ANPE-Sindicato Independiente
aportara el personal y equipamiento que resulten necesarios para la realizacién de las menciona-
das actividades, pudiendo participar con caracter potestativo para su posible financiacién en la
convocatoria Unica de ayudas para Instituciones sin animo de Iucro para formacién del profeso-
rado en 1999 y sin que la firma del presente Convenio le otorgue preferencia alguna en la conce-
sién de dichas ayudas y subvenciones.

TERCERA. Fl Departamento de Educacion y Ciencia de la Diputacién General de Ara-
gon adoptard las medidas necesarias para el reconocimiento de las distintas actividades de
formacion que, relacionadas en el ANEXO, sean realizadas por ANPE-Sindicato Independiente
en desarrollo del presente Convenio, si estas cumplen los requisitos siguientes:

A.) Disefio previo, en el que se especificara:

- El Director o coordinador, con un méximo de dos personas para el conjunto de
ambas actividades.

- Lajustificacién y objetivos de la actividad

- Los contenidos que se van a desarrollar, o en su caso, el planteamiento de de la
elaboracion de los materiales, de la experimentacién o de la investigacion.

- Laorganizacion de las fases, si las hubiere.

- El método de trabajo.

- Las fechas o periodos de realizacién.

- Lavaloracién en créditos de formacion.

- El nimero idéneo de participantes.

- Los procedimientos y criterios de evaluacion.

- Lapropuesta de la Comisién de Evaluacion.

B) Convocatoria, en la que se especificara:

- Titulo y modalidad de la actividad.

- Entidad convocante y organizadora.

- Destinatarios de la actividad.

- Criterios de seleccidn.

- Contenidos y método de trabajo

- Fechas y periodos de realizacion.

- Condiciones de participacidn, en especial en lo relativo a la asistencia y a los
requisitos necesarios para obtener el certificado.

- Valoracion en créditos de formacion.



C) Informe final, en el que se incluira:

- Valoracién global de la actividad y, en su caso, la evaluacién externa de la
misma.

- Acta de evaluacion final, que incluira las relaciones cerradas, firmadas y se-
lladas de asistentes con derecho a certificacion; asistentes que no han supe-
rado la actividad, especificando el motivo, y otros participantes con derecho
a certificacion.

- Actas de las reuniones de evaluacién y seguimiento realizadas.

- Ficha-registro de la actividad y de los participantes, en las que habran de
constar sus datos personales y profesionales.

El disefio previo y la convocatoria.

D) El resto de los requisitos establecidos en la Orden de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
del 10 de diciembre) «por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formaciéon permanente del profesorado y se establece la equivalen-
cia de actividades de investigacion y de las titulaciones universitariasy, a la que el Departamento
de Educacién y Ciencia de la Diputaciéon General de Aragén se acoge subsidiariamente y en
tanto no se desarrolle la normativa correspondiente en la Comunidad Auténoma de Aragdn.
Cuando dicha normativa propia se desarrolle y entre en vigor, ANPE-Sindicato Independiente
adaptard a dicha normativa, si ha lugar, las caracteristicas de sus actividades.

CUARTA. Con objeto de garantizar la ejecucion y el cumplimiento de los fines de este
Convenio, se establece una Comisién de Seguimiento integrada por dos representantes del
Departamento de Educacién y Ciencia de la Diputacion General de Aragdn, nombrados por la
Direccién General de Renovaciéon Pedagégica y dos representantes de ANPE-Sindicato Inde-
pendiente

QUINTA. La Comisién de Seguimiento conocera y aprobara el Proyecto de Plan de Acti-
vidades de ANPE-Sindicato Independiente para cada ejercicio, que solo serd aprobado si se
adapta a lo dispuesto en la Orden de 26 de noviembre de 1992 y, en su caso, a la normativa
propia que desarrolle el Departamento de Educacion y Ciencia de la Diputaciéon General de
Aragén. Igualmente, recibira la correspondiente Memoria de Actividades al término de cada
ejercicio. La Comisidn de seguimiento se reunira, ademas de con ocasién de las intervenciones
citadas, siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

SEXTA. La actuacion de ANPE-Sindicato Independiente se efectuara siguiendo las Li-
neas Prioritarias para la Formacion del Profesorado disefiadas por la Direccién General de
Renovacion Pedagdgica. Para ello, seguira el procedimiento de programar y ejecutar su Plan de
Formacién Permanente del Profesorado de acuerdo con las modalidades contenidas en el aparta-
do quinto de la Orden de 26 de noviembre de 1992 y/o cualesquiera otras que establezca €l
Departamento de Educacidén y Ciencia de la Diputacién General de Aragdn.

SEPTIMA. En todos los elementos que se empleen para la difusién y promocién de las
actividades de ANPE-Sindicato Independiente, realizadas en ejecucion del presente Convenio,
figurara el logotipo de la Diputacién General de Aragdn y se hara mencién del Departamento de
Educacion y Ciencia.



OCTAVA. El incumplimiento grave de los compromisos adquiridos en el presente Con-
venio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, siendo el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, el competente para conocer de las controversias que puedan surgir. Dicho
incumplimiento imposibilitara la prorroga del presente convenio e incapacitard a la entidad para
la firma de un nuevo convenio durante el siguiente periodo anual.

NOVENA. El presente Convenio tiene caracter indefinido, pudiendo ser resuelto previa
denuncia del mismo por cualquiera de las partes. No obstante el Convenio podra renovarse
mediante ADDENDA, cuando se produzcan variaciones en el PLAN ANUAL DE FORMA-
CION DEL PROFESORADO propuesto por la entidad para el ejercicio de que se trate. Esta
posibilidad exigira la aprobacién de las variaciones por la Direccién General de Renovacion
Pedagdgica u 6rgano competente en la materia.

Y estando de acuerdo con el contenido del documento, y para que asi conste y en prueba
de conformidad se firma por duplicado en Zaragoza, el 2 de octubre de 2000

LA CONSEJERA EL REPRESENTANTE DE ANPE,
DE EDUCACION Y CIENCIA SINDICATO INDEPENDIENTE

Fdo.: Maria Luisa Alejos-Pita Rio Fdo.: D. José M® Mur Coronas



RELACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO DU-
RANTE EL ANO 2000 POR ANPE ARAGON.
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD N°DE HORAS (Créditos)

VII Curso de Verano ANPE-HUESCA. "Siglos XX-XXI. Educacién y |30 (3)
Ensefianza."

Curso basico de informatica. 30 (3)
Word 2000 avanzado. 30(3)
Curso de perfeccionamiento en lengua francesa. 40 (4)
Curso de iniciacién en lengua inglesa. 40 (4)
Nuevas tecnologias: Los recursos informaticos al servicio de la educa- |30 (3)

cién.

Taller de titeres. Construccién y manipulacion.

30 (3), 23 de ellas presenciales

Logse y ciclos formativos.

40 (4), 32 de ellas presenciales

Actualizacion didactica en secundaria. Aspectos generales.

40 (4), 32 de ellas presenciales

Seguridad, higiene y primeros auxilios en un centro docente.

30 (3), 23 de ellas presenciales

Educacion para la salud: La expresion corporal. La relajacion y el masa-
je, fuentes de salud.

30 (3), 23 de ellas presenciales

Educacién para la salud: Autocontrol emocional ante situaciones de
estrés.

30 (3), 23 de ellas presenciales

Educacién para la salud: Prevencién de la patologia vocal. Deteccién de
los trastornos del habla y del lenguaje.

30 (3), 23 de ellas presenciales

Actualizacidén didactica del profesorado de educacién infantil y primaria.
Aspectos generales.

40 (4), 32 de ellas presenciales

Calidad en educacién: Evaluacién y planificacién. Disefio y descripcion
de la actividad.

110 (11), 6 de ellas presenciales

El nifio y el adolescente necesitados de atencion educativa preferente.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Los temas transversales. Aplicacion el en aula.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Orientacién laboral: Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial.
Creacion de una empresa, enfoque practico.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Orientacion laboral: Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial II.
Desarrollo de un proyecto empresarial. Obligaciones fiscales, contables y
patrimoniales de un negocio.

110 (11), 6 de ellas presenciales

La formacion profesional en la Logse.

55 (5,5), 6 de ellas presenciales

La educacidn secundaria en la Logse.

55 (5,5), 6 de ellas presenciales

Introduccién a la supervision de centros I. El sistema educativo.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Introduccion a la supervisién de centros II. Sistema educativo: El profe-
sorado v los centros docentes.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Introduccién a la supervision de centros II. La accion inspectora.

110 (11), 6 de ellas presenciales

La educacion secundaria y la formacién profesional en la Logse.

110 (11), 6 de ellas presenciales




Atencion a la diversidad: La comunicacién con el
M . ~ ~

alumnado extranjero. Ensefianza en espafiol para ex-
tranjeros.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Seguridad e higiene en los centros educativos.

110 (11), 6 de ellas presenciales

Nueva didactica en la educacion infantil.

102 (10), 90 de ellas presenciales

Nueva didactica de la educacién fisica en primaria.

102 (10), 90 de ellas presenciales

Nueva didactica de la educacién musical en primaria.

102.(10), 90 de ellas presenciales

Nueva didactica de la educacién especial: Pedagogia
terapéutica en primaria.

102 (10), 90 de ellas presenciales

Nueva didactica de la educacion especial: Audicién y
lenguaje en primaria.

102 (10), 90 de ellas presenciales

Nueva didactica de las lenguas extranjeras en prima-
ria.

102 (10), 90 de ellas presenciales

Nueva didactica de la educacién secundaria.

102 (10), 90 de ellas presenciales
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTIFTICO: Que la Diputacidén General en su reunidn
celebrada el dia 11 de julio de 2000, se adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio tipo,
que figura como Anexo, a suscribir con las siguientes

entidades: 1. TANPE-Sindicato Independiente. 2.
Confederacidén de S\indicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI:G§IF). 3. Federacidén Aragonesa de

Sindicatos \de Ensefianza de la Confederacién General de
Trabajo (FASE-CGT). 4. Federacidn de Ensenanza _de” “€C.00. de
Aragén. 5. Pederacidn de Sindicatos Independlentes de
Enseflanza de Aragodn (FSfE:ARAGON) 6. Federacidén de
Sindicatos de Trabajadores de la Enseflanza de Aragdn
(SfEA). 7. Fede;;cién de Trabajadores de la Ensefianza de
Aragén (FETE-UGT). Segundo.- Autorizar la celebracidén de
los referidos Convenios. Tercero.- Facultar a la Excma.
Sra. Consejera del Departamento de Educacidén y Ciencia par
ala firma de los Convenios en nombre y representacidén de la
Diputacidén General de Aragdn”.

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMA. SRA.
CONSEJERA DE EDUCACION Y CIENCIA , expido la presente
certificacidén, en Zaragoza vy en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a doce de julio de dos mil.
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