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£i 38 . e
E Encarguds el KRagisirl,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (LA.S.S.) Y LA FEDERACION COIL PARA LA
FINANCIACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL
DURANTE 2001.

En Zaragoza, a veintiséis de Junio de dos mil uno.

o REUNIDOS
b R T
| o T EI ILMO. SR. D. MIGUEL ALVAREZ GARGOS, en su condicién de Director
KON - Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en nombre y
.. representacién del mismo, autorizado expresamente para este acto por el
‘ . Gobierno de Aragén, segin Acuerdo de su Consejo, celebrado el dia 5 de Junio

de dos mil uno.

Y D. JOSE-MANUEL MONTERO MANERO en su calidad de Director-
Gerente de la federacion COIL, en nombre y representacion de la misma, con
domicilio en C/Miguel Servet n® 34-36, portal 5, de Zaragoza, C.P. 50008, y N.L.F.
G-50641141.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en
el que

MANIFIESTAN

Que la Federacién COIL tiene por objeto, segtin sus Estatutos, la realizacion
de Actividades en el campo de la accién Social, particularmente dirigidas a
colectivos desfavorecidos en esta Comunidad Auténoma.

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1.A.S.S.), Organismo
Autonomo del Gobierno de Aragon, tiene encomendada la gestion de los servicios
sociales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 4/96 relativa al . A.S.S.
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Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la
Accién Social establece que las instituciones y asociaciones sin animo de lucro
podran colaborar con la Administracion Publica para la prestacion de servicios o
realizacion de actividades en materia de accién social.

Que ambas partes consideran como conveniente al servicio de los fines de

interés general perseguidos por ambas, formalizar un Convenio de colaboracion
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

e PRIMERA .- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (1.A.S.S.) y la Federacion COIL para la realizacion
de las siguientes actuaciones durante el afio 2001, seguin el detalle que se
especifica en el Anexo | al presente Convenio:

a ) Atencién y cuidado de personas discapacitadas fisicas gravemente
afectadas.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1.- Compromisos de la Entidad:

La Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes
compromisos:

1.°- Cumplir la finalidad para la que se concede la subvencion y destinar la
cuantia aportada por el .A.S.S. a los fines propios de cada una de las actuaciones
comprendidas en el Anexo | de este Convenio.

2.°- Comunicar al .LA.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la obtencion de
cualquier tipo de subvencidon o aportacién econémica de otros organismos o
instituciones publicos o privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya
estuviesen reconocidas a la fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo
maximo de diez dias desde la constancia fehaciente de su concesion.

3°.- Acreditar el coste total de las actuaciones subvencionadas, asi como

comunicar las alteraciones que puedan producirse en las circunstancias que han
motivado la realizacién del Convenio.
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, 4.°- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el
[ g rrio.... GObierno de Aragén. Admitir la presencia de la o las personas designadas por €l
( 5 1 LA.S.S. para realizar el seguimiento y evaluacién del programa o programas
iy financiados, facilitandoles cuanta informacion, datos contables o de ofro tipo, sean
solicitados a tal efecto.

5.°- Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto, siguiendo la

6.°- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusién de los Centros o de
las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacién se
realiza con la colaboracion del |.A.S.S., utilizando modelos debidamente
autorizados por el Gobierno de Aragén.

i 7.°- Acoger en sus Centros, servicios o programas a aquellas personas que,

por razones de urgencia, le sean remitidas por el |.A.S.S., siempre dentro de la
disponibilidad de plazas. Por dichas personas, el Instituto no deberd abonar
cantidad alguna, considerandose los gastos que se produzcan incluidos en la
cuantia global del presente Convenio

8°.- Presentar al .A.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una de las
actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, conforme al modelo
recogido en el Anexo IV.

2.- Compromisos del LA.S.S.

El .A.S.S. asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes
compromisos :

I 1°.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacién, de acuerdo con las
IR normas reguladoras de la subvenciény en el presente Convenio.

- 2°.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
- determinantes para la realizacién del presente convenio.

3°.- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el
presente Convenio.

TERCERA.- Financiacion
El Presupuesto de las actuaciones objeto de este Convenio a desarrollar

durante el afio 2001, segun el detalle que se especifica en el Anexo |l, es el
siguiente:
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a ) Atencién y cuidado de personas discapacitadas fisicas gravemente
afectadas, con un Presupuesto total para el afio 2001 de 6.120.000.-Pts., que se
financia de la forma que se especifica a continuacion:

- Porcentaje de
o Aportacion Importe financiacion
- {TASS. 4.590.000.-pts 75%
. | Entidad 1.530.000.-pts 25%
. | Otras entidades
g SUMA .. 6.120.000.-pts 100%

CUARTA.- Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la Entidad
presentara, salvo que obren en poder del .A.S.S., fotocopia compulsada de la
1 Cédula de ldentificacion Fiscal y ficha de terceros debidamente cumplimentada,
sefialando un niimero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso de los fondos
consignados.

lgualmente debera aportar Certificados expedidos por }os Qrganos
competentes, que acrediten estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

QUINTA.- Justificacion y Pago de las aportaciones.
El pago de la aportacion del I.A.S.S. se hara de la siguiente forma: -
- A ) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportacion se transferira

antICIpadamente a la Entidad, previa tramitacion de los oportunos documentos
contables.

En caso de que el importe del presente convenio no supere la cuantia de dos
millones de pesetas, cabra la posibilidad de que el citado anticipo lo sea por el cien
por cien (100%) de la aportacion, conforme lo dispuesto en la D.A. séptima de la
Ley 12/2.000, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el afio 2.001.

B ) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidara
una vez justificado el Presupuesto total del Convenio, conforme a lo establecido en
el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragdn,
sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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En el caso de justificacion parcial, se abonard solamente la parte que
corresponda segun la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al
pago anticipado. Si dicha justificacion es inferior al pago anticipado, la Entidad
debera reintegrar el exceso sobre lo justificado en la forma que el LA.S.S. le
indique.

La justificacién precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara
mediante la presentacién de la documentacion sefialada en el Anexo Il al presente
Convenio, en la Direcciéon Provincial del .A.S.S. que corresponda.

Los justificantes deberan referirse necesariamente a los distintos
conceptos de gasto recogidos en el Anexo Il para cada programa y por los
importes sefialados en el mismo, no admitiéndose aquellos que hagan referencia
a otro tipo de gastos. No obstante, podran admitirse justificantes de gasto por
importe distinto al sefialado en el Anexo |l para los distintos conceptos de gasto,
siempre que no supongan una variacion superior al 10 por ciento del importe
inicial de cada uno de ellos, sin que supere la cuantia total del Presupuesto del
convenio para dicho programa.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, pero no
pudiera realizarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se
sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se
constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, los documentos que
justifiquen dichos informes deberan presentarse en las Direcciones Provinciales del
Instituto antes de 28 de febrero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la
devolucién de las cantidades no justificadas debidamente.

SEXTA.- Plazos

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de Diciembre de 2001,
englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el
Anexo Il del Convenio, deberan presentarse en la Direccién Provincial del .A.S.S.
correspondiente, antes del 10 de Diciembre del afio de vigencia del convenio.

La Entidad debera presentar, antes del 31 de Enero del ario siguiente al de
vigencia del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el apartado
Octavo de la Clausula Segunda.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se

entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso
de pago de dichas cantidades por parte del |. A.S.S.
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SEPTIMA.- Evaluaci6n y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran sometidas a
a la evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por
los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
competentes en la materia.

La evaluacién y el seguimiento del presente Convenio se realizara por la
Direccién Provincial del 1.A.S.S. correspondiente en la forma y con los requisitos
que se especifican en el Anexo [V.

SE Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y

=i control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente
Convenio y en su normativa de aplicacion, la Direccidén Provincial del |.A.S.S.
correspondiente podra acordar la retencién de facturas, documentos equivalentes y
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal incumplimiento
se manifieste.

OCTAVA.- Reintegros

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o por
exceso, por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses de demora en
los siguientes casos:

1°.- Cuando por obtencién de otras subvenciones, ayudas u otros ingresos de
cualquier Administracién Plblica o de otras Instituciones publicas o privadas, la
~_cuantia de la aportacion del .A.S.S., en concurrencia con las mismas, supere el
“coste de la actuacién subvencionada, o la Entidad no aporte su porcentaje de
financiacion establecido.

2°- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto del
Convenio sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y haya
recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Clausula Quinta.

En todos los casos, mediante Resolucion del Director Gerente del 1. A.S.S,,
previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro a efectuar y la
Direccion Provincial del 1.A.S.S. correspondiente debera iniciar el procedimiento
establecido para el reintegro de pagos indebidos.
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NOVENA.- Causas de resolucién

El presente Convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1°.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.
2° - Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3°.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso
por escrito del LA.S.S.

i 4° - Falta de notificacion de la obtencidén de otras subvenciones o ayudas
| para la misma finalidad.

5°.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento a
que se refiere la Clausula Séptima del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podra exigir el
abono de la aportacion pendiente del 1.A.S.S. y procedera la devolucion integra de
las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la mismay el abono de
los correspondientes intereses de demora. En este caso, mediante Resolucién del
Director Gerente del 1.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se establecera la
rescision del Convenio fijando la cuantia de! reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del 1.A.S.S., la Entidad tendra

derecho al abono de la aportacion del 1.A.S.S. que se haya justificado de acuerdo

. con las normas establecidas en el presente convenio y los correspondientes
" intereses de demora.

DECIMA.- Normativa de aplicacion

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo dispuesto
en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
por el que se regula el sistema de subvenciones en materia de accion social.

Asimismo se estara a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de
Noviembre, de la Diputacion General de Aragdn, sobre pago de subvenciones
concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon,
en las Disposiciones Adicionales Segunda y Séptima de la Ley 12/2000, de 27 de
Diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Aragén para el ano
2001, y en el Articulo 18 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales,
financieras, de patrimonio y administrativas, siendo competente para entender en
los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus Anexos |
sobre Memoria Explicativa, Il sobre Financiacion, Il sobre Justificaciony Pagoy IV,
sobre Evaluacion y Seguimiento, rubricando cada una de las hojas de que consta,
el ILMO. SR. D. MIGUEL ALVAREZ GAROS, en su calidad de Director - Gerente
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y D. JOSE-MANUEL MONTERO
MANERO, Director-Gerente de la Fundacion COIL, en el lugar y fecha arriba

indicado.

EL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ELDIRECTOR-GERENTE DELA -

ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES,

iguel Alvarez Garés Fdo.: José-Manuel Montero Manero
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ANEXO1
MEMORIA EXPLICATIVA

1.- Nombre de 1a Entidad

FEDERACION COORDINADORA PARA LA INTEGRACION LABORAL -FEDERACION’
COIL- ;

2.- Nombre y direccién del Centro de la Entidad donde se ejecutard el prowe=cto

CENTRO OCUPACIONAL “COIL” |
Avda. de la Jotan® 44, bajos.

50014-Zaragoza.

TE Y Fax 976 47 37 99

3.- Denominacién del proyecto

Atencidn ocupacicnal, ajuste personal y social a personas discapacitadas =sicas gravemente
afectadas, en aras a mejorar sus condicianes de vida y su integracion social. B

4.- Colectivo al que va dirigido su atencién

A personas -apacitadas fisi ravemente atoctadag en odad laboral. Del.:_;parsanasque son
ztaldldasenlaacmahdadelSO%wntotahnmtedepmdlm y el otrc 0% dependientes
parciales; trece van en sillas do ruedas, tree personas tiensn ademis PC nc —vocal -no pueden
hablar-, y ocho personas son plurideficientss.

5.- Descripcibn y fines del proyecto

PROGRAMACION GENERAL
Misign
Desds todos los estamentos de la Entidad se asums que la mision es: “Asege=ar los servicios

de terapia ocupacional y de ajuste personal y socisl a las personas discenacitadas fisicas
gravemente afectadas, en aras a mejorar sus condiciones de vida y su integr==cién social”.

Objetivog Genegrales:

- Potenciar la autcnomia personal de los discapacitados, en funciéa ds la capac==ad da cada umno,
coa el fin de facilitar su integracién social.

- Ofrecer a log discapacitados la ayuda necesaria para que adquieran el mi==mo nivel cultural
qus puedan alcanzar, para facilitar su integracidn tanto educativa como social.

- Ofirecer los soporios y ayudas tanto materiales como técnicos y humanos —==—esarios para la
Lrﬁi:gxaﬂiénl edna!;iv;iusocial y laboral del discapacttado.

< Fomentar la integracida del discapacitado, que su capacidad fisica lo per——a, cu ¢l mundo,
aboral, dasanollandoj trabajando las capacidadas do cada uno para que puec==— desompenar un

2




— Ar ratami R r

trabajo normalizado o protegido.
Programa (Areas)

el PATA SU buen desarrallo, éste se disefia con una distribucion por areas:

Area de Tratamientos Recuperadores.
Area Educativa.
- Am Ocupacional.
Ares de Ocio y Cultura.
) Scwlcxos complementarios.

| 'Objetivo del drea:

- Conseguir que el discapacitado mejore sus candiciones fisicas en la medida de lo posible y
“I'pover a su disposicida estrategias, recurses y habilidadas psicoldgicas que le permitan una
aoepmcxm adecuada de sf mismo y mdaﬁnmvaummayormtegxmmsocmL ofrecitndole los
servicios de logopedia, fisiotarapia, rehabilitacian psicosocial y orisntacifn laboral asi camo la
ayuda humana y los soportes técnicos y materiales necesarios para la comsecucién de ests
objetivo.

Servicio-de Logapedia

Objetiva:

- Conseguir quo- el discapacitado mejore su comunicacién en todos los niveles. Paliar los
problemas de lenguaje (intemo/expresiva/escrito), habla y voz que pueda plantear.

Contenidos que se trabajan:

- En elcasoeuquelacomumcammonﬂnoes&dible establecerunxtstzma altemativo de
comunicacica (SPC).
- Bstructuraciéa del lenguaje intemo.
- CorrecciGu de dislalias.
- Carreccida de disartrias.
Esc:ucmmméudallmgumamcmo(oxdcnydesaxmnoconwodslasﬁues)
- Ampliacicn del vocabulario.
- Estrategias da relajaciéa ante la comumicaciéa, '
- Conseguir un gusto, ademés de una necesidad por commnicarse.

Temporalidad:

- Se dedica al servicio de logopedia 15 horas semanalss, repartidas en sesicass individuales o do
pequeno grupo (dos persanas), con una duracidn aproximada ds 30 minutos cada sesifa.

Soviclo de Figloterapia.

L?,P{'?fi‘.’.‘”




| - Trabajar en el desarrollo o mantenimieuto ds las informaciones propxoceptwas
< | - Luchar contra las posiciones viciosas y mejorar su autonomia.

) Temporalizacién:

iz =4 | grupo (grupos compuestos por personas con un cuadro fisico semejante), y pequedias sesiones

Mantener las adquisiciones musculares, articulares y funcionales del discapacitado.
Coutenidos que se trabajan:
{- Aportar al usuario los estimulos psiquicos indispensables.

{ - Trabajar para Ia correccién do la marcha (para aquellos que la ejecutan).
- | - Estimular Ia tonificacién muscular y trabajar en la conservacion de 12 amplitud muscular.

- Se dedica al servicio do fisioterapia 6 horas semanales, repartidas en sesiones de pequedio
mdividuales.

Servicio de rehabilitaclén psico-social.

Objetivo:

Dar al discapacxtado las estrategias psicolégicas necesarias para su propia aceptacion y ajusts
personal, asi como desarrollar en dl las habilidades sociales que le permitan una mayor y mejor
mtegracida social.

Contenidos que ge trabajan:

- Autoestima.
- Confianza en si rrusmo y en los demas.
- Autoconcepto.
- Emociones.
- Asertividad.
- Afectividad.
~ Agrestvidad.
- Sociabilidad.
- Empatia.
- Educacita sexual.
- Conflictos grupales.
- Integraciéa desdae el punto de vista del discapacitada.
- Etc.
En defuitiva todos los aspectos del cardcter y la personalidad que puedan influir, limitar y
dificultar la propia aceptacida del discapacitado, asf como su integraciéa en la sociedad.

Temporalizacida:
So dedican a este servicio 6 horas semanales, distribuidas en sesicaes individuales (para

eatrevistas perscoales) y de pequeio grupo (para actividades de psxcotampm en grupo y
desarrollo ds habilidades sociales).

Servicio de orlentacion [ghoral.

Objetivo:




| Oftecar la orientacidn, el apoyo vy el estimulo necesarios para aquellosn usuaros qus por sus
capacidadss tanto fisicas como intelectuales puedan acceder al mundo laboral.

.| Contenidos que se trabajan:

- Candienciacidn del discapacitado acerca de sus posibilidades y limitaciones de cara a su
acceso al mundo laboral.
- Asesoramiento acerca de las posibles actividades laborales que pueda desarrollar. .

“ | - Puesta a su alcance distintas opciones formativas encaminadas a la preparacion para su posible
*-. |salida laboral. )
. .’|- Estimulo y #nimo para que dssarrolls y obtenga el miximo aprovechamiento de sus

| Temporalizaciéa:
{No se puede establecer una temporalizacica propiamente dicha, se ofrece este servicio al

usuario en el momento en que lo necesitaba. Tenieado en cuenta que el aspecto de estimulacion
¥ apoyo es una coastanto para cualquiera de los usuarios dal centro en su actividad diaria.

Area Educativa.

Objetivo:
Coaseguir que el discapacitado adquiera el maximo nivel cultural y educativo posible que sus
capacidades le permitan para favorecer su integracidn, facilitindole la ayuda y los soportes
técnicos necesarios.

Dependiendo da las capacidades do cada usuario en este 4rea se trabaja para conseguir:

- Reciclaje cultural y educative. Destinado a aquellas perscnas qus no encajan, por diversos
motivos, demtro del grupo cuya meta es obtsmer el Graduado Escolar (Certificado de
Escolanidad), y que sin embargo necesitan un refierzo y una recuperaciéa educativa y cultural.

- Graduado escolar y/o Certificado de Escolaridad. Destinado a aquellas personas que por
diversos motivos no han podido obtener ests titulo, pero que tienen capacidad para alcanzarlo.

- Ensedianzas profesionaley. Destinadas a aquellas personas que por sus capacidades puedan
llegar a acceder ea su dia al mundo laboral normalizado o protegado.

Reciclaje cultural y educativo.

Objetiva:

Recuperar, mantener y ampliar los conocimientos a nivel educativo y cultural bésicos, que cada
usuario pueda llegar a alcanzar e base a sus capacxd;xdes Asi camo desarrollar en ellos intares
y gusto por la cultura.

Contenidos que se trabajan:

- Apreadizajes basicos: esquema corporal, lecto-escritura, calculo, orientacicn espacial,
conocimicato del medio, ampliacida do vocabulano, ctc.
| - Recuperacida do coatenidos a nivel do lenguaje, matamaticas, experiencias.




- Adaptacidn da estos coutenidos para el desenvolvimiento de la vida diara (utilizacion de la

mouaeda, lectura, etc.). )
- Animacica a la lectura y fomento del interés hacia cualquier actividad relacicnada con el

mundo de la cultura.
Temporalizacifn:

Se destinan semanalmente a este servicio 15 horas, distribuidas en espacios diarios de tres horas
(principalments en las mafianas).

Graduado escolar y/o certificado de escolaridad.

Objetivo:

..| Preparar a los usuarios que por diferentes motivos no han podido alcanzar esta timlacic'fn, para
quo puedan couseguirla. Se trabaja para que todos aquellos que puedan alcanrar el titulo de
Graduado Escolar lo consigan y para qus aquellos que su capacidad no lo permita puedan
obtener el Certificado de Escolaridad.

Contenidos que e trabajan:

Los coatenidos trabajados los marca directaments el Departamento de Educacidn y Cultura de
la DGA y san los que desarrollamos con nuestros usuarios (cada uno en su nivel), adaptando el
rtmo a las capacidades de cada uno. Hasta el momento segnimos los objetivos y contenidos
marcados para la congecucién ds lo que era la E.G.B., porque dentro del plan de Educacion de
Adultos (que es como estin matriculados nuestros alummnos), todavia no se han implantado
modificacicnes en base a la Reforma Educativa que de hecho, ya esta funcionando ea todos los
ceatros escolares.

Temporalizacién:

Se destina semanalments a este servicio (para este grupo) 15 horas, dlstnbtudas en espacios
| diarios ds tres horas (principalmente en las mafianas).

Ensefiangas profesionales,

O_bjedvo:

Iniciar y reforzar a aquellos de nuestros usuarios, qus por sus caracteristicas tanto fisicas como
psiquicas se coasidere viable el qua puedan acceder al mundo laboral, en campos especificos
(administrativo, contabilidad, informética, etc.) para que puedan seguir unos estudios reglados
que les habiliten para un posible puesto ds trabajo. En otros casos partiendo de que los alumnos
que van a participar en estas asignaturas poseen titulaciones do FPII, pero no pueden acceder al
mundo laboral, se pretends que estas perscnas so sieatan Gtiles en tanto ea cuanto lo que estin
realizando es util, y que repasea los conocimientos adquiridos, tanto ea la parts tedrica como
practica.

Contenidos que se trabajan:

- Refusrzo do las materiag educativas basicas (lengua, matematicas, cultura general).

- Aprendiraje dal manejo basico del ardenador y sus periféricos como instrumento laboral.

- Manejo de programas actualizados do gestida (tratamicato de textos, baso ds datos, hoja de
M@‘m de coatabilidad).
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- Apreadizaje o aproximacién a la mecanografia. ) _
- Que repasen los conocimientos adqxﬁﬁdos,tamaeulnparteteéncacon}o?réwm. o

- La creacién de una empresa ficticia, que leg permita paner en prictica los conocimientos
- Realizar actividades practicas intarcaladas tanto ds la empresa ficticia como del COIL. -

. | - Qus la realizacién de las pricticas de oficina sirva para que estas parsonas se sientan Utiles en
| tanto en cuanto lo que estin realizando es itil.

- Etc.

* | Temporalizacién:

Se destinan semanalments a este servicio (para este -grupo) 15 horas, distribuidas en espacios
diarios de tres boras (principalments en las mafianas).

A jonal.
Objetivos:

Trabajar para que el discapacitado desarrolle y mejore destrezas ﬁsiag y psiquicas as'i como
habilidades y habitos sociales que le ayuden a mejorar su calidad ds vida, su autonomia y en
definitiva a seutirse mas util,

Contenidos que se trabajan:

- Destrezas manipulativas, motricidad fina.
- Motricidad gruesa.

- Coordinacidn dculo-manual,

- Discnmnacida tactil y auditiva.

N - Onentacida en el espacio.

- }A’k | - Desenvolvimiento en el entorno.
ST - Aprendizaje de tareas motrices cotidianas (poner la mesa, utilizacian correcta ds los cubiertos,

vestirse, desvestirse, plegar ropa, coser un botén, etc.).

- Normas basicas de canducta.

- Habitos ds higieae. B

- Apreadizaje del mansjo do las herramientas o adaptaciones necesarias para poder desempediar

cualquier actividad de la vida del minusvalido. Btc.

Temporalizaciéno:
Se destinan a ests area 6 horas semanales, repartidas en espacios diarios de 2 horas (por la

tarde). Ademas con alguno de los grupos, se han realizado también actividades de cardcter
ocupacional dentro dal tempo destinado al sarvicio de educacidn por las mafianas.

Ares de Ocio y Culpurg,
Objetivo:
Ofrecer una seris do servicios al discapacifado para qus empleen mejor y mas Gtilments su ocio

y mejoren su nivel cultural, con el fin do facilitar su mregracién y ea defmitiva mejorar su
tah'dad de vida.

]
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Contenidos que se trabajan:

. |- Distribucién y aprovechamieato del ocio y tismpo libre y acercamiento a la cultura no como
© | obligacién sino como placer. Se trabajan estos contenidos a través del siguients tipo de
{ | actividades:
£ ! Juegos de salén.

.| . Juegos individuales y por parejas con el ordenador.
| . Expresion dramatica.

1| . Conferencias sobre temag ds interés.

1. Videos-forum.

i . Taller de periodismo.

. Salidas y visitas en el exterior de caracter ludico y/o cultural.
. Animacida a la lectura.

. Animacida a los usuarios a participar en actividadss culturales y recreativas de otras Entidades,
como las qus organiza el Centro Cultural y Recreativo de Disminuidos Fisicos de Aragan.

Temporalizaciéo:
Se han destinado a ests area 4 horas semanales, distribuidas en periodos diarios de 2 horas, por

[a tards. So intentara incluir una vez al trimestre una salida al exterior, su temporalizacién ha
dependido de la actividad y el lugar donde se ha desarrollado.

Servicigg Complementarios,
Objetivo:

| Ayudar en las necesidades basicas dianas a los usuaros, duraniesuesmncmeuel Centro.
Ayudando con calidad humana y aportando afectividad.

Tipos de ayudas que se ofrecen y temporalizacién:

- Subir y bajar del autobus y entrada al Ceatro. Aproximadaments 15 minutos diarios.
qutameypcnamlampadeabngo Aproximadaments 10 minutog diarios.
- La entrada, salida de los talleres y deambulacian por el Centro de los usuarios que no son
autéaomos, no se pueds computar, ademés ds que se fomenta la colaboracitn en este sentido
entxe allos,
- Unlizacién de los sanitarios a aquellos usuariog que no tienen autcnomia para este mensstsr,
asi’ como en el aseo o higiene personal cuando lo necesitan. Aproximadaments 55 minutos
dianos a lo largo de la jormada.
- Moatar el comedor y recogerlo al finalizar el servicio de comidas, asi como cargar el
lavavajillas y fregar ol resto de utensilios. Aproximadaments 35 minutos al dia.
- Servir la comida, cortarla y prepararla para aquellos que no tienen autonamia para hacerlo.
Aproximadamente 15 minutos (depends mucho del nimero do persanal que pueda asisur el
camedor en un determinado momento). '
- Dar do comer a aquellos usuanos que no tienmen auwnmma para hacerlo por si mismos.
Aproximadaments 45 minutos.

| Servicios Complemenyarios,




i 1le AUTOBUS

= BIBLIOTECA
e COMEDOR

f|La comida es servida por una empresa especializada en restauracién colectiva. De nuestros
* 1 | usuarios, diez necesitan ayuda completa y lnmayormdoollosnecesxmnayuda parcial.

Todos los usuarios necesitan traosporte adaptado. Dicho transporte se realiza con los
microbuses adaptados do la Empresa Municipal de Transportes Urbanos ds Zaragoza (TUZSA).

Etapas (Fases) de Sepuimiento a Uguariog,

- Etapa inicial o de evaluacifn.

- Propuesta de Programa de desarralloy reaxperauén individual.
- Desarrollo del Programa Individual

- Evaluacién.

1. Etapa inicisl o de evaluacién.

Euestepmc&coeﬁéimpﬁudo@odequipotémicddch&ﬁdad&eﬁapedodoiﬂciﬂse
valoran las habilidades motrices y cognitivas de cada usuario.

Ladxversapmcedmcmdelosusuanos,lagravudmcapaadaddelosmmos su edad y el
diferents aprovechamiento educativo recibido, hacen indispensable una axhaustiva recogida de
datos de cada persana. Por una parts aquf se miden y observan las habilidades bisicas motrices,
de autooomia y sociales y, por otra parts, se dsben ovaluar las capacidades y caracteristicas
cognitivas y culturales.

2. Propuesta de Pragrama de desarrollo y recuperacién individual

A parir de la informacion recogida en la etapa inmicial o de evaluacion, el Equipo Técnico
elaborara un Programa de desarrollo y recuperacién individual.

Do esta forma s6 trabaja a partir ds un programa personalizado, qus supoas la baso adecuada
para couseguir las metas requeridas para cada persona, a [a vez qus parmits un seguimiento
estricto do todo el proceso. Asl mismo para esta Programa so disefia una temporalidad y se
destia unos recursos humanos y matariales. -

EumgnmmdﬁaiaLmiwdommmﬁabsmmwtﬁwmdivimmlmdccada@moy
siguiendo la programacica general del Centro. Dicha programacion establoce unas areas de
trabajo y unos sarvicios y objetivos asumibles, habiendo desechado log dificiles de asumuir.




e | téenicos y humanos, asi como la temporalidad y dxsmbuclon horaria para la consecucion de los

| En esta fase sa evalia la consecuci& o no de los objetivos disefiados en el programa individual.

Esta Propuesta de Programa de desarrollo y recuperacién individual se conseasua con el
mteresado y su familia, ds cara a trabajar conjuntaments y con los mismos objetivos desde el
Centro y desde su entorno familiar. A ser posible se cuenta en esta fase can la ayuda del Ceatro
Base de] IASS.
! |3. Desarrollo del Programa Individual.
* | Bsta es la fase do puesta en marcha del Programa individual. Se ofrece al usuario los recursos
| | objetivos marcados para cada persana.

4. Evaluacién.

“ | Este proceso sirve para la correccidn de los defectos encontrados, gsi como para la posible
i | reorientacita de loz objetivos marcados y/o del proceso y desarrollo de dicho programa.

En las dreas que sea posible se mide cualitativa y cuantitativamente, yenou'asseftimque
hacer sélo cualitativaments. Asi mismo se disefia para cada programa el calendario general,
anual, trimestral,... ds evaluacioa.

L__

5.4. Usuarios/as

- ARILLA ROMERO, Roberto.

. Num. Segur. Social: 5000231796808 -

. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 24/03/94
. EDAD: 24

- BASA TAPEADO, Victor Manuel.
. Num. Segur. Socal: 50/10022332/74T
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 29/03/93
.EDAD: 26

- BENITO UTRILLA, Angel.
. Nim. Segur. Social: 500040173777R
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 13/12/90
. EDAD: 23

- BONILLA BASCUAS, Sergio.
. Nium. Seguridad Social :50/00358531/36B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 25/01/83
. EDAD: 26

- CARNICER APARICIO, Nuria.
. Num. Segur. Social: 50/00274878/89B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 18/03/93
EDAD: 26

L - CARROLA MEZON, Paulo Alexandre.




. Niim. Segur. Social : 50/10006741/03T
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 30/01/877
.EDAD: 34

- CESTER RICHER, Francisco.
. Ntm. Segur. Social : 5000445971798
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 18-04-834
.EDAD: 31

- DOMINGO MIRANDA, Rebeca.
. Nium. Segur. Social :500025979243B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 01/02/835
. EDAD: 24 :

- DONAIRE AINAGA, Jests.
. Num. Segur. Social :50/ 292501B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 07/03/91
.EDAD: 30

- GASCON CARABANTES, David.
. Ntum. Segur. Social:500034321041B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 7/05/92.
. EDAD: 26

- LINES GRACIA, Joaquin.
. Nim. Segur. Social: 22/00051075/76B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 13/02/922
.EDAD: 27

- LONGARES LABAN, M" Angeles.
. Num. Segur. Social: 0802811440188
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA:30/12/97
.EDAD: 21

- MARTITEGUI PEREZ, David.
. Num. Segur. Social: 5000424142758
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 06/05/91:
. EDAD: 25

- MARTUREL BELLOSTAS, Esperanza.
. Nam. Segur. Social: 5000403307958
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 26/10/89-~
.EDAD: 43

- RANZ GIMENO, Maria Africe
. Num. Segur. Social : 50/00343457/94B

. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 08/11/90-

.EDAD: 25

- RODRIGUEZ MALO, Maria Jos&
- Num. Segur. Social :26/00006310/41B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 24/01/84
. EDAD: 34
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- SANCHEZ PEREZ, Gabino.
. Nim. Segur. Social :500046658936B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 29/10/87
.EDAD: 39

- SANCHO CEBRIAN, Marina Antonia.
. Niim. Segur. Social : 50/60031684/79B
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 28/05/87
.EDAD: 39

- SERRANQ ENGAY, Esther.
. Num. Segur, Social : 5000051458658
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 19/09/85
.EDAD: 42

- VIDALLER ORDONEZ, Marfa Antonia.
. Niim. Segur. Social : 5000176001608 .
. FECHA RECONOCIMIENTO MINUSVALIA: 08/04/87 '
. EDAD: 36 E j

6.- Localizacin territorial del proyecto

| La ciudad de Zamgoza. J

7.- Gestién del proyecto

7.1.- Medios Personales

L;z

7.1.1.

e Montero Manero, José Manuel

= Val Puertolas, Germna Marfa

« Doaunguez Barcelona, M® Reyes.

e ~4O boras scman;dcs Salano bruto mes: 185.622-. ptas

Datos globales dal equipo que realizari el proyecto y categoria profesional

Profesor E.G.B. (Pedagogia Terapéutica). Master en Direccién y Gestidn de ONG's-
ONL’s.

Funciones de direccion, gestion, administracién. Apoyo en tareas educativas y de awaliar.
N° Afiliacién a la S. Sodial: 220019748516 ]

40 horas semanales. Salanio bruto mes: 240.420- ptas.

Logopeda / Profesora E.G.B. (Pedagogia Terapéutica).

Funciones ds logopeda, educadora y auxiliar. Responsable de uno de los centros.
N° Afiliacién a la S. Social: 50076343562

40 horas semanales. Salario bruto mes: 181.645- ptas.

Profesora E.G.B. (Pedagogia Terapettica). .
- Funcicass de educadora y awdliar. Responsable de uno do los ceatros.
- N Afiliaci¢a'a la S Social: 50074293327
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» Bermad Marrén, Ana Victoria
Profesora E.G.B. (Preescolar).
Funciones do auxiliar.
N° Afiliacién a la S. Social: 50075880184
40 horas semanales. Salario bruto mes: 117.624-ptas.

bomy. b
"o’ 1|+ Contrato para Servicios Rehabilitadores con Disminuidos Fisicos do Aragén. Contrato can

' el que s8 cubre a tiempo parcial los servicios ds apoyo psicolégico y de fisiotsrapia. En la
actualidad se atiende estos servicios con cuatro-horas semanales cada uno y-con un coste de
43.860-.ptas. mes, a partir de septiembre se incrementara a diez horas cada servicio can un

coste de 109.650-.ptas. mes.

« Tambiéa el Centro tiens un contrato de arrendamiento de servicios con Disminuidos Fisicos
de Aragdn, por el que una sediora limpia el Centro diez horas semanales. Costs mensual
40.000- ptas.

Ademis del personal que se cuenta en Ia actualidad, en septiembre se cantratara:
« 1 Diplomada en terapia ocupacional.

Funciones de terapeuta ocupacional.
20 horas semanales. Salario bruto mes: 61.596-.ptas.

7.1.2.- Personal voluntario que colabora en el proyecto

*  Recio Morales, Ricardo _
Voluntario (5 horas semanales). Ayuda en tareas culturales, lidicas, recreativas y
asistenciales.

 Seva Soler, David.
Voluntario (5 horas semanales). Ayuda en tareas lidicas, recreativas y asxstencmles

* Dominguez Gimenez, Rosa.
Voluntaria (5 horas semanales). Ayuda en ol comedor.

s Perez Lafita, M* Rosanio.
Voluntana (5 boras semanales). Ayuda en el comedor.

- El Centro cueata con los servicios y personal técnico que pone a disposicion del Centro la
AsociaciGo. Disminuidos Fisicos de Aragén; Ceatro de Apoyo Social, Centro Cultural y
Recreativo, Ceatro Residencial, Ceatro do Formacién, Centro do Rehabilitacion, Centro
Ortopédico, Asesoria Juridica, Fiscal y Contable, Médico, Medico Rehabilitador, Psicologos,
| Orientadores, Trabajadores Sociales, .. : .

F)fl_— Mediostécnicost
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- Un ordenador con soﬁwam y petifricos adecuados para la materia.
- Lotos fonéticos.

- Juegos do letras para componer palabras. -

- Juegos y matsrial didictico diverso en ol drea do lenguaje.

- Dialenguas.

- Aparatos para soplar o instrumentos musicales da viento.

- Vela.

- Cassette o grabadora.

- Papel, lapiz, goma, pinturas y diverso material fungible. Etc.

Para Fisioterapia:
i | - Colchonetas.
- Balones y aros.

- Jusgo poleas pared.
~ Jusgo autopasivos.
- Manguitos con lastre.
- Digiflex, masilla, etc.

Para Apoyo Psicoldgico:

- Bibliografia adecuada para el tema, test, etc.
- Diverso matarial fungible.

~ Un cassette grabador.

- Pizarra, tizas. Fre.

Para el Area Educativa:

- Matarial de lectura diverso (cuentos, novelas, libros educativos, etc.).
- Atlas, enciclopedias, diccionarios, etc.

- Videos sobre temas culturales diversos.

- Proyector y diapositivas (con los coutenidos adecuados).

- Cassetts.

- Libros da fichas do diferentes contenidos y niveles.

~ 12 Ordenadores y software educativo adecuado a log distintos contenidos y niveles.
- Diverso material fungible (Lipiz, goma, papel, cartulinas, pinturas, pegamento, etc.).

|- Pizarma, tizas da coloros. Etc.

| Para ol Area Ocupacidnat

- Martanal manipulativo para trabajar la pregion ds lag manos.
- Puzlas y encajables.
- Bloques logicos.
- Material de easartar y coser. ‘
- Materal para la discrimmacida de formas, colores, tamaros, textura, etc.
- Plastilina, arcilla y utensilios para Su Manejo.- )
~ Ordenador y software edecuado a los distintos contenidos ymvelns

m Ppos\ pegmgmm pmceles elc.).

(Tup{as
< Pirarra; tzas do colortfs

- CU&J@}L{ objeto cotidiano para que puedzm aprendgr SU manocjo y utilizacion (cubiertos, |

- Juegos educativos que hagan referencia a los contenidos a trabajar can cada mdmduo.

- Matenial educativo que haga referencia a los contenidos a trabajar con cada individuo.

- Diverso material fungiblo (lipiz, goma, papel de difereates tipos, folios, cartulinas, pinfuras ds

e



") - Diverso material fungibls.

I - Cassette y mitsica variada.

Para servicios complementanios:

taléfono, costura, \iles para la higiene, efc.).
- Cassetto. Etc.

Para el Area de Ocio y Cultura:

- Juegos de salén.,

- Ordenador y software lidico.

- Video y televisiéa asi como peliculas y documentalss de interés.

- Libros de lectura evasiva y de caracter cultural.

- Pizarma y tizas.
- Autobis o furgonetas adaptadas. Etc.

- Comedor, sala da estar y de usos multiples: 7 mesas comedor, 10 sillas, 2 sofas, 1' mesita,
1 casillero, 1 ammaro, 1TV, 1 video, videos culturales, juegos de mesa, 4 persianas, 2
plantas, 1 papelera.

- Oficio (no se cocina): 1 nevera, 1 microondas, 1 lavavajillas, 1 cafetera, 1 frega@ero, 1
expendedor de jabon, 1 botiquin, armarios de cocina, cubiertos y platos, diversos
alimentos, dos cubos de basura.

- W.C. Minusvilidos: 2 Armarios, 1 expendedora ds jabén, 1 expendedora de toallas papel,
1 cubo basura.

8.-Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del Proyecto.

| millones de pesetas, se prevée qus lo auments a cinco millones quinientas mil.

8.1.- Acuerdos de colaboracidn suscritos con otras Administraciones Pablicas. 4
- Convenio con el Ayuntamiento ds Zaragdza. En el afio 2000 dicho conveaio fue por dos
]

8.2.- Otras subvencicnes, ayudas o colaboraciones con otras Institucionss Piblicas o privadas.

- Subvenciéa del Departamento de Educacién y Cultura (DGA) para Educacién de
Adultog (1.000.000.-ptas).

- Subvencisa CAI (350.000.-ptas).

- Practicas logopedia (132.300.ptas)
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# | DIPUTACION
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DE ARAGON

Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social

Instituto Aragonés de Servicios
Sociales

Direccion Provincial

FEDERACION COIL
ANEXO i
FINANCIACION DEL PROYECTO

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 6.120.000.-pts

1.- Gastos de personal: 6.120.000.-pts

- Retribuciones del personal
- Cuotas de Seguridad Social
- Honorarios profesionales

2.- Gastos de funcionamiento:

- Arrendamientos

- Reparacién y conservacion

- Material de oficina

- Suministros (luz, agua, combustibles, alimentacién, etc.)
- Comunicaciones

- Transporte

- Gastos diversos

- Contratos de servicios

- Dietas y locomocién

3.- Otros gastos ( especificar )

FINANCIACION DEL PROYECTO: 6.120.000.-pts
% 1.- Aportacién de la Entidad: 1.530.000.-pts
\ : -+ 2.- Aportacién de los usuarios

. 3.- Aportacién de otras Instituciones o entidades publicas o privadas:
4.590.000.-pts

4 .- Aportacién de la D.G.A.:

- Aportacion del Departamento/ Organismo Auténomo:
- Aportacion de otros Departamentos

5.- Otros ingresos:
- Venta de productos
- Ingresos financieros

- Ingresos patrimoniales
- Varios ( especificar )

Paseo Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 716220. Fax 976 716221
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% | DIPUTACION
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DE ARAGON

Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social

Instituto Aragonés de Serviclos
Sociales

Direccién Provincial

ANEXO 1l

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacién de la
documentacion justificativa vendra acompariada de los siguientes certificados
comunes, en duplicado ejemplar:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento
' “de los fines pactados en el Convenio.

G 2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad
’ el ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
. presentados para algin pago parcial tengan una fecha de expedicién anterior a
.seis meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los
fa Organos competentes. '

4.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefalando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los
justificantes deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en
el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Cuando el Convenio tenga por objeto actuaciones encuadrables en el

P Capitulo IV de los presupuestos del 1.A.S.S.( mantenimiento, sostenimiento de

}f-’\ centros, actividades....) se aportara en duplicado ejemplar la siguiente
: documentacién especifica:

1°- Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las néminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el
justificante del pago de dichas néminas.

Las Noéminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador,
sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe
liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que

no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la
Seguridad Social y justificante de pago de las ndminas.

Paseo Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 716220. Fax 976 716221



DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social

Instituto Aragonés de Servicios
Sociales

Direccién Provincial

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacién de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
“desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para
la categoria equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacién General de
Aragdn, seguin Convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de desplazamientoy
alojamiento se justificaran aportando facturas, firmadas y selladas para acreditar su
“pago, o con los oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas.

2°- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompanarse copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de
las cantidades devengadas.

3°%- Posteriormente se incluirdan los justificantes que correspondan a
- honorarios de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura
debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.1.
del profesional y el concepto al que se refiere la actuacion por ia que se extiende la
factura, asi como la liquidacién por el I.V.A. e |.R.P.F cuando corresponda.

4°- Finalmente, se acompanaran los justificantes correspondientes a la

adquisicion de bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y

apellidos o razé6n social, el D.N.I. o Nimero de ldentificacidn Fiscal, el concepto por

el que se extiende la factura y la liquidacion del I.V.A. Las facturas deberan

e corresponder al centro o servicio objeto del convenio y, en el caso, de que en una

: factura se incluyan gastos correspondientes a otros centros o servicios, se detallara

al dorso el importe que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las
facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.

5°.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados
para el personal.

- Adquisicidn de equipos y material inventariable.

6°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de
vigencia del convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el
Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los originales, se
presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas, pudiéndose indicar
en el original que ha sido objeto de subvencion o ayuda.
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ANEXOIV

EVALUACIONY SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del presente Convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento que se recoge a continuacion, asi
como por cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada
evaluacion, como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros, entrevistas con los
- usuarios, consulta de documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral, de
. Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion, etc.

: Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de
.+ calidad de los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el
" - funcionamiento de la Entidad

La Entidad deberad informar al érgano competente de la evaluaciéon de
i cualquier modificacién que se produzca y afecte directamente al proceso de
evaluacion.
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ANEXO IV

MEMORIA DE SEGUIMIENTO

Desde Hasta

1.- Datos de Identificacion de la Entidad y del/la Representante Legal

1.1.- Datos de ldentificacion de la Entidad

Entidad C.LF.
Domicilio Tlfno.: Fax:
Poblacion Provincia Cédigo Postal: e-mail:

Centro para el que se solicita

) N° de Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de la D.G.A.
1 N° Entidad | | N° Centro | |

12- Datos de identificacién del Represente Legal de la Entidad

. [Apelidos DN,

; - Nombre
- ITeléfono

3— Nombre del Centro de la Entidad donde se ha ejecutado el Proyecto

2.- Proyecto Objeto del Convenio. N° Expediente
~2.1.- Denominacion del Proyecto

2.2.- Cuantia concedida al Proyecto

l

2.3.- Colectivo/s objeto del Proyecto
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3.- Descripcidn y fines del Proyecto

3.1.- Grado de cumplimiento de los objetivos

2.- Ejecucién del Proyecto

3.3.- Evaluacién y seguimiento del Proyecto
Indicador Resultado obtenido

Objetivo Operativo
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3.4.- Dificultades surgidas en el Desarrollo del Proyecto y soluciones que se han propuesto

N° de usuarios Sector
4.- Localizacion territorial del Proyecto
Localidad Numero de
Comarca ocallda Usuarios/as
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5.- Gestion del Proyecto

5.1.- Medios Personales

5.1.1.- Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional
Dedicacion total del

Categoria o cualificacion profesional

N° Total

proyecto en horas

Totales:

5.1.2.- Personal voluntario que colabora en el Proyecto:

Funciones

Dedicacion al
proyecto en horas

Cualificacion / Experiencia N° Total

Total horas:

Totales:

5.2.- Medios técnicos

X,

6.- Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del Proyecto.

6.1.- Acuerdos de colaboracion suscritos con otras Administraciones Pablicas
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6.2.- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con otras Instituciones ptblicas o privadas.

7.- Valoracion del Proyecto por la Entidad.

RN 34, st e
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CG 5062001/16
JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTTITFTICO: Que la Diputacidén General en su reunién
celebrada el dia 5 de Fjunio de 2001, se adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar los convenios de
colaboracidén cuyo modelo se adjunta como Anexo, a suscribir
entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y las
entidades que se indican en el siguiente cuadro, para el
mantenimiento de las mismas y desarrollo de actividades
relativas a personas disminuidas durante el ano dos mil
uno, asi como autorizar la celebracidén de los Convenios que
suponen los importes y <cargos a las aplicaciones
presupuestarias que se indican, del Presupuesto del
Instituto BAragonés de Servicios Sociales. ASOCIACION,
. IMPORTE, PARTIDA: ASOC. GUAYENTE, 6.500.000,
1611.313.2.489.00. FED.COIL, 4.590.000, 1611.313.2.489.00.
HNAS. CARIDAD SANTA ANA, 10.000.000, 1611.313.2.489.00.
HNOS. CRUZ BLANCA BURBAGUENA, 6.362.000,
16.11.313.2.489.00. _HNOS CRUZ BLANCA HUESCA, 15.000.000,
1611.313.2.489.00. Segundo.- Facultar al Ilmo. Sr. Director
Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para
la firma de los citados Convenios de Colaboracidn, quedando
condicionada dicha firma a la previa fiscalizacidn por la
Intervencidén Delegada del I.A.S.S. Tercero.- El1 presente
Convenio se inscribiria, una vez firmado , en el Registro de
Convenios de la Diputacidén General de Aragdn”.

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL, expido la
presente certificacidén, en Zaragoza y en la sede de la
Diputacidén General de Aragdn, a seis de junio de dos mil
uno .

[

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,

'/;

!
- N
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