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CONVENIO DE COLABORACION PARA LAS UNIDADES DE INSERCION

LABORAL, ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO YLA
CONFEDERACGION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. DE ARAGON
(CEPYME.-ARAGON) "

Zaragoza, 11 de Abril de 2001
REUNIDOS

De una pérte la Ilma. Sra. D2, Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo de
Gobierno de la Diputacién General de Aragdn.

Y de otra 'D. Fernando Machin Salvo en calidad de presidente de la
Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa de Aragéon (CEPYME-ARAGON).

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus cargos y con la representaciéon que
ostentan, reconociéndose capacidad legal y suficiente para el otorgamiento del presente
Convenio. ‘

MANIFIESTAN

. Que en el marco del dialogo social entre el Gobierno de Aragéon y Organizaciones
Empresariales y Sindicales més representativas, se convino que dada la necesidad de
complementar la oferta formativa con la participacién de los interlocutores sociales
en la ejecucion del Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragéon, deberian
establecerse los mecanismos oportunos para reflejar a nivel normativo dicha
participacion. ’

2. Que el Decreto 51/2000, de 14 de Marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Plan de Formacién e Insercién Profesional de Aragdn establece en su
articulo 7 la posibilidad de celebrar Convenios de Colaboraciéon con las
Organizaciones Empresariales y/o Sindicales mas representativas de Aragén para la
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realizacién de acciones de formacion profesional siempre que las mismas se
desarrollen en centros autorizados por la Diputacién General de Aragon.

Que el proyecto presentado se adapta a los Programas Operativos elaborados por la
Diputacién General de Aragén, cofinanciados por el Fondo Social Europeo en lo
relativo al Objetivo 3 previsto en los reglamentos nameros 1260/99 y 1262/99, del
Consejo de las Comunidades Europeas, y las acciones contempladas estan integradas
dentro del Programa General II regulado en el art. 2.2 7 del Decreto 51,/2000, de 14
de Marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Plan de Formacion e
Insercion Profesional de Aragon. | '

El establecimiento. y funcionamiento de las “Unidades de Insercién Laboral” para
alumnos beneficiarios del Plan de Formacién e Insercion Profesional de Aragéon se
realiza al amparo del citado Decreto, siendo acciones prioritarias las acciones
dirigidas a desempleados para su insercion laboral.

En virtud de lo anteriormente expuesto, acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracién sujetindose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio de Colaboracién, tendra un ambito territorial comprensivo

de todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo beneficiarse los
lumnos desempleados que participan en los cursos del Plan de Formacion e Insercion

ofesional de Aragén.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION

Este Convenio tiene por objeto la colaboracién entre la Diputacion General de

Aragon a través del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo y la
Confederacion de la Pequefa y Mediana Empresa de Aragon (CEPYME-ARAGON), a la
que se le reconoce acreditada la suficiente capacidad técnica y material para la
ejecucién de acciones docentes, para la mejora de la insercién y capacitacion
profesional de trabajadores y demandantes de empleo, a través de acciones de
formacién y de acompafiamiento a las mismas, dirigidas a cualificar los recursos
humanos de Aragén conforme a las necesidades del sistema productivo, en el marco
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regulado por el Decreto 51/2000, de 14 de Marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragén, y normas de
desarrollo.

TERCERA. Las acciones ObJCtO de esta subvencion se realizaran de acuerdo con los

siguientes apartados:

dus

1.- Programa de actuacién para 2001:

El Plan de Trabajo de las Unidades de Insercion Laboral en el periodo
comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2001, es el siguiente:

Determinacién de las necesidades financieras y de gestion.

Continuacién con las inscripciones de alumnos del plan formativo

* de la Diputacion General de Aragén en cada una de las Unidades.

Continuacién con la recepcion de ofertas de empleo de las empresas
a cada una de las Umdades

Continuaciéon de los procesos de seleccién en marcha en cada una

de las Unidades para casar oferta-demanda.

Planificacién conjunta del plan de accién para 2001 en lo relativo a
actividades unificadas.

Mejora de software de las Unidades de Insercién Laboral tras el
periodo de utilizacién transcurrido.

Programacién de nueva campana publicitaria (con nuevos o iguales
soportes publicitarios y fechas apropiadas).

Desarrollo de la campafia publicitaria prevista.

Contrataciéon de nuevo personal técnico, si se estima oportuno, en
cada Unidad.

Formacién del nuevo personal, en su caso.
Divulgacion del programa en los cursos de la Diputacion General de

Aragén. del Plan de Formacién e Insercién Profesional de Aragén
para 2001.
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Recepcién de nuevas inscripciones (entrevistas, fichas vy
mecanizacion de las mismas).

Mailing comun y/o individualizado por cada Unidad.

Seguimiento del mailing para captacién activa de ofertas de empleo,
mediante entrevistas telefénicas y visitas a empresas ofreciendo los
servicios de las Unidades de Insercion Laboral.

Asesoramiento al-alumnado en la mejora de la bisqueda activa de
empleo (opciones, presentacion, curriculos, carencias formativas...).

Asesoramiento a la empresa en la cobertura de puestos de trabajo
(diserio de perfiles, etc.)

Asesoramiento al departamento de formacién de cada Organizacién
por la Unidad propia en cuanto a la deteccion de carencias y el
disenio de la programacién de nueva formacion.

Nueva incidencia publicitaria en = determinados sectores
empresariales y ampliacion a otros nuevos. A

Administracién de cuestionarios de evaluacion de las Unidades de
Inserciéon Laboral (a todas las empresas usuarias del servicio y a una
muestra de los destinatarios del mailing no usuarios).

Valoracién, conclusiones, 1ecomendac1ones por los resultados de
las encuestas realizadas.

Reuniones periddicas de los agentes sociales para seguimiento y
valoracién del programa de las Unidades de Insercién Laboral.

Reuniones de los técnicos de las Unidades de Insercion Laboral de
coordinacion de las tareas de gestion.

Reuniones de los administradores del sistema informatico para
revision y mejora del sistema, del software y de las comunicaciones.

Contraste entre inscripciones y listado de alumnos del Plan de
Formacion e Insercion Profesional de Aragén y aproximacion al
alumnado no inscrito en las Unidades, deteccién y evaluacion de las
motivaciones concretas. Inscripcion de los alumnos para mejorar sus
posibilidades de insercién, mejorar la base de datos (cualitativa y
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cuantitativamente) y posibilitar la cobertura satisfactoria de las
ofertas de empleo.

Seguimiento de los contratos realizados por las empresas.

Actualizacién de los datos de los alumnos inscritos (terminacion de
estudios de base, nuevos cursos de formaciéon complementaria,
nuevas practicas, contratos y otras modificaciones de las
circunstancias personales...).

Presentacion de la justificacion de gastos del final del programa por.
las Unidades de Insercion Laboral.

Elaboracién de una Memoria del Programa de Insercion: "Unidades
de Insercién Laboral".

2.- Presupuesto econémico.

- GASTOS DE PERSONAL..........c.cuc... ' 11.814.100.--

- GASTOS GENERALES ........ ‘ ‘ 2.548.780.-

. Organizacion y administracion.

. Gastos de publicidad e informacion.

. Alquiler de locales.

. Material didactico.

. Gastos de vigje.

OTROS GASTOS........ 1.187.120.-

. Luz, agua, limpieza, fotocopias, teléfono...

TOTAL 15.500.000.-
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- 3.- Procedimiento de pago.

El pago de la ayuda concedida, se hara efectivo de la siguiente forma:
- 50 % al inicio de la accién.

- El resto, al finalizar la accién, y una vez justificado el gasto de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto 51/2000, de 14 de Marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Plan de
Formacioén e Insercién Profesional de Aragén.

CUARTA. El marco de compromisos del Gobierno de Aragén para hacer frente al pago
de subvenciones que compensen los gastos realizados por la Entidad firmante para el
desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio sera para el aio 2001 de
15.500.000.- Pts.

QUINTA. En todo momento se facilitara a la Administracién Pablica las inspecciones
de control y seguimiento sobre el desarrollo y ejecucién del Convenio, que debera
realizarse de acuerdo con la documentacién presentada por la Entidad, y proporcionar
la informacién que se requiera sobre el mismo durante los cinco anos siguientes al
altimo pago realizado.

SEXTA. Este Convenio tendra vigenda desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
del afio 2001. No obstante podra producirse su resolucion antes del plazo indicado por
incumplimiento de cualquiera de las Clausulas detalladas en el mismo.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento y para que asi
conste, se firma en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

LA DIRECTORA-GERENTE DEL POR LA CONFEDERACION DE LA
NS TITUTO ARAGONES DE EMPLEO PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE
ARAGON

st CEPYME
RS ARAGOM

Fdo.: Ana Bermiidez Odriozola,
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTTIFTICO: Que la Diputacién General en su reunidn
celebrada el dia 10 de abril de 2001, se adoptd, entre

otros un acuerdo, que copiado literalmente dice 1o
siguiente:
“Se acuerda: Primero.- Autorizar al Departamento de

Economia, Hacienda y Empleo un gasto plurianual por importe
de 15.500.000 ptas. (Quince millones quinientas mil
pesetas) con cargo a la aplicacidén presupuestaria 1210
322.1 485.02 del presupuesto de la Comunidad Autdénoma para
la concesién de ayudas, para la realizacidén de acciones y
proyectos formativos encuadrados en el Programa General IT
del -Decreto 51/2000, de 14 de marzo del Gobierno de Aragén,
por' el que se regula el Plan de Formacién e Insercién
Profesional de Aragdén para el afio 2001, con la siguiente
distribucién del gasto: Ejercicio, Importe: 2001,
7.750.000. 2002, 7.750.000. Segqundo.-  Autorizar al
Instituto Aragonés de Empleo la celebracién de un Convenio
de Colaboracién con la Confederacién de 1la Pequena vy
Mediana Empresa ‘de Aragén (CEPYME-ARAGON) . Tercero. -
Facultar a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo para la firma del Convenio, en nombre y
representacién de la Diputacidén General de Aragén. Cuarto.-
El presente Convenio, una vez suscrito, se inscribira en el
Registro General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA 'Y EMPLEO, expido la
presente certificacidén, en Zaragoza y en la sede de 1la
Diputacién General de Aragdn, a once de abril de dos mil
uno.
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