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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON Y LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ARAGON (UGT-ARAGON) PARA LA
REALIZACION DE UNA CAMPANA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DURANTE EL ANO 2003

_En Zaragoza a 17 de septiembre de dos mil tres.

REUNIDOS

El EXCMO. SR. D. EDUARDO BANDRES MOLINE, Consejero
Economia, Hacienda y Empleo, en representacién del Gobiermo de Aragon
y D. JESUS MEMBRADO GINER, Secretario General de la Union
General de Trabajadores Aragon (UGT- Aragén)

EXPONEN:

NN La mejora de las condiciones de la seguridad y salud en el trabajo en
\ Y las empresas aragonesas, especialmente en las Pymes, ha pasado a ser una
exigencia social de primer orden que afecta a derechos fundamentales de
los trabajadores y es, ademds, condicidon necesaria para lograr un buen
clima laboral y evitar las cuantiosas pérdidas econdmicas derivadas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La precariedad en el empleo, la escasa antigiiedad en el puesto de
trabajo y la concentracidén de los accidentes mas graves en determinados
sectores productivos de nuestra economia son factores anadidos de riesgo
que pueden ser reducidos mediante actuaciones especificas de los agentes
sociales en colaboracién y como refuerzo de los programas de la
Diputacion General de Aragon en el sentido indicado.
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El desarrollo continuado de actuaciones dirigidas, principalmente, a
los trabajadores y trabajadoras de las pequenias y medianas empresas con ¢l
objetivo de conseguir unas mejores condiciones laborales en los centros de
trabajo y en los centros de ensefianzas profesionales tiene un mayor €xito s
se combinan diferentes actividades y se intenta llegar al mayor numero de
personas posible, de forma que se promueva la implicacion directa ¢
indirecta de grupos sociales de diversos ambitos.

La prevencion de riesgos laborales precisa de una concienciacion por

parte del futuro trabajador joven de las buenas practicas en su oficio, cuya

TToyizacion basica debe iniciarse ya en los periodos formativos previos a
orporacion al mercado de trabajo.

El articulo tercero del Decreto 96/1984, de 29 de noviembre, de la
Diputacién General de Aragdn, por el que se regula el sistema de
subvenciones no sujetas a convocatoria especifica, establece que podran ser
objeto de subvencion aquellas actuaciones de instituciones y asociaciones
publicas o privadas que sean consideradas de interés publico dentro del
territorio de Aragdn, circunstancia que concurre en esta actuacion de la
Unidén General de Trabajadores de Aragon (UGT-Aragon).

Segun establece la disposicion adicional 2 de la Ley 25/2001, de 28
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, con
caracter general la concesion de subvenciones corrientes y de capital con
cargo a los créditos de los Capitulos IV y VII de los estados de
Presupuesto, se efectuard con arreglo al criterio de concurrencia. No
obstante, este criterio no es de aplicacion en este convenio de colaboracion.
por tener UGT-Aragdn la condicidon de sindicato mas representativo. de
acuerdo con la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto de Libertad Sindical
y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Teniendo en cuenta la implantacién que en el mundo laboral tiene el
sindicato UGT-Aragon y su experiencia en la prevencion de riesgos
laborales, el Gobierno de Aragdén ha querido apoyar el programa de
actividades que tiene previsto desarrollar durante el ario 2003 en el campo
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de prevencion de riesgos, participando en su financiacion mediante el
presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion
entre el Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Economia.
Hacienda y Empleo y la Unidén General de Trabajadores de Aragon (UGT
Aragén), en la realizacion por parte de UGT Aragdn, a través de su
Serv101o Regional de Salud Laboral, de la campafia de Prevencion de
os Laborales durante 2003, que segun el proyecto presentado incluye
las siguientes actividades:

Seminarios sobre la prevencion de riesgos laborales en las comarcas y
para los sectores de actividad economica de la Comunidad Autonoma de
Aragén.

Charlas sobre la prevencién de riesgos laborales en los centros de
ensefianza secundaria, ciclos formativos y escuelas taller.
Asesoramiento técnico a los delegados y a los trabajadores

bl Edicion de publicaciones del servicio regional de salud laboral de UGT-
\\;\\ ARAGON.

Segunda.- El Gobiermo de Aragon subvencionara la actuaciones a
que se refiere el apartado anterior de este Convenio de UGT- Aragon en
materia de prevencion de riesgos laborales para el afio 2003, hasta el limite
de 57.096,14 Euros.

Tercera.- El presente convenio estard en vigor desde el | de abril de
2003 hasta el 31 de diciembre de 2003.

Cuarta.- La justificacion econdmica del gasto derivado de las
acciones mencionadas se realizara antes del 30 de noviembre de 2003.

Quinta.- La subvencion se justificara con los siguientes documentos:
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Fotocopias de las facturas, ndminas, boletines de cotizacion a la
Seguridad Social y cualquier otro documento justificativo de los
gastos subvencionables por la D.G.A., debidamente compulsados.
Fotocopia legible compulsada de la cédula de identificacion
fiscal, asi como la acreditaciéon, mediante certificacion expedida
por la Delegacion de Hacienda correspondiente, de que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon; y la
acreditacion, mediante certificacion expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de que se halla al corriente en el
pago de sus obligaciones de cotizaciéon, o de que ha sido
autorizado para el aplazamiento del pago de las mismas.

Sexta.- El pago se realizard a favor de UGT-ARAGON, de acuerdo
con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 25/2001, de 28 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragdn para el
afio 2002, ( prorrogados para 2003) y con el articulo 2°.2 del Decreto
186/93 de 3 de noviembre sobre pago de subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Aragon, previa
presentacion de los documentos justificativos sefialados en la clausula

anterior.

Séptima- UGT- Aragon deberd entregar al Gobierno de Aragon
Memoria de actividades realizadas antes del 31 de diciembre 2003.

Y

en prueba de conformidad firman el presente convenio por

triplicado ejemplar.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, LA UNION GENERAL DE
HACIENDA Y EMPLEO TRABAJADORES DE ARAGON
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ANEXO
NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacién deberd referirse al ejercicio de 2003 y deberd incluir, por
duplicado ejemplar, la siguiente documentacion:

1°.- Indice de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias
de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden.

2°.- Certificado de la entidad manifestando haber dedicado a los fines v
conceptoy seflalados en la solicitud las cantidades que se justifican.

3°.- Justificantes de pago de los gastos que se justifiquen.

4°- Tan solo si se ha producido un cambio de cuenta bancaria: Escrito
manifestando el numero de la cuenta corriente, entidad bancaria, sucursal y domicilio de
la misma. El mencionado escrito deberd estar bastanteado por el Banco, debiendo
coincidir la titularidad de la cuenta corriente con la Entidad beneficiaria.

5°.- Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, deberd acompanarsc
copia autenticada de las ndminas correspondientes, de los boletines de cotizacion de la
Seguridad Social y de la Carta de Pago de las retenciones efectuadas por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Si en un mismo boletin de cotizacion o carta de
pago figurase personal de la oficina junto con otro de distinta finalidad se detallara el
importe que corresponda a los trabajadores de la oficina objeto de subvencion, con
indicacion de la cuota empresarial y la cuota obrera.

No se tendrd en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion y carta de pago a
Hacienda.

Las nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos dcl
trabajador, D.N.L, el mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas se
sefialara la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los descuentos que procedan.

6°.- Los justificantes que correspondan a profesionales deberan consistir en
factura original. Dicha factura deberd estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha.
nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion
por la que se gira la factura, asi como la liquidacion por el [IVA cuando corresponda. kn
estos supuestos se aportard fotocopia compulsada de la Carta de Pago de la retencion
obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del
desglose en la forma sefialada para los gastos de personal.
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7°.- Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas
correspondientes deberdn ser originales, y deberan incluir el nombre, razén social y
Numero de Identificacidén Fiscal, y si fuesen personas fisicas el nombre comercial,
nombre y apellidos del titular y su D.N.I. En todo caso, y cuando asi corresponda.
figurara la liquidacion por el IVA.

En ambos casos las facturas deberédn ir debidamente firmadas y selladas.

8°.-Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

9°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al afio de vigencia del
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