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CONVENIO DE COLABORAC ON ENTRE‘E!‘) INSTITUTO ARAGONES DE

SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y LA FUNDACION FEDERICO
OZANAM PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE
ERRADICACION DEL CHABOLISMO EL ANO 2007.

En Zaragoza, a quince de mayo de dos mil siete

REUNIDOS

El EXCMO. SR. D. J. MIGUEL FERRER GORRIZ, en su condicién de
Consejero del Departamento de Servicios Sociales y Familia, en nombre y
representacion del mismo, autorizado expresamente para este acto por el
Gobierno de Aragén, segun Acuerdo de su Consejo, celebrado el dia ocho
de mayo de dos mil siete.

Y D. ENRIQUE SANTAMARIA TOSAO, en su calidad de Presidente
de la Fundacion Federico Ozanam, en nombre y representacién de la
misma, con N.I.F. n® G50399062 y domicilio en C/ Ramon y Cajal, n° 24,
de Zaragoza.

MANIFIESTAN

Que con fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres, el Excmo. Sr.

D Alberto Larraz Vileta, en su condicion de Consejero de Salud, Consumo y

Servicios Sociales, y el Iimo. Sr. D. José Atarés Martinez, en su condlcuon de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zaragoza, firmaron un Convenio de
Colaboracion para el desarrollo durante cinco afios de un programa de

Al amparo de dicho Convenio el Gobierno de Aragén, a través del
A gtituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.), asumié los costes

%\ eonommos del personal técnico necesario para el desarrollo de la

intervencion sociofamiliar, pudiendo utilizar para tal fin técnicos del propio
Instituto o convenir con una Entidad Social que actuase como entidad
colaboradora.

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.), Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del
Gobierno de Aragdn, tiene encomendada la gestién de los servicios sociales
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragdn, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al I.A.S.S.

Que la Fundacion Fundacion Federico Ozanam tiene por objeto, entre
otros y segun sus Estatutos, la realizaciéon de Actividades que persiguen la
inserciéon social y laboral de colectivos desfavorecidos que se encuentran en
nuestra Comunidad Autéonoma.
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Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion
de la Accién Social establece que las instituciones y asociaciones sin animo
de lucro podran colaborar con la Administraciéon Publica para la prestacion
de servicios o realizacion de actividades en materia de accién social.

Que, en consecuencia, es voluntad de ambas partes formalizar un
Convenio de colaboraciéon que facilite la realizacién de las actuaciones de
referencia, con arreglo a las siguientes clausulas,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracién entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora el I.LA.S.S. vy la
Fundacién Federico Ozanam, a partir de ahora la Entidad, para la realizacion
de la siguiente actuacion durante el afo 2007, segun el acuerdo al que al
efecto se ha llegado entre ambas partes:

En el marco del citado Convenio de Colaboracion entre el Gobierno

[)P\H €

(P53

sy}f/l/» de Aragdén y el Ayuntamiento de Zaragoza, para el desarrollo del

"programa de actuacién en asentamientos chabolistas de la ciudad de
Zaragoza:

Asignacién por la Entidad al programa, de Cuatro Educadores a
jornada completa de cuarenta horas semanales, durante el afio
2007.

1.- Compromisos de la Entidad: La Entidad asume, mediante la firma
)\ presente Convenio, los siguientes compromisos:

2.9- Destinar durante todo el afio 2007 cuatro educadores a jornada
completa de 40 horas semanales, al programa mencionado en el apartado
anterior, viniendo obligada la Entidad a asegurar que la actividad que
desarrollen estos profesionales se ajuste a las obligaciones que le han sido
encomendadas al I.A.S.S. en el Convenio Entre el Gobierno de Aragbn vy el
Ayuntamiento de Zaragoza. Trabajardn en estrecha colaboraciéon con el
personal que el I.A.S.S. dedique a este programa y bajo las directrices del
Coordinador del programa.

No obstante, el 1.A.S.S. se reserva la posibilidad de solicitar de la
Entidad la incorporacion, durante la vigencia de este Convenio, de nuevos
profesionales destinados a idéntico fin, sin que esto implique modificacién
del presupuesto del Convenio. La Entidad vendra obligada a cumplir dicho
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requirimiento, que le sera notificado previamente y por escrito por el
I.LA.S.S.

3.9- Cumplir la finalidad del presente Convenio y destinar la cuantia
aportada por el I.A.S.S. a los fines propios de cada una de las actuaciones
pactadas con el mismo.

4.0- Comunicar al I.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la
obtencién de cualquier tipo de subvencién o aportacion econémica de otros
organismos o instituciones publicos o privados para la misma finalidad,
inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la firma de este
Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente
de su concesion.

A 5.0- Acreditar la aplicaciéon de importe a las actuaciones
conveniadas, asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en
las circunstancias que han motivado la realizacion del Convenio.

6.9- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar
por el Gobierno de Aragdn, admitiendo la presencia de la o las personas
Y 1 designadas por el I.A.S.S. para realizar el seguimiento y evaluacién del
Wﬁ?fﬁf%rograma o programas financiados, y facilitarles cuanta informacion,
j/contable o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial, la Entidad
-habra de facilitar identificacion individualizada de los usuarios de cada

7.9- Aplicar criterios de -racionalidad y economia en el gasto,
siguiendo las sugerencias que al respecto pueda realizar el Instituto.

8.0- Hacer constar en cualqguier acto o medio de difusion de los
Centros o de las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su
43 anciacion se realiza con la colaboraciéon del I.A.S.S., utilizando modelos

acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporatlva del Gobierno de
pmfgon, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 27 de
\gvfe rero de 2001, asi como al Manual de Identidad Corporativa del Instituto
"Aragonés de Servicios Sociales

gQL'EW Us.
{

90.- Presentar al I.A.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una
de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, conforme
al modelo que el IASS suministrara.

10.0- Comunicar al I.A.S.S., con antelacién minima de un mes, la
fecha de inicio y el programa de aquellas actividades y servicios financiados
mediante este Convenio que no tengan un desarroilo continuo durante todo
el ejercicio econémico.

2.- Compromisos del 1.A.S.S.: El I.A.S.S. asume, mediante la firma
del presente Convenio, los siguientes compromisos:

10.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacion, de acuerdo
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con las normas reguladas en el presente Convenio

20.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para la realizacion del presente Convenio.

30.- Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas
en el presente Convenio.

TERCERA.- Financiacion

El presupuesto total del Convenio para el ejercicio 2007 es de
CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS EUROS (111.600,00€), aportados en
\ su totalidad por el I.A.S.S., con cargo a la aplicaciéon presupuestaria

G/3132/227009 /91002,

\Q ‘ CUARTA.- Requisitos previos al pago

\% Con caracter previo al pago de la aportacién del Instituto, la Entidad
\ presentard, salvo que obren en poder del [.A.S.S., fotocopia compulsada de
waada, Cedula de Identificacion Fiscal y ficha de terceros debidamente
< ﬁ\“/cumpllmentada sefialando un ndmero de cuenta en el que deba efectuarse
~el ingreso de los fondos consignados.

Igualmente deberd aportar Certificados expedidos por Organo
competente que acrediten que estd al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

QUINTA.- Justificacién y Pago de las aportaciones.
El pago de la aportacion del 1.A.S.S. se realizard previa presentacion
r la Entidad en la Direccion Provincial de Zaragoza de las facturas
scprrespondientes al gasto generado por la contratacion de los cuatro
%, q m\\ fgiucadores familiares objeto de este convenio, desde el 1 de Enero del
WOW al 31 de Diciembre de 2007.

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio estara vigente hasta el 31 de Diciembre de
2007, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho
ejercicio.

SEPTIMA.- Evaluacion y Seguimiento.
Las actuaciones recogidas en el presente Convenio seran sometidas a
la evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar

por los o6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
competentes en la materia.
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Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento
y control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el
presente Convenio y en su normativa de aplicacion, la Direccién Provincial
del L[.A.S.S. correspondiente podra acordar la retencion de facturas,
documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a Ias
operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

La evaluacién y seguimiento del presente Convenio se realizara

mediante la cumplimentacion de la Memoria de seguimiento que al efecto se

J/‘\ suministrara por el 1.A.S.S., asi como por cualquier otro instrumento valido
\

para ello que asegure una adecuada evaluacidén, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de
\\} documentacién administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social,
\Cx solicitud de ampliacién de informacién, etc.
\g\ La Entidad debera informar al érgano competente de la evaluacion de
Y\\:&%’f’?ﬁ;ﬁ_gﬁgalquig[ modificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de
R "igvaluacion.

La Entidad debera presentar, antes del 31 de Enero del afio siguiente
\4@" de vigencia del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el
*“"’gpértado Noveno de la Clausula Segunda.

7 OCTAVA.- Causas de resolucion

/ El presente Convenio podra quedar resuelto por las siguientes
‘ Y causas:
I

19.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente

g M;/ 20.- Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento

%&e preso y por escrito del I.A.S.S.

30.- Falta de notificacion de la obtencidon de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad.

40,- Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluaciéon y
seguimiento a que se refiere la Clausula Séptima del presente Convenio.

En el caso de incumplimiento por parte del I.A.S.S., la Entidad tendra
derecho al abono de la aportacion del I.A.S.S. que se haya justificado de
acuerdo con las normas establecidas en el presente Convenio y los
correspondientes intereses de demora.
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NOVENA.- Jurisdiccion competente:

Cualquier accion u omision que contravenga lo pactado en el presente
Convenio dard lugar a la rescision de mismo. Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse de la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio o cualquiera de sus acuerdos, dada su naturaleza juridico-
administrativa, seran competencia de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su
Anexo, rubricando cada una de las hojas de que consta, en triplicado
ejemplar y a un solo efecto, el EXCMO. SR. D. J. MIGUEL FERRER GORRIZ,
en su calidad de Consejero del Departamento de Servicios Sociales y
Familia y D. ENRIQUE SANTAMARIA TOSAO, en su calidad de Presidente de la
Fundacién Federico Ozanam, en el lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SERVICIOS  EL PRESIDENTE DE LA
,s:oquyss FAMILIA FUNDACION FEDERICO OZA)UW}
) - //

Fdo.: J. Miguel Ferrer Gorriz
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ANEXO

JUSTIFICACION ECONOMICA
CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la
documentaciéon justificativa vendréd acompafiada de los siguientes
certificados comunes, en duplicado ejemplar:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al
cumplimiento de los fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de
la entidad el ingreso correspondiente a la subvencién.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que
los presentados para algun pago parcial tengan una fecha de expedicion
anterior a seis meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, expedidos por los Organos competentes.

4.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden.
Los justificantes deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden
sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Se aportard en duplicado ejemplar la siguiente documentacion
especifica:

10.- Gastos de Personal. Deberdn acompafiarse a las ndminas
respondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el
tificante del pago de dichas néminas.

A Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos
3 _del trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del

trabajador, sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan
y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna
nomina que no vaya acompafiada de los correspondientes boletines de
cotizacion a la Seguridad Social y justificante de pago de las ndminas.

Si en un mismo boletin de cotizaciéon a la Seguridad Social figurase
personal del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta
finalidad, se detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es
del Servicio o Centro subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial
y del trabajador.
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No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como
maximos para la categoria equivalente del personal laboral al servicio de la
Diputacién General de Aragdén, segun Convenio Colectivo Vigente. Las
dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos
recibos por el importe de las dietas percibidas.

20.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompafarse copia legible autenticada del contrato y recibos de las
cantidades devengadas.

30,- Posteriormente se incluiradn los justificantes que correspondan a
honorarios de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha
factura deberd estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuacién
por la que se extiende la factura, asi como la liquidacién por el I.V.A. e
I.R.P.F cuando corresponda.

40.- Finalmente, se acompafaran los justificantes correspondientes a
la adquisicion de bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el
nombre y apellidos o razén social, el D.N.I. o NUumero de Identificacion
//  Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y la liquidacion del
I.V.A. Las facturas deberdn corresponder al centro o servicio objeto del
Convenio y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos
correspondientes a otros centros o servicios, se detallara al dorso el importe
ue corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir
bidamente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.

50.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

Vv,
w - Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros
- Adquisicion de equipos y material inventariable.
- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios
acordados para el personal.

60.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo
de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio
para el Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los
originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, debiéndose indicar en el original que ha sido objeto de
subvencion o ayuda.
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragbn, en su reunién
celebrada el dia 8 de mayo de 2007, adoptd, entre otros, un
acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el convenio de colaboracidén
gue se adjunta como anexo a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y 1la Fundacién Federico
Ozanam para la realizacidén de un programa de erradicacién
del chabolismo, en el marco del convenio de colaboracidn
entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza,
de fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres. Segundo. -
Autorizar la celebracidén de dicho convenio por un importe
de CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS EUROS (111.600,00 euros)
gque se efectuard con cargo al Capitulo II del Presupuesto
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Aplicacidn
Presupuestaria G/3132/227009/91002. Tercero.- Facultar al
Excmo. Consejero de Servicios Sociales y Familia para la
firma de dicho convenio de colaboracidén. Cuarto.- EI1
convenio se inscribiré&, una vez firmado, en el Registro de
Convenios de la Diputacidn General de Aragdn.”

Y para gque asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido 1la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede de la Diputacién
General de Aragbn, a nueve de mayo de dos mil siete.
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