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Departamento de Economía,
Hacienda y Empleo.

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTR EL INSTITUTO ARAGONÉS DE
EMPLEO DEL GOBIERNO DE ARAGÓN Y EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE
ARAGÓN PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS,
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE FORMACION E INSERCIÓN PROFESIONAL
DE ARAGÓN 2007.

1 8 ABR. 2007
En Zaragoza, a	 de	 de 2007.

De una parte, DC Ana Bermúdez Odriozola, Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, en virtud de la autorización otorgada por el Consejo de Gobierno de la Diputación
General de Aragón.

De otra parte, D. Manuel Muniesa Alfonso, en calidad de Director del Instituto
Tecnológico de Aragón.

EXPONEN:

I. El Decreto 51/2000, por el que se regula el Plan de Formación e Inserción Profesional de
Aragón, comprende el conjunto de acciones y proyectos formativos dirigidos a cualificar
profesionalmente los recursos humanos en Aragón, conforme a las necesidades del sistema
productivo y que responden a los objetivos de la política económica y social del Gobiemo de
Aragón, siempre y cuando estén encuadradas en alguna de las acciones de los programas
generales regulados en el artículo 2.

II. El Decreto 51/2000 contempla, en su artículo 5, las Entidades que pueden participar en el Plan
de Formación e Inserción Profesional de Aragón. Igualmente el artículo 7 contempla la
posibilidad de suscribir Convenios de Colaboración con diferentes entidades para la correcta
ejecución del Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón.

III. Que en los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ario 2007, Ley
18/2006, de 29 de diciembre, se asigna una partida presupuestaria en el programa de Fomento
del Empleo, capitulo 4, subconcepto "Formación Instituto Tecnológico de Aragón", para la
subvención de acciones y proyectos formativos a realizar por el Instituto Tecnológico de Aragón
en el ario 2007.

IV. Que la ejecución de esta subvención se canaliza a través de un convenio de colaboración,
instrumento utilizado para la aprobación del Plan formativo y de las condiciones para su
realización y justificación, de conformidad con el Decreto 51/2000, por el que se regula el Plan
de Formación e Inserción Profesional de Aragón

V. El Instituto Tecnológico de Aragón, entidad con la que se suscribe convenio, constituido por
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	 el decreto 68/1984, de 13 de septiembre y reformado por el decreto 5/1994 de 12 de enero,
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posteriormente con la Ley 7/97 de 10 de octubre pasa a ser una entidad de derecho público con
personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para el desarrollo de sus fines y tiene
como fin el configurarse como un centro de promoción de la investigación y desarrollo,
orientando su actividad a impulsar la innovación tecnológica de las empresas, facilitando los
servicios de asesoramiento y formación en materia tecnológica y de gestión de la innovación
para mejorar la productividad de las mismas, reuniendo todos los requisitos necesarios para
impartir con suficiente garantía, las acciones formativas objeto del presente convenio.
Por todo ello y en virtud de la representación indicada para cada una de las partes, los firmantes
se reconocen mutuamente plena capacidad jurídica y de obrar para la formalización del presente
Convenio, y

ACUERDAN

Primera: Objeto.

En el marco del presente Convenio se desarrollarán las acciones formativas relacionadas
en el anexo adjunto e incluidas entre aquellas dirigidas al refuerzo de la estabilidad en el empleo,
cuyo objetivo es asegurar la actualización del nivel de competencia de los trabajadores
desempleados, activos y autónomos con objeto de favorecer la estabilidad y mejora del empleo,
incluidas en el programa general II, del artículo 2.2 del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del
Gobierno de Aragón, regulador del Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón.

Segunda: Ámbito de aplicación.

El presente Convenio será de aplicación en la Comunidad Autónoma de Aragón y tendrá
como duración el tiempo de ejecución de las acciones de formación.

Tercera: Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del Convenio se procederá con arreglo a las
siguientes aportaciones:

1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programación anual y dentro de sus
posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Subvención de los cursos realizados por el Instituto Tecnológico de Aragón, dentro'del marco
legal establecido en el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón. Dicha subvención
se corresponde con la cantidad de 489.600,00 euros.

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas,

- Expedición de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede el
correspondiente proceso formativo.
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2. - Por el Instituto Tecnológico de Aragón, con CIF: Q-5095008-H
- La ejecución de las acciones formativas aportando la totalidad de medios materiales y

humanos necesarios para ello en función de las cuantías previstas.
- Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas en el decreto
51/2000 que regula el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón, así como los
procedimientos de notificación y conexión telemática con las Unidades de Formación e Inserción
Profesional. Para la justificación económica se estará a lo dispuesto en los art. 23 y 25 del
mencionado Decreto.
- Recabar de las empresas cuyos trabajadores participen en las acciones foiniativas destinadas a
los mismos, la cofinanciación correspondiente de dichos proyectos.

Cuarta: Selección de alumnos.

La selección de alumnos se realizará de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de Empleo y
El Instituto Tecnológico de Aragón.

Quinta: Vigencia.

El presente Convenio tendrá como duración el tiempo de ejecución de las acciones de
formación, debiendo de finalizar obligatoriamente antes del día 15 de Noviembre de 2007.

Sexta : Modificación en las acciones

Se faculta la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolución cualquier modificación en las acciones formativas, siempre que no supongan
variación sobre la cantidad aprobada como subvención en el Convenio. Se autoriza la
contratación del servicio externo docente por parte de la entidad suscriptora del convenio,
debiendo comunicar a la unidad provincial gestora los datos de la empresa y/o personal
autónomo con quien se formalice. En el caso de tratarse de empresas participantes en el Plan de
Formación e Inserción Profesional, la justificación del mencionado servicio se realizará
conforme a las normas que se observan en el mismo.

Las partes una vez leído el presente Convenio lo firman en prueba de conformidad.

LA DIRECTORA GERENTE DEIL
INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO.

POR EL INSTITUTO TECNOLÓGICO
DE ARAGÓN.

Fdo. : Anal3ermúdez driozola	 Fdo. : Manuel Muniesa A onso



GOBIERNO
*--0.4,1 DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 21
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.001

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: CLAVES PARA ESTABLECER OBJETIVOS DE LA CALIDAD. IMPLANTACION DE UN SISTEMA
DE INDICADORES

A. PERSONAL DOCENTE	 5.460,00

B. GASTOS GENERALES	 3.994,85

1.	 Preparación y gestión del cursos 881,16

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 81,69

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 115,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 169,00

7.	 Gastos energía eléctríca, combustibles 26,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 22,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 150,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 150,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción	 - 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 9.604,85

Cofinanc ación Privada: 	 12% 1.152 58

TOTAL SUBVENCIÓN: 8.452,27

INIAFM nirennión (74 p rpnnia Av AlnakiP R Sain7 rl,u Varanria 15-5nOn q 7ARACIC)7A Tp lf q7S718577 Fax q7R71RAR2 inaPmlffia:



GOBIERNO
ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 21
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.002

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION SEGÚN LA NORMA
Accion: UNE-ISO/IEC 17799. COMO IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE

LA INFORMACION

A. PERSONAL DOCENTE 	 5.775,00

B. GASTOS GENERALES	 5.287,70

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.762,32

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 163,38

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 229,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equiparnientos formativos 337,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 52,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 44,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 150,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 150,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 11.212,70

Cofinanciación Privada: 	 10% 1.121,27

TOTAL SUBVENCIÓN: 10.091,43

INAFIVI niranninn CAprnnria Av AlnalciP R Sain7 ri p Varanria 1 ...5nnn q 7ARAC-107A TnIf W7R71R577 Fax q7R715157 inapmeal
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AFtAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 21
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instiluto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.003

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: FISCALIDAD Y GESTION DE PROYECTOS DE I+D+I

A. PERSONAL DOCENTE 	 5.775,00

B. GASTOS GENERALES 	 5.287,70

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.762,32

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 163,38

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 229,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 337,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 52,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 44,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 150,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 150,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 11.212,70

Cofinanciación Privada:	 10% 1.121,27

TOTAL SUBVENCIÓN: 10.091,43

INAFM nimr./"I'm n p rpnria Av Alr.lc1 R Sain7r p Varanda is_&)nnq 7ARAGn7A Tp lf PI7R71G77 F. p 7R71sAs7 inap.mazal



,•%-t1GOBIERNO
ARAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 21
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGóN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.004

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: COMO IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA I+D+I

A. PERSONAL DOCENTE	 5.775,00

B. GASTOS GENERALES 	 5.287,70

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.762,32

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 163,38

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 229,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 337,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 52,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 44,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 150,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 150,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

-
Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 11.212,70

Cofinanciación Privada:	 7% 784,89

TOTAL SUBVENCIÓN: 10.427,81

INAFM nirprriñn nerpnria Av Alr.alrl p R Sain7 rlp Varanrin 1R-SnrIng 7ARAP.CVA TeIf P7R71R577 Fa y R7R715:AR2 inaem(iZai



1;GOBIERNO
AFtAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia: 	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 24
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORNIACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.005

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2000

A. PERSONAL DOCENTE 	 3.600,00

B. GASTOS GENERALES 	 4.329,40

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.007,04

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 93,36

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 131,00

4.	 Medios y materíales didácticos 750,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 193,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 30,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 25,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 7.929,40

Cofinanciación Privada:	 13% 1.030,82

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.898,58

INAFM nirpr.rión nprPnria Av Alnalrip R R p in7 rip Varanri p 15-5nOng 7ARAGn74 TPlf 97A71A577 Fax R7R715R57 inaPmaa;
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UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia: 	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 28
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.006

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: LA GESTION POR PROCESOS

A. PERSONAL DOCENTE	 4.200,00

B. GASTOS GENERALES 	 4.576,80

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.174,88

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 108,92

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 153,00

4.	 Medios y materiales didácticos 750,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 225,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 35,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 30,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 8.776,80

Cofinanciación Privada:	 11% 965,45

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.811,35

INAFM Ilinarrinn prnrin, Av AICAlri p R Sain7 r Varanda is_snnno 7ARA(ZC)7A Tp lf 97R71G577 Fax WA7IRAN7 inaarylaai
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UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia: 	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 32
Refuerzo de la estabilidad en eI empleo

Compromiso de contratación: NO

Instftuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.007

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: TRABAJOS EN ALTURA. EQUIPOS Y TECNICAS DE TRABAJO

A. PERSONAL DOCENTE	 3.616,00

B. GASTOS GENERALES	 6.428,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 480,00

9.	 Alquiler maquinaria 1.275,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 10.044,20

Cofinanciación Privada: 	 11% 1.104,86

TOTAL SUBVENCIÓN: 8.939,34

INAFM Dirpnriñn riPmnnia Av AInaIde R Rain7 rie Varanrla 1 -5(-)nnq 7ARAC,C)7A Telf R7071R577 Fax R7R715R52 inaemeal



GOBIERNO
AFtAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 28
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.008

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION SEGUN OHSAS 18001

A. PERSONAL DOCENTE	 3.444,00

B. GASTOS GENERALES 	 5.326,80

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.174,88

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 108,92

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 153,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.500,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 225,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 35,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9,	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 30,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 8.770,80

Cofinanciación Privada: 	 13% 1.140,20
..

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.630,60

/ INAFM nirPrrjón P.Prprirda Av AInalrl p R Sain7 CIP Varanda 15-51-1Mq 7ARArn7A Tp lf R7A71G577 Far PI7W71S:352 inaprriaai



:izzIGOBIERNO
ARAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 40
Refuerzo de la estabilidad en el empIeo

Compromiso de contratación: NO

I nst[tuto Aragones de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.009

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: APLICACION PRACTICA DE LA SEGURIDAD EN MAQUINAS

A. PERSONAL DOCENTE	 5.520,00

B. GASTOS GENERALES 	 7.565,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.678,40

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 155,60

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 218,00

4.	 Medios y materiales didácticos 3.000,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 321,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 50,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 42,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 13.085,00

Cofinanciación Privada: 	 9% 1.177,65

TOTAL SUBVENCIÓN: 11.907,35

INAFM nirarninn narannia Av AlnaIda R Sain7 c1 Varanda is-snnnq 7ARAGIn7A Telf q7871R577 Fax PI7R715R52 inanmeat



IGOBIERNO
AFtAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos: 	 15
N° Horas:	 24
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonésde Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.010

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: CUADRO DE MANDO INTEGRAL

A. PERSONAL DOCENTE 	 2.400,00

B. GASTOS GENERALES 	 6.032,80

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.014,08

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 186,72

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 262,00

4.	 Medios y materiales didácticos 975,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 385,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 59,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 51,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (TotaI A+B+C)	 8A32,80

Cofinanciación Privada: 	 9% 758,95

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.673,85

INAFM flrf nrzirín nerennia Av AInalrin R Rain7 rie Varancla 15-5ROO g 7ARAnn7A TeIf q7R71R577 Fav PI7R71MR52 inaemaai



roo:GOBIERNO
bin " DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 30
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instauto Aragones de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.011

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DIRECCION DE PRODUCCION

A. PERSONAL DOCENTE 	 3.600,00

B. GASTOS GENERALES	 6.396,00
1.	 Preparación y gestión del cursos 2.517,60
2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 233,40

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 327,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 481,00
7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 74,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 63,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00
14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 9.996,00

Cofinanclación Privada:	 8% 799,68

TOTAL SUBVENCIÓN: 9.196,32

INAFM nirernirín C4Prpnria Av AInaId p R Sain y (iP Varanda 15-5MIP 7ARAC4n7A T p lf 97R71G577 Fayg7R7-15RR2 inaPmeal



GOBIERNO
ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 288
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

instihrto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.012

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: INGENIERIO Y TECNICO INTERNACIONAL DE SOLDADURA. MODULO I Y II

A. PERSONAL DOCENTE	 25.920,00

B. GASTOS GENERALES	 41.074,60

1.	 Preparación y gestión del cursos 24.168,96

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 2.240,64

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 3.143,00

4.	 Medios y materiales didácticos 3.480,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 4.622,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 713,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 607,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 975,61

1.	 Gastos de viaje de profesorado 975,61

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 67.970,21

Cofinanciación Privada:	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 67.970,21

INAFM nirPnomín nPrpnria Av Alnalrl p R Rain7 ri p Varanria 15-AMI9 7ARAnO7A Tp lf R7n71A577 Far 97871R2 inaPmapi



GOBIERNO
-rion D E AFtAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 20
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

I nstituto Aragonás de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.013

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DISEÑO E INNOVACION DE PRODUCTOS / SERVICIOS

A. PERSONAL DOCENTE	 2.400,00

B. GASTOS GENERALES	 5.465,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.678,40

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 155,60

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 218,00

4.	 Medios y materiales didácticos 900,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 321,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 50,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 42,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 600,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 600,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 8.465,00

Cofinanciación Privada: 	 8% 677,20

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.787,80

INAFM Birp rción nerPnria Av AInnIdP R Sain7 r Varanda is-nnq 7ARACACVA TIAIf 97S71R.R77 Fay R7R71RA57 inapmeal



"..-1z1GOBIERNO
.1=4"-:DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia: 	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 16
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

InstItubD Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.014

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DISEÑO E INNOVACION DE PROCESOS

A. PERSONAL DOCENTE	 1.920,00

B. GASTOS GENERALES	 4.973,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 900,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 500,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 500,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 7.393,20

Cofinanciación Privada:	 9% 665,39

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.727,81

INAFM nirPnritin nnrpnnia Av AlnakIP R Rain7 rin Varanda 1s-snnnq 7ARAnn7A Talf R7S71R577 Fax R7A71ARS7 inapmaai



1:02.GOBIERNO
"--4.1-nDE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARA GOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 20
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instkuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.015

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DISEÑO E INNOVACION DE MARKETING

A. PERSONAL DOCENTE	 2.400,00

B. GASTOS GENERALES 	 5.765,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.678,40

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 155,60

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 218,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.200,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenímiento instalaciones y equipamientos formativos 321,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 50,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 42,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 600,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 600,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 8.765,00

Cofinanciación Privada:	 8% 701,20

TOTAL SUBVENCIÓN: 8.063,80

INAFM nirpnoiñn rIFIrpnria Av AIçu,IrI, R RAirI7 CIP Varanria 15_5nnnq 7ARAnn7A TpIf 97G71A577 Fay g7R715R57 inqPme2i



ARAGON
UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 16
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

InsEtuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.016

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DISEÑO E INNOVACION DE ORGANIZACION

A. PERSONAL DOCENTE	 1.920,00

B. GASTOS GENERALES	 4.973,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 900,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 500,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 500,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 7.393,20

Cofinanciación Privada:	 9% 665,39

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.727,81

INAFM ninanninn Poarannia Av AInaHP R Sain7 da Varanda 1s-nnsa 7ARAnn7A Tr4If S:17S71R77 Fax P7S7157 inaameal



ARAGONI

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.2

N° Alumnos:	 12	 Compromiso de contratación: NO
N° Horas:	 16
Inserción y reinserción ocupacional de los desempleados

Instituto Aragonás de Empleo

PLAN 1)E FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.017

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

Cl F:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: TALLER DE ECODISEÑO

A. PERSONAL DOCENTE	 2.400,00

B. GASTOS GENERALES	 4.793,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 720,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 200,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 200,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 7.393,20

Cofinanciación PrIvada:	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.393,20

INAFM nirenninn n p rpncia Av AlnaIri p R Rain7 r Varanria 15-5(11O9 7ARAnO7A TeIf P7R71R77 Fax R7R7152 inapmaai



rol'-,GOBIERNO
•:."*".1DE ARAGON

UNIONI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.2

N° Alumnos:	 12	 Compromiso de contratación: NO
N° Horas:	 36
Inserción y reinserción ocupacional de los desempleados

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.018

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: COMO PRESENTAR LAS IDEAS

A. PERSONAL DOCENTE	 5.760,00

B. GASTOS GENERALES	 7.957,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 3.021,12

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 280,08

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 393,00

4.	 Medios y materiales didácticos 720,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 578,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 89,00

8.	 Alquiler instalaciones 700,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 76,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gas os generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 13.717,20

Cofinanclación Privada:	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN:
_

13.717,20

INAFM nirerrinn nerennia Av Alnalrie R Rain7 de Varanda	 7ARAM7A Telf Q7A71R577 Fav R7R71R7 inaernaai



GOBIERNO
ARAGON

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 16
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Institisto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.019

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DISEÑO Y BIONICA

A. PERSONAL DOCENTE 	 1.920,00

B. GASTOS GENERALES	 5.273,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.200,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 500,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 500,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 7.693,20

Cofinanciación Privada: 	 10% 769,32

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.923,88

INAFM niranniñn (arannia Av Alralrla R Rain7 c1 Varanria 1R-NCIfIn g 7ARAP,C)7A Talf q7R71S577 Fax R7R71ARS7 inapmfaal



n"*.-GOBIERNO
n-..""DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 10
N° Horas:	 48
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Inslltuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERC1ÓN PROFES1ONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.020

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: PARTICULAS MAGNETICAS - LIQUIDOS PENETRANTES

A. PERSONAL DOCENTE 	 14.400,00

B. GASTOS GENERALES	 8.615,60

1.	 Preparación y gestión del cursos 4.028,16

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencía en actividad 373,44

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 524,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 770,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 119,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicadones 101,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 10.950,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 200,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 10.750,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 33.965,60

Cofinanclacidn Prívada: 	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 33.965,60

INAFM niranninn nerennia Av Alnalde R Sain7 de Varanda s-nnn q 7ARAP,C)74 TeIf 27R71R577 Fay 5:17671RS!57 inaernfffial



ARAGON
UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos: 	 15
N° Horas:	 30
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instftuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMAC1ÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.021

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: MTM1

A. PERSONAL DOCENTE 	 3.600,00

B. GASTOS GENERALES	 6.396,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.517,60

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 233,40

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 327,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 481,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 74,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 63,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 9.996,00

Cofinanciación Privada:	 8% 799,68

TOTAL SUBVENCIÓN: 9.196,32

INAFM niranniAn C-I p rannia Av Alnalrka R Sifl7 tl p Varanria 1-5(1f1C19 7ARAnn7A TfIlf1:17871R577 Fax P7A715757 inallmraal



14LIGOBIERNO
0:41DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 12
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

InstItuto Aregonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN l'ROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.022

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: MANTENIMIENTO AUTONOMO

A. PERSONAL DOCENTE 	 1.800,00

B. GASTOS GENERALES	 4.179,40

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.007,04

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 93,36

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 131,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 193,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 30,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 25,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 820,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 820,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de ínserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 6.799,40

Cofinanciación Privada:	 14% 951,92

TOTAL SUBVENCIÓN: 5.847,48

INAFM nirPr.rión n prennia Av AlrIald p R Sain7 d p Varanda 1-5(1(1n14 7ARAnn7A Tplf q7R71R577 Fax q7A715R7 inaPmaal



roolGOBIERNO
AFtAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 32
Refuerzo de la estabilídad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.023

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: ENERGIA SOLAR. NUEVO CODIGO TECNICO EN LA EDIFICACION

A. PERSONAL DOCENTE	 1.232,00

B. GASTOS GENERALES	 8.817,40

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.685,44

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 248,96

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 349,00

4.	 Medios y materiales didácticos 2.775,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 513,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 79,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunícaciones 67,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 150,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 150,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 10.199,40

Cofinanciación Privada: 	 7% 713,96

TOTAL SUBVENCIÓN: 9.485,44

INAFM nin.!nnirín np rennia Av Alnalrl p R Rainz de Varanrla s-snnno 7ARAnn7A TnIf q7A71G577 Fa y PI7R71A7 inanmeal



GOBIERNO
ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 20
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.024

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: DISEÑO DE PRODUCTOS Y MATERIAL PLASTICO BASADO EN NUEVAS TECNOLOGIAS DE
FABRICACION

A. PERSONAL DOCENTE	 2.400,00

B. GASTOS GENERALES	 5.665,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.678,40

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 155,60

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 218,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.100,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 321,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 50,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 42,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Totat A+B+C)	 8.065,00

Cofinanciación Privada:	 10% 806,50

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.258,50

INAFM nirenrinn Gp rpnria Av AInalda R Sain7 Ci p Varanda 1A-snong 7ARAnCVA TPlf R7G718577 Fax PI7R715:52 inapmeal



GOBIERNO
ARAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA

Programa:	 2.2

N° Alumnos:	 12	 Compromiso de contratación: NO
N° Horas:	 120
Inserción y reinserción ocupacional de los desempleados

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.025

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA INNOVACION

A. PERSONAL DOCENTE	 15.600,00

B. GASTOS GENERALES	 11.896,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 5.035,20

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 466,80

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 655,00

4.	 Medios y materiales didácticos 2.400,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 963,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 149,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 127,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 2.800,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 2.800,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 30.296,00

Cofinanciación Privada: 	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 30.296,00

1NAFM Dirennirín npremnia Av AlnalrIP R Rain7 r p Varancia 1s-nnq 7ARAnn7A TPif R7A71R577 - Fay q7S715:457 inaPmeat



GOBIERNO
"-.0.41DE AFtAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 16
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instrtuto Aragones de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.026

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

A. PERSONAL DOCENTE	 1.600,00

B. GASTOS GENERALES	 4.673,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 6.273,20

Cofinanciación Privada: 	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.273,20

INAFM nirperlín nr4rAnnia Av AInalrl p R Sain7 rt Vararvia 15-5nOn g 7ARAnn7A TFIlf q7171W77 FAy R7G71RAR7 inapmeal



GOBIERNO
1-0%1DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 21
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.027

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: COMO IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA I+D+I (2a EDICCION)

A. PERSONAL DOCENTE	 5.775,00

B. GASTOS GENERALES	 5.287,70

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.762,32

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 163,38

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 229,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 337,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 52,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 44,00

11. Seg uros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 150,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 150,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de insereión 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 11.212,70

Cofinanciación Privada:	 7% 784,89

TOTAL SUBVENCIÓN: 10.427,81

1NAFM nirproirírt nramnria Av Alnairka R Sain7 dp Varanrla 15-AnnOP 7ARAnn7A Tplf P7871R577 Fp r P7R715R52 inppmtnai



:..~•-:GOBIERNO
rio"--ZDE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 24
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.028

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: HERRAMIENTAS LEAN: CLAVES A LA RESPUESTA AGIL

A. PERSONAL DOCENTE	 1.680,00

B. GASTOS GENERALES	 6.557,80

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.014,08

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 186,72

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 262,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.500,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 385,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 59,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 51,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 8.237,80

Cofinanciación Privada: 	 9% 741,40

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.496,40

INAFM nirPc.r.iño C;Prenrin Av AInaIrl p R Sain7	 Varnnria 1R-Rnnfl q 7ARAnn7A TpIf q7R71R77 FaY5:1767157 inapmeat



10%-0,GOBIERNO
ro-r-e:DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 12
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.029

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: VIGILANCIA TECNOLOGICA

A. PERSONAL DOCENTE	 1.800,00

B. GASTOS GENERALES	 4.529,40

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.007,04

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 93,36

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 131,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 193,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 30,00

8.	 Alquiler instalaciones 350,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 25,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 825,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 825,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 7.154,40

Cofinanciación Privada:	 13% 930,07

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.224,33

INAFM nirPerliAn GIRmnnia Av AInalri p R Rain7d V2r2rIdA 1. -5("Inng 7ARAn()7A TPlf P7S71A577 Fax 97R715W2 inaPmehai



r-:GOBIERNO
F;r2.11DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia: 	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos: 	 15
N° Horas:	 20
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

A. PERSONAL DOCENTE	 830,00

B. GASTOS GENERALES 	 6.515,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.678,40

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 155,60

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 218,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.950,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 321,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 50,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 42,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 7.345,00

Cofinanciación Privada: 	 10% 734,50

TOTAL SUBVENCIÓN: 6.610,50

Instituto Aragonésde Empleo

PLAN DE EORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.030

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: AHORRO Y AUDITORIAS ENERGETICAS EN EDIFICIOS Y PROCESOS

INAFM nirprniAn np rpnri p Av Alcalri p R Sain7 rI Varp nria 15-5OOO9 7ARAGIn7A T pIf 97R718577 Fay 97G71.552 inaPmani



10%-r4GOBIERNO
:4•13 1X- ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 45
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.031

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: AUTOMATIZACION DE PROCESOS

A. PERSONAL DOCENTE	 7.200,00

B. GASTOS GENERALES	 11.050,50

1.	 Preparación y gestión del cursos 3.776,40

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 350,10

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 491,00

4.	 Medios y materiales didácticos 480,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 722,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 111,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 2.925,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 95,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 18.250,50

Cofinanciación Privada:	 3% 547,52

TOTAL SUBVENCIÓN: 17.702,98

INIAFM nirprniño rsPremnia Av Alrafri p R Sain7 rie Vararvia is-snnnq 7ARAGC7A TeIf R7R71R77 Fa y 1:17R715:157 inaemni ni



1GOBIERNO
••=1,1DE ARAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 36
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.032

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: COMO PRESENTAR LAS IDEAS

A. PERSONAL DOCENTE	 5.760,00

B. GASTOS GENERALES	 7.957,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 3.021,12

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 280,08

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 393,00

4.	 Medios y materiales didácticos 720,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 578,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 89,00

8.	 Alquiler instalaciones 700,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 76,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00
._

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 13.717,20

Cofinanciación Privada:	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 13.717,20

INAEM DirprInicín np remnia Av Alnalri p R Rain7 rie Varanda is-nnnq 7ARAnn7A Tplf q7R71A577 Fa y q7R71 . A57 inapmeat



.1*-74DE ARAGON
UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 12
N° Horas:	 21
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.033

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: INTRODUCCION A CMMI V1.2

A. PERSONAL DOCENTE	 19.110,00

B. GASTOS GENERALES	 3.994,85

1.	 Preparación y gestión del cursos 881,16

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 81,69

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 115,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 169,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 26,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 22,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción	
-

0,00

4.	 Otros Costes ' 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 23.104,85

Cofinanciación Privada:	 12% 2.772 58

TOTAL SUBVENCIÓN: 20.332,27

INAFM nirproiAn nerPnria Av Alnald p R Sain7 ri p Varanria 15-5nnn q 7ARAnn7A Tp lf q7R71R577 FAY g7R7157 inaemaal



GOBIERNO
10"--.DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 28
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.034

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: HERRAMIENTAS LEAN: CLAVES PARA LA RESPUESTA RAPIDA

A. PERSONAL DOCENTE	 1.960,00

B. GASTOS GENERALES	 6.825,60

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.349,76

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 217,84

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 306,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.275,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 449,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 69,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 59,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 8.785,60

Cofinanclación Privada: 	 9% 790,70

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.994,90

INAFM nirenninn nerennia Av AInaIdn R SAirl7 ria Varanda 15-5C1M1 7ARAnn7A TaIf g7671A577 Fax 5:17A71F,.2 inaprnaai



1.1%-r-:GOBIEFtN0
ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 24
Refuerzo de la estabilídad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

I ristrtuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.035

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: LEAN MANUFACTURING: PREPARACION AL CAMBIO

A. PERSONAL DOCENTE 	 1.680,00

B. GASTOS GENERALES	 6.332,80

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.014,08

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 186,72

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 262,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.275,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 385,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 59,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 51,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 8.012,80

Cofinanclación Privada:	 9% 721,15

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.291,65

rsIAFM niranninn narennia Av AIraIdn R Sain7 CiP Varanda 1 .-Annnq 7ARArn7A TeIf q7S71A577 Fax 97A71357 inarameal



:01GOBIERNO
r--"R-r-UDE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 12
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

InstItuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACION E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGON 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/210.036

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: GESTION DE RESIDUOS PARA PYMES

A. PERSONAL DOCENTE	 1.200,00

B. GASTOS GENERALES 	 4.179,40

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.007,04

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 93,36

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 131,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 193,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 30,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 25,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 0,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 5.379,40

Cofinanciación Privada: 	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 5.379,40

INAFM niranninn Clarannia Av Alnakia R Sain7 rI p Varanda is-sonnq 7ARAP,CVA Taif R7R71RR77 Fax 971R7153R7 inaamnt



:•-alGOBIERNO
144"-JDE ARAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 50
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

InstItuto Aragonés de Empled

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGóN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.037

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: AUDITOR DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A. PERSONAL DOCENTE 	 6.000,00

B. GASTOS GENERALES 	 8.862,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 4.196,00

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 389,00

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 546,00

4.	 Medios y materíales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 802,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 124,00

8.	 Alquiler ínstalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 105,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 1.250,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 1.250,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total: 	 (Total A+B+C)	 16.112,00

Cofinanciación Privada: 	 8% 1.288,96

TOTAL SUBVENCIÓN: 14.823,04

INAFM nirarriña GIPrannia Av AInaIrieR Sain7 CiP Varanria IR..Rnnnq 7ARAnn7A TaIf q7A71R577 Fa y P7R7157.57 inalamOar



GOBIERNO
r.0"-ZDE ARAGON

UNIÓNI EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localídad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 40
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragones de Empleo

I'LAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.038

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS

A. PERSONAL DOCENTE	 1.500,00

13. GASTOS GENERALES	 10.404,00

1.	 Preparación y gestión del cursos 3.356,80

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 311,20

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 436,00

4.	 Medios y materíales didácticos 3.375,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formatívos 642,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 99,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 84,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13, Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 100,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 100,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 12.004,00

Cofinancíación Privada:	 6% 720,24

TOTAL SUBVENCIÓN: 11.283,76

INAFM rtimr:rlitín nt.trrztrinia Av AIralde, R Saini da Varanria 1-5C1C115:4 7ARAnn7A Tplf R7R71G577 F2Y R7R715M7 inaprn /r"nat



:.nIGOBIERMO
.1:4DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Huesca
Provincia:	 HUESCA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 17
N° Horas:	 8
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instittrto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.039

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: CMMI VERSION 1.2 UPGRADE TRAINING

A. PERSONAL DOCENTE	 680,00

B. GASTOS GENERALES	 4.360,60

1.	 Preparación y gestión del cursos 671,36

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 62,24

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 87,00

4.	 Medios y materiales didácticos 1.275,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B)

0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 128,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 20,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 17,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 2.380,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 0,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 2.380,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 7.420,60

Cofinanciación Privada: 	 30% 2.226,18

TOTAL SUBVENCIÓN: 5.194,42

INAFM nirnnrinn nernnnia Av AInalcle R Sain7 riP Varanria s-Onnn q 7ARAnn7A TnIf ID17G71577 Fay R7G71AR2 inanmeni



1.11"GOBIERNO
11--t:DE ARAGON

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2,1

N° Alumnos:	 15
N° Horas:	 16
Refuerzo de la estabilídad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

A. PERSONAL DOCENTE	 2.400,00

B. GASTOS GENERALES	 -	 4.673,20

1.	 Preparación y gestión del cursos 1.342,72

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 124,48

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 175,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 257,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 40,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9,	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 34,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 1.000,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 1.000,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 0,00

Importe Total:	 (TotaI A+B+C)	 8.073,20

Cofinanciación Privada: 	 12% 968,78

TOTAL SUBVENCIÓN: 7.104,42

InstItuto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.040

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

INAFM DirPrnión C-Iprennia Av AlraIrIP R Sain7 rip Varanda 15-51100P 7ARAnn7A TpIf 97871S577 FPY P7R715152 inaram (C-har



ARAGON
UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo

Localidad:	 Zaragoza
Provincia:	 ZARAGOZA
Programa:	 2.1

N° Alumnos:	 10
N° Horas:	 24
Refuerzo de la estabilidad en el empleo

Compromiso de contratación: NO

Instituto Aragonés de Empleo

PLAN DE FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN 2007

Anexo
N° de Expediente: 071210.041

Entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
CIF:	 Q5095008H

Centro: 02 - CENTRO CONVENIO ITA

Accion: ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS. INSPECCION VISUAL

A. PERSONAL DOCENTE	 7.200,00

B. GASTOS GENERALES	 5.652,34

1.	 Preparación y gestión del cursos 2.008,62

2.	 Gastos de administración del centro necesarios para su puesta y permanencia en actividad 186,72

3.	 Gastos de personal directivo y administrativo 262,00

4.	 Medios y materiales didácticos 600,00

5.	 Amortización de instalaciones, equipos y herramientas (no podrá ser superior al 25% de la
parte B) 0,00

6.	 Gastos mantenimiento instalaciones y equipamientos formativos 385,00

7.	 Gastos energía eléctrica, combustibles 59,00

8.	 Alquiler instalaciones 0,00

9.	 Alquiler maquinaria 0,00

10. Seguros, teléfono y comunicaciones 51,00

11. Seguros de accidentes de los alumnos 0,00

12. Gastos de publicidad 	 _ 2.100,00

13. Gastos de viaje de alumnado 0,00

14. Gastos generales no desglosados 0,00

C. OTROS GASTOS	 8.410,00

1.	 Gastos de viaje de profesorado 200,00

2.	 Orientación profesional 0,00

3.	 Acciones de inserción 0,00

4.	 Otros Costes 8.210,00

Importe Total:	 (Total A+B+C)	 21.262,34

Cofinanciación Privada: 	 0% 0,00

TOTAL SUBVENCIÓN: 21.262,34
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CG 17042007/12

JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragón, en su reunión
celebrada el día 17 de abril de 2007, adoptó, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo
síguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio, que
figura como Anexo, a suscribir con el Instituto Tecnológico
de Aragón para el desarrollo de acciones formativas del
Plan de Formación e Inserción Profesional para el 2007.
Segundo.- Autorizar la celebración de dicho Convenio, que
supone una aportación económica de 489.600,00 euros que se
efectuará con cargo a la aplicación presupuestaria 51010
3221 440046 91002, del presupuesto de la Comunidad Autónoma
de Aragón. Tercero.- Facultar a la Directora-Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo para la firma del Convenio, en
nombre y representación de la Diputacíón General de Aragón.
Cuarto.- El presente Convenio, una vez suscrito, se
inscribirá en el Registro General de Convenios".

Y para que así conste y su remisión a EXCMO. SR . CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificación, en Zaragoza y en la sede de la Diputación
General de Aragón, a dieciocho de abril de dos mil siete.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO
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