INTERVENIDO Y CONFORME

Instituto Aragonés
de Servicios Sociales

?;i]a;::‘lmtﬂ de Servidos Sodales LA EN i RA DE[_EG.ADA
/ CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGQNéS DE
,:r/-’ SERVICIOS SOCIALES (I.A.8.S.) Y LA FEDERACION DE

ASOCIACIONES GITANAS DE ARAGON (FAGA) PARA LA

REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERI;,A{”QEA INCLUSION

SOCIAL DURANTE EL ANO 2008 B R
"" DE ARAGON
REGISTRO GENERAL DE CONVENIOS

En Zaragoza! a 22 de o de dos mil Ocho Ceon esta ¥€,Chj¢] ¥ dﬁ C{)H}{Oi’mic‘iﬂff con e
UDL{ Decrato, 151785, ha sido incrito con ¢

e ofof '
FORO i e €

REUNIDOS Zoragozo o Vi
Bl Encarfiridb o

o El SR. D. JUAN CARLOS CASTRO FERNANDEZ, en su condicion de
“# « Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en nombre y
. = representacion del mismo, autorizado expresamente para este acto por el

~Goblerno de Aragén, segun?\cuerdo de 'sii"Consejo, célebrado el dia2¥ de Um}m
de dos mil ocho.

Y D.2 PILAR CLAVERIA MENDOZA, en su calidad de Presidenta de
la Federacién de Asociaciones Gitanas de Aragon (FAGA), en nombre y
representacion de la misma, con N.I.LF. n°® G50586155, y domicilic en
Zaragoza, Paseo del Canal, 79, de Zaragoza.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este
acto, en el que

MANIFIESTAN

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.), Organismo

= Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del

. .Gobierno de Aragén, tiene encomendada la gestién de los servicios sociales

“en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo con io
iiestabieado en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al I.A.S.5.

;19

_ Que la Federaciéon de Asociaciones Gitanas de Aragon (FAGA) tiene

por objeto, entre otros y segun sus Estatutos, la realizacion de Actividades
que persiguen la inclusién social de colectivos desfavorecidos que se
encuentran en nuestra Comunidad Auténoma.

Que el Articulo 29 de la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion
de la Accion Social establece que las instituciones y asociaciones sin animo
de lucro podran colaborar con la Administracion Piblica para la prestacion
de servicios o realizacién de actividades en materia de accion social.

Que l|a Federacidn de Asociaciones Gitanas de Aragon viene
colaborando con el Gobierno de Aragdn desde el afio 2005 en actuaciones
dirigidas a la intervencion familiar con familias de etnia gitana con menores
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en situacién de riesgo, en coordinacién y bajo la supervision del Servicio

Especializado de Menores del 1.A.S.S., dado que en el ambito de las

actividades desarrolladas por la Entidad se encuentran entre otras, las

actuaciones dirigidas a la mediacién, prevencion del absentismo escolar en

poblacién gitana, seguimiento e intervencién con familias gitanas con

menores en situacidon de riesgo, con el fin de consolidar los procesos de
_normalizacién e integracion social de este colectivo.

Que en el control del absentismo escolar e intervencién con familias
gitanas de menores en situacion de riesgo y/o conflicto social se ha
demostrado la mayor eficacia de las intervenciones si participan y median
: en las mismas personas de dicha etnia, por lo gque este programa se
‘=7 considera de interés publico y social, ya que el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales obtiene mayor rentabilidad en el desarrollo sus fines.

. La experiencia demostrada en este tipo de Intervenciones y la

especificad de la Entidad en la atencidn al colectivo de personas de etnia
gitana, el caracter integral y la coherencia del proyecto presentado por la
Fntidad perfectamente ajustado a la planificacion de las actuaciones del
IASS, la presencia y arraigo de la Entidad en la Comunidad Auténoma, la
permanencia de la problemaética sobre la que actia la Entidad y que afecta
entre otros colectivos a {a poblacidon gitana, justifica la necesidad de
continuar trabajando con familias que presentan esta problemética y que a

su vez tienen caracteristicas diferenciadas.

Todo ello hace que resulte necesario dar continuidad a la financiacién
de las acciones que hasta la fecha se vienen desarrollando y justifica por
otra parte la conveniencia de no realizar una convocatoria publica, ya que
esta Entidad es la Unica federacidon de asoclaciones gitanas en nuestra
Comunidad Auténoma que reune las consideraciones sehaladas
anteriormente.

Que, en consecuencia, es voluntad de ambas partes formalizar un
Convenio de colaboracion que facllite la realizaciéon de las actuaciones de
-referencia, las cuales se consideran de interés publico y social dentro del
",'t;éfr,gtorio de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en el arts. 22.2 y
28.3a, de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conjarreglo a las siguientes

H

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular ia colaboracion entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a partir de ahora el I.LA.S.S. y la
Federacion de Asociaciones Gitanas de Aragon (FAGA), a partir de ahora la
Entidad, para la realizacién durante el afio 2008 de un proyecto de
Prevencion del Absentismo escolar y atencion familiar, en el gque se
desarrollardn actuaciones encaminadas a la prevencién del Absentismo
escolar y seguimiento de las mismas, asi como Intervencion Familiar en
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situaciones de riesgo y/o conflicto en los casos de menores de etnia gitana,
SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1.- Compromisos de la Entidad: La Entidad asume, mediante la firma
del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1.0- El proyecto mencionado en la cldusula primera se realizard bajo
la coordinacidén y supervisién del Servicio Especializado de Menores del
I1.A.S.S.

2.9- Cumplir la finalidad del presente Convenio y destinar la cuantia
aportada por el I.,A.S.S. a los fines propios de cada una de las actuaciones
; pactadas con el mismo.

3.9- Comunicar al I.LA.S.S., por escrito o de forma fehaciente, ia
obtencién de cualquier tipo de subvencién o aportacién econdmica de otros
organismos o Instituciones publicos o privados para la misma finalidad,
inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la firma de este
Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente
de su concesion.

40.- Destinar durante todo el afio 2008 el personal adecuado para el
desarrollo del programa, segtin el acuerdo al que se ha llegado entre ambas
partes, En concreto un Trabajador Social, un Técnico, asi como cuatro
mediadores a media jornada.

5.0~ Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las
actuaciones subvencionadas, asi como comunicar las alteraciones que
puedan producirse en las circunstancias que han motivado la realizacién del
Convenio.

6,0- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar
por el Gobierno de Aragén, mediante reuniones que se celebraran como
minimo una vez al mes y en las que se revisara principalmente: la
ongruencia de las personas dedicadas a esta funcion, el cumplimiento del
“horarjo establecido en el convenio, la dedicacion de los profesionales
; a5|gnados al programa, la coordinacién con el personal técnico de la
‘Subdjreccién a la Infancia en el caso de tener algun caso derivado, y las

_~,.d1fzcu|tades para desarrollar las funciones propias del programa. Asimismo,

admitird la presencia de la o las personas designadas por el 1.A.S.S. para
realizar el seguimiento y evaluacién del programa financiado y facilitarles
cuanta informacion, contable o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En
especial, la Entidad habrd de facilitar identificacion individualizada de los
usuarios del proyecto.

70- Participar en los programas y acciones formativas que pudieran
organizarse por el Servicio Especializado de Menores, dirigidos al equipo
humano que intervenga con este colectivo.
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8.9- Aplicar criterios de racionalidad vy economfa en el gasto,
siguiendo las sugerencias que al respecto pueda realizar el Instituto

9.0- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusién de los

Centros o de las actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su
financiacién se realiza con la colaboracién del 1.A.S.S., utilizando modelos
de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa del Gobierno de
Aragbn, aprobado por Acuerdo del Goblerno de Aragén de fecha 27 de
febrero de 2001, asf como al Manual de Identidad Corporativa del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

10.0.- Presentar al 1.A.S.S. una Memoria de seguimiento de cada una
de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, conforme

-al modelo que el IASS suministrara.

11°- En caso de considerar que las funciones objeto de este convenio

{l :no se estdn desarrollando adecuadamente, el LA.S.S. se reserva la
" posibilidad de solicitar a la Entidad la sustitucion, durante la vigencia de

este Convenio, de nuevos profesionales destinados a idéntico fin, sin que
ello implique modificacién de! presupuesto del Convenio. La Entidad vendra
obligada a cumplir dicho requerimiento, que le sera notificado previamente
y por escrito por el I.LA.S.S.

2.- Compromisos del 1.A.5.S.: El I.A.S.S. asume, mediante la firma
del presente Convenio, los siguientes compromisos:

10.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacién, de acuerdo
con las normas reguladoras de la subvencion y el presente Convenio.

20.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para la realizacion del presente Convenio.

30,- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas
en el presente Convenio.

TERCERA.- Financiacion

El presupuesto total del Convenio para el ejercicio 2008 es de
SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS EUROS (79.400,00€),

:f integramente aportados por el IAS.5., con cargo a la aplicacion
" ‘presupuestaria G/3132/480157/91002 del Capitulo 1V, para el Programa

de Prevencién del Absentismo escolar y atencion familiar.
CUARTA.- Requisitos previos al pago

Con carécter previo al pago de la aportacion del Instituto, la Entidad
presentard, salvo que obren en poder del 1.A.S.S., fotocopia compulsada de
la Cédula de Identificacién Fiscal y ficha de terceros debidamente
cumplimentada, sefialando un nimero de cuenta en el que deba efectuarse
el ingreso de los fondos consignados.
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Igualmente deberd aportar Certificados expedidos por Organo
competente, gue acrediten que esta al corriente de sus obiigaciones
tributarias y de Seguridad Social.

M

QUINTA.- Justificacién y Pago de las aportaciones.

Ei pago de la aportacion del [.A.5.5. se hara de la siguiente forma:

AL

gl

A ) Un cincuenta por ciento (50%) de la aportacién se transferira
anticipadamente a la Entidad, previa tramitacion de los oportunos
documentos contables.

ps

B ) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se
- lquidara una vez justificados los importes sefialados en la clausula tercera
*l. del presente Convenio, conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993,

“T"de 3 de noviembre, de la Diputacién General de Aragon, sobre pago de

subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

En el caso de justificacién parcial, se abonara solamente la parte que
corresponda segun la justificacién presentada, siempre gue ¢sta sea
superior al pago anticipado., Si dicha justificacién es Inferior al pago
anticipado, la Entidad debera reintegrar el exceso sobre io justificado en la
forma que el LLA.S.S. le indique.

La justificacién precisa para el pago de la aportacién del Instituto se
realizaréd mediante la presentacién de la documentacion sefialada en el
Anexo al presente Convenio, en la Direccion Provincial del I.A.5.S5. que
corresponda para cada uno de los proyectos incluidos en el Convenio.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, ast
como los relativos a gastos fijos y periddicos (electricidad, gas, agua,
teléfono, alquileres, calefaccion y limpieza), cuyo abono haya de realizarse
necesariamente antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el

- presente Convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada
“por incompatibilidad de plazos, se sustituirdn por un informe estimativo,
* ‘rédactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de

‘cada uno de dichos gastos; los documentos que justifiquen dichos informes

.7 deberdn presentarse en las Direcciones Provinciales del Instituto antes del

"7 28 de febrero del ejercicio siguiente. De no ser asf, se exigira la devolucion
de las cantidades no justificadas debidamente.

SEXTA.- Vigencia
El presente Convenio estaréd vigente desde la fecha de la firma hasta

el 31 de Dicilembre de 2008, incluyendo para su justificacion todas las
actuaciones producidas a lo largo de todo el ejercicio.

S5de 10
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i SEPTIMA.- Plazos de justificacion

Los documentos justificativos, que deberdn ajustarse a lo que
establece el Anexo al Convenio, deberan presentarse en la Direccion
Provincial del 1.A.S.S. correspondiente, antes del 15 de Noviembre del
2008, sin perjuicio de lo establecido en el Ultimo parrafo de la clausula
quinta.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha
fecha se entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado
el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del I.A.S.5.

: OCTAVA.- Evaluaci6én y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran

i ¢ sometidas a la evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero,

= ~-g—desarrollar ~por—los 6rganos dela—Administracion de  la Comunidad
Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento
y control se constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el
presente Convenic y en su normativa de aplicacién, la Direccién Provincial
del I.A.S.S. correspondiente podrd acordar la retencién de facturas,
documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

La evaluacién y seguimiento del presente Convenio se realizara
mediante la cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere
el apartado noveno de la cldusula segunda, que deberd ser presentada
antes del 31 de enero del afio siguiente al de vigencia del Convenio, asi
como por cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una
adecuada evaluacién, como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros,
entrevistas con los usuarios, consulta de documentacién administrativa,
contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampiiacion de
informacion, etc.

, Asimismo se ejercerd un control sobre el cumplimiento de los
- minimos de calidad de los centros y servicios y de participacion de los
"'usuarlos en el funcionamiento de la Entidad

> N : La Entidad deberd informar al érgano competente de la evaluacién de
cuatqmer modificacién que se produzca y afecte directamente al proceso de
evaluacion,

NOVENA.- Reintegros
Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o

por exceso, por la Entidad y el abono de los correspondientes intereses de
demora en los siguientes casos:

6del0 .
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19,- Cuando por obtencién de otras subvenciones, ayudas u otros
ingresos de cualguier Administracién Publica o de otras Instituciones
pUblicas o privadas, la cuantia de la aportacién del LA.S.S., en concurrencia
! con las mismas, supere el coste de la actuacion subvencionada.

20.- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto
del Convenio sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y
haya recibido la Entidad el pago anticipado previsto en la Clausula Quinta.

En todos los casos, mediante Resolucidn del Director Gerente del
1.A.5.S., previa audiencia de la Entidad, se fijara la cuantia del reintegro a
efectuar y la Direccidn Provincial del I1.A.S.S. correspondiente debera iniciar
% el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos.

DE’CIMA.- Causas de resolucion

CUEETTTT R “presente Convenio podra quedar resuelto por las  siguientes

causas.

19,- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente
Convenio,

20,- Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo
establecido.

30,- Cambio de destino del objeto del Convenio sin el consentimiento
expreso y por escrito del ILA.S.S.

49 - Falta de notificacidén de la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad.

50.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién y
seguimiento a que se refiere la Clausula Octava del presente Convenio,

. En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podré exigir
* . el abono de la aportacién pendiente del 1.A.S.S. y procedera la devolucion

: - integra de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la

misma y el abono de los correspondientes intereses de demora. En este

- “caso, mediante Resolucion del Director Gerente del 1.A.5.S., previa

", .&udiencia de la Entidad, se establecerd la resolucion del Convenio fijando la
- “cuantia del reintegro a efectuar,

En el caso de incumplimiento por parte del 1.A.S.S., la Entidad tendra
derecho al abono de la aportacién del I,A.S.S. que se haya justificado de
acuerdo con las normas establecidas en el presente Convenio y los
correspondientes intereses de demora.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulard por lo
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dispuesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de |la Diputacion
General de Aragdn, por el gue se regula el sistema de subvenciones en
materia de accidn social.

Asimismo se estara a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de
Noviembre, de la Diputacibn General de Aragon, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, en las Disposiciones Adicionales Segunda, Tercera,
Cuarta y Novena de la Ley 7/2007, de 29 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragon para el aflo 2008, en la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento de dicha
Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, siendo competente para entender
en los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y su
© 77 7 7 " Anexo, rubricando cada una ‘de lashojas- de queconsta, en triplicado
ejemplar y a un solo efecto, el SR. D. JUAN CARLOS CASTRO FERNANDEZ,
en su calidad de Director - Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, y Da. PILAR CLAVERIA MENDOZA, en su calidad de Presidenta de
la Federacion de Asociaciones Gitanas (FAGA), en el lugar y fecha arriba

indicado.
EL DIRECTOR GEREN'[E DEL LA PR’ESIDENTA DE LA
INSTITUTO ARAGONES DE FEDERACION DE ASOCIA’CIONES
SERVICIOS SOCIALES o o . GITANAS DE ARAGON
Fd Ca’r]os _Cé%tro Fernandez Fdo.: l5ilar Claveria Mendoza
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ANEXO
JUSTIFICACION ECONOMICA
CERTIFICADOS COMUNES
Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacién de la
documentaciéon justificativa vendrd acompafiada de los siguientes

certificados comunes, en duplicado ejemplar:

1.~ Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al
.cumplimiento de los fines pactados en el Convenio.

* 2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de
la entidad el ingreso correspondiente a la subvencion.

— -~ ~3.= Enel caso de no-haberlos presentado con-anterioridad;—o-de-que
los presentados para algln pago parcial tengan una fecha de expedicion
anterior a seis meses, Certificados acreditativos de que la Entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Soclal, expedidos por los Organos competentes.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden.
Los justificantes deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden
sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

L.os gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa. La acreditacion de los gastos también podra
efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario.

: Se aportara en duplicado ejemplar la siguiente documentacion
‘especifica:

P 10,- Gastos de Personal. Deberdn acompafiarse a las ndminas
scorréspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el
‘justificante del pago de dichas nominas.

Las Noéminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos
de! trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador, sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan
y el importe liquido.

No se tendrd en consideracién a efectos de justificacidn ninguna

némina que no vaya acompafada de los correspondientes boletines de
cotizacién a la Seguridad Social y justificante de pago de las néminas.

9 de 10




!GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Senddos Sodales
y Famfia

i Instifute Aragonés
mﬁ de Servicios Sociales

Si en un mismo boletin de cotizacidén a la Seguridad Social figurase
personal del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta
finalidad, se detallard al dorso el importe que corresponda al trabajador/es
del Servicio o Centro subvencionado, con indicacidén de la cuota empresarial
y del trabajador,

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
-Vdesplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como
“maximos para la categoria equwalente del personal laboral al servicio de la
Diputacién General de Aragdn, segun Convenio Colectivo Vigente. Las
‘dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando

i1, “facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos

recibos por el importe de las dietas percibidas.

20,.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompafiarse copia legible autenticada del “contrato—y ~recibos “de las
cantidades devengadas.

30,- Posteriormente se incluirdn los justificantes que correspondan a
honorarios de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha
factura deberé estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuacién
por la que se extiende la factura, asf como la liquidacién por el LV.A. e
I.R.P.F cuando corresponda.

40,- Finalmente, se acompafiaran los justificantes correspondientes a
la adquisicién de bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el
nombre y apellidos o razon social, el D.N.I. o Ndmero de Identificacion
Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y la liquidacién del
I.V.A, Las facturas deberan corresponder al centro o servicio objeto del
Convenio y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos
correspondientes a otros centros o servicios, se detallara al dorso el importe
que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir
debidamente firmadas y seliadas por el emisor de las mismas.

50,- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

-a Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

Adquisicion de equipos y material inventariable.

‘Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados
‘para el personal.

69.- Todos los documentos referidos deberdn corresponder al perfodo
de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio
para el Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los
originales, se presentardn para su cotejo con copias que seran
compulsadas, bebiéndose indicar en el original que ha sido objeto de
subvencién o ayuda.
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