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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, Y LA
CAJA RURAL ARAGONESA Y DE LOS PIRINEOS S.C.C. (MULTICAJA) PARA
EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza a, 13 de febrero de 2008

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Ana Fernandez Abadia, Consejera de
Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragon, en nombre y representacion
de éste, autorizada para la firma del presente Convenio por Acuerdo del Gobierno
de Aragén de fecha 30 de enero de 2008.

De otra parte, D. Antonio Giménez Mateo, Director de Marketing, en
nombre y representacién de la Caja Rural Aragonesa y de los Pirineos S.C.C. (en
adelante MULTICAJA),

Intervienen en nombre y representacién de las respectivas entidades y con
las facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes
eciprocamente capacidad y legitimacidon para otorgar y firmar el presente
Convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Dentro del marco Constitucional, el articulo 39 de la Constitucion Espafiola,
establece que corresponde a los poderes publicos asegurar la proteccidn social,
econdémica y juridica de la familia.

La reforma del Estatuto de Autonomia de Aragodn, aprobada por la Ley
Orgéanica 5/2007, de 20 de abril, en su articulo 71.34, atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende
“la ordenacién, organizacién y desarrollo de un sistema publico de servicios
sociales que atienda a la proteccién de las distintas modalidades de familia”, entre
otros colectivos necesitados de proteccién social.
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Ademas y dentro de la organizacion Departamental del Gobierno de
Aragon, corresponde a la Direccién General de Familia del Departamento de
Servicios Sociales y Familia establecer las distintas politicas y actuaciones que
contribuyan a mejorar el bienestar de las familias en Aragén.

De igual forma, el 22 de Noviembre de 2006 fue aprobado por la Cortes
Aragonesas el Plan Integral de Apoyo a [as Familias en Aragon, una de cuyas
lineas estratégicas de actuacion consiste en desarrollar politicas de igualdad y
conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y social.

Que existen diversas entidades que tienen entre sus fines el desarrollo de
actlwdades sociales y entre ellas las dirigidas a apoyar a las familias mediante
“‘mecanismos que faciliten una mejor conciliacion de la vida personal, familiar y
‘laboral.

En este sentido {a entidad MULTICAJA tiene entre sus objetivos contribuir
al bienestar social de la comunidad en la que se encuentra y para ello establece
medidas de apoyo a diferentes colectivos familiares, en particular aquellas que
favorezcan [a conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por tanto, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, las Entidades
mencionadas suscriben el presente Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion enire el
Gobierno de Aragdn, a través de su Departamento de Servicios Sociales y Familia
y MULTICAJA, para el desarrolio de medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda.- Desarrollo y Direccién del Programa

El Programa sera impulsado por ambas entidades y supervisado por la
Direccion General de Familia del Departamento de Servicios Sociales y Familia.

La Direccion General de Familia, organismo promotor y gestor del
Programa, coordinard los medios necesarios para la adecuada direccion del
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. Convenio, incluyendo el oportuno asesoramiento técnico y su capacidad de
e W] L . - .
) gestion institucional.

Tercera.- Actuaciones objeto del Convenio

DAides. 8l _Convocaforia anual del Diploma de Empresa Joven Familiarmente

SCVee YA
/S5 TiEY Responsable
2. '
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La finalidad del Diploma es ofrecer un reconocimiento a aquellos jovenes
empresarios aragoneses que introduzcan en sus politicas de personal
practicas que ayuden a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Las
tareas a desarroilar seran las siguientes:

- Correspondera al Departamento de Servicios Sociales y Familia:

o Establecer las bases de la convocatoria del Diploma, en el
que se incluira, ademas del procedimiento a seguir para su
desarrollo, el ambito autonémico de la convocatoria, los
requisitos de concurrencia, los criterios que deban ser
tomados en consideracion para otorgar el reconocimiento, la

¢ composicion del Jurado que deba otorgar las distinciones, a
presidir por |la Directora General de Familia, y el caracter del
reconocimiento

o Organizar y difundir la convocatoria.

o Coordinar el acto de entrega de diplomas a las empresas
reconocidas con esta distincion.

- Corresponde a Multicaja asesorar y colaborar en el planteamiento de la
actividad, asi como ser parte activa en el Jurado que decida las empresas
que hayan resultado distinguidas.

b) Colonias Urbanas para nifios de 0 a 3 afios.

Corresponderé a la Direccién General de Familia la direccion del Programa
de Colonias Urbanas cuyo fin es la promocién de actividades lidicas en horario y
calendario laboral dirigido a nifios en edades entre O y 3 afios.

A tal efecto, las Colonias Urbanas se desarrollaran, en todo el territorio
aragonés, durante los afios 2008 y 2009, periodo de vigencia de este convenio.
Las actividades a desarrollar tendran caracter ludico y estaran dirigidas a
proporcionar a sus destinatarios un tiempo de entretenimiento y diversion al
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tiempo que les brindara la oportunidad de entrar en contacto con otros infantes.
En este contexto, se programaran actividades dirigidas entre otras cosas a
fomentar la interaccion social, a promover |la expresion corporal, al desarrollo de la
psicomotricidad fina y gruesa y a fomentar los primeros aprendizajes.

Cuarta.- Forma de Financiacién

El coste del Convenio sera asumido por MULTICAJA, ascendiendo a
s siguientes cantidades:

ANO 2008: 50.000 € (Cincuenta mil euros) que se distribuyen:

- Diploma de Empresa Joven Familiarmente responsable 10.000 €
- Colonias urbanas para nifios de 0 a 3 afios 40.000 €

ANO 2009: 50.000 € (Cincuenta mil euros) que se distribuyen:

- Diploma de Empresa Joven Familiarmente responsable 10.000 €
- Colonias urbanas para nifios de 0 a 3 afios 40.000 €

Quinta.- Forma de pago

totalidad de los abonos correspondientes por los gastos realizados en ejecucion
del presente Convenio.

En todo caso, los gastos generados por el Convenio, previamente a su
pago, seran visados por la Direccion General de Familia.

Sexta.- Procedimiento de gestion

La Direccién General de Familia del Departamento de Servicios Sociales y
Familia y la entidad financiera MULTICAJA definirdn, de comun acuerdo, |a
formula de gestidén integral mas adecuada, pudiendo ser ésta cedida, total o
parcialmente, a terceros.

En caso de cesidon de la gestion de las actuaciones, las personas que sean
contratadas por la entidad de gestién del Programa a los fines indicados, no
tendran relacion funcionarial, laboral o contractual alguna ni con el Gobierno de
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% Aragon ni con MULTICAJA, por su participacion en las actividades objeto del
% | presente Convenio.
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Séptima.- Obligaciones de la Direccion General de Familia

LM - A) El Departamento de Servicios Sociales y Familia hara constar el
ﬁ\e\ Qp‘ Fﬁg/g, patrocinio de MULTICAJA en todos aquellos medios de informacion y promocién,
2 % ‘tales como carteles, programas, folletos, comunicaciones, impresos y distintivos
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5] quese utilicen en el lanzamiento y desarrollo de las actuaciones conveniadas.
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\Q,éigom,wﬁ%ﬁg/ Para ello, el logotipo y anagrama de MULTICAJA figuraran en todos los
IO folletos de publicidad e informacion impresa que pudieran editarse.
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B) Un representante de MULTICAJA sera en todos los cascs invitado a
participar en los actos protocolarios de presentacion relacionados con las
actuaciones objeto de este Convenio, asi como en la entrega de distinciones que
pudieran desarrollarse.

Octava.- Comision de Sequimiento

Se creara una Comision de seguimiento, que estara presidida por la
~ Directora General de Familia, o persona en quien delegue, e integrada por 2
,_\\) ;\L‘epresentantes de cada una de las partes implicadas, cuya finalidad sera celebrar

]

)
Feuniones periddicas, al menos una cada afio, al efecto de realizar un seguimiento

~

de las acciones llevadas a cabo y adoptar, en su caso, las medidas que procedan
para la buena ejecucién del Proyecto.
. Esta Comisién sera la responsable de supervisar las campafias
publicitarias que puedan afectar al Programa.

Novena.- Vigencia

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos anualidades,
comenzando en 2008 quedando concluido en el mes de diciembre de 2009,
pudiendo establecerse prérrogas mediante addenda al presente convenio.
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Décima.- Resolucion del Convenio

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por alguna de las
partes, podra dar lugar a su reselucion, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse de dicho incumplimiento.

Undécima. Jurisdiccion

El presente Convenio tiene caracter administrativo. La resolucién de los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en [a ejecucion del
mismo, correspondera a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo
convenido, lo suscriben y firman en ejemplar triplicado, a un solo efecto, en el
lugar y fecha utf supra resefiados.

Ana Fernandez Abadia Antonio Gim/é/nez Mateo
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ALBERTO LARRAZ VILETA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunién
celebrada el dia 30 de eneroc de 2008, adoptd, entre otros,
un acuerdo gue copiade literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio a
suscribir con la Caja Rural Aragonesa y de los Pirineos
(MULTICAJA) para el desarrollo de medios de '"conciliacién
de la vida familiar y laboral en la Comunidad Autdénoma de
Aragén". Segundo.- Facultar a la Consejera de Servicios
Sociales y Familia, para la firma del convenio, en nombre v
representacién de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Tercero.- El presente convenio, una vez
firmado, serd inscrito en el Registro General de Convenios
del Gobierno de Aragdn®.

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMA, SRA. CONSEJERA
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Cobierno de
Aragdn, a treinta y uno de enero de dos mil ocho.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,
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VICEFRESICERNCIA DEL GOBIERNG

SECRETARIA GENERAL TECHMICA

DE: SECRETARIA GENERAL TECNICA DE SERVICIOS Fecha: 13/02/0%

SOCIALES Y FAMILIA

A: Jefa de Servicio de Coordinacién Normativa y Relaciones

Institucionales
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

- ASUNTO: Remisién convenio para su registro,

Referencia: CG/mbs

Adjunto le remito dos ejemplares del Convenio de colaboracidén entre el

Gobierno de Aragén, y la Caja Rural Aragonesa de los P

irineos S.C.C. (MULTICAJA)

para el desarrollo de medidas de conciliacidn de |

a vida familiar y laboral en la

Comunidad Auténoma de Aragén,

para su inscripcién en el Registro General de

Convenios.
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