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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA EMPRESA CAPGEMINI ESPANA
SL UNIPERSONAL, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS CON
COMPROMISO DE CONTRATACION, CORRESPONDIENTES AL PLAN
NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

En Zaragoza a 19 de Diciembre de 2007.

De una parte, D@ Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo de
Gobierno de la Diputacion General de Aragén.

De otra parte, D. Lisardo Romero Barrera, en calidad de Apoderado de la
empresa CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

EXPONEN:

I El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, establece en su
articulo 23, 2, d) que la oferta de formacion profesional para el empleo
en el a&mbito autondmico incluye la programacion de acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacidn dirigidos
prioritariamente a desempleados, mediante subvenciones concedidas
por el érgano o entidad competente de la respectiva Comunidad
Auténoma a las empresas, sus asociaciones u otras entidades que
adquieran el citado compromiso de contratacion.

1I. El articulo 23, 3 del citado Real Decreto establece que fa ejecucion de
L ' las programaciones de acciones formativas que incluyan compromisos
de contratacidn, se financiardn mediante subvenciones pdblicas
concedidas en régimen de concesién directa, de conformidad con o
establecido en el Real Decreto 357/206, de 24 de marzo, por el que se
regula la- concesién directa de determinadas subvenciones en [os
ambitos de empleo v de la formacion profesional ocupacional.
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III. La entidad con la que se suscribe convenio, a la vista de Ia
correspondiente resoluciéon de homologacion, reune todos los requisitos
necesarios para impartir con suficiente garantia, las acciones formativas
objeto del presente convenio, permaneciendo inscrita en el Registro de
Centros Colaboradores y causando baja en el mismo, en el momento
que finalice la ejecucion de lds acciones formativas aprobadas

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de
las partes, los firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de
obrar para la formalizacion del presente Convenio, y

ACUERDAN

Primero: Objeto.

En el marco del presente Convenio se desarrollaran los cursos de
formacién dirigidos a desempleados y relacionados en Anexo adjunto, dentro del
Plan Formativo presentado por la empresa CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

C.1.F.: B08377715
Segundo: Ambito de aplicacion.

El presente Convenio serd de aplicacion en la provincia de Zaragoza y
finalizard en el momento que concluyan las acciones formativas aprobadas.

Tercero: Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del Convenio se procedera con
arreglo a las siguientes aportaciones:

1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion
anual y dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

1. Subvencién de los cursos realizados por la empresa CAPGEMINI
ESPANA SL UNIPERSONAL, dentro del marco legal establecido en el
Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional. Dicha subvencion
se corresponde con la cantidad de 143.100,00.-Euros.

Esta aportacion se realizara en dos anualidades correspondientes a los
ejercicios 2007 y 2008. En la primera de ellas, tras la firma del convenio
se anticipara el 50%, debiendo aportar los beneficiarios aval suficiente
para responder de la correcta aplicacion de Ia subvencién. Dicha
garantia serd liberada cuando tenga lugar la acreditacion de que se ha
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realizado la actividad subvencionada, con el cumplimiento de todas las
obligaciones y condiciones establecidas en el presente convenio. La
segunda anualidad se abonard una vez justificadas las acciones objeto
del presente convenio.

2. Seqguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones
formativas.

3. Seguimiento de las acciones de formacion, expedicion de los diplomas o
certificados acreditativos de haber superado, si procede el
correspondiente proceso formativo.

2. - Por la empresa CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

La ejecucidn de las acciones formativas aportando la totalidad de medios
materiales y humanos necesarios para ello en funcién de las cuantias previstas.

1. Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras
establecidas en el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional,
asi como los procedimientos de notificacion y conexién telematica con
las Unidades de Formacion e Insercién Profesional, para fo cual la
empresa dispondra del programa Lotus Notes, seleccionado
actualmente como plataforma para la gestion de acciones y proyectos
fue configuran el Plan de Formacién e Insercién Profesional.

2. lIdentificar a los profesores y alumnos de los cursos mediante tarjetas
que los diferenciaran, como participantes en el Plan de Formacion e
Insercion Profesional de Aragdn, del resto de los trabajadores de la
empresa. En ellas deberd de aparecer obligatoriamente el nombre del
alumno y su condicidon de participante del Plan de Formacion e
Insercion Profesional de Aragon.

3. Facilitar a la Direccion Provincial del INAEM correspondiente, una
planificacion semanal de las actividades, horario; distribucion de horas
tedricas y practicas y lugar de realizacidn, que permita efectuar un
seguimiento puntual de las mismas.

4. Proporcionar a la Direccion Provincial del INAEM correspondiente, con
periodicidad semanal los documentos de firmas de los alumnos
asistentes,

5. Para realizar un mejor seguimiento y control del presente convenio, la
empresa aportard, en el momento de la finalizacion de acciones
formativas, una memoria de cada una de las acciones formativas
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realizadas, en la que se hara constar el calendario de incorporacion a la
empresa de los alumnos formados.

6. La empresa suscriptora de convenio no podrd acogerse al sistema de
practicas profesionales para los mismos alumnos vy puestos de trabajo
objeto de convenio.

Cuarto: Seleccion de alumnos.

La seleccion se realizara de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de
Empleo y la empresa CAPGEMINI ESPANA S UNIPERSONAL, Los alumnos
preseleccionados tendran que cumplir la condicidon de ser desempleados vy
permanecer inscritos en las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo como minimo
hasta el dia de inicio de la accién formativa.

Quinto: Contratacion.

La empresa CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL, como resultado de las
acciones formativas desarrolladas en el presente Convenio, efectuard las
contrataciones oportunas debiendo estar autorizadas en el marco de fa normativa
vigente y con una duracién minima de seis meses y al menos veinte horas
semanales, comprometiéndose a incorporar a su plantilla a un minimo del 60 % de
los alumnos formados y subvencionados. Asi mismo la empresa dispondra del plazo
de un mes, desde la finalizacién de las acciones, para efectuar la justificacion
econdmica y aportar los contratos realizados.

En el caso de que existan alumnos contratados por otra empresa, el 60% se
aplicara a los alumnos restantes. El incumplimiento de los compromisos de
contratacion adquiridos supondran la revocacidn total o parcial de la subvencidn
concedida. Si los compromisos no alcanzan el 30% la revocacién serd total, y si se
éncuentra entre el 30 al 60% la revocacién serd proporcional al porcentaje de

incumplimiento.

Sexta: Vigencia.

El presente Convenio tendréa como duracion el tiempo de ejecucion de las
acciones de formacion, debiendo de finalizar obligatoriamente antes del dia treinta y

uno de octubre de 2008.

Séptimo: Modificacion en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para
autorizar mediante resolucion cualquier modificacidn en las acciones formativas,
siempre que no supongan variacion sobre la cantidad aprobada como subvencion en
el Convenio, asi como para resolver, si procede, las solicitudes que puedan -
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producirse en lo referente al servicio externo docente, en cumplimiento del art. 11,
del Decreto 51/2000 de 14 de marzo del aio 2001 exigiéndose los compromisos a la

finalizacion del mismo.

Las partes una vez leido el presente Convenio lo firman en prueba de
conformidad.

LA DIRECTORA GERENTE DEL POR LA EMPRESA,
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

]
‘1 / '-// e
/ / / T
NPy T
Fdo. : Ana Bermtﬁde;: Odriozola Fdo. Lisardo Romero Barrera
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON PARA 2007

Anexo

N° de Expediente: 07/996.001

Entidad:

Centro:

Codigo:

Accion:

IFCI3004CCC
PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

CAPGEMINI ESPANA SL. UNIPERSONAL

CIF: B08377715
01 - EDIFICIO TECHNOCENTER DE ZARAGOZA

Prog. FIP: Tecnologias de ia Informacién y la Comunicacion

Localidad: Zaragoza N°® Alumnos: 15

Provincia: ZARAGOZA N° Horas: 150

A.- PERSONAL DOCENTE 8.662,50

B, GASTOS GENERALES 9.225,00
SUBVENCION 17.887,50

J
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON PARA 2007

Anexo

N° de Expediente: 07/996.002

Entidad: CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

CIF: B08377715
Centro: 01 - EDIFICIO TECHNOCENTER DE ZARAGOZA
Caodigo: IFCI3004CCC

Accion: PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

Prog. FIP: Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién

Localidad: Zaragoza N° Alumnos: 15
Provincia: ZARAGOZA N*® Horas: 150
A.- PERSONAL DOCENTE 8.662,50
B. GASTOS GENERALES 9.225,00
SUBVENCION 17.887,50

INAEM Dirercian Gerancia Av Alnalie R Sainz de Varanda 16-80NN0 ZARAGNZ A Telf Q7R71RRT7 Fax Q7R71R352 inaam@a




UNION EUROPEA

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Instituto Aragonds de Empleo

~-+ Fondo Social Europeo

PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON PARA 2007

Anexo
N° de Expediente: 07/996.003

Entidad: CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

CIF: B08377715
Centro: 01 - EDIFICIO TECHNOCENTER DE ZARAGOZA

Cédigo: IFCI3004CCC
Accion: PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

Prog. FIP: Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion

Localidad: Zaragoza N° Alumnos: 15

Provincia: ZARAGOZA N® Horas: 150

A.- PERSONAL DOCENTE 8.662,50

B. GASTOS GENERALES 9.225,00
i SUBVENCION 17.887,50
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON PARA 2007

Anexo

N° de Expediente: 07/996.004

Entidad: CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL
ClIF: B08377715
Centro: 01 - EDIFICIO TECHNOCENTER DE ZARAGOZA

Codigo: IFCI3004CCC
Accidn: PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

Prog. FIP: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Localidad: Zaragoza N® Alumnos: 15
Provincia: ZARAGOZA N® Horas: 250
A.- PERSONAL DOCENTE 14.437,50
B. GASTOS GENERALES 15.375,00
SUBVENCION 29,812,50
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PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DE ARAGON PARA 2007

Anexo

N° de Expediente; 07/996.005

Entidad: CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

ClF: B08377715
Centro: 01 - EDIFICIO TECHNOCENTER DE ZARAGOZA

Cédigo: IFCI3004CCC
Accion: PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

Prog. FIP: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Localidad: Zaragoza N°® Afumnos: 15

Provincia: ZARAGOZA N° Horas: 250

A.- PERSONAL DOCENTE 14.437,50

B. GASTOS GENERALES 45.375,00
SUBVENCION 29.812,50
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Anexo

N° de Expediente: 07/996.006

Entidad: CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL

CIF: B08377715
Centro: 01 - EDIFICIO TECHNOCENTER DE ZARAGOZA

Codigo: IFCI3004CCC
Accién: PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

Prog. FIP: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Localidad; Zaragoza N® Alumnos: 15

Provincia: ZARAGOZA N° Horas: 250

A.- PERSONAL DOCENTE 14.437,50

B. GASTOS GENERALES 15.375,00
SUBVENCION 29.812,50
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobiernoc de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 18 de diciembre de 2007, adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiliado literalmente dice 1o
siguiente:
"Se acuerda: Primero.- Autorizar al Institutoc Aragongs de

Empleoc la celebracidn de un Convenio de Colaboracidén con la
entidad CAPGEMINI ESPANA SL UNIPERSONAL, por un importe de
143.100,00 euros para realizar sels acciones formativas
dentro del Plan de Formacidn Ocupacional de Aragdn para el
aflo 2007, con cargo a la aplicacién presupuestaria 51010
3221 470036 33001 del presupuesto de la Comunidad Autdnoma
de Aragdbn. Ejercicio, Importe: 2007, 71.550,00. 2008,
71.550,00. Segundo.- Facultar a la Directora-Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo para la firma del Convenio, en
nombre y representacidén de la Diputacidn General de Aragdn.
Tercero.~ El presente convenio, una vez guscrito, se
inscribirad en el Registro General de Conveniocs".

Y para gque asi conste y su remisidn a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacidn, en Zaragoza y en la sede del Gobiernc de
Aragdn, a diecinueve de diciembre}jﬁ“aos mil siete.

R

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,




