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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcién 2026/5/0003
Zaragoza, 11 de febrero de 2026

=D ARAGON Camara (€amara (Camara
Departamento de Presidenda, Teruel Huesca Zaragoza

Economia y Justicia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LAS
CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA, HUESCA Y
TERUEL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE RELEVO GENERACIONAL
DE NEGOCIOS 2026

INTERVIENEN

De una parte, D2 Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Economia y Justicia, en virtud del Decreto de 12 de julio de 2024, del

Presidente del Gobierno de Aragon, por el que dispone su nhombramiento.

De otra parte, D. Jorge Villarroya Greschuhna en nombre y representacion de la Camara
de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, con domicilio social en Paseo Isabel la

Catdlica 2, en su calidad de Presidente.

De otra parte, D. Manuel Rodriguez Chesa, en nombre y representacion de la CAmara de
Comercio, Industria y Servicios de Huesca, con domicilio social en Calle Santo Angel de

la Guarda 7, en su calidad de Presidente.

De otra parte, D. Antonio Santa Isabel Llanos, en nombre y representacion de la CAmara
de Comercio, Industria y Servicios de Teruel, con domicilio social en Calle Amantes 17,

en su calidad de Presidente.

EXPONEN

Primero.
El ejercicio de las competencias en materia de apoyo a las pequefas y medianas
empresas, impulso del emprendimiento y promocién de la actividad econdmica

corresponde al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de
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Aragoén, de conformidad con lo establecido en el Decreto de 12 de julio de 2024, del
Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se maodifica la organizacion de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn y se asignan competencias a los
Departamentos, en virtud del articulo 3.1.b), asi como en el Decreto 199/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
citado Departamento.

Estas atribuciones comprenden, entre otras, el impulso de la actividad econémica de la
Comunidad Auténoma, la promocion y el fomento del trabajo auténomo y del
emprendimiento, asi como la planificacién, coordinaciéon y ejecucién de programas de
desarrollo econdmico, con especial atencién al tejido productivo del medio rural. En este
marco, la Direccion General de PYMES y Auténomos asume la responsabilidad de
disefiar e implementar estrategias que favorezcan la continuidad empresarial y la

dinamizacién econémica local.

Segundo.

El fendmeno del cierre de negocios por jubilacion sin relevo constituye una preocupacion
creciente en numerosos municipios aragoneses, especialmente en las zonas rurales y en
aquellos municipios de menor tamafio. La falta de continuidad de actividades econémicas
viables repercute de manera directa y negativa en el empleo, en la prestacion de servicios
béasicos a la poblacion y en la sostenibilidad demografica del territorio. Esta realidad
representa un desafio estructural para Aragén, cuyas consecuencias se agravan en un

contexto de despoblacion progresiva y envejecimiento de la poblacién.

En Aragdn, la pérdida de negocios locales por falta de relevo generacional es
especialmente preocupante en los municipios con menos de 500 habitantes, donde més
del 64% de los negocios carecen actualmente de un relevo identificado. La mayoria de
titulares de pequefios comercios y negocios supera los 60 afios, lo que evidencia la
inminencia de situaciones de cese de actividad sin continuidad. Esta problematica afecta
a sectores clave para la economia local y la calidad de vida de la ciudadania, como el
comercio minorista, el transporte, la construccion, la artesania, la ortopedia, los talleres
mecdanicos y otros servicios esenciales. La desaparicion de estos negocios implica no

solo la pérdida de actividad econdémica y puestos de trabajo, sino también la desaparicién
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de servicios imprescindibles que garantizan la cohesion territorial y el bienestar de las
comunidades.

A esta situacién estructural se suma la escasez de mecanismos institucionales de
acompafiamiento al relevo generacional, y la constatacion de que una proporcion muy
reducida de empresas familiares (apenas el 32%) ha planificado su sucesién, mientras
gue solo un 9% dispone de protocolos familiares formalizados. Esto refleja la necesidad
urgente de implementar programas que promuevan la continuidad empresarial de forma

ordenada, especialmente en las zonas mas vulnerables del territorio aragonés.

Tercero.

Conscientes de esta realidad, el Gobierno de Aragoén, a través de la Direccién General de
PYMES y Auténomos del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, ha
impulsado la creacién de un Programa de Relevo Generacional de Negocios, concebido
como una estrategia transversal y coordinada para fomentar la transmision de negocios
y evitar la pérdida de tejido econdmico y social. Este programa contempla la colaboracion
activa de entidades clave del ecosistema aragonés, como el Instituto Aragonés de
Fomento (IAF), las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios, la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, organizaciones empresariales y
asociaciones profesionales, articulando ademas un Foro del Relevo Generacional como

6rgano de coordinacién general del programa.

El Estatuto de Autonomia de Aragon recoge, entre sus principios rectores, en el articulo
20 que corresponde a los poderes publicos aragoneses, en el ambito de sus respectivas
competencias, entre otras cuestiones, impulsar una politica tendente a la mejora y
equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de los aragoneses, propugnhando
especialmente las medidas que favorezcan el arraigo y el regreso de los que viven y
trabajan fuera de Arago6n, asi como promover la correccion de los desequilibrios
econdémicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon.
Competencialmente, el articulo 71.32.2, atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de Planificacién de la actividad econémica y fomento
del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de

equilibrio territorial y de sostenibilidad.
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Cuarto.

En este marco, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza,
Huesca y Teruel constituyen las entidades idéneas para llevar a cabo la presente
actuacion, en atencion a su condicién de corporaciones de derecho publico
representativas de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios en sus
respectivas demarcaciones, de conformidad con lo establecido en la Ley 4/2014, de 1 de
abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y
en la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y

Servicios de Aragoén.

Las Camaras cuentan con una implantacion territorial consolidada, experiencia en la
gestion de programas de apoyo a pymes y emprendedores y capacidad para articular
servicios especializados de asesoramiento, informacion y acompafiamiento empresarial.
La normativa basica y autonémica que regula su actividad les atribuye expresamente
funciones publico-administrativas como colaborar en la elaboracion y ejecucion de planes
para el incremento de la competitividad empresarial, asesorar y orientar a
emprendedores, asistir en programas de mejora de la competitividad y apoyar la creacion

de empresas.

Ademas, en el marco de los Planes Camerales de Competitividad, han desarrollado
actuaciones orientadas a la mejora de la competitividad y la continuidad de los negocios,
si bien circunscritas principalmente al sector comercial. Este convenio permite extender
dichas iniciativas al conjunto del tejido empresarial aragonés, abordando de manera
integral el relevo generacional en sectores tan diversos como el transporte, la

construccion, la artesania o los multiservicios rurales.

Este convenio representa, por tanto, la primera actuaciéon inmediata y prioritaria dentro de
la estrategia global, sentando las bases operativas para la identificacion y canalizacion
efectiva de oportunidades de relevo, y complementando las futuras actuaciones que se

desarrollaran con el resto de entidades implicadas.
Quinto.

En este marco, la colaboracion entre el Gobierno de Aragén y las Camaras de Comercio,

Industria y Servicios de Zaragoza, Huesca y Teruel para su participacion en el Programa
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de Relevo Generacional se materializé durante el ejercicio 2025 mediante la suscripcién
de un convenio, articulando una subvencion directa a las tres Camaras que permitio la
puesta en marcha del programa. A través de dicho convenio se desarrollaron distintas
actuaciones de difusién y divulgacién, asi como de asesoramiento e intermediacion,
colaborando ademas en la coordinacion global del programa de relevo desde un enfoque

transversal.

La capacidad demostrada por las Cdmaras para el desarrollo de estas actuaciones, junto
con los resultados obtenidos en la fase inicial del programa y la voluntad de continuar su
ejecuciéon de forma inmediata, evitando la paralizacién de las actuaciones iniciadas,
motivan la suscripcion de un nuevo convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén
y las tres Camaras, que permita dar continuidad y consolidar las actuaciones

desarrolladas a partir del dltimo trimestre de 2025.

La presente subvencion directa se acoge a lo previsto en el articulo 31 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragoén, que permite la concesion directa con caracter excepcional
cuando se acreditan razones de interés publico, social o econdmico. En este caso,
concurren dichas razones, al tratarse de una actuacion inédita en la Comunidad
Auténoma, cuyo impacto se estima decisivo para preservar la actividad econémica y los
servicios esenciales en el medio rural, atraer y fijar talento emprendedor y asegurar la
continuidad de negocios que forman parte del patrimonio econémico y social de Aragén.

CLAUSULAS

Clausula 1. Objeto del convenio de colaboracién

1. El presente convenio tiene por objeto regular la colaboraciéon entre el Gobierno de
Aragon, a través del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, y las Camaras
de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, Huesca y Teruel (en adelante las
Cémaras), para el desarrollo del Programa de Relevo Generacional de Negocios en

Aragén.
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Esta actuacion se enmarca en una estrategia mas amplia y transversal del Gobierno de
Aragoén para facilitar la continuidad de negocios viables, especialmente en el medio rural,

evitando su cierre por falta de relevo.

2. Asimismo, mediante este convenio se concede una subvencion directa para el afio
2026 a las Camaras, destinada a financiar las actuaciones contempladas en dicho
programa de Relevo Generacional de Negocios en Aragon, consignada en la aplicaciéon
presupuestaria 10150/G/7232/470208/91002.

Clausula 2. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las Camaras, en su condicion de beneficiarias de la subvencién, asumen las siguientes

obligaciones:

a) Cumplir la finalidad de la presente subvencién y destinar la cuantia aportada por
el Departamento de Presidencia, Economia y Justicia a los fines propios de las
actuaciones pactadas con el mismo.

b) Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar al 6rgano concedente cualquier
circunstancia que provoque una modificacién en los términos de la actuacion
subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacién.

c) Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna
pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno
de Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento
de Presidencia, Economia y Justicia para realizar el seguimiento y evaluacién del
programa financiado, y facilitar cuanta informacion, econémica o de otro tipo, le
sea solicitada a tal efecto, asi como someterse a las actuaciones de seguimiento
y control de la Intervenciéon General del Gobierno de Aragén, Camara de Cuentas
de Aragén y Tribunal de Cuentas.

e) Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo 1l del Titulo
Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon, que resulten aplicables.
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f) Comunicar cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos
de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la
modificacion.

g) Presentar al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia una Memoria de
las actividades realizadas antes del 31 de diciembre de 2026.

h) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa

estatal o autonémica aplicable o en el presente convenio de colaboracion.
Clausula 3. Cuantia de la subvencién

El Gobierno de Aragon financiara a las Camaras con una subvencion directa por importe
de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), con cargo a la partida
presupuestaria 10150/G/7232/470208/91002 del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, prorrogado de forma automética en el afio
2026 en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3 del Estatuto de Autonomia de Aragony
del articulo 35 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo. La cuantia total se

distribuira de la siguiente manera:

- Camara de Huesca: 30.000 €
- Camara de Zaragoza: 97.500 €
- Camara de Teruel: 22.500 €

La subvencién cubrira el 100% del coste de las actividades subvencionables, de acuerdo
con lo establecido en el presente convenio. Si el coste final de la actuacion fuese inferior

al previsto en el apartado primero, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Clausula 4. Contenido, desarrollo y organizacién de los servicios y actividades
programadas

Las Camaras, en ejecucion de este convenio desarrollaran las siguientes actuaciones, en
el marco del Programa de Relevo Generacional de Negocios en Aragon:

1. Censo de negocios proximos alajubilacién
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Continuacion de la realizaciébn de un estudio-analisis destinado a elaborar un mapa
actualizado del tejido empresarial en riesgo de cierre por falta de relevo, mediante la
identificacion de los negocios cuyos titulares se encuentren préximos a la edad de
jubilacién.

Como resultado se dispondra de un censo de empresas en posible traspaso o sucesion,
que incluird informaciéon de contacto, edad de los titulares, la situacion econémica y

organizativa de los negocios.

Los datos extraidos mediante el censo para el cual se realizara un formulario, podran

utilizarse para la redaccion de analisis o informes en profundidad.

Este instrumento permitird orientar de forma anticipada las actuaciones de relevo
generacional previstas en el programa y facilitar la programacion ordenada de los

traspasos.

2. Encuentro de relevo generacional:

Se organizara un encuentro especifico como espacio de encuentro entre empresarios
proximos a la jubilacion y emprendedores interesados en la continuidad de negocios
consolidados. El encuentro incluira una presentacion institucional, actividades de
networking y la celebracion de talleres teméticos. Estas actividades estaran orientadas a
facilitar el didlogo intergeneracional, proporcionar herramientas practicas para los
procesos de traspaso y relevo, y dar a conocer nuevas oportunidades de emprendimiento

vinculadas a empresas ya existentes.

Espacio +45: dentro del encuentro habra un espacio para personas de mas de 45 afios
gue quieran cambiar su actividad y/o emprender en el territorio aprovechando un negocio

existente y sin relevo familiar.
3. Mediacidn y consultoria Juridicay econémicay de apoyo a la transicion:

Se prestaran servicios de asesoramiento especializado y mediacién segln guion de

actividades previstas en el Anexo | a empresas en procesos de relevo generacional, con
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el fin de garantizar que la transmision de la propiedad y la gestion se realice de manera
ordenada y conforme a la normativa vigente. Las actuaciones comprenderan:

e Consultoria juridica: Asesoramiento sobre la redaccién de documentos legales
clave, contratos de transmision de propiedad y optimizacion fiscal. Situacién de
las licencias del negocio vy, si fuera necesario, medidas de adaptacién a la nueva
normativa.

e Consultoria econémica: Valoracién de la empresa, planificacion fiscal de la
transmision y analisis financiero para asegurar la viabilidad del relevo.

e Apoyo durante la transicion del negocio. Periodo de acompafiamiento y formacion
al nuevo propietario para facilitar la transicién y garantizar la continuidad del
negocio. Adaptacion del modelo de negocio a las necesidades actuales del
entorno. Este apoyo puede ser prestado por el propio transmitente del negocio
(con la supervision de la Camara) o directamente por la Camara.

e Apoyo a las empresas proximas a la jubilacién: Analisis de la empresa para
detectar cuales son sus puntos de mejora, para prepararla para el traspaso o la

venta.

4. Negocios que renacen:

Se continuara con el programa de visibilizacion de casos de éxito de negocios
tradicionales que hayan sido adquiridos y revitalizados por nuevos emprendedores, con
el fin de fomentar la cultura del relevo generacional. Para ello se crearan contenidos
audiovisuales y materiales de difusion, que se publicaran en un apartado especifico de la
web Traspasos Aragoén, en las cuentas de redes sociales asociadas (Instagram,
Facebook y otros canales digitales), en un canal de YouTube propio y en los medios de
comunicacion corporativos de las Camaras.

5. Campafia de sensibilizacién sobre el relevo generacional:

Se pondra en marcha una campafia de comunicacion dirigida a las pymes de Arag6on para
fomentar la planificacién anticipada del relevo generacional. La actuacién incluird la
elaboracion y difusién de materiales visuales y audiovisuales, la produccion de guias y

recursos educativos destinados a empresarios y empresarias, asi como acciones



EE
O

|

Firmado electronicamente por Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepresid.Y Consejero/a Presid.Eco.Y J., DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA. MANUEL RODRIGUEZ CHESA, Presidente. Jorge Villat

Greschuhna, Presidente. Antonio Santa Isabel , Presidente. El 05/02/2026.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVCA2411X8LT1X0XFIL.

formativas, informativas y de motivacion dirigidas al personal de las empresas proximas

a la jubilacién, con el fin de favorecer su implicacién en los procesos de continuidad.

6. Bolsade relevo generacional:

Se reforzard la plataforma digital www.traspasosaragon.com, actualmente utilizada en el

ambito del sector comercial, con el fin de extender su alcance al conjunto del tejido
empresarial aragonés. La plataforma se consolidard como herramienta de encuentro
entre empresas que necesitan realizar un relevo generacional y emprendedores

interesados en asumir la titularidad de los negocios. La actuacién comprendera:

e Habilitacién de un espacio especifico para que los titulares de negocios préximos
a la jubilaciéon puedan registrar su empresa y ponerla a disposicién de posibles
sucesores.

e Desarrollo de una interfaz de oferta y demanda (buscador) que permita incluir
informacion detallada sobre la empresa (actividad, sector, ubicacion, condiciones
del traspaso), facilitando el contacto directo entre cedentes y emprendedores
interesados.

e Elaborar y ejecutar un plan de promocién de los negocios con el objetivo de
aumentar el numero de interesados, (SEM, Ads, ...)

e Incorporacion del apartado “Mi negocio de hoy — Tu negocio de mafiana”, con la
realizacion de videos en los que los empresarios presenten sus negocios y
pongan en valor las oportunidades de continuidad, difundidos a través de la propia
plataforma y de las redes sociales asociadas.

e Integracién de nuevos sectores de actividad y un enlace a la web de la Direccién
General de Pymes y Auténomos, con el fin de coordinar recursos y actuaciones.

7. Red Relevo Joven:

Se desarrollard un programa de sensibilizacion dirigido a alumnado de institutos y centros
de Formacion Profesional con especial foco en los centros localizados en el territorio,
orientado a dar a conocer la importancia y proceso del relevo generacional en los

negocios locales proximos a la jubilacion de sus titulares



EE
O

|

La actuacion comprendera la organizacion de charlas, talleres practicos y actividades de
orientacién en centros educativos, con el fin de acercar al alumnado al mundo
empresarial, referentes y mostrar las oportunidades de emprendimiento vinculadas a la

continuidad de pymes y pequefios negocios ya consolidados.

Esta iniciativa se plantea como una actuacién conjunta en todo Aragén, destinada a
despertar vocaciones emprendedoras, poner en valor el patrimonio empresarial del

territorio y ofrecer a los jévenes alternativas de empleo y autoempleo.
8. Labores de coordinacion:

Colaborar con el Gobierno de Aragén en las labores de coordinacién del Programa de
Relevo Generacional con las distintas entidades, tanto publicas como privadas, que
participan en el mismo, facilitando la organizacién de encuentros, mesas de trabajo y

foros de reflexion que permitan el intercambio de informacion y experiencias.

La Direccién General de PYMES y Auténomos del Gobierno de Aragon dispondra de
acceso inmediato y actualizado a toda la informacién y documentacion que se genere en
el marco del presente convenio, incluyendo la base de datos de la plataforma digital y los
datos recabados en las distintas actuaciones (censo de negocios, bolsa de relevo,
asesoramiento, etc.). Dicho acceso tendr4 como finalidad garantizar la coordinacion y
centralizacion del Programa de Relevo Generacional, permitiendo la consulta y
exportacion de la informacién, de manera que pueda ser compartida con los agentes que
participen en el programa en virtud de convenios suscritos con el Gobierno de Aragon,
exclusivamente para la prestacion de los servicios derivados del mismo y con pleno

respeto a la normativa en materia de proteccion de datos.

Camara Huesca Camara Zaragoza | Camara Teruel Total
Censo de Negocios 1.000,00 € 9.800,00 € 0,00 € 10.800,00 €
Encuentro de 3.500,00 € 38.082,00 € 2.064,00 € 43.646,00 €
Generacional
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Consultoria juridico- | 6.500,00 € 7.627,00 € 6.500,00 € 20.627,00 €
econémica y de apoyo a la
transicion
Negocios que Renacen 5.944,23 € 30.113,00 € 2.600,00 € 38.657,23 €
Campafia de Sensibilizacion | 3.000,00 € 9.878,00 € 3.120,00 € 15.998,00 €
Bolsa de Relevo | 2.022,31 € 0,00 € 416,00 € 2.438,31 €
Generacional
Red Relevo Joven 5.876,73 € 0,00 € 5.720,00 € 11.596,73 €
Coordinacion 2.156,73 € 2.000,00 € 2.080,00 € 6.236,73 €
TOTAL GASTOS 30.000,00 € 97.500,00 € 22.500,00 € 150.000,00 €
% Coste Total 100,00%
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Por otra parte, se establecen los siguientes indicadores de proceso y resultado, a

efectos de la evaluacion del cumplimiento del programa:

Céamara Huesca Cémara Zaragoza | Camara Teruel
Censo de Negocios 1 1 0
Encuentro de Relevo | 1 1 1
Generacional
Consultoria juridico- | 10 5 8
econbémica y de
apoyo a la transicién
Negocios que | 2 10 2
Renacen
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Campafia de |1 2 4
Sensibilizacion

Bolsa de Relevo |5 0 8

Generacional

Red Relevo Joven 1 0 1

En el caso de que se detecten desviaciones en el cumplimiento de los objetivos en el
seno de la Comisién de Seguimiento regulada en la clausula 11, las partes acordaran la
adopciodn de las medidas correctoras necesarias, incluyendo la reprogramacion parcial de
las actividades o la reasignacién de recursos entre programas, a fin de garantizar la
adecuada consecucion de los resultados comprometidos

Clausula 5. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de las actividades subvencionadas contempladas en la clausula cuarta y se

incluyan en los siguientes conceptos:

a) Gastos derivados de la dedicacién del personal propio, asi como de la
contratacion del personal especifico para el desarrollo de las acciones. Los
salarios del personal propio no podran superar, individualmente, las retribuciones
maximas establecidas en la normativa vigente para el Grupo A2 del personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, siempre que estos
sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de las actuaciones
previstas. Los importes maximos que se podran financiar seran los mismos que
los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razon de
servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

c) Gastos de subcontratacion derivados de informes técnicos, honorarios
profesionales, asesoramientos y encargos externos que sean necesarios para la

realizacion de las acciones.
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En caso de subcontratacion en las actuaciones de mediacion y consultoria para
el emprendimiento, los costes subvencionables se ajustaran, con una variacion
maxima del 10%, a los importes estimados incluidos en el Anexo | del presente
convenio, que recoge una relacion detallada de los servicios susceptibles de ser
contratados en este ambito, junto con su descripcion y cuantificacién econémica
orientativa.

d) Gastos derivados de la actividad de difusién y divulgacién del programa.

e) A la cantidad subvencionada se podra imputar un maximo de 4% como gastos
generales y/o indirectos, que seran aquellos costes variables imputables a varias
de las actividades desarrolladas por el beneficiario o bien costes de estructura
que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean
necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Los gastos se distribuirdn de la siguiente forma:

Céamara de Zaragoza:

Total
Personal 51.670,00 €
Dietas y desplazamientos 0,00 €
Servicios Profesionales 42.365,00 €
Difusion y divulgacion 0,00 €
Gastos Indirectos 3.465,00 €
Total gastos | 97.500,00 €
% coste total | 100,00%
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Camara de Teruel:

Total
Personal 13.800,00 €
Dietas y desplazamientos 85,00 €
Servicios Profesionales 7.750,00 €
Difusion y divulgacion 0,00 €
Gastos Indirectos 865,00 €
Total gastos | 22.500,00 €
% coste total | 100,00%
Camara de Huesca:
Total
Personal 17.346,15 €
Dietas y desplazamientos 100,00 €
Servicios Profesionales 11.400,00 €
Difusion y divulgacion 0,00 €
Gastos Indirectos 1.153,85 €
Total gastos | 30.000,00 €
% coste total | 100,00%
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Se aceptaran de forma automatica aquellas desviaciones entre conceptos de gasto cuyo
importe no exceda de un 15% de la subvencién concedida, exceptuando de dichas

variaciones las partidas de difusion y divulgaciéon y de gastos indirectos. En el caso de
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que las desviaciones superen el porcentaje anterior, se requerirqd aprobacion por el
6rgano competente.

2. No se consideraran subvencionables los gastos e intereses bancarios, asi como otros

gastos financieros.

3. El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras
Administraciones publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actuacion subvencionada ni, en su caso, los limites del Plan de

Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

En el supuesto de que se produzca un exceso de los recursos percibidos respecto al
coste total de la actividad subvencionada, se estarda a lo dispuesto en la normativa

aplicable en materia de subvenciones.

Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las
cuantias maximas mencionadas en esta clausula no sera computada para ser asumida
por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. Las actuaciones objeto de subvencion estaran comprendidas dentro del afio natural,
es decir del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026. Los gastos relativos a
personal y gastos indirectos derivados de la puesta en marcha del programa podran
imputarse desde el 1 de enero de 2026. El resto de gastos subvencionables estaran
comprendidos entre la fecha de firma de este convenio y el 31 de diciembre de 2026,

ambos dias incluidos.
Clausula 6. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

Dado que la subvencién financia el 100% de las actuaciones previstas, no sera

compatible con otras ayudas publicas o privadas para las mismas actividades o gastos.

En este sentido, la entidad beneficiaria debera llevar un registro de las personas usuarias
de los servicios prestados, a efectos de evitar que un mismo servicio sea computado

simultdneamente en programas financiados por distintas Administraciones.

Clausula 7. Subcontratacion
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, se

permite la subcontratacion total y parcial de la actividad subvencionable.

Clausula 8. Plazo y forma de justificacion de la finalidad de la subvencion
1. Las Camaras deberan justificar ante el Departamento de Presidencia, Economia y
Justicia, con fecha limite el dia 30 de noviembre del afio 2026 incluido, la realizacion y
pago de la totalidad de las actividades subvencionadas, aportando ante la Direccién
General de Pymes y Auténomos, la documentacion justificativa que posteriormente se

indica.

Para aquellos gastos subvencionables que se encuentren comprometidos en firme y
correspondan al plazo de ejecucidon de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera
realizarse con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, podra admitirse un
pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa
presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la
cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de su ejecucion
dentro del plazo establecido y de su abono como limite hasta el 31 de diciembre de 2026,
con la salvedad establecida para las partidas de personal en el parrafo 3.b).d. de esta
clausula, pudiéndose aportar los documentos que justifiquen dichos gastos, antes del 28

de febrero del ejercicio siguiente.

Los importes no justificados dentro del plazo de justificacion se entenderan renunciados
por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, y los anticipos realizados que en
dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente
establecida.

2. La justificacién debera presentarse de forma telematica, a través del Registro
Electrénico del Gobierno de Aragén, o cualesquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha justificacion revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes

de gasto y pago, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley de Subvenciones de Aragén.

3. En concreto, las Camaras deberéa aportar la siguiente documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas, y de los resultados obtenidos. Dicha memoria indicara:

a. Numero de casos atendidos y su resultado.

b. Caracteristicas de los negocios atendidos, indicando sector econdmico,
ubicacién, tamafio del negocio, motivacion del relevo (jubilacion,
enfermedad, otros), existencia o no de relevo identificado previamente y
estado final del proceso (negocio traspasado, en busqueda activa o
cesado).

c. Caracteristicas de los potenciales emprendedores atendidos: edad, sexo,
formacién académica, experiencia empresarial previa y sector, municipio
de residencia, perfil profesional (auténomo, asalariado, desempleado,
otros), resultado del proceso (formalizacion del traspaso, continuidad del
interés o desistimiento).

d. Descripcién cualitativa de las actuaciones desarrolladas: resumen de las
campafias de difusion, namero y perfil de servicios de consultoria y
mediacion contratados, formacién impartida a agentes locales,
herramientas digitales desarrolladas y estado de implantacion, dificultades
detectadas y propuestas de mejora.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a. Unarelacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago (fecha de valor bancario).

b. Las facturas y los justificantes de pago de los gastos o documentos de
valor probatorio equivalente, con validez en el tréfico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace
referencia anteriormente, debidamente indexados y ordenados. Los
justificantes de pago consistiran en documentos bancarios que incluyan al
titular de la cuenta, el proveedor al que se realiza el pago y la fecha de
valor, con acreditacion de las cantidades giradas. De los cheques emitidos
o los pagarés realizados se presentara una copia y la comprobacién de

gue han sido efectivamente compensados en la cuenta del pagador. Los
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documentos de remesa habrén de indicar claramente la factura pagada, el
pago realizado y el perceptor del mismo y se validaran mediante sellado
de la entidad bancaria.

Tanto las facturas como los pagos realizados deberan estar fechados

dentro del periodo subvencionable.

Todos los documentos referidos deberdn corresponder al periodo de

elegibilidad de la subvencion e ir dirigidos a la entidad firmante del mismo.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan
consistir en factura, que en el caso de no ser electrénica debera estar
firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, NIF de la
persona profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que
se gira la factura, asi como la liquidacion por el IVA cuando corresponda.
En estos supuestos, se aportara la carta de pago de la retencién obligatoria
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del

desglose en la forma sefalada para los gastos de personal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas
correspondientes deberan incluir el nombre, razén social y Nimero de
Identificacion Fiscal, y si fuesen personas fisicas el nombre comercial,
nombre y apellidos del titular y su NIF. En todo caso, y cuando asi

corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones y del articulo 37.3 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, deba haber solicitado el beneficiario cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor.
En estos casos, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado

suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
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salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la solicitud de la

subvencion.

En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas

ventajosa, el beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

En caso de que no se presente la acreditacion de los pagos, deberan
reintegrar el importe de la subvencion percibida correspondiente a esos
gastos, conforme a la normativa aplicable.

Los pagos deberan haber sido abonados en los plazos previstos en la
normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los
establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones

comerciales.

d. Los costes asociados al personal que, en su caso haya que justificar:

— Certificado de la entidad beneficiaria, justificando el coste del
personal, relacionando en el mismo a las personas implicadas en
el proyecto, categoria, coste horario, n.° de horas dedicadas de
cada persona y coste total. Debera acompafiarse copia de los
contratos de trabajo y las néminas y los documentos justificativos
del pago de la nébmina y de las cargas sociales correspondientes
(boletines de cotizacion a la Seguridad Social: RLC y RNT y
modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del
IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacién figurase personal
dedicado a esta subvencion, junto con personal dedicado a
distinta finalidad, se detallara el importe que corresponda a las
personas trabajadoras dedicadas a la actividad subvencionada,
con separacion de las cuotas correspondientes.

Las ndminas deberan expresar claramente el nombre y dos
apellidos de la persona trabajadora, NIF y el mes a que
corresponde. En ellas se sefialara la cuantia, tanto en bruto como

en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacion del
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personal a la actividad subvencionada deberd ser real, no
pudiendo imputarse horas de personal en situaciéon de baja por
enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

— Los gastos de personal correspondientes a la Seguridad Social
de los meses de octubre, noviembre y diciembre podran
abonarse hasta el mes de enero de 2027 incluido. Estos gastos
deberan incluirse en la declaracion certificada presentada por las
entidades beneficiarias antes del 30 de noviembre de 2026,
debiendo presentar la justificacion acreditativa de los mismos
antes del 28 de febrero de 2027.

— Las retenciones del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas de las nédminas del personal referente al cuarto trimestre
de 2026 podran abonarse durante el mes de enero de 2027. Este
gasto deberd incluirse en la declaracién certificada que las
entidades beneficiarias deben presentar antes del 30 de
noviembre de 2026, garantizando su justificacién antes del 28 de
febrero de 2027.

— Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal,
siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la
ejecucién de las actuaciones previstas. La justificacion se
realizard aportando los documentos que acrediten la realizacién

del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados.

Los importes maximos que se podran financiar, seran los mismos
que los previstos en la normativa vigente para las
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
Grupo 2, segln el punto 93 del Plan de racionalizacién del gasto

corriente del Gobierno de Aragon.

Con respecto a los gastos de personal correspondiente a néminas y seguros
sociales o de aquellos otros que se produzcan de manera insoslayable,

correspondiente al mes de diciembre, se admitird como justificante en el antedicho
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periodo de justificacion, la prevision de los mismos, siempre que responda a una
continuidad en las acciones establecidas en esta orden, previa presentacion de
un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de estos gastos, asi como el compromiso de la realizacién
de su ejecucion y pago antes del 31 de diciembre de 2026 y de aportar los
documentos que los justifiquen, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

e. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
apartado a).

f.  No se admitirdn pagos en efectivo.

c) Declaracion responsable en la que se hara constar, con respecto a la entidad
solicitante, que:

a. Noincurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, segln lo
establecido en el articulo 26 de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

b. No ha sido sancionada, mediante sancién firme, por la autoridad laboral
competente por infracciones graves o muy graves.

c. No ha sido objeto de sancidon administrativa firme ni de sentencia firme
condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente por razén de género.

d. Cumple con la legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber
sido sancionada en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres,
de derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de
cumplimiento normativo.

e. Que, en su caso, no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragoén para
cualquier operacion, ni aun para fines distintos de la subvencién solicitada,
al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la

disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
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Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2024.

f.  Que acredita el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de
la actividad en todas las subvenciones que le hubiesen sido concedidas
con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores,

en Su caso.

Clausula 9. Pago de la subvencién

1. El pago de la subvencién, por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, se realizara de forma anticipada en un 50% del total de la misma, sin que sea
necesaria la prestacion de garantias. El restante 50% se abonard una vez se haya
acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado
la realizacién de la actuacion subvencionada y el gasto realizado, de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula octava de este convenio.

Para poder proceder al pago de la subvencion, las Camaras deberan estar al corriente de
las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragoén
y no ser deudoras por resolucion de procedencia de reintegro. Para su acreditacion las
Camaras deberan autorizar al érgano gestor para la consulta de dichos dados tanto ante
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social como ante los 6érganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Autbnoma

de Aragdn, a través de los sistemas electronicos habilitados al efecto.

Se podra realizar el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria de la misma tiene
pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma o es deudor
por resolucion de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la
subvencion que se pueda conceder. La deuda serd compensada en la liquidacion
correspondiente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no

paralizar el proceso de concesion de la ayuda o subvencion.

2. El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria.
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3. El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencién o la justificacién
insuficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de
las cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan. No
obstante, cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la
cuantia a reintegrar, se determinara de acuerdo con el informe que a este efecto emita el
6rgano concedente atendiendo al principio de proporcionalidad sobre la inversion

efectuada.

Clausula 10. Efectos, vigencia y modificacion

1. El presente convenio producira efectos desde el dia de la fecha de la firma y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula
octava del presente Convenio.

2. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento anterior al de la finalizacién del plazo de justificacion de la subvencién
establecido en el presente convenio. Tal modificacién debera realizarse por escrito y
formalizarse mediante la suscripcién por ambas partes de una adenda a este convenio.

3. Las partes podran acordar, con anterioridad a la finalizacion del plazo de vigencia, la

prérroga del convenio.

4. En cualquier caso, se garantizara la correcta finalizacién del programa que esté
desarrollandose al amparo de este convenio. A tal efecto las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, acordaran la continuacion y finalizacién de las actuaciones en

curso que se consideren necesarias.

5. En caso de que se produzca la prérroga del presente convenio, la cuantia de la
subvencion se determinara a través de la Ley de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Clausula 11. Comisién de Seguimiento
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1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por la Direccion General de
PYMES y Auténomos del Gobierno de Aragon y tres representantes de las Camaras. A

dicha Comisién le compete:

a) Realizar seguimiento del estado de situacion de las acciones del proyecto.
b) La resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse en el desarrollo del programa.

¢) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

d) Garantizar la adecuada coordinacidon de las actuaciones objeto del presente
convenio con las que desarrollen otras Administraciones Puablicas, especialmente
en el ambito del comercio minorista y en los programas de relevo generacional
que pudieran tener objetivos o destinatarios coincidentes, promoviendo el

intercambio de informacion y la complementariedad de las actuaciones.

2. La Comision se reunira con caracter trimestral, mediante convocatoria de la Direccion
General de Pymes y Autbnomos, durante los meses de duracion del Programa, asi como

cuando sea solicitado por cualquiera de las partes.

A estos efectos, podran ser convocados a las reuniones de la Comisién representantes
de la Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania del Gobierno de Aragén cuando
se aborden cuestiones relativas a la coordinacién del presente programa con el Plan

Cameral de Competitividad u otras actuaciones desarrolladas en dicho marco.

3. La Comisién asumird las funciones de resolucion amistosa de divergencias en relacién
con la interpretacion, modificacion, resolucion, efectos y desarrollo del presente convenio.
En estos casos, la divergencia debera resolverse en el plazo de un mes. En caso de que
no se llegue a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia

de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

4. Cuando en el seno de la Comision de Seguimiento se detecten desviaciones
significativas en el cumplimiento de los objetivos o indicadores previstos, las partes
acordaran la adopcion de las medidas correctoras necesarias, incluyendo la
reprogramacion parcial de las actividades o la reasignacion de recursos entre programas,
a fin de garantizar la adecuada consecucion de los resultados comprometidos.
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Clausula 12. Difusién del programa y de los resultados

1. Las Camaras se comprometen a hacer constar en cuantas acciones de difusién y/o
divulgacion realizasen de las actividades objeto de este convenio, que éstas se hacen en

colaboracion con el Gobierno de Aragén.

2. En todos los materiales y soportes generados se incorporara de forma visible el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén, asi como el logotipo especifico creado
para el Programa de Relevo Generacional de Negocios en Aragon;

: ARAGON

ALMA LOCAL, IMPACTO GLOBAL

3. Las Camaras promoveran la difusién del programa en las tres provincias, a través de

su portal web, asi como de sus redes sociales, publicaciones periédicas, etc.

Clausula 13. Publicidad

Las partes se conceden mutuamente la autorizacion para publicitar este acuerdo a través
de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas web y redes sociales,

o cualquier otro soporte que estimen adecuado.

Cualquier documento de difusién que se derive de las acciones contempladas en este
convenio que suponga la utilizacion de la imagen corporativa del Gobierno de Aragon
exigira el previo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, la realizacién de actividades de promocién y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la

creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con
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caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacién Institucional, con objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento
de los objetivos de comunicaciéon y de la adecuada distribucién entre los diferentes

medios y soportes.

Clausula 14. Proteccion de datos de caracter personal

1. Las partes firmantes son responsables de los tratamientos de datos de caracter
personal que cada una de ellas realice al amparo de este Convenio, y estan obligadas al
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Las partes estan obligadas a cumplir con las obligaciones y deberes relativos al
tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas,
especialmente en lo relativo a:

a) El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente
Convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente los
servicios determinados en el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto
respecto de los datos personales que traten en aplicacién del presente Convenio, a
efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio y, en todo caso,

con las normas legales y reglamentarias aplicables.

b) La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de
la ejecucion del presente Convenio, tendra el tratamiento de confidencial y se utilizara
exclusivamente para los fines previstos en el mismo. En este marco, los datos recabados
podran ser centralizados por la Direccion General de PYMES y Auténomos del Gobierno
de Aragon y compartidos Unicamente con los agentes que participen en el Programa de
Relevo Generacional, siempre en virtud de los convenios suscritos con el Gobierno de

Aragoén y exclusivamente para la prestacion de los servicios vinculados a dicho programa.
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Las Camaras informaran de esta circunstancia a los interesados en el momento de la

recogida de los datos.

c) Las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos
personales cuya recogida o tratamiento realicen al amparo de este Convenio. Ademas,
informaran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio, de las obligaciones contenidas en esta clausula
y les exigirdn su cumplimiento. En particular, deberan advertirles del caracter confidencial

de los datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla ilicitamente.

d) Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso
de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este
Convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre
los mismos o los utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto en la normativa

sobre proteccién de datos personales.

e) El interesado podra ejercer ante cualquiera de las partes responsables los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad que le reconoce la
normativa en esta materia. En el caso de los datos centralizados por la Direccion General
de PYMES y Auténomos, los interesados podran ejercer sus derechos también
directamente ante el Gobierno de Aragén. En todo caso, el tratamiento de los datos se
limitard a los fines del Programa de Relevo Generacional y los interesados seran
informados de la posibilidad de que sus datos sean compartidos con otros agentes que

participen en el programa, en virtud de convenios suscritos con el Gobierno de Aragén.

f) En caso de que se produzca una violacién de la seguridad de los datos personales, el
responsable afectado trasladara la comunicacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD y

articulos equivalentes de la LOPD.

Clausula 15. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente
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El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y constituye el instrumento
de formalizacién de una subvencion directa. Las controversias seran resueltas conforme

a la normativa aplicable y, en su caso, por la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

D2 Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera del Departamento de

Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragon.

D. Jorge Villarrolla Greschuhna, en nombre y representacion de la Camara de Comercio,

Industria y Servicios de Zaragoza.

D. Manuel Rodriguez Chesa, en nombre y representacion de la Camara de Comercio,

Industria y Servicios de Huesca.

D. Antonio Santa Isabel Llanos, en nombre y representacion de la Camara de Comercio,

Industria y Servicios de Teruel.
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ANEXO I: ESTIMACION DE COSTES DE ACTUACIONES DE MEDIACION Y
CONSULTORIA

Este anexo recoge la descripcion y la estimacién econdmica de las principales
actuaciones que podran ser objeto de subcontratacion en virtud de lo dispuesto en
clausula cuarta, letra ¢) y lo dispuesto en la clausula quinta, punto primero, letra c),
relativas a la contratacion de personal técnico o servicios externos de mediacion y
consultoria para el emprendimiento, que desempefien funciones de identificacién de
Nnegocios en riesgo, asesoramiento a titulares y emprendedores interesados, y facilitacion

de los procesos de traspaso.

- S Coste
Actuacion Descripcion
estimado
Cuaderno de venta Elaboracion de un documento técnico que | 1.150 €
con valoracién del incluye la descripcion detallada del negocio, su
negocio situaciébn econdmica, organizativa y legal,
valoracion orientativa basada en datos contables
y comerciales, y recomendaciones para su
traspaso.
Facilitacion de Asistencia técnica durante la fase de negociacion | 1.540 €
negociaciones entre el cedente y el potencial sucesor,

incluyendo la mediaciéon en los aspectos clave
del acuerdo (importe/precio, aspectos juridicos,
fiscales y comerciales y definicion de la
operacion), redacciéon de acuerdos preliminares
y apoyo hasta la formalizacién del compromiso

inicial.
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Bonus de éxito en las | Incentivo econdmico ligado al éxito efectivo de la | 750 €

negociaciones operacion de traspaso, pagadero tras la firma
definitiva del acuerdo entre cedente y sucesor.

Consultoria de Servicio de asesoramiento avanzado dirigido a | 2.500 €

innovacion mejorar la viabilidad y atractivo del negocio

competitiva objeto de relevo, mediante propuestas de
innovacion comercial, modernizacion
tecnoldgica y/o mejoras organizativas previas al
traspaso.

Asesoramiento fiscal Andlisis basico de la situacion fiscal y legal del | 225 €

y mini due diligence negocio a traspasar, identificacion de posibles
riesgos 0 contingencias, y revision de
documentacion clave (licencias, contratos,
personal...) para garantizar un traspaso seguro y
conforme a normativa.

Redaccién del Elaboracion del documento contractual definitivo | 750 €

contrato de que formaliza la transmision del negocio,

compraventa adaptado a las caracteristicas especificas de
cada operacion y en coordinacion con las partes
implicadas.

Generacion de Creacién de documentos adicionales necesarios | 500 €

documentos

complementarios

durante el proceso de relevo, como cartas de
intencion, acuerdos de confidencialidad, listados
de activos y pasivos, datos de acceso a laweb 'y
RRSS, alarmas, plataformas y anexos técnicos u
otros soportes especificos requeridos para el
éxito de la operacion.
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del 10% sobre los

6n maxima

Nota: Los costes reflejados son importes estimativos unitarios, calculados conforme a
precios de mercado y la experiencia técnica previa. De acuerdo con la clausula quinta,

punto primero, letra c) del convenio, se permite una variaci

costes aqui establecidos.
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