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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION AGENCIA ARAGONESA
PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO (ARAID) Y EL CENTRO DE
INVESTIGACIN Y TECNOLOG/A AGROALIMENTARIA DE ARAGL N (CITA) PARA
LA COLABORACION EN EL AMBITO DE LA CAPTACION Y RETENCION DE
TALENTO CIENTIFICO

Zaragoza, a fecha de firma electronica

REUNIDOS:

De una parte, D.2 Claudia Pérez Forniés, Consejera de Empleo, Ciencia y
Universidades, en virtud del Decreto de 12 de julio de 2024, del Gobierno de Aragon,
por el que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion de la
Fundacion Agencia Aragonesa para la Investigacion y el Desarrollo (en adelante
ARAID), en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 16 de sus Estatutos
fundacionales aprobados por el Decreto 223/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de
Aragon, en su condicion de Presidenta de ARAID, fundacion perteneciente al sector
publico aragonés, con domicilio en Avenida de Ranillas 1-D, 50018 Zaragoza y provista
de CIF num. G99085797 y numero de inscripcién 197 (l) en el Registro de Fundaciones
del Gobierno de Aragoén.

De otra parte, D.2 Pilar Micaela Errea Abad, Directora Gerente del Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (en adelante CITA), con CIF nam.
Q5000823D y domicilio en Avenida Montafiana 930, 50059 Zaragoza, nombrada
mediante Decreto 188/2024, de 29 de octubre, del Gobierno de Aragén, y actuando en
nombre y representacion de este organismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de los Estatutos de este Centro, aprobados por el Decreto 124/2009, de 7 de
julio, del Gobierno de Aragoén, y con el Acuerdo del Gobierno de Aragén, adoptado en
su reunién celebrada el dia 29 de octubre de 2025, que le autoriza para este acto.

ARAID y CITA se denominaran conjuntamente “las partes” e individualmente “la parte”.

Ambas partes, segun intervienen, declaran poseer y se reconocen mutuamente
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

l. Que la Fundaciéon Agencia Aragonesa para la Investigaciéon y el Desarrollo,
ARAID, tiene como finalidad general el impulso y promocion de la investigacion y el
conocimiento cientifico y tecnolégico y, en aras de dicha finalidad general, quiere
contribuir a la consolidaciéon de un colectivo estable de investigadores e investigadoras
en la Comunidad Autdnoma de Aragon, en beneficio del bienestar y desarrollo de la
sociedad aragonesa.
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I. Que entre las finalidades especificas de ARAID se encuentra la de impulsar la
investigacion, el desarrollo cientifico-tecnolégico y la innovacion como factores de
desarrollo regional, dentro de los objetivos de politica institucional propuestos por el
Gobierno de Aragoén y desarrollar una politica activa en recursos humanos de 1+D a
través de su Programa ARAID de contratacion estable de investigadores de excelencia,
asi como establecer colaboraciones cientificas y académicas con las universidades y
centros de investigacion nacionales e internacionales.

M. Que el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, CITA,
en desarrollo de sus objetivos y planes estratégicos, esta facultado para presentar a
ARAID propuestas de investigacion que concluyan en la contratacion estable de
investigadores para iniciar lineas de investigaciéon, o para impulsar significativamente
las lineas de investigacion de mayor potencial ya existentes en este organismo, en el
marco del Plan Autondmico de Investigaciéon y Desarrollo actualmente en vigor.

V. Que las propuestas del CITA que resulten seleccionadas por ARAID, podran
dar origen a la contratacion, por parte de ésta, de uno o mas investigadores, de acuerdo
con la normativa vigente, que colaboraran en dichas lineas de investigacion del CITA,
desarrollando las mismas en los términos fijados en este convenio.

V. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
prevé en virtud de su articulo 34 que los agentes del Sistema Espaiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion podran suscribir convenios sujetos al derecho administrativo
para el desarrollo de actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion,
entre otras. Y de acuerdo con su articulo 17.1 “se potenciaran la movilidad, el
intercambio y el retorno del personal de investigacion entre distintos agentes del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, publicos y privados, en el ambito espafiol,
en el de la Unién Europea y en el de los acuerdos de cooperacion reciproca internacional
y de los acuerdos de colaboracion publico-privada, que se desarrollaran en el marco de
la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo con los
términos previstos en esta ley y en el resto de normativa aplicable”.

VI. Que, en consecuencia, ambas partes acuerdan establecer, a través del
presente convenio las condiciones que han de regir el marco de colaboracién entre
ambas instituciones para que los investigadores contratados por ARAID (en adelante
“investigadores ARAID”) puedan desarrollar lineas de investigacion propuestas por el
CITAy llevarlas a cabo en sus instalaciones, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto

1. Este convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboraciéon entre ARAID y
CITA para el desarrollo de lineas de investigacion mediante la ejecucion de diversas
actuaciones como proyectos, convenios de colaboracién y contratos propuestas por
CITA y aprobadas por el Patronato de ARAID, en los términos fijados en este
convenio y en sus anexos.

2. En virtud de este convenio los investigadores/as contratados/as por ARAID como
“investigadores ARAID” que desarrollen lineas de investigacion propuestas por el
CITA quedaran vinculados a éstas y a su desarrollo en el CITA, en los términos
establecidos en este convenio.
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La vinculacion de los investigadores ARAID con lineas de investigacion propuestas por
el CITA y con el desarrollo de las mismas en el propio CITA no supondra cesion de
trabajadores ni la asuncion por parte del CITA de la condicién de empleador respecto
de los investigadores ARAID. El personal investigador ARAID tendra exclusivamente
su relacién laboral con ARAID que asumira cuantas obligaciones y responsabilidades
se deriven de su condicion de “empleador”.

Segunda. - Financiacion

1. La financiacion de la investigacién efectuada en virtud del presente convenio
corresponde conjuntamente a las entidades signatarias, en funcién de sus
disponibilidades presupuestarias y en los términos siguientes:

a) ARAID se hara cargo de todos los costes salariales y sociales derivados de la
relacion laboral que ésta acuerde con los investigadores contratados por ARAID
como ‘“investigadores ARAID” y asumira cuantas obligaciones vy
responsabilidades se deriven de su condiciéon de empleador.

b) CITA asumira los gastos necesarios para el normal desarrollo de la linea de
investigacion en la que participen los “investigadores ARAID”, mediante la
ejecucion de proyectos, contratos o convenios de colaboracién de financiacion
publica o privada, sélo en el supuesto de que éstos sean gestionados por CITA
y en los mismos términos y condiciones materiales aplicables a los
investigadores propios de CITA.

c) CITA podra reconocer, con cargo a sus fondos, otras compensaciones
econémicas para actividades complementarias relacionadas con formacién vy
docencia, direccion de tesis, tutoria de proyectos o desarrollo de informes de
consultoria, sin que esta enumeracion tenga caracter limitativo. Los importes de
estas compensaciones seran satisfechos directamente por ARAID al personal
investigador.

2. En el supuesto de que, con motivo de las tareas efectuadas por los “investigadores
ARAID” se obtuviese material inventariable necesario para el desarrollo de la
investigacion aprobada, su titularidad correspondera a CITA y pasara a formar parte
de su inventario.

Tercera. - Dependencias y medios materiales

1. La investigacion sera desarrollada en las dependencias, centros o laboratorios
dependientes funcionalmente del CITA, que habran de disponer de la
infraestructura adecuada para cumplir los objetivos que se definen y para optimizar
el uso de los recursos, sin perjuicio de contar con otros adicionales aportados, en
su caso, por ARAID o por otras instancias.

CITA pondra a disposicion de los “investigadores ARAID”, para el normal desarrollo
de la linea de investigacion aprobada, los locales, laboratorios, instalaciones y
material adscrito a estas dependencias, en las mismas condiciones que tienen
establecidas para sus propios investigadores.
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Cuarta. - Organizacion del trabajo

1.

A efectos legales, la dependencia organica de los “investigadores ARAID”, asi como
la organizacion del trabajo y direccién es facultad exclusiva de ARAID. En todo
caso, se adaptara a las necesidades del CITA a través de la debida coordinacion
entre ARAID vy el citado centro para garantizar la maxima eficacia y eficiencia en la
investigacion concreta que desarrollen y la plena integracion del investigador en el
grupo de investigacion correspondiente.

. ARAID mantendra informado al CITA, mediante un censo actualizado, de todos los

investigadores contratados por la misma que le vayan siendo asignados. Siempre
que se proceda a la contratacion de un nuevo investigador/a por parte de ARAID
vinculado a la linea de investigacion desarrollada conjuntamente entre las partes en
el CITA, debera formalizarse el Anexo | que acompafa al presente convenio.

. ARAID y CITA designaran para cada contratado y de comun acuerdo, un

interlocutor por cada parte, con el fin de asegurar la coordinacién necesaria para
llevar a término los objetivos de colaboracidn, organizacion y representacion
contemplados en esta clausula cuarta.

. La desvinculacién de un investigador ARAID podra producirse a instancia de

ARAID, del investigador o del CITA y requerira un preaviso de 3 meses, que sera
comunicado a las otras partes implicadas, por parte de quien inicie el procedimiento.
Cuando no exista un acuerdo manifiesto entre las partes, la propuesta de
desvinculacion debera ser informada por la comisiéon de coordinacion prevista en la
clausula novena, previa audiencia al investigador afectado.

. CITA podra instar a ARAID para que inicie un expediente informativo y, si es el caso,

el oportuno procedimiento disciplinario al investigador que contravenga las
obligaciones que tenga atribuidas.

. Para solicitar proyectos, subvenciones o ayudas de otro tipo, asi como para celebrar

contratos o convenios con otras entidades se estara a las siguientes reglas:

a) Los investigadores contratados por ARAID podran colaborar en proyectos,
contratos o convenios de colaboracidon para la investigacion liderados por
investigadores del CITA, asi como solicitarlos como investigadores principales,
y participar en convocatorias de concesion de ayudas de infraestructura o de
personal técnico, con sujecion a lo dispuesto en las convocatorias
correspondientes, incluidas las del propio CITA. Las solicitudes deberan contar
con la firma de conformidad de ARAID, cumplimentando el formulario de Solicitud
de Autorizacién para Participar en un Proyecto, Contrato o Convenio de
Investigacion (Ver Anexo ).

b) Cuando ello sea posible, en funcion de las caracteristicas de la convocatoria,
ARAID aparecera como tercera parte (o similar) del CITA en el proyecto de
investigacion. En este caso, para aquellos proyectos que lleven asociadas
partidas econdémicas de caracter retributivo (coste de personal del investigador),
éstas se haran llegar a ARAID, en calidad de empleador, en su totalidad. Los
recursos aportados por terceros mediando contraprestacion podran ser
declarados por el beneficiario como gasto elegible del proyecto, siempre que sea
posible.

c) En el caso de no constar como tercera parte y en el supuesto de que dichos
proyectos lleven asociadas partidas econémicas de caracter retributivo (coste de
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personal del investigador), éstas se haran llegar a ARAID, en calidad de
empleador, en su totalidad.

d) Los investigadores contratados por ARAID podran colaborar en contratos o
convenios de colaboracion para la investigacién con empresas, en cuyo caso el
investigador principal del CITA establecera, de acuerdo con el investigador
ARAID, qué parte del presupuesto corresponde como aportaciéon econémica a
ARAID por la actividad a realizar por el “investigador ARAID”.

e) En los apartados anteriores a), b), ¢) y d), antes de comenzar el proyecto,
contrato o convenio se determinara la dedicacion total de horas del investigador
ARAID y la aportacion econémica correspondiente a dicha dedicacion segun
modelo (Anexo II).

f) En los casos anteriores los costes indirectos quedaran a disposicion del CITA
como centro de realizacion de la investigacion.

g) En cualquiera de los casos anteriores, salvo excepciones pactadas, las
liquidaciones correspondientes a los conceptos mencionados se realizaran a
final del periodo anual.

h) El resto de condiciones seran acordadas entre ambas instituciones mediante
adendas al convenio.

Quinta. - Utilizacidn de las instalaciones y servicios del CITA

1. Los “investigadores ARAID” tendran derecho a utilizar las instalaciones comunes y
los servicios del CITA, asi como los servicios externos con los que CITA mantenga
acuerdos, en las mismas condiciones que el personal propio.

2. Dado que la tarea fundamental de los “investigadores ARAID” es la de llevar a cabo
su actividad investigadora, el CITA, en el ambito de su competencia, habra de
garantizar que los citados investigadores realicen esta tarea en igualdad de
condiciones y con los mismos medios administrativos y técnicos de apoyo que el
personal investigador propio.

3. El CITA ampliara su poliza de seguro de responsabilidad civil para incluir a los
investigadores ARAID y el gasto ocasionado correra a cargo de dicha Institucion

4. Los "investigadores ARAID” podran concurrir, en su caso, a las convocatorias
internas de ayudas a la investigacion del CITA en las mismas condiciones que el
personal propio del CITA.

Sexta. - Derechos de propiedad intelectual e industrial

1. En todos los actos de difusion y divulgacion que se deriven de la actividad de los
“investigadores ARAID” cuya linea de investigacion aprobada se desarrolle en el
CITA, ya sean articulos, libros, conferencias, tanto de la actividad investigadora, de
los resultados de dicha investigacion o de los productos o aplicaciones derivados
de dichos resultados, se citara al CITA como centro de adscripcion del investigador
y conforme a la normativa del CITA existente. Ademas, en el lugar apropiado se
hara mencién expresa de ARAID como institucién financiadora de la actividad del
investigador.
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2. Cualquier resultado de investigacion derivado de las actividades desarrolladas por
el investigador ARAID que sea susceptible de explotacién econémica o puedan dar
lugar a una solicitud de titularidad de derechos de propiedad industrial, debera
notificarse a ARAID y al CITA, que determinaran en cada caso la institucion
encargada de su gestion.

3. ARAID, CITA y el investigador ARAID estudiaran la mejor via para la adecuada
proteccién de dichos resultados de investigacion, como propiedad industrial,
secreto industrial, propiedad intelectual, etc.

4. Su proteccion, titularidad, gestion y explotacion se articulara conforme a un
convenio especifico que se establezca entre las partes sefialadas. Este acuerdo
tendra en cuenta la participacion en la obtencion de los resultados tanto del
investigador ARAID como la del personal propio del CITA.

5. Se conviene que los derechos susceptibles de explotacion econdmica que pudieran
generarse en el desarrollo de la actividad investigadora del investigador ARAID
seran protegidos y se buscara su explotacion conforme a lo establecido en el
acuerdo especifico a tal efecto suscrito.

6. Los derechos morales de autoria corresponderan en todo caso a los autores de los
trabajos que hayan dado lugar a los mismos de acuerdo con la legislacién aplicable.

7. El CITA estara, en cuanto a titularidad, notificacion, participacion de beneficios y
gestion de derechos susceptibles de explotacion econdémica, a la normativa interna
que les resulte de aplicacion.

Séptima. - Proteccion de datos personales

1. Las partes trataran los datos personales de acuerdo con los principios, obligaciones
y garantias establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos de caracter personal facilitados para el desarrollo y firma del presente
convenio o aquellos que pudieran proporcionarse con posterioridad, seran tratados
exclusivamente con la finalidad de gestionar el cumplimiento, desarrollo y control
del acuerdo, siendo la base legitima de tratamiento la que establece el art. 6.1.b)
del RGPD ("necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales").

3. Las partes se obligan a guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion y
documentacion que ambas partes se facilitan mutuamente o tengan acceso durante
la vigencia del presente convenio, o de cualquiera de sus prorrogas. La obligacion
de confidencialidad se mantendra una vez finalizada la vigencia de este convenio.
Los datos personales no seran comunicados o cedidos a terceros salvo que sea
necesario para cumplir con la finalidad del presente convenio o que la comunicacién
derive de una obligacion legal.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con su finalidad
y mientras esté en vigor el presente convenio. Una vez finalizada la relacién, los
datos se conservaran mientras puedan derivarse responsabilidades contractuales
y hasta cumplir con los plazos legalmente establecidos.
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5. Las personas interesadas podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
supresion de sus datos, asi como el derecho a la portabilidad, limitacion u oposicion
a su tratamiento. Para ejercer estos derechos, las personas interesadas podran
dirigirse al domicilio social de las partes. Para obtener mas informacién o contactar
con los “Delegados de proteccion de datos”, podran dirigirse a

a. araid@araid.es

b. riferrer@aralegis.es

Octava. - Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud

1. Con relacion a las disposiciones vigentes en materia de prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud de los trabajadores, ambas partes convienen que
en virtud de la relacién establecida por el presente convenio, al CITA le corresponde
ocupar la posicion de empresario titular del centro de trabajo en el que se
desarrollara la actividad investigadora y ARAID ocupa la posiciéon de empleador y
titular de los contratos de trabajo de los investigadores que participen en las
actividades desarrolladas como consecuencia de la firma de este convenio. Cada
una de las partes asume las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la
posicién que ocupan y se comprometen a tomar las medidas y disposiciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de las mismas.

2. Para asegurar la coordinacion de las actividades preventivas previstas en el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, que desarrolla dicho precepto en
materia de coordinacién de actividades empresariales, ambas partes designan
como personas responsables de la coordinacion de la actividad preventiva; a sus
respectivos responsables de prevencion, los cuales tendran que intercambiar la
documentacion preventiva y la informacion necesaria para garantizar una eficaz y
eficiente coordinacion en la prevencion de los riesgos laborales.

Novena. - Comision de Coordinacion

1. Se crea una Comision de Coordinacién del convenio, integrada por dos
representantes de ARAID, nombrados por el Director de ARAID, y dos
representantes del CITA, nombrados por su Directora Gerente.

2. La Comision de Coordinacion tendra las siguientes funciones:

a) Resolver las dudas de interpretacion del convenio y las discrepancias que
puedan surgir en su ejecucion y cuando sea necesario proponer su modificacion.

b) Elaborar propuestas para el mejor desarrollo y cumplimiento de los compromisos
establecidos en este convenio y para una adecuada coordinacion entre las partes
participantes.

¢) Redactar los informes de seguimiento y evaluacion del convenio que se estimen
necesarios.

d) Informar de las eventuales propuestas de desvinculacion de los investigadores
contratados por ARAID, realizadas por ARAID, el investigador ARAID o el CITA,
en el caso de que no hubiera acuerdo entre las partes y previa audiencia del
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investigador afectado; asimismo, conocer aquéllas otras que se hubiesen
producido a lo largo del ano por acuerdo manifiesto entre las partes.

e) Proponer las medidas necesarias, ante una eventual finalizacion de la relaciéon
contractual del investigador con ARAID, que faciliten, en su caso y de acuerdo
con la normativa vigente, la continuidad de la investigacion en que aquél hubiese
participado.

f) Conocer las quejas del CITA en relacion al desarrollo de las lineas de
investigacion por los investigadores y elevarlas al 6rgano competente de ARAID.

g) El resto de las funciones que le atribuya el convenio o sean determinadas de
comun acuerdo entre ARAID y CITA.

3. Independientemente de las reuniones de la Comisién de Coordinacion, ARAID y
CITA designaran, respectivamente, para cada investigador ARAID a una persona o
interlocutor por cada parte que se encargara de realizar un seguimiento
individualizado del investigador y de elaborar los informes de su actividad
investigadora que solicite ARAID. Dicho interlocutor colaborara con la Comision de
Coordinacion facilitando la informacién que le sea solicitada, al objeto de resolver,
por la via del consenso y los acuerdos, aquellas incidencias que puedan presentarse
en el desarrollo normal de la actividad del investigador ARAID vy, en general, del
propio convenio.

Décima. - Modificacion y resoluciéon

1. Este convenio podra ser modificado por mutuo y expreso acuerdo de las partes y
las modificaciones se incorporaran como adenda al mismo, debiendo seguirse los
mismos tramites que para su aprobacion.

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

3. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El mutuo y expreso acuerdo de las partes.

c¢) El incumplimiento de los compromisos por alguna de las partes. En este caso,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

d) La denuncia por una de las partes, formulada con una antelacién minima de
tres meses.

e) Las generales que establece la legislacion vigente.
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Undécima. - Resolucion de conflictos

Las partes se comprometen a resolver, por mutuo acuerdo en el seno de la Comision
de Coordinacion, las incidencias que puedan sobrevenir en la aplicacion e interpretacion
del convenio.

No obstante, lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias sobre las
incidencias citadas, dada la naturaleza del convenio, éstas seran sometidas a los
6érganos competentes de la jurisdiccion competente en la materia.

Duodécima. - Vigencia

Este convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma y tendra una duracién de cinco
afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia, las partes
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de cinco anos adicionales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman electronicamente este
convenio, constando como fecha de firma la uUltima realizada.

Por la Fundacion Agencia Aragonesa de Por el Centro de Investigacion y Tecnologia
Investigacion y Desarrollo (ARAID) Agroalimentaria de Aragon (CITA)

Claudia Pérez Forniés Pilar Micaela Errea Abad

Presidenta Directora
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FORMULARIO PARA LA INCORPORAQION DEL/LA INVESTIGADOR/A ARAID A
LA LINEA DE INVESTIGACION PROPUESTA POR EL CITA

1. LINEA DE INVESTIGACION APROBADA Y DATOS RELACIONADOS
a) Titulo de la linea de investigaciéon aprobada:
b) Fecha de inicio de la colaboracion:

c) Datos del Centro de acogida o colaborador:
- Centro, Laboratorio o Departamento donde se desarrolla la investigacion:
- Grupo de Investigacion al que se incorpora:
- Investigador Principal:
- Espacios de trabajo habilitados para el Investigador ARAID:
- Direccion:
- Teléfono y Fax:
- Correo electronico:

d) Nombre, apellidos y cargo de los interlocutores designados:
Por CITA:
Por ARAID:

e) Personal investigador contratado por la Fundacion ARAID

- Nombre y apellidos:

DNI, pasaporte o documento de identidad equivalente:
Direccion para notificaciones:

Teléfono, fax y/o correo electrénico:

10
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2. COMPENSACIONES ECONOMICAS ADICIONALES

b)

d)

CITA, en caso de ser necesario, se compromete a transferir a la Fundacion
ARAID, en concepto de disponibilidad del/la investigador/a ARAID
D/D?. .. para la realizacion de actividades
complementarias a su linea de investigacion, una compensacion econémica
que se fijara para cada ejercicio anual.

En concreto, para el ejercicio 202_, la compensacién econémica ascendera a
.................. € para la realizacion de las siguientes actividades:

El contenido de las actividades complementarias y el importe de la
compensacion econdémica sera acordado entre ambas instituciones, mediante
la formalizacion del correspondiente acuerdo, y la supervision de su correcta
ejecucion sera llevada a cabo por la representacion técnica paritaria a que
hace referencia la clausula 9.3. del presente Convenio de Colaboracioén, que
tendra en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion anual de las
actividades encomendadas

De no existir informe negativo por parte de los representantes indicados o
renuncia y desistimiento expreso del investigador, el compromiso de
disponibilidad por parte de este ultimo para la realizacion de las actividades
complementarias acordadas, se considerara prorrogado para un nuevo
ejercicio de forma automatica.

La transferencia bancaria a la Fundacién ARAID por parte del CITA, por la
realizacion de dichas actividades complementarias, se llevara a cabo con la
periodicidad que establezcan en el citado acuerdo, en cada ejercicio anual, por
las instituciones firmantes.

Una vez efectuada la transferencia a la cuenta de ARAID, ésta se compromete a
incluir las cantidades que resulten de efectuar la retencion fiscal correspondiente,
en la nébmina del investigador ARAID del mes siguiente a la recepcion de la misma,
bajo el epigrafe de “Complemento por actividades de investigacion comisionadas
por el CITA”.

11




Firmado electrénicamente por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES. Pilar Errea Abad, Director/a Gerente, CENTRO DE INVESTIGACION Y

TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA. EI 09/01/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVGY5ILAISLN1O0XFIL.

. = 5 ®

.

o .

W CENTRO DE IVESTGAGON Y TECNOLOGIA FUNDACION AGENCIA ARAGONES
'AGROALIMENTARIA DE ARAGON 45 LA INVESTIGACION  EL DESARROLLO

\~

3. DECLARACION DEL INVESTIGADOR

D/Da .., , con DNI, pasaporte o documento equivalente de
identificacion personal, n® ................
MANIFIESTA

1. Que es personal investigador contratado por la Fundacion ARAID para participar
en la linea de investigacion aprobada por ambas instituciones, cuyo titulo es:

2. Que conoce y acepta los términos de la colaboracion entre ARAID y CITA,
previstos en el presente Convenio de Colaboracién y su anexo.

3. Que, asimismo, conoce y acepta las condiciones materiales e instalaciones en
que desarrollara inicialmente su actividad en el centro de investigacion receptor.

4. Que presta su consentimiento para el tratamiento y la cesiéon de sus datos de
caracter personal por parte de ARAID, siempre de conformidad con lo que

dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

En Zaragoza,a...de ...................... de 202...

Fdo. oo
Lugar, fecha y firmas

ARAID CITA
(El Director/a) (La Directora Gerente)

Visto y Conforme
(El Director/a Cientifico/a del CITA)

12
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO,
CONTRATO O CONVENIO DE INVESTIGACION

PROYECTO, CONTRATO O CONVENIO

TiTULO:

INV. PRINCIPAL:

CENTRO:

ORGANISMO FINANCIADOR:

TIPO/CONVOCATORIA:

INICIO: / / FINALIZACION: / / PRESUPUESTO:

INVESTIGADOR ARAID

NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO:

Solicita autorizacién para participar en el mencionado proyecto, contrato o convenio.

TIPO DE SOLICITUD

Participacion en convocatoria publica o propuesta de contrato
Proyecto concedido o contrato ya acordado

[
[
La dedicacién horaria sera la siguiente:

PARTICIPACION ECONOMICA (rellenar en el caso de previsién de partidas
econdmicas de caracter retributivo (salario del investigador ARAID)).

D s , como
investigador principal del proyecto, contrato o convenio arriba mencionado, manifiesta
que el investigador ARAID va a participar en el mismo, con una dedicacion total de
........... horas, a las que corresponde un importe reembolsable para ARAID de

AUTORIZACION
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La Direccién de la Fundacion Agencia Aragonesa para la Investigacion y el Desarrollo,
AUTORIZA al investigador la participacion en el proyecto, contrato o convenio de
investigacion arriba resefiado.

Partidas destinadas a incrementar el salario del investigador ARAID
Partidas destinadas a reembolsar su coste laboral
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