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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

GOBIERNC ' N de inscripcion 2025/7/0065
DE ARAG( Zaragoza, 07 de julio de 2025

N

ADENDA MODIFICATIVA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES
DE EMPLEO Y ENTIDADES FIRMANTES DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA PARA LA IGUALDAD,
LA INCLUSION Y LA PARTICIPACION DE LA POBLACION GITANA 2022-2026 EN ARAGON PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA “ROMANI BUT{”

REUNIDOS

De una parte, D2. Claudia Pérez Forniés, Sra. Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades del
Gobierno de Aragdén, nombrada por Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de
Aragdn (Boletin Oficial de Aragdn Extraordinario n2 3, de 12 de julio de 2024) y Presidenta del Consejo
General del Instituto Aragonés de Empleo, que actua en nombre y representacion de este organismo
publico, estando autorizada para ello en virtud del acuerdo de 11 de junio de 2025 del Gobierno de
Aragon.

De otra parte,

D. Alfredo Noé Bautista Gabarre, en calidad de Presidente de Asociacion de Promocidén Gitana de
Zaragoza, nombrado en Junta Extraordinaria con fecha 13 de febrero de 2024.

Dofia Carmen Dual Claveria, en calidad de Presidenta de Federacién de Asociaciones Gitanas de Aragon
(en adelante FAGA) nombrada por Acuerdo de la Junta Directiva 15 de enero de 2024.

D. Isidro Juan Rodriguez Hernandez, en calidad de Director General de Fundacién Secretariado Gitano,
nombrado por escritura de poder elevada a publico ante la Sra. Notario Dofa Isabel Rufas de Benito
con fecha 28 de noviembre de 2022, con el nimero 2.053 de su protocolo.

Reconociéndose todos ellos que intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en el ejercicio de
las facultades que tienen conferidas para obligarse en los términos de este documento, en nombre y
representacion de las entidades que representan,

EXPONEN

l.- Que con fecha 27 de diciembre de 2023 el Instituto Aragonés de Empleo y las entidades firmantes
de la Estrategia Aragonesa para la Igualdad, la Inclusién y la Participacién de la Poblacion Gitana, que
son las siguientes: Asociacién de Promocién Gitana de Zaragoza, Federacién de Asociaciones Gitanas
de Aragén y Fundacién Secretariado Gitano, firmaron un convenio de colaboracién con el fin de realizar
el programa “ROMANI{ BUT{”.

Il.- Que la cldusula decimosexta del convenio indica que las modificaciones del convenio se realizaran
mediante adenda al mismo y requerirdn acuerdo unanime de los firmantes.

Se entendera por modificacidn sustancial, en todo caso, aquella que suponga una mayor colaboracion
financiera de la Comunidad Auténoma de Aragdn en la consecucidn de los fines pretendidos por el
convenio, por lo que se considera necesario realizar la modificacion del mismo mediante Adenda.
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La modificacion no sustancial podra suscribirse por el titular del 6rgano o representante firmante del
convenio, dando posterior comunicacién al Gobierno de Aragén.

1ll.- Que en la reunidn de seguimiento celebrada el 10 de abril de 2025 con las entidades firmantes, se
acordo iniciar la tramitacién para la modificacién del convenio de colaboracion.

IV.- Que en atencidn a las importantes dificultades que se vienen produciendo para la contratacién de
profesionales del ambito de la orientacién profesional y el empleo, problemdtica especialmente
acusada en determinadas zonas del territorio aragonés, junto con el desarrollo de otros programas de
politicas activas de empleo simultaneos al presente convenio, hace necesario adaptar los niveles
académicos que debe reunir el personal técnico y de coordinacién, en el sentido de incluir también de
manera excepcional la formacion profesional de grado superior perteneciente a la familia profesional
de servicios socioculturales y a la comunidad. Los titulos de ciclo formativo de grado superior que se
incorporan, proporcionan una cualificacion profesional adecuada y suficiente para desarrollar las
acciones subvencionables previstas en este convenio, al incluir médulos formativos relacionados con
los servicios a las personas en areas educativas, asi como con el dmbito de los servicios a la comunidad:
atencion psicosocial a colectivos y personas en desventaja social, mediacion comunitaria, insercién
ocupacional y laboral, y promocion de igualdad de oportunidades.

De forma complementaria a la medida anterior, se considera la inclusidon de una excepcionalidad en el
requisito del nivel formativo exigido, para titulaciones de nivel académico no contempladas entre las
mencionadas para el personal técnico y coordinador, en cuyo caso, deberd ser autorizada por el
Instituto Aragonés de Empleo, previa solicitud y justificacidon por parte de la entidad beneficiaria. De
esta manera se pretende facilitar a las entidades la incorporacién de profesionales que puedan resultar
idéneos en territorios con especiales dificultades para la contratacion de personal técnico.

Por otro lado, y con base en la misma problematica, se hace necesario reducir también el requisito de
experiencia profesional a 3 meses, quedando asi alineado con lo exigido en otros programas de
activacion para la orientacion profesional y el empleo.

V.- Que la Orden EMC/20/2025, de 10 de enero, por la que se aprueba la convocatoria anticipada,
destinada a la concesién de subvenciones publicas para la ejecucidon del Programa Formacién con
Empleo, viene a actualizar la cuantia del mddulo econdmico maximo por participante y hora de
formacidn hasta los 9 euros.

VI.- Que la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi
como las condiciones para su financiacién, establece en su articulo 11.3 que, “a efectos de la
justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerard que han finalizado la accion formativa,
en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado el porcentaje
de la actividad formativa establecido por la Administracion Publica competente. En caso de que tal
prevision no se establezca, el mencionado porcentaje serd, al menos, del 25 por ciento de la actividad
formativa”.
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Las distintas convocatorias del Instituto Aragonés de Empleo para la ejecucién de acciones de
Formacion Profesional para el Empleo, dirigidas prioritariamente a quienes se encuentran en situacién
de desempleo, y que tienen como bases reguladoras la referida Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, desarrollan esa previsién manteniendo el porcentaje minimo en el 25% ciento de
realizacion de la actividad formativa, y la limitan a aquellos supuestos en que el contrato de trabajo
tenga su inicio, como maximo, en los 5 dias posteriores al abandono de la formacion. Asimismo, se
establece esta misma consideracidn el abandono por reingreso a la empresa tras el lamamiento, en el
caso de los trabajadores fijos discontinuos.

VII.- Que, en atencidn a la regulacidn expuesta, esta Adenda tiene por objeto adaptar el procedimiento
de justificacion y pago de las acciones de formacion contratadas por las entidades beneficiarias para
las personas participantes del programa, a fin de que las condiciones tenidas en cuenta para la
justificacion de estas acciones subvencionables sean lo mas similares posibles a las recogidas en las
distintas convocatorias para la concesidon de subvenciones publicas para la ejecucidon de acciones
formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

Las situaciones de abandono de las acciones formativas por parte del alumnado que accede a un
empleo, maxime teniendo en cuenta el actual dinamismo que presenta el mercado de trabajo
aragonés, suponen una constante durante el desarrollo de los distintos programas convocados por el
Instituto Aragonés de Empleo.

El abandono de personas participantes ocasionado como consecuencia de la obtencién de un empleo
no puede suponer un menoscabo econdmico para las entidades beneficiarias contratantes de las
acciones formativas, y con mas razén cuando la insercién laboral de los participantes constituye uno
de los objetivos del programa, tal y como se recoge en la clausula quinta del convenio de colaboracion.

VIIL.- Que, mediante el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon, se
procedidé a modificar la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragény se
asignaron competencias a los Departamentos. El articulo 1 del referido Decreto de 12 de julio de 2024,
al fijar la nueva estructura departamental, crea el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades,
siendo su articulo 11 el que dispone que a dicho Departamento le corresponden las competencias en
materia de empleo.

De acuerdo con el articulo 11 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de
Aragon, y el articulo 3 del Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén se
adscribe a este nuevo departamento el Instituto Aragonés de Empleo.

De conformidad con todo lo anterior, y en base al articulo 150.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, las partes firmantes
suscriben la modificacidn del convenio mediante adenda al mismo, conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. — Se modifica el cuarto parrafo de la cldusula sexta del convenio, relativa a los recursos
humanos, técnicos y materiales, y se afiade asimismo un nuevo parrafo. En consecuencia, la clausula
sexta queda redactada como sigue:
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“SEXTA. - RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES.

Las entidades colaboradoras firmantes del presente convenio pondrdn a disposicion del programa al
personal de coordinacién, técnico, y de apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las
actuaciones previstas en el mismo, con la experiencia y conocimientos adecuados para el desempefio
de su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén. Cada participante
dispondrd de un/a técnico/a de referencia que se responsabilice del disefio e impulso de la
intervencidn, asi como del seguimiento en su evolucién. Cada entidad beneficiaria determinara el
numero total de recursos humanos que pone a disposicién del programa.

Asimismo, dispondran de los recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesarios
para el desarrollo de las actuaciones objeto del programa en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Los recursos humanos, técnicos y materiales de las entidades colaboradoras se acreditaran mediante
una declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados, y se debe presentar en los 10
dias siguientes a la fecha de la firma del convenio.

El personal técnico y de coordinacion que desarrolle el programa debera reunir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesién de alguna titulacion académica con nivel de licenciatura, diplomatura, grado
o master del Plan de Bolonia, y preferentemente:

o Licenciado/a en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la Educacion, o
Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracion y Direccion de Empresas (ADE), o
Derecho, o Ciencias Politicas y de la Administracion, o Derecho y Administracién vy
Direccién de Empresas (DADE).

o Diplomado/a en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educacién Social,
o Ciencias Empresariales o ler ciclo Licenciatura de Derecho.

o Grados del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacién Superior) de 240 créditos
relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

o Masteres del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacidn Superior) entre 60y 120 créditos
relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

- De forma excepcional, estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
de ciclo formativo de grado superior (familia profesional de servicios socioculturales y a la
comunidad): Técnico Superior en Integracion Social o Técnico Superior en Promocién de
Igualdad de Género.

No obstante lo anterior, en caso de concurrir dificultades para la incorporacion de personal técnico y
de coordinacién con el nivel formativo requerido, la entidad podra plantear la incorporacion de
personal con nivel formativo distinto, efectuando una previa comunicacién vy justificacién de las
dificultades acaecidas y del perfil profesional de la persona propuesta ante el Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, que debera valorar las circunstancias y el perfil
académico de la persona propuesta y, en su caso, autorizar por escrito dicha situacién excepcional.
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Tener una experiencia profesional de al menos 3 meses, conforme a la informacién que conste
en la vida laboral de la Seguridad Social, en cualquiera de los siguientes dmbitos:

Técnico/a de Orientacidn profesional y/o Gestion de Empleo, de Recursos Humanos.
e Prospector/a de empleo.
e Coordinador/a, dinamizador/a de proyectos, equipos y grupos de trabajo.

e Técnico/a en Programas de Formacién (Escuelas Taller, Talleres de Empleo...) y/o en
Programas de Promocion de Empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Centros
Especiales de Empleo, Empresas de insercion...).

e Técnico/a en Programas de Educacion, Servicios Sociales, Menores, Personas
Dependientes.

Ademads, cada entidad podra disponer de la figura de mediadores y mediadoras culturales, personas
gitanas con experiencia en la gestion de conflictos y habilidades intermediadoras, con objeto de
reforzar la actividad de los equipos técnicos y solventar cualquier cuestion que pueda surgir.

Cada entidad, también en la declaracidn responsable, informara del nimero de intermediadores/as
que requiera, asi como las funciones que desarrollara y las caracteristicas y perfil que aconsejan la
incorporacion de esas personas a la gestion del programa.

Durante la vigencia del programa, el Instituto Aragonés de Empleo revisard el contenido de la
declaracion responsable, comprobando que los recursos humanos cumplen con los requisitos
establecidos en este apartado, y que dispone de los recursos técnicos y materiales”.

SEGUNDA. - Se modifica el ultimo parrafo de la clausula décima del convenio, relativa a las acciones
de formacién, permaneciendo sin cambios los restantes apartados. En consecuencia, el Gltimo parrafo
de la cldusula décima queda redactada como sigue:

e “El abono de estas acciones formativas se realizard mediante la aplicacién del mddulo
econdmico maximo de 9 euros, por participante y hora de formacidn, que se establece en el
punto 4 del apartado decimotercero de la ORDEN EMC/20/2025, de 10 de enero, por la que
se aprueba la convocatoria anticipada, destinada a la concesién de subvenciones publicas para
la ejecucién del Programa Formacion con Empleo. (Boletin Oficial de Aragdn n2 13, de 21 de
enero de 2025).”

TERCERA. — Se incorporan tres parrafos a la cldusula decimoprimera del convenio, relativa al
procedimiento de justificacion de las acciones y al pago de los gastos, permaneciendo igual los
restantes apartados. En consecuencia, la clausula decimoprimera queda redactada del siguiente modo:

“DECIMOPRIMERA. - JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES Y PAGO DE LOS GASTOS.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda, punto 7, de la Ley 8/2022 de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2023, el Instituto Aragonés de
Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 90 por ciento de la cuantia de la subvencién
que corresponda a cada una de las entidades firmantes, quedando exentas de la obligacion de
presentar aval como garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.
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En base a esto, cada entidad podra solicitar, a partir de la fecha de la firma del presente convenio de
colaboracion en concepto de anticipo, el 50 por ciento de la cuantia de la subvencién. La solicitud del
anticipo de la subvencidn se realizara en los 15 dias siguientes a la fecha de la firma del presente
convenio, de forma telematica a través del Registro Electrénico General de la Administracién Publica
de Aragdn accediendo a la direccidn electrdnica: https://www.aragon.es/tramites/registroelectronico-
general.

Mediante la presentacion de la solicitud del anticipo, la entidad beneficiaria autoriza al Instituto
Aragonés de Empleo a comprobar si la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

En el afio 2025 se producira un segundo anticipo del 25 por ciento del presupuesto total del programa
para cada entidad beneficiaria, previa comprobacion por parte de INAEM del correcto avance del
proyecto, y con el mismo proceso previsto en esta misma cldusula para pago del primer anticipo en el
afio 2023.

El 25 por ciento restante se abonara a la finalizacién de la vigencia del programa en el aifo 2026, una
vez justificadas todas las acciones derivadas del programa, con la liquidacién definitiva de la
subvencion correspondiente.

La justificacion de las acciones realizadas por cada entidad derivadas del convenio se realizara en base
al abono de un mddulo econémico por cada persona atendida y otro mddulo adicional por cada
persona atendida que alcance la consideracién de insertada.

El modulo por atendida sera de 1.010 euros, y por participante insertada 2.515 euros adicionales,
cuantias obtenidas de un estudio histérico de los pagos y los resultados de otros programas de
orientacion e insercion del Instituto Aragonés de Empleo.

Se pagaran moddulos de participante atendida hasta un maximo de 500 personas por entidad. Se
pagaran modulos de insercidn hasta un nimero maximo del 30 por ciento de las 500 personas que
cada entidad debe atender. En todo caso, se pagard como limite mdximo el de la cuantia de la
subvencidn concedida.

Ademas de estas cuantias, se establece una bolsa econdmica de formacidn para la contratacién de las
acciones formativas pertinentes por cada entidad de 624.743 euros. Con esta cuantia se abonaran los
gastos derivados de la subcontratacién de la formacién, asi como cualquier otro que de ellos se
deriven, como el abono del incentivo a la participacién en cursos, establecido como regla general en
una cantidad equivalente al 50 por ciento del IPREM por dia de formacién que la persona acuda, y
ampliado hasta un total del 75 por ciento del IPREM cuando el alumnado redna alguna de las siguientes
condiciones: mujer, discapacidad superior al 32 por ciento, o residir en municipios rurales, entendidos
como tales los de menos de 20.000 habitantes.

Se reserva un presupuesto adicional de 48.021 euros para el desarrollo de las acciones formativas
encaminadas a mejorar las habilidades de marketing de profesionales auténomos o auténomas
dedicados al ambito del comercio o la venta ambulante, o personas desempleadas con un proyecto
emprendedor.
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La justificacidn de estos gastos se realizard mediante la comprobacion de la formacion realizada por
cada participante comprobando el aprovechamiento de las horas por parte del alumnado y el
correspondiente diploma de la entidad formadora, ademas de verificar que las subcontrataciones se
hayan realizado de acuerdo con la normativa aplicable y que los expedientes recojan toda la
documentacién prevista en las instrucciones técnicas.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que las personas participantes no alcancen las horas de
formacidn minimas para la obtencidn de diploma y el abandono se produzca por haber obtenido un
empleo, se considerara que estas personas participantes han finalizado la accién formativa y por lo
tanto resulta subvencionable la formacién recibida, siempre que hayan realizado al menos el 25%
ciento de las horas de formacidn y que la relacién laboral o el trabajo por cuenta propia haya tenido
inicio, como maximo, en los 5 dias posteriores al abandono de la formacidon. Tendradn esta misma
consideracién los supuestos de abandono de acciones formativas por reingreso a la empresa tras
producirse un llamamiento, en el caso de los trabajadores con contrato indefinido fijo discontinuo.

También se considerara que han finalizado la acciéon formativa y por lo tanto son subvencionables,
quienes hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en este Ultimo caso
hayan realizado al menos el 25% de la actividad formativa.

A la finalizacion del periodo dispuesto en la clausula cuarta del convenio, las entidades firmantes
dispondrdn de un plazo de dos meses para presentar de forma telematica a través del Registro
Electrénico General de la Administraciéon Publica de Aragdn accediendo a la direccién electroénica:
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, la siguiente documentacién segun los
modelos normalizados que se acompafian como anexos al convenio:

1. Documento acreditativo de la campafia informativa del programa dirigido al pueblo gitano
realizada en el territorio aragonés.

Se presentara ademas el contenido de la campafia informativa en un Unico documento
elaborado por la entidad beneficiaria.

2. Documento acreditativo de la accion informativa realizada en cada una de las oficinas de
empleo del INAEM.

Se presentard ademads el contenido de la accién informativa en un Unico documento elaborado
por la entidad beneficiaria.

3. Listado de empresas contactadas.

4. Informe técnico de actuaciones realizadas con cada participante, acompafnado del Acuerdo
Personal de Empleo (APE).

5. Informe final de cada persona participante.

6. Listado de las personas participantes atendidas e insertadas, que cumplan los requisitos para
alcanzar dicha condicion en cada caso.

7. Listado de personas que han realizado acciones formativas, con la titulacidn, el nimero de
horas realizado, el médulo econédmico asignado y sefialando las personas perceptoras del
incentivo por participacion.
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Asimismo, se presentara la documentacion acreditativa de las acciones formativas realizadas
por cada participante: aprovechamiento de las horas por parte del alumnado y el
correspondiente diploma de la entidad formadora.

En los supuestos de abandono de acciones formativas como consecuencia de colocacién por
cuenta ajena o propia de aquellas personas participantes que hayan realizado al menos el 25%
ciento de las horas de formacion y cuya relacion laboral o trabajo por cuenta propia haya
tenido inicio, como maximo, en los 5 dias posteriores al abandono de la formacién: informe
emitido por la entidad beneficiaria donde se indique para cada persona participante la accién
formativa iniciada y no completada, las fechas de celebraciéon de la misma y la fecha
aproximada de la colocacion, a fin de que puedan efectuarse las comprobaciones oportunas
por parte del Instituto Aragonés de Empleo. En el caso de bajas en las acciones formativas
debidas a enfermedad o accidente acreditado, debera justificarse dicha circunstancia.

Listado de acciones formativas subcontratadas con la aportacién de la documentacion
acreditativa del proceso seguido para la contratacion, en su caso, de la factura identificando
el nombre del curso, duracidn, fecha y personas asistentes, asi como el justificante del pago
de la factura.

Material didactico y técnico empleado por cada entidad para el desarrollo de las acciones de
orientacién e informacidén, asi como para los talleres de habilidades transversales y de
empoderamiento que hayan puesto en practica a lo largo del convenio.

Memoria final elaborada en colaboracidn por las tres entidades firmantes del convenio, donde
se realicen unos analisis globales de la efectividad del programa, la deteccién de buenas
practicas, las dreas de mejora, los indicadores de resultados, las medidas para reforzar la
igualdad en el acceso al empleo, y propuestas de futuro.

Dado el sistema de mddulos adoptado, no serd necesario presentar ningun otro tipo de
documentacion justificativa de gastos al INAEM, lo que no implica que no se guarde la documentacion

justificativa de los gastos que este programa generd por cada entidad, incluyendo una Memoria

econdmica donde se recojan las cuantias asignadas al programa, con una descripciéon que asegure
informacion suficiente para conocer la indubitada relacidn del gasto con el programa, pudiendo ser
solicitada dicha Memoria para comprobaciones o auditorias.

Se considerardn gastos elegibles del programa los siguientes:

Gastos del personal enumerado en la cldusula sexta

Gastos de materiales y logistica requeridos para el adecuado desarrollo del programa, no
siendo admisibles aquellos que impliquen adquisicion de inmovilizado

Gastos indirectos derivados de la gestion del programa

Gastos derivados de la contratacion de la formacidn desplegada al amparo de este programa
o el abono de los incentivos vinculados al mismo

Dietas por desplazamiento para el desarrollo de las acciones previstas en este programa

Gastos de difusidn y publicidad del programa
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Ademds, se guardard toda la documentacidn que acredite que para la contratacion de medios externos
necesarios para el adecuado funcionamiento del programa se cumplieron todas las exigencias
previstas en la normativa de subvenciones vigente.

El periodo de conservacion de la documentacion serd el sefialado en el articulo. 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 84 ultimo parrafo del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones”.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes la presente adenda,

POR EL GOBIERNO DE ARAGON POR LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
GITANAS DE ARAGON (FAGA)

Fdo: Claudia Pérez Forniés Fdo: Carmen Dual Claveria
Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades Presidenta
del Gobierno de Aragén

POR LA FUNDACION SECRETARIADO POR LA ASOCIACION PROMOCION GITANA
GITANO
Fdo: Isidro Juan Rodriguez Hernandez Fdo: Alfredo Noé Bautista Gabarre
Director General Presidente
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