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- REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
-..‘" SE%ERAREE N° de inscripcion 2024/7/0106
—— Zaragoza, 27 de diciembre de 2024

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA
FUNDACION AMASOL PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA “CONCILI@”.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D2. Ana Lépez Ferriz, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, nombrada
por Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén.

De otra parte, D2 Patricia Duran Sagué en calidad de Presidenta de la Fundacién AMASOL.

Reconociéndose ambas que intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que tienen conferidas para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, en nombre y
representacion de la entidad que representa,

MANIFIESTAN

Primero. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 71. 322 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, a
la Comunidad Auténoma de Aragon le corresponde la competencia exclusiva sobre la planificacién de
la actividad econdmica y el fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad.

Asimismo, se encomienda a los poderes publicos aragoneses, de acuerdo con lo establecido en las
letras b) y c) del articulo 20 del texto estatutario, respectivamente, impulsar la politica tendente a la
mejora y equiparacién de las condiciones de vida y trabajo de la poblacion aragonesa promoviendo
especialmente la correccion de los desequilibrios econdémicos, sociales y culturales entre los
diferentes territorios de Aragdn, y fomentando su mutua solidaridad.

Y estos principios rectores de las politicas publicas culminan, en materia de empleo y trabajo, con la
necesidad plasmada en el articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragdn de que los poderes
publicos promuevan el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad, la prevencion de los
riesgos laborales, la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo, la formacién y promocidn profesionales y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Segundo. Que la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su
articulo 2, encomienda a este Instituto las funciones de ejecucién de la legislacion de empleo y
formacidn profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragdn. Es por
tanto este Organismo Autdnomo adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades el
que debe planificar, impulsar y controlar las politicas de empleo orientadas al cumplimiento de estos
principios rectores sefialados por el Estatuto de Autonomia de Aragdn.

Tercero. Que la Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo enumera dentro de la
importancia del desarrollo de politicas activas de empleo en su articulo 50 el desarrollo de programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad para lograr una
atencion especifica a colectivos considerados de atencidén prioritaria, entre los que incluye
especificamente a las “personas adultas con menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a
cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales”.
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Cuarto. Que dentro de los instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo que
enumera el articulo 11 de la Ley de Empleo y que se encargan de dirigir las politicas de empleo y sus
objetivos, aparecen la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y los Planes Anuales de
Fomento del Empleo Digno.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo para el Empleo 2021-2024 aprobada por Real Decreto
1069/2021, de 4 de diciembre y los correspondientes Planes Anuales de Fomento del Empleo Digno
apuestan por centrar las politicas activas de empleo en aquellos colectivos mas vulnerables y con
mayores dificultades para acceder al empleo y por tanto se establecen como un objetivo de cuyo
cumplimiento y eficacia se condiciona la recepcidn de parte de los fondos de la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales de afios venideros

En los sucesivos Planes Anuales de Fomento del Empleo Digno se establece un Objetivo estructural
especifico en su Eje-4 de Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, que incluye medidas
como promover la activacién a través de medidas de conciliacidon, o promover la activacidon de
mujeres e igualdad efectiva de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al empleo.

Quinto. Que dada la situacion actual del mercado laboral aragonés, con una situacidon de paro
estructural y datos que pueden considerarse cercanos al pleno empleo, se considera el momento
adecuado para innovar y disefiar nuevos programas que respondan a necesidades mas concretas de
colectivos mas especificos, buscando soluciones ante situaciones mas determinadas mediante el
desarrollo de programas piloto que permitan una ejecucién en un entorno controlado y con un
seguimiento y analisis que permita un aprendizaje de la experiencia desarrollada

Sexto. Que de todo lo relacionado anteriormente se considera como un colectivo al que enfocar este
programa el de las familias monomarentales y monoparentales, unidades familiares a las que en
periodos anteriores era dificil dirigir las politicas de empleo, pero que en el momento actual referido,
y reconocida en la Ley de Empleo su calificacidon especifica de colectivo prioritario, se considera
adecuado desarrollar esta experiencia innovadora, teniendo en cuenta como una condicion clave
para el proceso de busqueda de empleo la situacion familiar de estas personas, asi como su
necesidad de conciliar la vida familiar con el desarrollo de un itinerario de mejora de la empleabilidad
con el objetivo ultimo de encontrar un empleo que encaje con su situacion personal.

Las familias monomarentales y monoparentales representan el diez por ciento de los hogares en
Espafia, y el ochenta por ciento de las residentes en Aragdn estan encabezadas por una mujer. Mas
del cincuenta por ciento (52,7%) de estas familias se encuentran en riesgo de pobreza o exclusién,
tasa superior en mas de 26 puntos a la del resto de hogares (142 informe AROPE 2023).

En el 112 Informe de Monomarentalidad y Empleo de Fundacién Adecco 2023 se destacd que el
setenta y cinco por ciento de las mujeres que encabezan estas familias y se encuentran en paro
consideran su condicién de madres solteras un freno para la busqueda de empleo por tener que
buscar recursos para conciliar su vida laboral y familiar.

Séptimo. Que la Ley de Presupuestos 17/2023 de 22 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024 aparecen recogidos diversos conceptos presupuestarios
alineados con el objeto que busca este programa y por tanto es amparado dentro de las lineas de
actuacion del Gobierno de Aragon.
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Octavo. Que el Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el Empleo del Sistema Nacional de Empleo recoge en su articulo 12 entre
los instrumentos para desarrollar las politicas de empleo la suscripcién de convenios de colaboracion,
considerando este el mecanismo mas adecuado al tratarse del desarrollo de una iniciativa
experimental e innovadora que requiere de un desarrollo y seguimiento mas concreto si cabe al de
otros programas.

Noveno. Que para el desarrollo de un programa innovador y experimental como el que nos ocupa, es
necesario contar con una entidad que alne como caracteristicas imprescindibles el tener un amplio
conocimiento del colectivo al que va dirigido, a saber, el de familias monomarentales y
monoparentales que se encuentren en dicha situacién no por voluntad propia sino por circunstancias
sobrevenidas que les hayan llevado a una situacion de riesgo de exclusién social y encontrarse en
situacion de desempleo y con falta de los recursos necesarios para mantener la unidad familiar de
manera adecuada vy suficiente, asi como disponer ya de una sobrada experiencia en el desarrollo de
politicas activas de empleo para aprovechar ese conocimiento en la aplicacion de este nuevo
programa, pero ir mas alla, dado que la intervencién no se limita a la persona demandante de
empleo, sino que debe valorarse e incluso intervenirse en las unidades familiares en su conjunto.

De la experiencia y conocimiento del INAEM con el entorno de entidades colaboradoras en el
desarrollo de politicas activas de empleo, la Fundacién Amasol es la Unica entidad en Aragén que
auna estas caracteristicas, considerando por tanto a esta fundacion como la entidad mds adecuada
para el desarrollo de esta experiencia innovadora permitiendo que Amasol aporte a este programa
su experiencia de mas de 23 afios de trayectoria en la implantacién de servicios de apoyo integral, su
conocimiento en este colectivo como Unica entidad en Aragén que acoge a familias monomarentales
y monoparentales involuntarias y el desarrollo de sinergias con otras iniciativas de apoyo a este
colectivo.

Décimo. Tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 22.2.c,
como el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragdn, en este caso en su articulo 16.6.c, recogen la
posibilidad de conceder subvenciones de forma directa y de manera excepcional cuando se acrediten
razones de interés publico, social, econédmico o humanitario.

El Instituto Aragonés de Empleo considera cumplidos los requisitos exigidos por los siguientes
motivos:

e Razones de interés publico: Derivados de la necesidad de desarrollar un programa
experimental con las mayores garantias de éxito posible, lo que implica contar con la Unica
entidad en Aragén que alna conocimiento del colectivo y experiencia en el desarrollo de
politicas activas de empleo, permitiendo que se cumplan asi los principios recogidos en el
articulo 3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico tales
como la agilidad de los procedimientos administrativos evitando procesos de concesién de
subvenciones innecesarios al contar con una sola entidad que reuna los requisitos, eficacia
en el cumplimiento de objetivos o eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos
publicos al contar con la entidad que potencialmente por su historial puede desarrollar de la
mejor manera posible este innovador programa.
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e Razones de interés social: Relacionadas con la necesidad de asegurar la colaboracion de la
entidad mas adecuada para la ejecucidon de este programa dado que su objeto social se
centra precisamente en la atencion a este colectivo especifico y su entorno familiar y sin
dicho conocimiento para INAEM seria imposible detectar o encontrar a las personas
desempleadas en dichas circunstancias con la celeridad precisa.

e Razones de cardcter econdmico: Dado el momento actual de este ejercicio presupuestario, la
utilizacion de cualquier otro instrumento alargaria el proceso hasta el punto de poner en
peligro la ejecucion presupuestaria del programa, y como este se financia a través de fondos
estatales finalistas derivados de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, ello implicaria
una inejecucion que conllevaria la devolucion de estos recursos y la puesta en peligro de
futuros fondos, lo que supondria una menor inversion para el desarrollo de politicas activas
de empleo en Aragon.

Undécimo. Las subvenciones objeto del convenio se encuentran previstas en el Plan Estratégico de
Subvenciones para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden 15 de diciembre de 2023 de la
Vicepresidenta segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragdn. Las subvenciones objeto del
convenio, que se otorgan por el procedimiento de concesidn directa se encuentran previstas en el
Plan Estratégico.

Duodécimo. La justificacién de las subvenciones previstas en este convenio se tramitard de
conformidad con el sistema de mddulos, previsto en el articulo 32.1. de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragdn.

Por todo ello acuerdan el presente convenio de colaboracién con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio es la colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (en adelante INAEM)
y la Fundacién Amasol (en adelante AMASOL), para la realizacién del programa “CONCILI@”, cuyo
contenido se determina a lo largo de este clausulado.

El objeto del programa es la atencion personalizada a las personas que participen, a través de
itinerarios individualizados que abarquen acciones de orientacion laboral, formacion, adquisicion de
competencias transversales y habilidades, facilitacion de la insercién laboral, acompafiamiento en el
empleo y medidas de apoyo a la incorporacién en el mercado laboral, potenciando ademas en el
mercado laboral aragonés la igualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo.

SEGUNDA. — PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA

Se consideran destinatarias de este programa las personas que en el momento de incorporarse al
programa se encontraran desempleadas e inscritas como demandantes de servicios de empleo en el
INAEM y que ademas formen parte de una familia monoparental o monomarental.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las
Familias de Aragdn, se considerara familia monoparental o monomarental aquella cuyo nucleo
familiar esté compuesto por una Unica persona progenitora, siempre que constituya la Unica
sustentadora de la familia, y los hijos o hijas a su cargo, que no conviva con su conyuge ni con otra
persona con la que mantenga una relacién analoga a la conyugal, asi como aquellos casos en los que
la persona que encabeza la unidad familiar tenga la guarda y custodia exclusiva de los hijos o hijas y
se encuentren en alguna de las situaciones previstas en la orden de desarrollo.

A los efectos de equiparaciones de la condicién de persona progenitora y supuestos concretos de
familias monoparentales, se estara a lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden CDS/384/2019, de 4 de
abril, por la que se regulan los requisitos para la calificacion de familia monoparental y el
procedimiento de reconocimiento y expedicion del Titulo de Familia Monoparental de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La condicidn de familia monoparental o monomarental se acreditard con el carné expedido a estos
efectos por el 6rgano competente en la Comunidad Auténoma de Aragdn, conforme se establece en
el capitulo segundo de la Orden CDS/384/2019, de 4 de abril, o en su defecto con Informe de
Valoracion de la trabajadora social de Fundacion AMASOL que acredite la monoparentalidad en base
a otros documentos aportados como Libro de Familia, el Certificado de Nacimiento, la Sentencia de
Divorcio, la Custodia y/o el Empadronamiento, asi como las dificultades para la obtencion del
correspondiente carné.

La seleccidn de las personas participantes la realizaran las Oficinas de Empleo del INAEM mediante la
validacién de las personas propuestas por AMASOL, comprobando los requisitos establecidos en este
apartado. En dicho proceso AMASOL aportara al INAEM la documentacion acreditativa de la
condicién de miembro de familia monomarental o monoparental.

TERCERA. - AMBITO DE APLICACION DEL PROGRAMA

El ambito de aplicacién del programa abarcard la realizacién de las actuaciones sefialadas en la
cldusula quinta del presente convenio, dentro del plazo sefialado en la misma, y tengan relacion
indubitada con el programa y su desarrollo.

Excepcionalmente podrd prorrogarse este plazo previo acuerdo expreso de las partes firmantes
mediante adenda del mismo.

CUARTA. - OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Se establecen los siguientes objetivos para el programa:

a. Que al menos 60 personas sean atendidas con arreglo a las directrices definidas en este
programa, debiendo realizar un itinerario personalizado con los requisitos determinados en
la clausula Octava. La distribucidn territorial de estas personas se acordara de acuerdo con
las necesidades detectadas por parte de INAEM analizando al inicio de la vigencia del
programa el mercado laboral por parte de las Direcciones Provinciales y en colaboracién con
AMASOL, teniendo en consideracion la vertebracion territorial.

b. Que AMASOL inserte laboralmente al menos al veinticinco por ciento del nimero de
personas que se prevén atender en el punto anterior, entendiendo por insercién lo dispuesto
en la clausula Octava del convenio.
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c. Que AMASOL realice con sus participantes asignados/as un minimo de 270 acciones en total,
relacionadas con el desarrollo del itinerario personalizado de cada una y encaminadas a la
mejora de su empleabilidad, de entre las definidas en las letras B o C de la cladusula quinta.

d. Que AMASOL realice con sus participantes asignadas un minimo total de 330 acciones de
seguimiento dentro del itinerario o de acompafiamiento en el transcurso de la incorporacion
laboral.

e. Que AMASOL facilite, impulse o desarrolle acciones de formacion adecuadas para sus
participantes, de manera que, a la finalizacidn del programa se hayan realizado entre todas
las personas participantes y con las diversas acciones de formacién en que hayan
participado, un total de 3500 horas de formacidn. Se computaran a tal efecto solo las horas
de los cursos que hayan finalizado con la obtencién del correspondiente diploma o
certificado de aprovechamiento. El contenido de estas acciones versara sobre contenidos
que mejoren la empleabilidad y puedan facilitar la incorporacion a un sector laboral, de
acuerdo con lo establecido en la clausula quinta.

QUINTA. - ENUMERACION DE ACTUACIONES

Al amparo de este programa las actuaciones que se desarrollaran para atender a las personas
participantes se realizaran durante un periodo de 18 meses desde la fecha de la firma del convenio,
siendo las siguientes:

A. DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD E ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION

La atencion a cada participante en el programa se vertebrara a lo largo del mismo a través de
un itinerario personalizado disefiado junto a la orientadora o al orientador que se asigne a la
persona participante y que se encargara de hacer el pertinente diagndstico de empleabilidad,
el acuerdo personal de empleo que recogera el itinerario disefiado, el impulso de las
actuaciones que conlleve dicho itinerario, y el informe final tras la conclusidn del programa.

B. ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Estas acciones incluyen todas aquellas cuyo contenido persiga facilitar la busqueda de
empleo de las personas participantes, incluyendo actuaciones como:

e Desarrollo de aspectos personales para la ocupacién, autoconocimiento, curriculum
oculto, motivacién, autoestima.

e Técnicas de busqueda activa de empleo: Formas de organizacion en la busqueda,
planificacién, fuentes (servicios publicos de empleo, agencias de colocacion, portales
de empleo, redes sociales, internet...), cartas o mensajes de presentacién de su
curriculum, desarrollo de marca personal, networking.

e Definicion de curriculo: curriculos en todos sus formatos (tradicional, CV 2.0,
videocurriculum...).

e Preparacion de pruebas de seleccion: pruebas psicotécnicas, entrevista personal,
dindmicas de grupos, pruebas profesionales, etc.
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* Informacién profesional y politicas activas de empleo: informacidn sectorial sobre el
mercado de trabajo, asesoramiento a la persona usuaria que le ayude a identificar
sus propias alternativas laborales, informacién laboral bdsica, valoracidon del
itinerario para el acceso a las oportunidades laborales, nuevos yacimientos de
Empleo, contacto con las empresas y el entorno productivo.

e Informacion sobre autoempleo y emprendimiento: sesiones informativas de
motivaciéon para el autoempleo o la economia social y colaborativa, ideas de
negocio, asesoramiento en la puesta en marcha de proyectos empresariales.

C. TALLERES DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES, DE EMPODERAMIENTO Y REFUERZO DE LA
IGUALDAD

Con objeto de reforzar las habilidades transversales de las personas participantes y teniendo
en consideraciéon el caracter singular de este programa, enfocado a asegurar el
empoderamiento de cada persona y la superacion de las dificultades para conciliar la vida
familiar y laboral, se intervendra tanto en el ambito laboral como social y familiar, dentro de
los itinerarios que se desarrollen mediante talleres de competencias transversales
(alfabetizacion informatica, orientacion al logro, gestién eficaz del tiempo, trabajo en equipo,
resiliencia...) adecuadas a las recomendaciones detectadas en el diagndstico de
empleabilidad del itinerario, asi como talleres de empoderamiento, refuerzo de la igualdad
en el acceso al empleo, recursos para desarrollar una adecuada vida familiar y recursos de
apoyo a la conciliacién laboral y familiar.

D. ACCIONES DE FORMACION

En este dmbito de acciones se incluirdn tanto acciones de formacidon como procesos de
evaluacion y acreditacion de competencias.

Los cursos de formacién versaran principalmente sobre contenidos de nuevas tecnologias
aplicadas al desempefio de funciones en el sector laboral (adecuados al nivel y necesidades
de cada participante) a nivel transversal, y especificamente respecto a cada participante, en
contenidos que permitan una adquisicién de conocimientos técnicos y habilidades adecuados
y suficientes para desempenfiar trabajos en sectores laborales cumpliendo los requerimientos
actuales de las empresas de ese sector, o cursos de actualizacién de conocimientos,
procedimientos, nuevas tendencias del sector o tecnologias que sirvan de reciclaje a
personas participantes con titulacidon, pero alejadas hace tiempo del sector laboral y
formativo correspondiente.

E. OFRECIMIENTO DE OFERTAS DE EMPLEO E INSERCION LABORAL

Derivada de la anterior gestidn, y completada con el analisis de otras fuentes de informacién,
la entidad facilitara oportunidades laborales a las personas participantes en el programa e
impulsardn su candidatura de manera proactiva, pudiendo preparar de manera previa la
entrevista concreta, ofreciendo su perfil a la empresa, destacando su intervencion en este
programa, con objeto de cumplir el objetivo de insercién laboral previsto en la clausula
segunda del convenio.
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SEGUIMIENTO DURANTE EL ITINERARIO Y ACOMPANAMIENTO EN LA INCORPORACION
LABORAL

Con esta medida se pretende la atencién a lo largo del ciclo vital de la busqueda de empleo
de las personas demandantes de empleo, tal y como se aconseja desde la Union Europea a
través de la Evaluacion de la Red de Servicios Publicos de Empleo Europeos (EVADES), de
manera que a las acciones de seguimiento para valorar los avances en la mejora de la
empleabilidad y los reajustes durante el proceso de orientacion se recoge de manera expresa
también en este convenio el acompafiamiento durante la incorporacién laboral de una
persona participante en el programa a una empresa, de manera que la entidad a su cargo
continuara el desarrollo del itinerario si éste no se considera finalizado todavia, y mantendra
contactos con el/la participante y la empresa a fin de realizar un acompafiamiento durante el
inicio de la relacién laboral, con objeto de facilitar dicha incorporaciéon y adaptacidn,
ofreciendo consejo, redirigiendo el itinerario a las necesidades de la persona trabajadora,
buscando solucién a los problemas de conciliacion que pudieran surgir... Para realizar esta
actuacién, se procuraran establecer horarios compatibles, o se utilizardan formas de
comunicacidn alternativas (teléfono, mail, visita a empresa, teleformacion, etc.), quedando
constancia de dichos contactos de acuerdo con lo que se establezca en las instrucciones de
gestion.

Las acciones podran realizarse telematicamente siempre que la persona destinataria disponga de
medios y conocimientos para su correcta recepcién, el contenido de la accién mantenga su calidad, y
se puedan acreditar por los adecuados mecanismos de trazabilidad que se acotaran en las
instrucciones.

SEXTA. - RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES

AMASOL como entidad firmante del presente convenio pondra a disposicion del programa al
personal de coordinacion, técnico, y de apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las
actuaciones previstas en el mismo, con la experiencia y conocimientos adecuados para el desempefio
de su actividad en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Cada participante
dispondrd de un/a técnico/a de referencia que se responsabilice del disefio e impulso de la
intervencién, asi como del seguimiento en su evolucion.

Asimismo, dispondran de los recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesarios
para el desarrollo de las actuaciones objeto del programa en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Los recursos humanos, técnicos y materiales de la entidad colaboradora se acreditaran mediante una
declaracion responsable en la se hacen plenamente responsables de la veracidad de los datos
consignados, y se debe presentar en los 15 dias siguientes a la fecha de la firma del convenio.

El personal técnico y de coordinacion que desarrolle el programa deberd reunir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion de alguna titulacion académica con nivel de licenciatura, diplomatura,
grado o master del Plan de Bolonia, y preferentemente:
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o Licenciado/a en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la
Educacion, o Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracién y Direccién de
Empresas (ADE), o Derecho, o Ciencias Politicas y de la Administracion, o Derecho
y Administracion y Direccion de Empresas (DADE).

o Diplomado/a en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educacién
Social, o Ciencias Empresariales o ler ciclo Licenciatura de Derecho.

o Grados Universitarios relacionados con las titulaciones mencionadas
anteriormente.

o Masteres Universitarios o Titulos propios relacionados con las titulaciones
mencionadas anteriormente.

- Tener una experiencia profesional de al menos 6 meses, conforme a la informacion que
conste en la vida laboral de la Seguridad Social, en cualquiera de los siguientes ambitos:

¢ Técnico/a de Orientacion profesional y/o Gestién de Empleo, de Recursos
Humanos.

¢ Prospector/a de empleo.

e Coordinador/a, dinamizador/a de proyectos, equipos y grupos de trabajo.

¢ Técnico/a en Programas de Formacion (Escuelas Taller, Talleres de Empleo...) y/o
en Programas de Promocion de Empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
Centros Especiales de Empleo, Empresas de insercion...).

e Técnico/a en Programas de Educacidn, Servicios Sociales, Menores, Personas
Dependientes.

SEPTIMA. - PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El importe mdximo total de presupuesto asignado para el desarrollo de este programa serd de
225.000 euros, para atender a las personas participantes y desarrollar las acciones que dicho
programa conlleve.

La financiacién de las actuaciones esta constituida por las cantidades aprobadas anualmente por la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn con cargo a los correspondientes
conceptos de gasto del Instituto Aragonés de Empleo, y estard sometida a las reglas establecidas en
el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de
3 de mayo del Gobierno de Aragdn, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La cuantia econdmica de este convenio se distribuye con cargo a las siguientes partidas
presupuestarias de gasto del Instituto Aragonés de Empleo y ejercicios presupuestarios:

APLICACION PRESUPUESTARIA 2024 2025 2026 TOTAL
G/3221/480148/33005 198.000,00€ | 0,00€ | 27.000,00€ | 225.000,00 €
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OCTAVA. - CONCEPTO DE PERSONA PARTICIPANTE ATENDIDA Y PERSONA PARTICIPANTE
INSERTADA

A los efectos de este convenio, se considerara como persona participante atendida quien haya
desarrollado, conforme lo dispuesto en la clausula quinta, un itinerario personalizado impulsado por
el tutor o la tutora que se le asigne con los siguientes requerimientos minimos:

e Diagnéstico de empleabilidad en el que se identifiquen habilidades, competencias,
formacidn, experiencia, intereses, situacién familiar y todos aquellos factores adicionales que
permitan evaluar su empleabilidad y detectar sus necesidades.

e Disefio de itinerario, donde se definirdn las actuaciones a desarrollar para mejorar la
empleabilidad de la participante en base al diagndstico realizado, y se establecera el
correspondiente cronograma.

e Al menos 3 acciones de las incluidas en las letras B o C de la clausula quinta del convenio.

* Al menos 4 acciones de seguimiento en el itinerario o de acompafiamiento durante la
incorporacion laboral, de acuerdo con lo definido en la letra F de la cldusula quinta del
convenio.

¢ Informe final realizado por la tutora o el tutor con la evolucién de la empleabilidad de cada
participante, desde su situacién inicial pasando por su desarrollo a lo largo del programa,
situacion a la finalizacidn del convenio y consejos o medidas a futuro.

A los efectos de este convenio, se considerard persona participante insertada quien alcance la
consideracion de persona participante atendida definida anteriormente, y ademas haya cotizado al
menos 90 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta
ajena y en empresa ordinaria dentro del periodo de 18 meses previsto para el desarrollo de las
acciones de acuerdo con la clausula quinta del convenio.

Se entenderd por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las operaciones de
mercado a través de la produccién de bienes o la prestacién de servicios y en la que sus
trabajadores/as realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma por una relacién laboral
de cardcter ordinario en los términos previstos en el numero 1, del articulo 1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Para el cdmputo de la insercién en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se tendran en
cuenta los dias de alta del trabajador, cualquiera que sea la jornada realizada en el mismo.

En el supuesto de contrataciones por cuenta ajena en el Sistema Especial agrario en el que se cotice
por jornadas reales se tendran en cuenta las jornadas reales multiplicadas por 1,3636 despreciando
los decimales resultantes del calculo.

En el supuesto de contratacion mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo solo se

computaran los dias de los contratos suscritos dentro de la duracién del programa, y en su caso en
los llamamientos derivados de este contrato.

10

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVYT0JT1V4GH1Z0OXFIL.

Firmado electrénicamente por Ana Lépez Ferriz, Directora Gerente. Patricia Duran Sague, REPRESENTANTE. El 27/12/2024.



(=135 8]

1)

Para el computo de dias trabajados a los efectos de persona participante insertada se tendran en
cuenta los contratos cuya fecha de alta en la Seguridad Social sea posterior a la fecha de la firma del
Acuerdo Personal de Empleo (APE), y hasta la fecha de finalizacidn del programa.

Para realizar el cdmputo de los dias cotizados de todas las personas que participan en el programa, y
a los efectos de tener la consideracidn de insertado/a deberan excluirse los siguientes supuestos:

-Contratacién subvencionada en Programas Experienciales y otros programas publicos de empleo y
formacidn, Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercion.

-Contratacion en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo con fecha de
inicio anterior al comienzo del programa, asi como los sucesivos llamamientos que se derivaran del
mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

-Insercién derivada de acuerdos con compromiso de contratacidn, cuando la fecha de inicio de la
formacidn se realice antes del comienzo del programa.

Para el computo de la insercion se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como consecuencia
de trabajos en el extranjero, siempre y cuando esa circunstancia quede acreditada mediante
documentacion fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en la justificacién de la insercién.

El Instituto Aragonés de Empleo realizara las consultas necesarias para la comprobacion de los datos
o documentos aportados para la consideracién de las personas atendidas, y para la determinacién de
las personas insertadas a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

NOVENA. - ACCIONES DE FORMACION
Las acciones formativas que se pongan en marcha se ajustaran a las siguientes directrices:

e Las acciones formativas se desarrollaran por centros de formacion inscritos y acreditados en
el Registro de centros y entidades de formacidon del INAEM o, en su caso, en el Registro
Estatal de Entidades de Formacion siempre y cuando, en el momento de iniciar la formacion
dispongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn
debidamente inscritas y/o acreditadas. La formacion a desarrollar se propondrd en base a la
deteccion de una necesidad en las personas participantes y gestionando la subcontratacion
correspondiente. En el supuesto de que la actuacién no pueda realizarse en dichos centros
por imposibilidad material o logistica, AMASOL propondra un centro alternativo junto con un
informe justificativo que acredite las razones para su eleccién, asi como la idoneidad del
centro y del personal docente. En tal caso, AMASOL realizard la solicitud de propuesta con
caracter previo a realizar la accién formativa, para su validacion por parte del INAEM.

e Para la contratacién de acciones formativas sera de aplicacién la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragdn , aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon; y cualquier otra norma aplicable en materia de contratacion.
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En particular, la entidad AMASOL deberda obtener autorizacién previa del Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo mediante solicitud por registro electronico
en los siguientes casos:

a) Cuando la actividad formativa que se subcontrate, al inicio o a lo largo del programa,
mediante uno o varios contratos, con uno o mas proveedores, exceda del veinte por ciento
del importe de la subvencion concedida a la entidad.

b) Cuando la actividad formativa se concierte, total o parcialmente, por la entidad
adjudicataria de la subvencion con personas o entidades vinculadas con ella.

Asimismo, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, la persona
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto
se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, la
persona beneficiaria debera justificar adecuadamente la eleccidn.

* El personal docente deberd reunir las condiciones de titulacién y experiencia adecuados para
impartir la accién formativa.

¢ Elalumnado deberd estar asegurado durante el desarrollo de las acciones formativas.

e Se podrdn realizar acciones de formacion no presencial siempre que esta metodologia no
disminuya la calidad de los contenidos y las personas alumnas dispongan de conocimientos
digitales basicos o el acompafiamiento necesario para conectarse y desarrollar la acciéon
formativa.

* Para obtener el diploma correspondiente, cada alumno/a debera superar el setenta y cinco
por ciento de horas de formacion.

e Se llevarad un control de firmas para asegurar la presencia del alumnado y se presentara con
el resto de la documentacion necesaria por la entidad firmante que impulsd la accion
formativa, de acuerdo con las instrucciones técnicas.

e El alumnado podra acceder a incentivos econdémicos por la participacion en acciones
formativas, de acuerdo con lo previsto en la clausula décima. En este caso el presupuesto
necesario se detraerd de la cantidad reservada para formacion calculada de acuerdo con la
cldusula siguiente y gestionada de manera periddica por AMASOL.

e El abono de estas acciones formativas se realizara mediante la aplicacion del mddulo
econdmico maximo de referencia que el INAEM emplea en las convocatorias de acciones de
formacién con compromiso de contratacién de 8euros por alumno/a y nimero de horas de
formacidon que conformen los cursos realizados, y se concretard en las correspondientes
instrucciones de gestion.
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DECIMA. - PAGO DE LOS GASTOS Y JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda, punto 7, de la Ley 17/2023 de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024, el Instituto Aragonés de
Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 90 por ciento de la cuantia de la subvencién
que corresponda a la entidad firmante, quedando exenta de la obligacion de presentar aval como
garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.

En base a esto, AMASOL podra solicitar, a partir de la fecha de la firma del presente convenio de
colaboracidn en concepto de anticipo, el 88 por ciento de la cuantia de la subvencién. Dicha solicitud
sera presentada mediante registro al Instituto Aragonés de Empleo, segin documento normalizado
gue se entregara a la entidad colaboradora.

La entidad debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En la solicitud del anticipo, la entidad podra autorizar al Instituto Aragonés de Empleo para la
comprobacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como no tener deuda pendiente de pago
con la Comunidad Auténoma de Aragon.

En caso de que la entidad, en su solicitud de anticipo, no autorice al Instituto Aragonés de Empleo
para la consulta de dichos datos, debera presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

La justificacion de las acciones realizadas por la entidad derivadas del convenio se realizara en base al
abono de un mdédulo econdmico por cada persona participante atendida y otro mddulo adicional por
cada persona participante atendida que alcance la consideracidon de insertada en los términos
previstos en el convenio.

El médulo por persona atendida serd de 1000 euros, y por persona participante insertada se
sumarian a la cuantia anterior 1800 euros adicionales, cuantias obtenidas de un estudio historico de
los pagos y los resultados de otros programas de orientacion e insercién del Instituto Aragonés de
Empleo.

Se pagaran médulos de persona participante atendida hasta un mdximo de 60 personas. Se pagaran
modulos de insercién hasta un nimero maximo del 45 por ciento de las 60 personas que AMASOL
inicialmente debe atender. En todo caso, se pagard como limite maximo el de la cuantia de la
subvencidn concedida.

Ademas de estas cuantias, se establece una bolsa econdmica de 116.400 euros que se destinara para
el desarrollo de las acciones formativas pertinentes que AMASOL impulse, asi como para el abono de
los incentivos econdmicos previstos y definidos en la clausula decimoprimera de este convenio. En
relacion a las acciones formativas, con esta cuantia se abonaran los gastos derivados del desarrollo o
la subcontratacion de la formacion, asi como cualquier otro que de ellos se deriven, como el abono
del incentivo a la participacién en cursos, establecido como regla general en una cantidad
equivalente al 75 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en
el momento de la firma del convenio por dia de formacién que la persona acuda (15 euros).
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El plazo para la justificacién del programa serd el mes siguiente a la fecha de finalizacién del periodo
de 18 meses, previsto para el desarrollo de las acciones de acuerdo con la cldusula quinta del
convenio. La justificacién contendrd la siguiente documentacidn:

¢ Documentacion acreditativa del itinerario desarrollado con cada participante, de acuerdo con
los modelos normalizados previstos en las instrucciones de gestion.

e Relacién de personas que cumplen el requisito de insercién de acuerdo con modelo
normalizado incluido en las instrucciones de gestion.

e Relaciéon de personas que han percibido el incentivo a la participacién en cursos, con
expresion de las acciones formativas realizadas, numero de dias asistidos e importe total
abonado. Asimismo, se acompafiara el control de firmas a efectos de acreditar los dias
asistidos, el documento justificativo del pago realizado.

e Material didactico y técnico empleado por cada entidad para el desarrollo de las acciones de
orientacién e informacién, asi como para los talleres de habilidades transversales y de
empoderamiento que hayan puesto en practica a lo largo del convenio.

¢ Informe de conclusiones, donde se realice un analisis global de la efectividad del programa,
deteccion de buenas practicas, areas de mejora, indicadores de resultado, medidas para
reforzar la igualdad en el acceso al empleo, propuestas de futuro...

e Relacién de personal técnico adscrito al desarrollo del programa y documentacion
justificativa de los requisitos fijados en la cldusula sexta.

Tendran la consideracidn de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, se realicen dentro de la vigencia del programa, y sea
efectivamente pagado en el plazo previsto para la justificacion del programa. No serd necesario
presentar documentacion justificativa de estos gastos al INAEM, dado el sistema de maddulos
adoptado, lo que no implica que no se guarde la documentacidn justificativa de los gastos que este
programa generd por cada entidad, incluyendo una Memoria econdmica donde se recojan las
cuantias asignadas al programa, con una descripcién que asegure informacion suficiente para
conocer la indubitada relacién del gasto con el programa, pudiendo ser solicitada dicha Memoria
para comprobaciones o auditorias.

Ademas, se guardara toda la documentacion que acredite que para la subcontratacién de medios
externos necesarios para el desarrollo de las acciones de formacion recogidas en el apartado D de la
cldusula quinta del convenio se cumplieron todas las exigencias necesarias para el adecuado
funcionamiento del programa.

DECIMOPRIMERA. - BOLSA DE APOYO A LA CONCILIACION

Se establece un incentivo econémico de apoyo a la conciliacidon de las personas participantes que
comiencen a trabajar durante la vigencia del programa, de manera que por cada dia trabajado
durante el periodo previsto en este convenio para el desarrollo de las acciones y por un maximo de
22 dias, bien sea dentro del mismo contrato o por sucesivos, y sin necesidad de que estos sean
seguidos o concatenados, la persona trabajadora percibird una cuantia de 15 euros, de manera
semejante al apoyo econdmico por formacion definido en la cldusula anterior, y con cargo a la bolsa
de 116.400 euros recogida en la cldusula anterior.
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AMASOL se encargara de abonar estas cuantias de manera periddica previa comprobacién del
cumplimiento del supuesto de hecho mediante consulta autorizada a Tesoreria General de Seguridad
Social, dejando constancia de dicho abono en cada expediente de acuerdo con lo que se recoja en las
instrucciones técnicas, tanto para este incentivo como para el de formacion previsto en la cldusula
anterior.

A la finalizacion del periodo dispuesto en la clausula quinta del convenio, AMASOL dispondra de un
plazo de un mes para presentar la siguiente documentacidn justificativa en relacién a la bolsa de
apoyo a la conciliacion:

- Relacién nominal de las personas participantes que hayan percibido el incentivo, con
expresion del nimero de dias reconocido y los importes efectivamente abonados.

- En cada caso, justificante de la transferencia bancaria realizada a la cuenta de la que sea
titular la persona participante y conste la fecha valor de la transaccion efectuada, o de no ser
posible, por cualquier otro documento que acredite el pago y la fecha de realizacion.

DECIMOSEGUNDA. - OBLIGACIONES

AMASOL, como beneficiaria de la subvencidn, asume las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el programa y alcanzar los objetivos que fundamentan la firma del presente
convenio de colaboracion, sefialados en su clausula cuarta de convenio.

b) Justificar ante el INAEM el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el
presente convenio.

c) Informar al Instituto Aragonés de Empleo de las actuaciones realizadas a lo largo del
programa a través de la herramienta informatica puesta a su disposicidn.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el INAEM, asi como a
cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los érganos de
control financiero competentes, aportando cuanta informacién les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al INAEM la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos en la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control,
debiendo contar con un sistema de contabilidad separado o asignar un cédigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencidn concedida.
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g) Conservar la documentacion acreditativa del desarrollo del programa de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 84 ultimo parrafo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

h) Adoptar las medidas y reglas de difusidn siguientes:

La entidad colaboradora pondra en conocimiento de los usuarios y usuarias que se trata de
un programa financiado por el Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de
Empleo. Ademas, en todos los actos de difusion del programa que realicen la entidad
colaboradora se destacard el papel del INAEM como impulsor del programa.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacidon del objeto de la
subvencidn, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragdn, debera solicitar con cardcter previo a su utilizacion el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, tal y como dispone el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y
publicidad.

Igualmente, si de la realizacién del convenio se deriva para el beneficiario la realizacion de
actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragdn o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de
dichas actividades deberan ser objeto de solicitud, con cardcter previo a cualquier actuacion,
del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacidn Institucional, con el objeto
de su revisién y comprobaciéon del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

El tramite de solicitud y obtencién del visto bueno de la Comisidn de Comunicacién
Institucional del Gobierno de Aragdn se realizara segun los trdmites sefialados en el enlace:
https://www.aragon.es/-/autorizacion-de-comunicacion.

Asimismo, la publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo.

La entidad informara al publico haciendo una breve descripcién del convenio en su sitio de
internet, en coherencia con el nivel de apoyo prestado, sefialando sus objetivos y resultados,
y destacando el apoyo financiero del INAEM.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo
del Gobierno de Aragdn.
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j)  Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 8 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragdén y en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Buen Gobierno.

k) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. El INAEM solicitard de oficio a la autoridad laboral competente
informe relativo a si la entidad que suscribe este convenio cumplen este requisito.

1) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Aragén. Para la acreditacion
de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 23.1 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del
Gobierno de Aragon, por lo que mediante la firma del presente convenio las entidades
firmantes autorizan expresamente, para cualquier fase del procedimiento, al INAEM para
recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los drganos de la Administracién
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y para cualquier fase del procedimiento.

m) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia judicial
firme por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por
razéon de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. EI INAEM solicitara de oficio
a la autoridad laboral competente informe relativo a si la entidad firmante de este convenio
cumple este requisito.

n) Cumplir con las disposiciones de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de
las personas con discapacidad de Aragdn, que les son de aplicacidn, de acuerdo con lo
dispuesto en su articulo 2.1 e).

o) Disponer de un adecuado registro de datos de participantes.

p) Garantizar el almacenamiento, la integridad y la seguridad de la informacion que traten a
través de sus aplicaciones informaticas y/o las aplicaciones que se determinen en las
instrucciones internas del programa.

g) Cumplir con las indicaciones que determinen las guias y las instrucciones que se mencionan y
desarrollen a partir de este Convenio, por los diferentes ambitos de gestidon sin que pueda
alterarse su formato ni manipular su contenido.

r) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo de
encargado de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ello conlleva que la entidad beneficiaria actuara en
calidad de encargado del tratamiento y, por tanto, tendran el deber de cumplir con la
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normativa vigente en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de
caracter personal a los que accedan y traten necesarios para la ejecucion del programa.

Por su parte, el Instituto Aragonés de Empleo cumplira con las siguientes obligaciones:

1) Financiar el programa.

2) Colaborar en el disefio y planificacion de las actividades objeto del programa, asi como en la
derivacién de las personas interesadas.

3) Asistir a las reuniones, comisiones y acciones previstas.

4) Colaborar en la difusién de las actividades objeto de este convenio a través de sus propios

medios.

5) Facilitar a la entidad beneficiaria el acceso a los sistemas y aplicaciones informdticas que
permitan el registro de las acciones y/o servicios prestados a las personas participantes.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE REINTEGRO Y PROCEDIMIENTO

Seran causa de invalidez de la resolucion de concesion, las recogidas en el en el texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno
de Aragon.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los supuestos establecidos en el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de
Aragon.

Se entenderd que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudicataria de la
subvencidn se aproxime de forma significativa al cumplimiento total, y se acredite por esta una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, entendiendo como tal
haber superado el 50 por ciento de los objetivos sefalados en la cldusula cuarta del convenio, en
cuyo caso, conforme a lo dispuesto en el en el en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragén, se aplicara
el principio de proporcionalidad de la siguiente manera:

¢ Minoracién del 1 por ciento de la cuantia total de la subvencién concedida a la entidad por
cada objetivo u obligacién que haya dejado de cumplirse en menos de un veinticinco por
ciento de lo sefalado.

¢ Minoracién del 2 por ciento de la cuantia total de la subvencién concedida a la entidad por

cada objetivo u obligacidon que haya dejado de cumplirse en un porcentaje igual o superior al
veinticinco por ciento de lo sefalado.
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El procedimiento de reintegro se realizara conforme a lo dispuesto en el en el en el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del
Gobierno de Aragon.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo y buen fin de este convenio se constituira una comisién paritaria que velara por el
cumplimiento de las obligaciones de las partes y adoptard cuantas medidas y especificaciones
técnicas sean precisas de cara a garantizar que las competencias se ejercen de forma coordinada.

Su composicion, funcionamiento y actuacidn se ajustard a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisidn de Seguimiento se reunira al menos una vez durante la vigencia del mismo, para su
evaluacién y coordinacion, asi como para incorporar modificaciones y/o posibles correcciones
necesarias para una adecuada gestion de las actuaciones previstas. Asi mismo resolvera cuantas
cuestiones puedan plantearse durante la vigencia del convenio derivadas de posibles discrepancias
en cuanto a su ejecucion, interpretacién de los acuerdos, y dudas de aplicacién de las instrucciones
de gestién del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo.

La Comision de Seguimiento estard compuesta por cuatro personas, de las cuales dos seran
representantes del INAEM, siendo la persona titular del Servicio de Intermediacion la que ostentara
la presidencia, y la persona titular de la Seccidn de Orientacidn la que ostentard la secretaria, y otras
dos personas por parte de AMASOL.

DECIMOQUINTA. - DISPONIBILIDAD DE RESULTADOS

El Instituto Aragonés de Empleo tendra libre acceso a los datos, resultados y conclusiones que se
deriven de las acciones y estudios realizados en el marco de este convenio, pudiendo utilizarlos en el
ejercicio de sus propias funciones y competencias.

DECIMOSEXTA. - MODIFICACION DEL CONVENIO Y EXTINCION.

La modificacidn del convenio requerira la celebracion de la correspondiente adenda entre las partes
firmantes conforme a la tramitacion que resulte exigible conforme al ordenamiento juridico. Se
entenderd por modificacién sustancial, en todo caso, aquella que suponga una mayor colaboracidn
financiera de la Comunidad Auténoma de Aragdn en la consecucién de los fines pretendidos por el
convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes notificara a la parte incumplidora un requerimiento fundado
para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones y compromisos que se consideren
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demds partes firmantes. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

En caso de incumplimiento regird lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragén.

d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que constituyen el
objeto del convenio.

DECIMOSEPTIMA. - INCOMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES.

Las subvenciones otorgadas a la entidad firmante que se prevén en este convenio son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas o subvenciones que pudieran obtenerse para la misma finalidad, que
provengan del Gobierno de Aragén, de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, excepto con las reducciones o bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social contempladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

En funcidn de la buena gestion financiera, el importe de las subvenciones previstas en este convenio
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras medidas de
apoyo publicas, supere el coste de la actividad subvencionada.

DECIMOCTAVA. - NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se halla excluido del ambito de aplicacién de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 de la mencionada
norma, y su régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, ademas de lo
establecido en la normativa en materia de subvenciones, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del convenio, se
resolveran por la Comisién de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucidon del mismo correspondera al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

DECIMONOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio entrara en vigor desde el dia de su firma y finalizard 19 meses después.
VIGESIMA. - CONFIDENCIALIDAD.

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, debiendo las partes mantener dicha
informacién en secreto.
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La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacidn, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga acceso a la
informacion confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después de finalizar su
relacion contractual.

VIGESIMO PRIMERA. - PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), ), se establecera la relacion entre las partes firmantes, actuando el
Instituto Aragonés de Empleo como responsable y la entidad beneficiaria como encargada del
tratamiento de datos personales que se suscribira al efecto.

La informacidn relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente convenio se
recoge en la actividad de tratamiento “Convenios del [INAEM”, disponible en
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/808

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman electrénicamente las partes intervinientes
en el presente convenio,

POR EL GOBIERNO DE ARAGON POR LA FUNDACION AMASOL
Ana Lépez Ferriz Patricia Durdn Sagué
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo Presidenta de la Fundacién AMASOL
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ANEXO
FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
PARA EL PERIODO 2024-2027.
Programa “Concili@”

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. 2024-2027
T [ [ [ [ 2 [ o]

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General: [INEI’I‘I’L.ITO ARAGONES DE EMPLED

Servicio: ISEIWICID DE INTERMEDIACION

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

EMPLECUNTERMEDIACION LARBORAL Familias monomarentales v monoparentales.

“Programa Concilig®

OBJETIVOS Y PLAZO DE CONSECUCION

-Atander a todas las parsonas participantes en el programa realizando un itinerario personalizado.

-Conseguir que la insercidn laboral de, al menos el 25% de las personas atendidas.

-Realizar un minimo de 270 accdones con las personas participantes, relacionadas con la mejora de la
empleabilidad, competencias clave y transversales, y técnicas de busqueda de emplao.

-Realizar un minimo de 330 acciones de seguimiento del itineranio individual de cada participante, o de
acompanamiento en el transourso de la incorporacion laboral.

-Realizar al menos 3.500 horas de acciones formativas a través de cursos.
Plazo de consecucidn: 2024 mediante firma de convenio de colaboracidn.

BASES REGULADORAS

Convenio
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION
[©] Concesion directa [[1 Convocatoria abierta
[0 Concurrencia competitiva [ Concurrencia competitiva simplificada
COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION
Ao2024 | 19800000€ | Aio2026 | 27.00000€ |
A0 2025 | €| ano2z | €

Salecclonar fuentes de financlaclén y fondos financladores (admite seleccidn maltiple)
- Programa Operativo Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (11202)

- Recursos Propios Cofinanciadoras (91001)

- Recursos Propios (91002)

- Maxt Generaticn EL MRR Emplec (32433)

- Conferencia Sectorial de Empleo - Formacion profesional para el emples (32004)

-_onrerencla 12l Sistema Cualificacionas para el empleo

PLAN DE ACCION

Atencidn personalizada de las personas participantes a través de itinerarios individualizados que abarguen
acciones de orentacion laboral, formacddn, adquisicion de competencias transversales y habilidades, facilitando la
insarcion laboral, acompanamiento en el emplec y medidas de apoyo a la incorporacidn en el mercado laboral,
potenciado la igualdad efectiva v mo discriminacién en el acceso al empleo.

El seguimiznto del programa se realiza por el parsonal técnico de las Oficinas de Empleo, Direcciones Provincialas,
¥ el Servicio de Intermediacion.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Me de personas atendidas (desagregado por género).

M de personas insertadas (desagregado por génera).

Me total de acciones realizadas con las personas participantes en el programa.

N total de acciones de seguimiento 0 acompanamiento realizadas con las personas participantes en el programsa.

Me total de horas de formacion realizadas con las personas participantes.
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