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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO FISCAL Y EL
GOBIERNO DE ARAGON PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAUCE S DE
COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INTERVIENEN

Por la Fiscalia General del Estado, la Excma. Sra. Dofla Maria Asuncion Losada
Sabater, Fiscal Superior de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Aragon,
nombrada en virtud de Real Decreto 351/2021, de 18 de mayo, por delegacién y en
representacion del Fiscal General del Estado, el Excmo. Sr. D. Alvaro Garcia Ruiz,
nombrado en virtud del Real Decreto 1.182/2023, de 27 de diciembre (BOE num. 310,
de 28 de diciembre de 2023), mediante decreto de fecha 12 de julio de 2024 de
delegacion expresa para la firma del convenio dictado por el Fiscal General del
Estado, y en el ejercicio de la representacion del Ministerio Fiscal en todo el territorio
espafiol y de la jefatura superior que le otorga el art. 22.2 de la Ley 50/1981, de 30
de diciembre reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Y, de otra parte, la Sra. Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera
de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragon, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno otorgada en reunién celebrada el dia 31 de julio de 2024. Las
partes, se reconocen reciprocamente, en la calidad con que cada una interviene,
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este Convenio vy, al efecto,

EXPONEN

El articulo 15 de la Constitucion Espafiola eleva a la categoria de derecho
fundamental de toda persona el de la vida y la integridad fisica y moral, previendo en
su articulo 40.2 la obligacion de los poderes publicos de velar por la seguridad e
higiene en el trabajo como uno de los principios rectores de la politica social y
econdmica.

El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragon establece como principio rector
que, “Los poderes publicos de Aragon promoveran el pleno empleo de calidad en
condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacién y
promocioén profesionales, y la conciliacién de la vida familiar y laboral”.



=

Firmado electronicamente por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a de Presidencia, Economia y Justicia. MARIA ASUNCION LOSADA SABATER, FISCAL SUPERIOR ARAGON. El 16/09/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV3POVNPD6GF1WOXFIL.

i[=]

==GOBIERNO | SN
==DE ARAGON 5 Hinisterio

Economia y Justicda

Dentro de este marco de actuacion, ademas de resultar conveniente aunar esfuerzos
por parte de los distintos poderes publicos, la misma debera estar dirigida a controlar,
eliminar o reducir en su origen los riesgos derivados del trabajo para evitar dafios que
puedan ocasionarse con motivo del mismo. No obstante, si a pesar de las medidas
preventivas adoptadas se produce un riesgo que pone en peligro grave la vida, salud
o0 integridad fisica de las personas trabajadoras, o el mismo se materializa en dafio
efectivo, con independencia de la reparacion de las consecuencias dafiosas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se deben castigar las conductas
gue, mediante infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales, las han
provocado.

El goteo constante e incesante de las cifras de siniestralidad laboral constituye una
lacra social que produce gran inquietud a todos los organismos representados, que
desean ejercer las competencias que tienen asignadas por el Ordenamiento Juridico
de forma que puedan contribuir a su reduccién.

\

El Ministerio Fiscal tiene atribuida constitucionalmente la misién de promover la
accion de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de la ciudadania y
del interés publico tutelado por la ley, de oficio o a peticion de las personas
interesadas, asi como velar por la independencia de los Tribunales y procurar ante
estos la satisfaccion del interés social.

En los dltimos afios se han constituido las secciones de seguridad y salud en el
trabajo en las Fiscalias de las Comunidades Autonomas y Fiscalias Provinciales, y
en concreto en las Fiscalias del territorio de la Comunidad Autébnoma de Aragon, que
se encuentran por ello en condiciones de cumplir ese mandato constitucional de
promover ante los Tribunales la satisfaccién del interés social.

\Y,

Por su parte, la Comunidad de Aragon, asumié competencias ejecutivas en materia
de trabajo y relaciones laborales. El articulo 77 2.2 del Estatuto de Autonomia dispone
de esta competencia al sefialar que le corresponde “Trabajo y relaciones laborales,
incluyendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacion laboral, asi como la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo”.

También le corresponde la competencia ejecutiva sobre la funcion publica inspectora
propia en todo lo previsto en el parrafo anterior. A tal efecto, el personal funcionario
de los cuerpos que realicen dicha funcion dependera organica y funcionalmente de
la Comunidad Auténoma. A través de los mecanismos de cooperacion previstos en
el Estatuto se estableceran las formulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién
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inspectora en el ambito social, ejerciéndose las competencias del Estado y de la
Comunidad Autbnoma de forma coordinada, conforme a los Planes de actuacion que
se determinen a través de los indicados mecanismos.

Corresponde dentro de la organizacion del Gobierno de Aragon al Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia el desarrollo de esta competencia que ejecuta a
través de la Direccion General de Trabajo como 6rgano directivo.

Bajo la dependencia organica y funcional de la Direccién General se sitla el Servicio
de Relaciones laborales y el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral,
(ISSLA).

El Servicio de Relaciones Laborales y la Subdirecciones provinciales de trabajo de
Zaragoza, Huescay Teruel lleva a cabo, como consecuencia de las actas levantadas
en Aragon por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la tramitacidén y
propuestas de resolucion de las sanciones por infracciones en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Por su parte, el ISSLA es el 6rgano gestor de la politica de prevencién de riesgos
laborales y el érgano cientifico-técnico especializado de la Comunidad Auténoma con
competencia en prevencion de riesgos laborales, en el ambito de la Administracién
Laboral. Concretamente su norma reguladora, Decreto 336/2001, de 18 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, sefala en su articulo 2 h) que, para el cumplimiento de su
finalidad, llevara a cabo en materia de seguridad, higiene, ergonomia y salud laboral,
las siguientes actuaciones:” Colaboracién y coordinacién con los organismos publicos
y privados implicados en la sanidad, salud y condiciones medioambientales de
trabajo”.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tiene como cometido la vigilancia y
exigencia del cumplimiento de la normativa, asi como la depuracién de las
responsabilidades pertinentes, en materia de prevencion de riesgos laborales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y 12.1.b de la Ley 23/2015, de 21
de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y el
Convenio no 81 de la OIT, ratificado por Espafia en virtud de Instrumento de 30 de
mayo de 1960.

VI

La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Codigo Penal de 1995, en
relacion con la seguridad y salud en el trabajo, en los supuestos de los delitos
imprudentes con resultado con muerte de los articulos 142 y 142 bis CP o lesiones
imprudentes de los articulos 152 y 152 his CP, asi como los delitos de riesgos de
los articulos 316, 317 y 318 CP, aconsejan una estrecha colaboracion y coordinacion
en la comunicacion, informacién y asesoramiento al Ministerio Fiscal desde la
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Consejeria competente en materia de trabajo como titular de las competencias en
materia de prevencion de riesgos y seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Vi

Las instituciones firmantes entienden necesario coordinar sus esfuerzos para
prevenir y, en la medida de los posible, evitar, el acaecimiento de dafios que tengan
origen en el incumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales. Del
mismo modo, en los casos en que, no obstante, este propdsito y consiguiente puesta
en marcha de actuaciones con vistas a su materializacion, se produzcan accidentes
laborales por aquella causa, se habran de castigar las conductas infractoras y reparar
los perjuicios que éstas hayan ocasionado.

La coordinacion entre los diferentes intervinientes en este sector resulta
imprescindible para una mayor eficacia en la prevencion deseada. Esta coordinacion
es, ademas, una exigencia juridica en tanto en cuanto se constituye en un principio
de actuacion bésico de la Administracion Publica (articulo 103 de la Constitucion
Espafiola). Este principio constitucional de cooperacion y coordinacion se recoge en
las siguientes disposiciones:

Articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 3.2 k) de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector publico Autonémico de Aragon.

Articulo 5.1.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulos 16, 17 y 18 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Instruccion 1/2001, de la Fiscalia General del Estado, de actuacion del Ministerio
Fiscal en torno a la siniestralidad laboral.

Instruccion 1/2007 de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre profundizacién en las relaciones entre la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y la Fiscalia General del Estado en materia de ilicitos penales contra
la seguridad y salud laboral.

VI

En suma, manifiestan la voluntad de mejorar la prevencion, investigacion y
persecucion de los siniestros laborales por parte de los poderes publicos, asegurando
su castigo asi en el ambito penal como en el administrativo sancionador, mediante la
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colaboracién, cooperaciéon y comunicacion entre todas las instancias publicas
competentes, cada una de ellas en el marco de las atribuciones que tiene legalmente
asignadas. Para ello, las partes suscriptoras del presente convenio estan de acuerdo
en disponer las medidas adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia
en la actuacion preventiva y represiva de las infracciones administrativas en materia
de prevencion de riesgos laborales y de los delitos contra la seguridad en el trabajo.

ACUERDAN
Suscribir el Convenio de Colaboracion, atendiendo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto y &mbito del convenio.

El objetivo del presente Convenio es contribuir a la reduccién de la siniestralidad
laboral en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, articulando la
cooperacion técnica y material necesaria para asegurar la existencia de canales de
informacion reciprocos sobre la actuacién de cada una de las partes en relacion con
los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y situaciones de
riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la tramitacion de
procedimientos o actuaciones que tengan relacion con la vigilancia y control en
materia de seguridad y salud laboral, para conseguir:

a) Establecer cauces de informacion fluidos y reciprocos sobre las infracciones
administrativas en materia preventivo-laboral que puedan dar lugar a
responsabilidad penal y de los procedimientos penales que por tales hechos se
incoen, de su tramitacién y resolucion.

b) Impulsar la adopcion de las medidas necesarias para mejorar los
conocimientos juridicos y técnicos de los miembros del Ministerio Fiscal en materia
de condiciones de trabajo y prevencion de riesgos.

Segunda. Compromisos de las partes.

Con carécter general, las partes intervinientes se comprometen a establecer y
mantener una relacion fluida y permanente en la realizacién y seguimiento de las
actuaciones que se deriven del presente Convenio. En concreto:
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1. Con el fin de facilitar y agilizar la actividad del Ministerio Fiscal en relacion con los
delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores, la Administracion de la
Comunidad de Aragon, a través del Departamento de Presidencia, Economia, y
Justicia, se compromete a poner en conocimiento del Ministerio Fiscal:

a) Las actas de infraccién e informes de investigacién de accidentes en materia de
prevencion de riesgos laborales extendidos por las Autoridades laborales en los
siguientes supuestos:

-Las que se extiendan como consecuencia de accidentes de trabajo con resultado
de muerte o lesiones muy graves.

-Las que den lugar a una propuesta de sancion por la comision de infracciones muy
graves o0 graves en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que,
respecto a las graves impliquen incumplimientos reiterado por la empresa de los
requerimientos previos realizados por funcionarios de la Inspeccion de Trabajo o por
la Autoridad Laboral determinante de agravante, o supongan inobservancia
manifiesta y sistematica de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

-Las que se extiendan como consecuencia de la vulneracion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales formulada para la proteccién de menores, de la
maternidad y de otros colectivos de las personas trabajadoras especialmente
sensibles.

-Aquellas otras actas de inspeccion o informes en los que, a juicio de la Autoridad
Laboral actuante, se considere que concurren indicios racionales de criminalidad
gue puedan dar lugar a la investigacion penal por delitos relacionados con la
seguridad y salud laboral.

b) Las actas que supongan la aplicacion de la medida de paralizacion prevista en
el art. 44 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) La informaciéon destinada a la opinion publica que el Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia, emita a propdsito de actuaciones en materia de
siniestralidad laboral que considere de interés para el Ministerio Fiscal.

2. Por su parte, el Ministerio Fiscal informara al Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia, con respeto absoluto al secreto de las actuaciones judiciales
de lo siguiente:

a) De las diligencias de investigacion incoadas a raiz de la remisién por el
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia de las actas de infraccion.
El Ministerio Fiscal comunicara de forma puntual la incoacion de las diligencias
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y su numero de registro y ulteriormente, en funcion del curso de las
actuaciones, transmitira la siguiente informacion:

= Decretos de archivo; si el archivo obedece a la existencia de causa judicial
penal por los mismos hechos, se remitiran los datos identificativos de ésta a
la autoridad laboral.

» La interposicion de denuncias u querellas.

= Datos identificativos de los procedimientos judiciales derivados de las
denuncias o querellas.

b) Respecto de los procedimientos judiciales, por el Ministerio Fiscal se
comunicara:

» La presentacion de su escrito de acusacion.

» Eldictado de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Penal, indicando si es
o no firme.

» Eldictado de las sentencias por la Audiencia Provincial dictadas en apelacion,
indicando si es o no firme.

= El dictado de los autos de archivo firmes en causas penales seguidas por
hechos en que la inspeccién de trabajo ha elaborado acta de infraccidn.

¢) Anualmente se informara al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia
de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral, asi
como las estadisticas de que se dispongan, sin perjuicio de su compatibilidad
con la coordinacion del Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fiscalia General del Estado y con la Memoria Anual de la Fiscalia
General del Estado.

d) Seremitird anualmente la Memoria de la Red de Fiscales de seguridad y salud
en el trabajo de la Comunidad Auténoma.

Tercera. Actuaciones de colaboracion, formacién y d ivulgacion.

1.La Administracion de la Comunidad de Aragén, a través del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia, se compromete a realizar los siguientes
cometidos: a) Facilitar al Ministerio Fiscal informaciéon en materia de seguridad y
salud en el trabajo mediante comunicaciones de informes y estudios realizados al
efecto, de caracter general o especifico que el Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia valore que puedan ser de interés para el ejercicio de las
competencias y funciones del Ministerio Fiscal.

b) Ofrecer al Ministerio Fiscal la formacién que éste precise en materia de normativa
de condiciones de trabajo, prevencién laboral y seguridad y salud laboral, asi como
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de su aplicacion practica. Los programas de formacion, estaran dirigidos a los/as
Fiscales especializados/as en el area de seguridad y salud en el trabajo de las
fiscalias de Aragdn, asi como a otros miembros del Ministerio Fiscal propuestos por
los/las Fiscales Jefes/as de la Comunidad Auténoma con el limite anual de 15
participantes. En todo caso, los/las Fiscales especializados/as en materia de
seguridad y salud en el trabajo deberan acudir de forma preferente a las actividades
de formacion.

El Departamento de Presidencia, Economia y Justicia se hara cargo de las dietas y
gastos de desplazamiento de los miembros de la Carrera Fiscal, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable al personal de la Administracién Autonémica
de Aragon.

El Departamento de Presidencia, Economia y Justicia organizara los cursos. Para
ello, de acuerdo con el/la Fiscal Delegado/a Autonémico, facilitara los locales
adecuados y la estructura organizativa para la celebracién de las acciones
formativas, asi como el soporte didactico, cientifico y bibliografico necesario.

Con caracter anual programara una jornada técnica en materia de seguridad y salud
en el trabajo con participacion de miembros de la Carrera Fiscal, Jueces,
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y personal de organismos de la
Administracién de la Comunidad de Aragdén con funciones en la materia para
efectuar el seguimiento de la colaboracion expresada entre las instituciones que
firman el Convenio, y, valorar los resultados del intercambio de experiencias entre
los diferentes colectivos.

La asistencia y participacion en las actividades de formacion se acreditaran por
medios de la expedicion de diplomas o certificaciones de asistencia.

c) Facilitara al Ministerio Fiscal asesoramiento técnico permanente en materia de
gestion de la accién preventiva para el ejercicio de las actuaciones e iniciativas,
procesales, preprocesales y extraprocesales como medio para contribuir a una
rapida y eficaz investigacion de los delitos contra la vida, la salud y la integridad
fisica de los trabajadores. A tal fin, se articularan los procedimientos de interaccién
eficaces y adecuados para que las/los Fiscales Delegadas/os en materia de
seguridad y salud en el trabajo con destino en la Comunidad Auténoma de Aragon,
en el marco de sus respectivas competencias y con estricto respeto de las normas
de procedimiento y de la legislacion en materia de proteccion de datos, puedan
solicitar la elaboracién de informes al ISSLA mediante comunicacion formal en la
gue, al menos, debe quedar resefiado:

-El 6rgano peticionario de colaboracién o apoyo.

-La identificacion del procedimiento o diligencias para el cual se solicita.
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-El objeto del procedimiento o diligencias y su relacién con las funciones y
competencias que el ordenamiento juridico atribuye al ISSLA.

-La descripcion precisa del trabajo encomendado y, en su caso, la documentacién y
resto de informacion a revisar y su extension.

d) Ental sentido y con el propésito de agilizar y optimizar la labor de colaboracion
técnica se designara por la Direccién General de Trabajo un/a técnico adscrito/a
cada uno de los tres gabinetes existentes en la Comunidad Auténoma al objeto de
operar como interlocutor y enlace estable con el/la Fiscal Delegado/a en Seguridad
y Salud Laboral destinado/a en cada una de las tres Fiscalias provinciales radicadas
en Aragon.

e) Tanto en la tramitacion de Diligencias de investigacion por el Ministerio Fiscal
como en la tramitacion de procedimientos penales relativos a la seguridad laboral
en que participa el Ministerio Fiscal, éste, como regla general, propondra como
peritos a los miembros de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto
Regional que hayan intervenido en la investigacion de los hechos objeto del
procedimiento.

En supuestos excepcionales que requieran periciales adicionales, el Ministerio
Fiscal podra proponer como peritos a otros profesionales dentro del marco de lo
previsto en el Decreto 87/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan los honorarios y el procedimiento de designacién, pago y reintegro de los
gastos correspondientes a pruebas periciales con cargo a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

2. La Administracion de la Comunidad de Aragén y el Ministerio Fiscal se
comprometen a:

a) Realizar actuaciones especificas de colaboracion de caracter divulgativo con
objeto de difundir los derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como las consecuentes responsabilidades penales que se pueden
derivar.

b) Programar con caracter conjunto reuniones de trabajo entre los miembros de
la Carrera Fiscal e Inspectores de Trabajo o Técnicos de los correspondientes
organismos autondmicos con competencia o funciones en la materia para que la
intervencién de éstos como testigos y peritos en los procedimientos y juicios orales
penales se efectle en la forma mas eficaz y procesalmente correcta posible,
promoviendo las buenas préacticas que permitan la mejor aportacion de su
fundamental acerbo probatorio al procedimiento penal.

3.Las partes velaran, en el marco de sus respectivas competencias, porque se
disponga de una dotacion de recursos humanos, materiales y técnicos que haga
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posible una efectiva mejora en la investigacion y represién de las infracciones
administrativas y de los delitos contra los derechos de los trabajadores en materia
de seguridad y salud laboral y un eficaz cumplimiento de la labor preventiva de
vigilancia y control.

Cuarta. Actuaciones para la difusion del Convenio.

Todas las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de caracter interno
gue sean necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para
gue los 6rganos o servicios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de
actuacion a lo estipulado en el mismo.

Quinta. Comision de Desarrollo y Seguimiento.

Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una Comision de
Desarrollo y Seguimiento, integrada por:

La presidencia, que serd compartida por el/la titular de la Direccion General
competente en materia de trabajo y la/el Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma
de Aragén o miembro de la Carrera Fiscal a quien esta/e designe.

Y por los siguientes vocales:

- Un/una representante del Ministerio Fiscal, a designar por la/el Fiscal Superior de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Un/una representante de la Administracion de la Comunidad de Aragén, a designar
por el/la titular de la Direccion General competente en materia de trabajo.

- Un/una representante de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Aragoén,
a designar por su Director Territorial.

- Un/una secretario/a de la Comisién, con voz y sin voto, designado por el/la titular
de la Direccién General competente en materia de trabajo.

La Comision establecera el Régimen de funcionamiento y el calendario de reuniones
gue sea mas conveniente para el ejercicio de sus funciones, que son las siguientes:
- Efectuar el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

- Resolver las cuestiones que se susciten en orden a la interpretacion y ejecucién
del Convenio, adoptando los acuerdos precisos, que deberan respetar el campo
de competencias propios de cada una de las partes del convenio.

- Evaluar las propuestas que sean remitidas por los agentes sociales y econdémicos
en relacién con la mejora de los procedimientos o la consecucion de los fines del
convenio.
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- Recibir y analizar las propuestas de las partes sobre contenidos formativos.

- Aprobar las acciones formativas que hayan de desarrollarse anualmente, con
inclusion del programa a seguir, en el primer trimestre de cada afio natural.

- Elaborar una memoria anual sobre el grado de cumplimiento y ejecucion del
convenio, proponiendo, en su caso, las modificaciones del convenio que, a tenor
de la experiencia, puedan servir para mejorar la eficacia de los instrumentos de
colaboracién y comunicacion entre las partes que en aquél se articulan.

Sexta. Perfeccionamiento, eficacia y vigencia del C  onvenio.

El presente Convenio, de conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se perfeccionara por la
prestacion del consentimiento de las partes, expresado mediante la firma del
presente documento.

Las partes firmantes procederan a la inscripcién y publicacion del Convenio en los
registros publicos y boletines oficiales que correspondan.

Tendra una vigencia de cuatro afios y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento
antes de la finalizacién de dicho plazo, los firmantes del convenio, mediante acuerdo
expreso, podran acordar su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales que debera formalizarse con un mes de antelacion a la expiracion del
Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su
denuncia expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda
Su expiracion.

Séptima. Régimen de modificacién del Convenio.

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en
cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.

Octava. Causas de extincion del Convenio

Sin perjuicio de la facultad de denuncia del Convenio prevista en la clausula sexta,
son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Legislacion aplicable, naturaleza y resoluc  ién de conflictos.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, teniendo naturaleza administrativa.
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Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resolucion del mismo que no puedan resolverse por
conciliacién en la Comision de Desarrollo y Seguimiento, seran sometidas a los
tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes firmantes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49 e)
y 51.2. c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de incumplimiento no procedera exigir ningun tipo de indemnizacion.

Undécima. Proteccion de datos.

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucion del presente
Convenio y que se lleve a cabo por autoridades competentes para la prevencion,
investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de
sanciones penales se efectuard, siempre que se realice con esos especificos fines,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccién,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones
penales por la que se transpone al derecho nacional la Directiva (UE) 2016/680 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de datos personales que se efectle por autoridades competentes
para la prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones
penales o de ejecucion de sanciones penales con fines distintos a los mencionados
0 se realice por autoridades que carezcan de esas competencias, se regira
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE asi como por lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.

Duodécima. Vinculacion entre las partes y financiac  ién.

1.El presente convenio no generara ningun tipo de vinculacién contractual ni laboral
entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades
propias del mismo.

2.La firma de este Convenio no comporta por si misma ningun tipo de
contraprestacion econodmica para el Ministerio Fiscal.
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3.Los compromisos econdmicos asumidos por el Gobierno de Aragén y su
imputacidn presupuestaria para el afio 2024 se derivan de las dietas de organizacion
de los cursos y se van a utilizar los medios personales y materiales de la Direccion
General de Trabajo, asi como los locales del ISSLA.

La aplicacién presupuestaria para hacer frente a este gasto en 2024 sera como
maximo, para las dietas G/3151/230000/91002 en la cuantia de 1.000 euros y para
locomocion G/3151/231000/91002 en la cuantia de 15.000 euros.

El gasto asumido tendra caracter plurianual por un importe anual idéntico por cada
uno de los 4 afios de vigencia del convenio.

Decimotercera. Transparencia y publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
Convenio la transparencia y publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto la Ley
19/2013, de 9 de diciembre (art. 8.1. b), de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Decimocuarta. Compatibilidad.

El presente Convenio es compatible con el que las partes firmantes puedan suscribir
con cualesquiera otras instituciones o entidades de derecho publico, encaminados
al cumplimiento de los mismos fines.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades
gue legamente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
Instituciones que representan, suscriben el presente Convenio por duplicado en la
fecha que consta en la firma electronica.
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