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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA EJECUCION DEL “PLAN PARA EL
DESARROLLO DE MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS”, EN EL MARCO DEL
COMPONENTE 21, INVERSION 6, DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

De una parte, la Sra. Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades D? Claudia
Pérez Forniés, en virtud del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacién
del Gobierno de Aragén, segun Acuerdo de este 6rgano de fecha 18 de octubre de 2024.

De otra, el Sr. D. José Antonio Mayoral Murillo, en nhombre y representacion de la
Universidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, y para el que fue nombrado
por Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén, conforme al cual se encuentra
facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Todas las partes se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para
obligarse en este Convenio de colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN
I

La Comunidad Autonoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de
Autonomia de Aragén, tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la
ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su
programacion, inspeccion y evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacion y el
perfeccionamiento del personal docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la
ordenacion, coordinacion y descentralizacién del sistema universitario de Aragén con
respeto al principio de autonomia universitaria.
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Mediante el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén,
se madifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y

se asignan al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades las competencias en
materia de universidades atribuidas al anterior Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades. Asimismo, se recoge en el articulo 2.9 del Decreto 105/2024, de 15 de julio,
del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica béasica de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

El Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
la estructura organica del anterior Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades,
le atribuye, en el &mbito de la ensefianza universitaria, el ejercicio de las competencias
previstas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén, en relacién con
las universidades.

El impacto econémico y social derivado de la crisis sanitaria generada por la COVID-
19 hizo necesario impulsar la recuperacidon y reactivacion de todos los sectores
econdmicos, asi como la proteccién y creacion de empleos. El Consejo Europeo, el dia 21
de julio de 2020, aprobé el Instrumento Europeo de Recuperacion, en cuyo desarrollo se
dicté el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia financiado con
el nuevo fondo Next Generation EU.

De acuerdo con el articulo 17 del citado reglamento, la instrumentacion de la
ejecucioén de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizard a
través del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR), y de
conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativo a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafa (Council
Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021. El cumplimiento de los hitos y
objetivos es imprescindible para que el Estado miembro pueda recibir los fondos, asi como
el resto de las obligaciones que en él se contemplen. Estos hitos y objetivos se establecen
en el Anexo de la citada Decision.

Con el fin de facilitar la programacion, gestion y ejecucion de las lineas de actuacién
financiables con los fondos provenientes del instrumento europeo, se aprobd el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia ("Boletin Oficial del Estado”, nimero 341, de 31 de diciembre de 2020).
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En aplicacidn del articulo 17 del citado reglamento y el articulo 13 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril
de 2021 se aprobo el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia (en
adelante PRTR).

De acuerdo con el PRTR, los fondos europeos se distribuyen en 4 ejes transversales:
transicion ecoldgica, transformacion digital, cohesion social y territorial e igualdad de
género. La distribucion de las inversiones previstas en este Plan se instrumenta, a su vez,
a través de diez politicas palanca, que tienen como finalidad el impulso de la recuperacién
econdmica a corto plazo y apoyar un proceso de transformacién que aumente la
productividad y el crecimiento potencial de la economia espafiola en el futuro. Estas diez
palancas recogen 30 componentes, cada uno de ellos incorpora reformas o inversiones
que contribuyen a alcanzar los objetivos y retos fijados.

Dentro de las politicas palanca del PRTR, concretamente en la palanca 7, referida a
“Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades”, se incluye el
componente 21, denominado “Modernizacién y digitalizacion del sistema educativo,
incluida la educacion temprana de 0-3”. Este componente tiene entre uno de sus objetivos
el de avanzar a un modelo de sistema educativo personalizado, inclusivo y flexible, que se
adapte a las necesidades de cada persona, incluyendo al estudiantado adulto.

Entre las inversiones de este componente 21, mediante la Adenda del PRTR se
incluye la inversion 106 “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”. Su
objetivo es impulsar una nueva oferta de microcredenciales universitarias, para la
recualificacién de la poblaciéon adulta mediante formaciones breves, flexibles, modulares,
acumulables y orientadas a la adquisicién de habilidades y competencias concretas
requeridas en el &mbito laboral. Las transferencias se utilizardn para poner en marcha el
desarrollo e implementacion de esta nueva oferta formativa en las universidades publicas
espafolas.

Esta inversion 106 recoge los dos Hitos/objetivos CID siguientes:

« Hito CID 468. El contenido consiste en la “Aprobacién de un Plan de Accién
encaminado a la creacidn de un marco para el desarrollo de microcredenciales
elaboradas por el Ministerio de Universidades tras las consultas con las partes
interesadas”. Este hito ya se cumplié con la publicacién del Plan Microcreds en
la web de dicho Ministerio.

* Objetivo CID 469. El contenido del mismo es la “Provisién de al menos 60.000
unidades de microcredenciales de menos de 15 ECTS y que correspondan a
1.000 acciones de formacién diferentes como minimo, incluida la posibilidad de
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ofrecer mas de una unidad a la misma persona adulta. Las acciones de
formacion proporcionardn conocimientos y competencias especificos
requeridos en el ambito laboral. La medida también incluira la publicacién en el
sitio web del Ministerio de Universidades de un informe de evaluacién de la
provisidon de microcredenciales hasta el 31 de diciembre de 2025.”. Este
objetivo tiene una fecha de cumplimiento planificada que finaliza el segundo
trimestre de 2026.

En el marco de este objetivo CID 469, la Conferencia General de Politica
Universitaria, en su reunién del dia 21 de diciembre, ratificé el Acuerdo de Consejo de
Ministros del dia 19 de diciembre de 2023, por el que se autoriza la propuesta de
distribucién territorial y los créditos de reparto de los créditos gestionados por Comunidades
Auténomas para el Plan para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias en el marco
del Componente 21, Inversion 6, del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
para los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026. En este reparto, sobre un total de 48.500.000
€, se asigna a la Comunidad Autonoma de Aragoén un importe de 1.316.690 €, y sobre un
total de 58.200 microcredenciales a emitir, se determina un nimero de 1.580.

El 27 de diciembre de 2023 la Secretaria General de Universidades, por delegacién
de la Ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades, dictd la resolucion por la que se
acuerda formalizar los compromisos financieros resultantes de la efectiva distribucion de
los créditos a las Comunidades Auténomas, por un importe total de 48.500.000 €.

En este sentido, se asigna a la Comunidad Autbnoma de Aragon un importe de
1.316.690 €, con el siguiente desglose para cada una de las lineas de actuacién que se
indican a continuacion:

Produccion de Actividades | Actividades de | Costes de | Ayudas | Evaluacién
formacion instrumentales | intermediacion | gestién
conducente a
microcredenciales
1.039.658 € 51.983 € 51.983 € 31.190€ | 111.392 € 30.484 €

Esta transferencia se utilizara para el desarrollo e implementaciéon del Plan para el
desarrollo de microcredenciales universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Orgénica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la Universidad de Zaragoza, es una institucion publica que desarrolla
funciones centrales, como la docencia, entre otras.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén
coordina el citado ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragon con respeto
al principio de autonomia universitaria y en el marco del sistema universitario espafiol y del
espacio europeo de educacién superior. La Universidad de Zaragoza constituye el
elemento central del sistema universitario de Aragon, tal y como se recoge en el articulo 3
de esta Ley.

Se trata de la Gnica universidad publica del Sistema Universitario de Aragén, que,
segun sus Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén, tiene como fines, entre otros, la transmisidon de conocimientos, formacion y
preparacién necesarios en el nivel superior de la educacién, y la mejora del sistema
universitario.

Por ello, la ejecucién del “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”
en la Comunidad Autbnoma de Aragén precisa de la colaboracion de la Universidad de
Zaragoza, en cuanto Unica universidad publica del Sistema Universitario de Aragon.

En consecuencia, resulta preciso instrumentar la concesion a la Universidad de
Zaragoza de una subvencién por el indicado importe para el desarrollo de la imparticion de
microcredenciales a estudiantes adultos por la Universidad de Zaragoza, y asi cumplir el
objetivo de dicho Plan.

El articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
dispone que se podran conceder de forma directa las subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas, que dificulten su convocatoria publica. Igualmente, el articulo 31.1 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, prevé que podran concederse directamente, con
caracter excepcional, las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario.

En el presente caso concurre un interés social consistente en implantar una
formacién a lo largo de la vida. Asi, se le posibilita adquirir conocimientos, habilidades o
competencias especificas, incluyendo las modalidades presencial, hibrida o virtual, de
formato flexible y adaptable a las diversas necesidades y limitaciones de disponibilidad, a
través de microcredenciales universitarias consistentes en formaciones breves (inferiores
a 15 ECTS).
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De esta manera, se afrontaran diferentes retos publicos y sociales:

- Reconciliar las capacidades de la poblacién con las nuevas oportunidades de
empleo derivadas del desarrollo tecnolégico.

- Promover una sociedad del conocimiento que posibilite seguir el ritmo del
cambio tecnolégico, econémico y social, a fin de que se pueda ejercer
plenamente los derechos sociales y de ciudadania.

- Ampliar y democratizar el acceso a la educacion, que puede suponer una
primera oportunidad para estudiar en la universidad para muchas personas
adultas.

- Promover la inclusién social, ya que pueden estar las microcredenciales
disefiadas especificamente para determinados grupos de poblacion vulnerable
o con dificultades de acceso a esta ensefianza.

- Potenciar un mayor desarrollo de la formacién a lo largo de la vida y la
recualificacion profesional.

Estos retos entroncan directamente con los planteamientos de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que incorpora y refuerza la funciéon de
las universidades como instituciones para todas las edades. Esta Ley consagra la
formacion a lo largo de la vida como una funcion bésica de la universidad.

Asimismo, esta actuacion se alinea con el Plan de Accion para el desarrollo de las
microcredenciales universitarias en Espafia (Plan Microcreds), que propone 41
actuaciones para el desarrollo de las microcredenciales universitarias en Espafia. Entre
ellas, se encuentran las siguientes relacionadas con la actuacién financiables al amparo
del “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”.

- Produccién de microcredenciales.

- Recualificar al personal docente universitario para dotarle de capacidades e
instrumentos para la formacién de personas adultas y profesionales con
experiencia laboral.

- Actividades de intermediacion entre las universidades y los sectores
productivos, administraciones publicas y entidades social para identificar y
agregar necesidades de recualificacion, y coordinar la colaboraciéon con las
universidades para satisfacerlas.

- La concesidn de becas y ayudas para personas en desempleo, baja renta o
situacion de vulnerabilidad social.
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Teniendo en cuenta que la Universidad de Zaragoza es la Unica universidad publica
del Sistema Universitario de Aragon, solo ella puede ser la beneficiaria de la subvencién a
otorgar para el desarrollo en la Comunidad Auténoma de Aragon del “Plan para el
desarrollo de microcredenciales universitarias”, no siendo posible acudir a un
procedimiento de concurrencia competitiva para la concesién de la subvencion.

Habida cuenta el interés social que concurre en este caso, asi como la
innecesariedad de tramitar un procedimiento de concurrencia competitiva, queda
justificada la concesion directa, con caracter excepcional, de una subvencion de 1.316.690
€ a la Universidad de Zaragoza para la ejecucion del “Plan para el desarrollo de
microcredenciales universitarias”.

Esta subvencion no tiene caracter de ayudas de Estado a los efectos de la aplicaciéon
de los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, teniendo
en cuenta el tipo y caracteristicas de la entidad beneficiaria y el objeto de la subvencién. A
tal efecto, la Universidad de Zaragoza ha declarado la no realizacion de actividad
econdmica en relacion con la ejecucion de dicho Plan. Tiene entre sus funciones la
docencia y la financiacion puablica no ir4 destinada a actividades econdmicas, habiéndose
exigido no solo una previa declaracién responsable al respecto, sino, en el propio convenio,
la obligacion de llevanza de una contabilidad separada como prueba adecuada que
permitira distinguir con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus respectivos
costes, financiacion e ingresos, de manera que se evite efectivamente la subvencion
indirecta de la actividad econdmica en caso de haberla y que no exista ninguna ventaja
competitiva en el mercado para la entidad beneficiaria.

Y

En cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, se ha aprobado el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Empleo Ciencia y Universidades, para
el periodo 2024-2027, mediante Orden de 9 de septiembre de 2024, que incluye la linea de
subvencion numero 14, correspondiente a la Direccion General de Universidades,
denominada “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”. Dicha linea ya
estaba contemplada en el anterior Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de
Educacion Ciencia y Universidades correspondiente al periodo 2024-2027.

El articulo 31 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén permite la
concesién directa de subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico,
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social, econémico o humanitario. La concesion de estas subvenciones se efectuara a
solicitud de la persona interesada y se instrumentara mediante resolucién o convenio.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucion de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
estan los convenios, configurandose en este caso como instrumento para canalizar la
gestion de la subvencion directa a favor de la Universidad de Zaragoza.

En este sentido, la Universidad de Zaragoza ha solicitado al Departamento
competente en materia de ensefianza universitaria la concesién de una subvencion directa,
con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR en adelante), para la
ejecucion del “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”, en el marco del
Componente 21, Inversién 6, del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se considera necesaria la
formalizacion de este convenio entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

1. Este convenio tiene por objeto formalizar la concesion a la Universidad de
Zaragoza de una subvencién directa, por razones de interés social, en el marco del
Componente 21, Inversion 6, del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en
adelante PRTR).

2. Lafinalidad de esta subvencién es la ejecucién, en la Comunidad Auténoma de
Aragon, del “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”.

Segunda.- Lineas de actuacién.

1. Conforme al Componente 21, Inversion 6, de la adenda, segunda fase del PRTR,
las lineas de actuacién tienen como objetivo el desarrollo del “Plan para el desarrollo de
microcredenciales universitarias”, a fin de contribuir a la recualificacion de la poblacion
adulta para las nuevas necesidades derivadas de la transicidn digital y verde.

2. Las lineas de actuacion a desarrollar son las siguientes:

a) Produccién de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en las
universidades publicas.

b) Actividades instrumentales.
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¢) Actividades de intermediacion.
d) Concesion de becas o ayudas.
e) Actividades de gestion.
f) Evaluacion de las microcredenciales.
3. Los requisitos de las lineas de actuacion son los que se sefialan a continuacion:

a) Produccién de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en las
universidades publicas.

La oferta de microcredenciales estara orientada a la recualificacion de la
poblacion de 25 a 64 afios. Este requisito de edad estara referido a la fecha de
comienzo de la formacion.

El nimero minimo de credenciales digitales que se certificaran sera de 1.580,
a través de, al menos, 26 acciones de formacion diferentes.

En este sentido, una misma persona podré recibir mas de una microcredencial
en formaciones diferentes.

Una misma accion formativa podra desarrollarse en varias ediciones diferentes,
debiendo tramitarse cada una de forma independiente, por lo que a todos los
efectos se consideraran acciones formativas diferentes.

La emisién de las microcredenciales estara condicionada a la evaluacion
positiva de los conocimientos, habilidades o competencias adquiridos por parte
de los participantes. La superacién de estos estudios daré lugar a la obtencién
de un certificado digital de microcredencial universitaria con la denominacién
especifica con la que el estudio haya sido aprobado como ensefianza propia
de la Universidad de Zaragoza. La certificacion digital posibilitar4 el
almacenamiento y visualizacion de la microcredencial en la cartera digital de
Europass. La verificacibn de esta evaluacion se realizara a través de la
plataforma Europass 0, en su caso, mediante la aportacion por la Universidad
de la documentacién que evidencie la evaluacion positiva de los conocimientos
adquiridos mediante la superacion de los estudios conducentes a la obtencion
de la correspondiente microcredencial.

Estas ensefianzas se desarrollaran conforme a lo establecido en el articulo 37.8
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, y deméas normativa aplicable. El aseguramiento
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de la calidad de las acciones formativas se integrara segln la normativa propia
de la Universidad de Zaragoza vy, especificamente, mediante los
correspondientes procedimientos para microcredenciales del Sistema Interno
de Garantia de la Calidad de aplicacion.

Estas formaciones podran ser presenciales, hibridas o virtuales, deberan estar
orientadas a la adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias
concretas requeridas en el mercado laboral, y de formato breve (menor a 15
créditos ECTS).

La oferta de microcredenciales se basara en una prospeccién sobre las
necesidades o expresién de interés en la formacion o recualificacion de la
poblacion objeto del Plan a través de empresas, entidades o asociaciones
empresariales en los diferentes sectores productivos, colegios profesionales,
administracion publica y entidades sociales, asociaciones o colectivos; asi
como en los informes actualizados sobre deteccion de necesidades tanto a
nivel nacional, como las del Observatorio de las ocupaciones del SEPE, como
autonémico del Instituto Aragonés de Empleo o del CESA, por ejemplo.

Las microcredenciales podran disefiarse con itinerarios formativos flexibles que
permitan su apilabilidad o la consecucion de ensefianzas propias de nivel
superior, asi como desarrollarse en colaboracion con otras empresas,
instituciones u otros centros educativos o universitarios.

De forma general, el precio de matricula de las microcredenciales no sera
inferior al 30% de los costes directos de produccion e imparticion. En ningln
caso el precio de matricula podra superar los costes de produccién e
imparticion.

b) Actividades instrumentales.

Las actividades instrumentales, que computarian en el objetivo asignado,
financiables para el desarrollo de la oferta de microcredenciales consistiran en:

i. la formacion al personal docente en el disefio, pedagogia y evaluacion
en la educacion para adultos, con orientacion profesionalizante, en
entorno digital y/o mediante los formatos flexibles y modulares propios
de las microcredenciales.

ii. la adquisicion de equipamiento y gastos de servicios necesarios para la
produccién audiovisual de contenidos virtuales.

iii. el desarrollo del registro de las microcredenciales en Europass.
10
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c¢) Actividades de intermediacion.

Las actividades de intermediacion entre las universidades y los sectores
productivos, administraciones publicas y entidades sociales, especialmente
entre las micro, pequefias y medianas empresas, asi como con los trabajadores
autonomos, el tercer sector y las administraciones locales, con el fin de
identificar necesidades de recualificacion, coordinar la colaboracién y la
agregacion de demandas, asi como la interlocucién con las universidades para
dar satisfaccion a estas necesidades y difundir las oportunidades de
recualificacion.

d) Concesion de becas o ayudas.

Se establecen exenciones y bonificaciones del precio de matricula de las
microcredenciales para los siguientes colectivos en los términos establecidos
por el decreto de precios publicos del Gobierno de Aragén por el que se fijan los
precios publicos por la prestacién de servicios académicos universitarios en el
curso académico que corresponda.

i. Familias numerosas y familias monoparentales.
ii. Personas con discapacidad.

iii. Personas refugiadas, victimas del terrorismo y participantes en
operaciones internacionales de paz y seguridad.

iv. Victimas de violencia de género.

v. Personas beneficiarias de la Prestacion del Ingreso Minimo Vital o
de la prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital.

Dado la dotacion maxima prevista para esta actuacion, estas ayudas se
concederan por orden de solicitud hasta agotar la partida presupuestaria fijada.

e) Actividades de gestion.

Las actividades de gestidn necesarias para la organizaciéon o imparticién de las
formaciones y/o de las becas o ayudas.

f) Evaluacion de las microcredenciales mediante un agente auditor externo.

La emision de las microcredenciales estara condicionada a la evaluacion
positiva de los conocimientos, habilidades o competencias adquiridos por parte
de los participantes.
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La evaluacion de la implementacion de la produccion de microcredenciales se
llevara a cabo a través de los siguientes indicadores:

« Grado final de cumplimiento de los siguientes indicadores del objetivo
CID 469:

+ NUmero de microcredenciales asignadas.
+ Acciones de formaciéon minimas.

* Evoluciéon de la demanda de formacibn en microcredenciales
universitarias.

* |dentificacion de los ambitos de formacién mas demandados.
* Obstéaculos y dificultades.

Tercera.- Gastos subvencionables en el marco del convenio y con cargo al
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Espafia (PRTR).

1. La elegibilidad de gastos con cargo al PRTR en el marco del presente convenio
esta sujeta al Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 (Reglamento MRR) y los futuros desarrollos que pueda tener dicho
reglamento.

2. Se consideran gastos subvencionables los gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las lineas de actuacion relacionadas en la clausula segunda,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo comprendido entre la fecha de
firma de este convenio y el 30 de junio de 2026.

En todo caso y sin perjuicio de la posibilidad de otros tipos de gastos que también
pueden resultar elegibles, seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Produccién de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en las
universidades publicas.

- Los relativos al personal laboral de duracion determinada o indefinido, incluyendo
todos los costes laborales y de indemnizacién, contratado especificamente para
la realizacién de tareas, sean docentes, técnicas o de gestion, destinadas a la
produccién y desarrollo de microcredenciales universitarias.

- Los costes del personal de la Universidad de Zaragoza que, en virtud de su
normativa interna, estén asociados a la realizacién de tareas docentes, técnicas o
de gestion destinadas exclusivamente a la producciéon y desarrollo de las
microcredenciales universitarias objeto de la presente subvencion.

12
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- Se incluye en este epigrafe los costes asociados a los eventuales encargos del
articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

b) Actividades instrumentales.

Gastos correspondientes al desarrollo de la oferta de microcredenciales
consistentes en la formacioén al personal docente, la adquisicién de equipamiento
y los servicios necesarios para la produccion audiovisual de contenidos virtuales,
y el registro de las microcredenciales en Europa.

¢) Actividades de intermediacion.

Gastos de difusion y reuniones con los sectores sociales, con el fin de detectar las
necesidades del objeto de las microcredenciales y difundir las oportunidades de
recualificacién.

d) Concesion de becas o ayudas.

La compensaciébn en concepto de exencion o reduccién del precio de
matriculacion de las microcredenciales en los términos y criterios que se
establecen en el vigente Decreto por el por el que se fijan los precios publicos por
la prestacion de servicios académicos universitarios por orden de solicitud hasta
agotar la dotacién presupuestaria prevista en ese concepto.

e) Actividades de gestion.

Las actividades y gastos de gestién necesarias para la organizacién, imparticién
0 expedicion de las formaciones y/o de las becas o ayudas. Se incluye en este
apartado la cobertura de los correspondientes seguros de responsabilidad civil.

f) Evaluacion de las microcredenciales.

La evaluacion por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
de la implementacién de la produccion de microcredenciales.

3. No se podran imputar costes financieros ni impuestos indirectos, como el impuesto
sobre el valor afiadido (IVA)

4. Se podran imputar costes indirectos hasta un 15% de la suma de los costes
directos debidamente justificados y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realizan las actividades subvencionadas,
en los términos que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo. No son financiables si corresponden a gastos
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recurrentes y solo en la medida en que se trate de elementos necesarios para la
implementacién de las actividades necesarias para la emisién de las microcredenciales.

5. De acuerdo con los principios de actuacion y obligaciones establecidos por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 (Reglamento MRR), se aplican las siguientes limitaciones en lo relativo a los gastos
elegibles:

a) La imputaciéon de gastos de personal comprendera:

i) La contratacion de personal laboral en el marco del PRTR y Fondos de la Unién
Europea, dedicado exclusivamente, a través de tareas docentes, técnicas o de
gestion, a la ejecuciéon “Plan para el desarrollo de microcredenciales
universitarias”, incluira los costes laborales y de indemnizacién por despido, y se
acogera a lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

i) Los costes del personal de la Universidad de Zaragoza que, en virtud de su
normativa interna, estén asociados a la realizacidn de tareas docentes, técnicas o
de gestibn destinadas exclusivamente a la produccién y desarrollo de las
microcredenciales universitarias objeto de la presente subvencion. Los gastos
especificos que retribuyan a estos conceptos deberan constar de forma
diferenciada en la némina.

iii) Gastos asociados a los eventuales encargos del articulo 60. de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

b) La imputacién de gastos de equipamiento esta limitada a la adquisicion de
equipamiento nuevo que sea necesario para la ejecucién de las lineas de
actuacion establecidas en la clausula segunda de este convenio.

c) La imputacion de otros gastos estan limitados a gastos no recurrentes y
estrictamente relacionados con la ejecucién del convenio, que no se
correspondan a los costes de personal y equipamiento sefialados en las letras
anteriores.

Cuarta. Compromisos del Gobierno de Aragoén.

El Gobierno de Aragdn, a través del Departamento de Empleo, Ciencia y

Universidades, se compromete a:
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a) Aportar a la Universidad de Zaragoza la cantidad de hasta un millén
trescientos dieciséis mil seiscientos noventa euros (1.316.690 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 18090 G/4228/740011/32455 de su presupuesto

para el ejercicio 2024, conforme a la siguiente distribucion de las lineas de

actuacion:
Produccion de Actividades Actividades de Costes de Ayudas Evaluacion
formacién instrumentales | intermediacién gestion

conducente a
microcredenciales
1.039.658 € 51.983 € 51.983 € 31.190 € 111.392 € 30.484 €

No es posible el trasvase de fondos asignados entre cada una de las lineas de
actuacion descritas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 de la Orden 11U/777/2016, de 20
de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de investigacion, innovacion, sociedad de la
informacién y universidad, se podra financiar con cargo a esta subvencion
hasta el 100% de los gastos imputables a la actuacion subvencionada
procedente del PRTR, sin que en ningln caso se puedan superar los importes
maximos determinados en el cuadro anterior.

Esta subvencion esta financiada por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unién Europea, regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 (Reglamento
MRR), quedando vinculada a la realizacion de las lineas de actuacion
subvencionadas de conformidad con el PRTR de Espafia y con la normativa
europea y nacional aplicable al citado Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR).

La subvencion ser4 compatible con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
siempre que dicha ayuda no esté destinada a financiar costes subvencionados
y siempre que la suma de todas las ayudas no supere el coste total de la
actividad subvencionada.

No obstante, esta subvencion es incompatible con la recepcién de otros fondos
comunitarios para la ejecucién de la misma actuacion, no pudiéndose incurrir
en doble financiacion, conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 (Reglamento
MRR).

b) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones 0 requisitos

determinantes para la realizacion del presente convenio.

Quinta. Compromisos de la Universidad de Zaragoza.

1. La Universidad de Zaragoza, mediante la firma del presente convenio, y sin
perjuicio de las deméas obligaciones establecidas en la normativa estatal y autonémica
aplicable en materia de subvenciones, acepta la subvencion y asume los siguientes

compromisos y condiciones:

a) Cumplir las obligaciones derivadas de su condicion de beneficiaria en los
términos que se establecen en la normativa basica estatal (articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones), y en el articulo 9 del

texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén.

b) Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda, ejecutar las lineas de
actuacion comprendidas en la clausula segunda y destinar la cuantia aportada
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a los fines propios

de dichas lineas.

¢) Financiar con recursos propios 0, en su caso, Con recursos provenientes de
otras instituciones, los gastos que excedan de la cantidad aportada por parte

del Gobierno de Aragén para la realizacion de las lineas de actuacion.

d) Comunicar al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, la
obtencion de cualquier tipo de subvencién o aportaciébn econémica de otros

organismos o instituciones publicos o privados para la misma finalidad.

e) Justificar la realizacion de las lineas de actuacién y los gastos
subvencionados, en los plazos y términos previstos en este convenio y en la
normativa de aplicacion, asi como someterse a las actuaciones de seguimiento
y control financiero que puedan efectuarse por la Intervencién General, por la

Céamara de Cuentas y, en su caso, por el Tribunal de Cuentas.
16
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f) Asumir el coste de cualquier incremento producido en el presupuesto

inicialmente previsto.

g) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como admitir la
presencia de la persona o personas designadas a este efecto para realizar el
seguimiento y evaluacién de la actividad financiada y facilitarles cuanta
informacién, técnica, contable o de cualquier tipo, sea solicitada a tal efecto.
Asimismo, tendrén la obligacion de facilitar a la Cadmara de Cuentas de Aragon,
al Tribunal de Cuentas y a otros 6rganos de control estatales o comunitarios la

informacién que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

h) Si de la ejecucién del convenio se deriva para el beneficiario la realizacion
de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador
corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades deberan ser objeto de
solicitud con carécter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, con objeto de su
revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y
de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes, tal y como
se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de
Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacidn Institucional y se

distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

i) Dar publicidad de la subvencién percibida en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacién Ciudadana de
Aragon.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza debera suministrar a Departamento de
Empleo, Ciencia y Universidades, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pudblica y Participacion

Ciudadana de Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
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requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa
concedente podré acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta

el cumplimiento.

j) La Universidad de Zaragoza no se opone a que la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén recabe los datos o documentos que ya se
encuentren en su poder o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion, que sean precisos para la tramitacion de este procedimiento

subvencional en cualquiera de sus fases.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en

la clausula novena.

2. La Universidad de Zaragoza deberd cumplir, ademas, con las siguientes
obligaciones, europeas y nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo Europeo de

Recuperacién y Resiliencia. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Se someteran a las actuaciones de control de las instituciones de la Union.

b) Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion del
proyecto subvencionado, de manera que pueda conocerse en todo momento

el nivel de consecucion del mismo.

A tal efecto, suministrara al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades,
a través del sistema de informacion de gestion y seguimiento del PRTR
(aplicacion CoFFEE-MRR), la informacion sobre gastos justificados, conforme
a lo dispuesto en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, y segln se
establezca en el manual de uso y funcionamiento del sistema de informacion,
Manual de usuario CoFFEE-MRR, disponible en la pagina web de la Secretaria

General de Fondos Europeos.

¢) Asumiran el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de los gastos
realizados en el marco de esta subvencion y la obligacién de mantenimiento de

la documentacion soporte. El suministro de la informacion se realizara en los
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términos que establezca el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,

de conformidad con la normativa nacional y de la Unién Europea.

Para ello, mantendra un sistema de contabilidad separada o cddigo de cuenta
adecuado de todas las transacciones relacionadas con la operacion objeto de
ayuda que permita acreditar mediante sus estados financieros la adecuada
separacion de costes, fuentes de financiacion e ingresos entre la actividad no
econdmica objeto de ayuda y el resto de actividades, al objeto de garantizar
que la subvencién no se destinar4 a estas Ultimas y que no existe doble
financiacion.

d) Cumplir con todos los principios transversales del MRR de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 (Reglamento MRR) y con los principios de gestion especificos
del PRTR previstos en el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, con el mismo nivel de exigencia que el requerido por dicha orden
para las entidades ejecutoras, incluidas la obligacion de disponer de un Plan
de medidas antifraude y la de exigir las declaraciones previstas en su Anexo
V.

Para ello, la Universidad de Zaragoza esta obligada a:

1° Asegurar, conforme al articulo 2.6 del Reglamento UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, que en
todas las lineas de actuacion se cumple con el principio de “no causar un
perjuicio significativo” (DNSH) en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18
de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088.

A estos efectos, las actividades realizadas deberan ser evaluadas de
forma favorable sobre su adecuacion a dicho principio debiendo
implantarse, en su caso, los procedimientos para evitar el dafio
significativo.

Debera cumplirse con la “Guia técnica sobre la aplicacién del citado
principio en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia”.
19
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2°. Disponer de un Plan de medidas antifraude aprobado y actualizado.

3°. Observar las obligaciones de informacién y publicidad que las
autoridades competentes establezcan relativas a la financiacion del MRR
y, en particular las obligaciones del articulo 34.2 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021 (Reglamento MRR) sobre la financiacion de la Unién Europea de
las medidas incluidas en el PRTR y en el articulo 9 de la Orden HFP
1030/2021, de 29 de septiembre atendiendo a las siguientes reglas:

i) En la documentacién administrativa para la gestion de expedientes
correspondientes a las lineas de actuacion recogidas en este convenio
se deberd incluir una mencion a que el expediente esta financiado por el
MRR.

ii) Se deberan incluir los siguientes logos:
- El emblema de la Unién Europea;

- Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto "Financiado por
la Unién Europea - NextGenerationEU".

- Se usaran también el logo del PRTR disponible en el enlace:

https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Se tendran en cuenta normas graficas del emblema de la Union y los
colores normalizados establecidos en el Anexo Il del Reglamento de
Ejecucion 821/2014. También se puede consultar la siguiente pagina
web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar

distintos ejemplos del emblema en:

https://europa.eu/european-union/abouteu/symbols/flag es#download.

ii) Los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien
visible y de acceso al publico.

40 Exigir al personal que participe en la gestion de las lineas de actuacion
subvencionadas a través de este convenio la correspondiente
declaracion de ausencia de conflictos de intereses (DACI).

Dichas declaraciones se aportaran en el momento de la justificacion
anual correspondiente.
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5°. Cumplir con lo dispuesto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el PRTR.

e) Custodiaran y conservaran la documentacién del proyecto financiado por el
Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia de conformidad con el articulo 132
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al

presupuesto general de la Unién.

f) En la ejecucién de las lineas de actuacion subvencionadas, no perjudicaran
significativamente al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las

inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

g) Observar los principios de igualdad de trato y oportunidad y de participacion
equilibrada de mujeres y hombres en las actividades que se lleven a cabo en

el marco de este convenio.

h) Asimismo, deben cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad
que las autoridades competentes establezcan relativas a la financiacion del

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

i) Cualesquiera otras obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 (Reglamento
MRR) y de la normativa europea y nacional que lo desarrolla y que deban
cumplir las entidades ejecutoras o gestoras de lineas de actuacion financiadas
en el marco del PRTR asi como de toda la normativa que resulte aplicable a
dicho plan.

Sexta.- Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

1. Informacion periddica para cumplir con la obligacion de informacion de
seguimiento del grado de avance de los hitos y objetivos y la ejecucidn contable de los
gastos imputados a lineas de accién del PRTR, regulada en la Orden HFP/1030/2021, de
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29 de septiembre, y en la Orden 1031/2021, de 29 de septiembre. Con este fin, la
Universidad de Zaragoza debera llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Informacion relativa al informe de gestién. Esta obligacién exigira:

1°. El suministro de informacién contable e informacion sobre hitos y objetivos a
través del sistema de informacion de gestion y seguimiento del PRTR (aplicacion CoFFEE-
MRR).

A estos efectos se suministrara la informacion necesaria, con una periodicidad
semestral, para la emision del informe de gestion de acuerdo con los contenidos exigidos
en los articulos 12 y 13, asi como en el Anexo | de la citada Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, debiendo registrar también la informacion contable sobre el gasto en el que
se ha incurrido conforme a lo que disponga la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre
y demas normativa aplicable.

El registro de la informacion semestral se realizara antes del 20 de julio y del 20 de
enero de cada afio, y en todo caso debera ser comunicada a la Direccion General de
Universidades para su debido control.

2°. La aportacién ante la Direccion General de Universidades de un certificado
firmado por la persona representante de la entidad beneficiaria que contendra el resultado
de la ejecucion llevada hasta ese momento en términos idénticos a los exigidos al informe
de gestién regulado en el articulo 12 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

El contenido del certificado debera corresponderse con la documentacion registrada
por la entidad en la correspondiente aplicacion informética. A estos efectos se adjuntaran
al certificado las siguientes declaraciones responsables firmadas por la persona que
represente a la entidad beneficiaria:

- Declaracion responsable sobre la identidad de los datos del certificado y los
suministrados a través de la aplicacion informética.

- Declaracion de cumplimiento con contenido idéntico al previsto en el articulo 13.2
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Esta documentacion se presentara antes del 20 de julio y del 20 de enero de cada

b) Informacion relativa al informe de previsiones. Esta obligacion exigira:

1°. El suministro a través de la aplicacién informatica habilitada (CoFFEE-MRR) de
la informacién necesaria para la emisién del informe de previsiones de acuerdo con los
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contenidos exigidos en el articulo 12 y en el Anexo | de la citada Orden HFP/1030/2921,
de 29 de septiembre.

El registro de dicha informacién se realizara por la entidad beneficiaria y deberéa
incluir la prevision de actuaciones de los nueve meses siguientes.

El plazo para efectuar este registro sera de caracter trimestral.

2°. La aportaciéon ante la Direccion General de Universidades de un certificado
firmado por la persona representante de la entidad beneficiaria que tendrd un contenido
idéntico al exigido al informe de previsiones regulado en el articulo 12 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

El contenido del certificado debera corresponderse con la informacion registrada
por la entidad en la correspondiente aplicacién informatica. A estos efectos se adjuntara al
certificado una declaracion responsable sobre la identidad de los datos del certificado y los
suministrados a través de la aplicacion informatica.

El plazo para presentar este certificado serd de caracter trimestral en los 10
primeros dias naturales del mes siguiente a la finalizacion del trimestre.

c¢) Informacién para la emisién del certificado de cumplimiento previsto en el articulo
3.8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Una vez alcanzado el cumplimiento
de un hito u objetivo Critico o no Critico, debera ser registrado en el sistema informatico y
comunicado a la Direcciobn General de Universidades para generar el correspondiente
Certificado de Cumplimiento.

2. Justificacion anual ante la Administraciéon concedente.

a) La presentacion de la documentacion justificativa se realizara por la persona que
represente a la entidad beneficiaria dentro de los plazos previstos en el punto b).

b) La justificacion de la aplicacion de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria se efectuara ante la Direccién General de Universidades de acuerdo a
los siguientes plazos:

1°. Del gasto realizado y efectivamente pagado entre la fecha de suscripcion
de este convenio y el 31 de diciembre de 2024, se presentara desde el 1 de
enero de 2025 hasta el 15 de febrero de 2025.

2°. Del gasto realizado y efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2025 y
el 31 de diciembre de 2025, se presentara desde el 1 de enero de 2026 hasta
el 15 de febrero de 2026.
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3° Del gasto realizado y efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2026 y el
30 de junio de 2026, se presentara desde el 1 de julio de 2026 hasta el 1 de
septiembre de 2026.

¢) La justificacién tendran la forma de cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor. Se aportaran necesariamente los siguientes documentos:

1°. Una memoria de actuacion justificativa de la actuacién subvencionable, firmada
por la persona representante de la entidad beneficiaria, en la que se describan las
actuaciones realizadas, el periodo temporal de ejecucién, el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este convenio y en el régimen juridico que le es de aplicacion,
asi como el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, de los resultados obtenidos, los
hitos y objetivos alcanzados hasta el momento de la justificacion correspondiente.
Asimismo, se detallaran los procedimientos implantados para evitar el dafio significativo al
medioambiente y para prevenir, detectar y corregir el fraude, la corrupcién y el conflicto de
interés en las actividades que se han instrumentado a través de los Programas. En el
supuesto de que existan ayudas de estado, se incluiran las medidas tomadas para su
control. Las actividades realizadas deben incluir una evaluacion favorable de adecuacion
al principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente» en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

2°. Un Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
El informe se referir4, con la debida separacion, tanto a los gastos financiados con la
subvencién como a los financiados con aportacion propia.

El alcance del informe de auditor serd aquel que permita al mismo, y bajo su
responsabilidad, obtener evidencia suficiente para poder emitir una opiniéon sobre la
ejecucioén de los gastos de la actividad subvencionada. En todo caso, hara como minimo
referencia explicita a:

i) EI cumplimiento de las obligaciones en la gestién y aplicacion de la subvencién
conforme a este convenio y la normativa que le es de aplicacion, indicando si todos los
gastos presentados cumplen con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE)
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, asi como de
la normativa europea y nacional que lo desarrolla, en especial el Real Decreto 991/2021,
de 16 de noviembre.
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ii) La adecuada y correcta justificacion o no, de la subvencién por parte de la entidad
beneficiaria.

i) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la
justificacién presentada por la entidad beneficiaria, han sido financiadas con la subvencion.

iv) El cumplimiento o no de las obligaciones de publicidad y transparencia
enunciadas.

v) El cumplimento o no de la normativa vigente en materia de contratos del sector
publico cuando las entidades beneficiarias tengan la consideracion de “poder adjudicador”.

3°. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades firmada por la
persona representante de la entidad beneficiaria. Esta memoria, de forma desagregada
para cada una de las lineas de actuacion realizadas, contendra:

i) Una relacion detallada y clasificada de los gastos, inversiones y pagos de la
actividad que detalle, para cada justificante aportado: su nimero de orden, identificacion
del acreedor -nombre social y CIF-, nUmero asignado por este Ultimo a la factura, concepto
genérico de gasto y concepto especifico del documento que lo soporte, nimero de serie
de lo(s) bienes y equipamientos inventariable(s), en el caso en que estos lo tengan, importe
-base imponible e impuesto del valor afiadido-, si solicita o no la subvencién de este
impuesto, fecha de emisién y fecha de pago, en formato Excel y en pdf que deberan ser
facilitados a la Direccion General de Universidades. Asi mismo se indicardn las
desviaciones acaecidas como consecuencia del coste diferente al estimado en el
presupuesto.

i) Las facturas electrénicas, que deberan cumplir los requisitos exigidos para su
aceptacion en el ambito tributario, 0 documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa correspondientes al gasto a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.
Las facturas deberan estar suficientemente identificadas en relacion con la accién que
corresponda y deberan contener suficiente informacioén de modo que permitan relacionarlas
univocamente con los gastos que justifican.

No se admitirdn, en el caso de adquisicion de bienes inventariables en los que el
fabricante asigne uno o varios niumeros de serie, facturas en las que no figuren dichos
nameros. Si se trata de equipamiento inventariable, no se admitiran facturas en las que no
figuren el tipo y nimero de unidades adquiridas.

iii) Para justificar la partida asociada a los costes de personal propio dedicado a las
lineas de actuacion objeto de este convenio y de la nueva contratacion de personal

25

Firmado electrénicamente por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers. ANTONIO MAYORAL MURILLO. EI 28/10/2024.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVBL2EHGL2HE110XFIL.



[m] <5 [m]

|

temporal especificamente realizada para dichas lineas, correspondientes a todos los
meses dedicados a su ejecucion dentro del plazo otorgado al efecto se presentara la
siguiente documentacion

- Copia del contrato laboral del personal especificamente contratado para el
proyecto.

-Certificado en el que se acredite el porcentaje de imputacién al Proyecto en su
caso.

-Modelos TC1 y TC2 de cotizacion de cuotas a la Seguridad Social.
-N6minas y justificantes de pago de las mismas.

-Modelo 111 (Retenciones e ingresos trimestrales IRPF) y documento de pago de
todos los trimestres del afio en que se imputen gastos de personal.

iv) Una relacion detallada de otros ingresos o ayudas que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia, indicando
especificamente si son ayudas de otros recursos europeos.

v) Los tres presupuestos que, en su caso y en aplicacion del articulo 37.3 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria. En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econémicamente mas
ventajosa, la entidad beneficiaria debera justificar adecuadamente la eleccién en la
memoria econémica.

vi) Acreditaciéon de la publicidad realizada conforme a la clausula quinta.

vii) Indicacion del lugar y el érgano de custodia de la documentacion justificativa
original.

4°, La declaracion responsable de la persona representante de la entidad
beneficiaria de que posee todos los permisos y autorizaciones necesarias para la puesta
en marcha de la actividad o inversion subvencionada. Si no fuese preciso ningun tipo de
permiso o autorizacidn, deberd justificarse en la memoria descriptiva prevista en el punto
10,

5°. Un extracto de la contabilidad de la entidad beneficiaria que permita verificar la
llevanza de una contabilidad separada y como se han contabilizado los gastos imputados
a la subvencion concedida a través de este convenio en la contabilidad de la entidad, asi
como las fuentes de financiacion de las lineas de actuacion.
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En todos los casos la Administracion de la Comunidad Autbnoma y el Ministerio
competente en materia de ciencia e innovacién podran efectuar las verificaciones técnicas
y econdmicas oportunas sobre las justificaciones presentadas.

Séptima.- Pago de la subvencion.

1. Como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la subvencion, el pago se efectuara de forma anticipada hasta el 100% del importe de la
subvencidn prevista en la clausula cuarta, sin que sea necesaria la prestacion de garantias,
de conformidad con el articulo 11 del Decreto -Ley 2/2022, de 6 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para agilizar la gestiéon
de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion (Next Generation EU-
MRR) para la reactivacién econémica y social de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Para poder proceder al pago de la subvencion, la entidad beneficiaria debera estar
al corriente de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma de Aragény
no ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor
a la subvencion concedida.

2. Asimismo, no podra realizarse el pago de las subvenciones a la entidad
beneficiaria si existe algan incumplimiento ante la Comision, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea o las
autoridades nacionales competentes.

Octava.- Seguimiento y control

1. La entidad beneficiaria deber4 someterse a las actuaciones de comprobacion que
deba efectuar el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades y la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de Aragdén como consecuencia del control financiero.

Asimismo, deberan someterse a las actuaciones de comprobacion que deban
efectuar, la Intervencion de la Administracion General del Estado, el Tribunal de Cuentas,
la Camara de Cuentas de Aragoén, la Comisiéon y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
la Oficina Nacional de Auditoria (ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. En todo caso, la ejecucion de las subvenciones otorgadas en este convenio estara
sometidas al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el PRTR, asi como
a las obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion,
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seguimiento, evaluacion y demés obligaciones impuestas por la normativa nacional y
europea aplicable al MRR y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento incluyendo el
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH>).

3. Se recabara de la entidad beneficiaria, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de
inversion en el marco del PRTR, en formato electrénico, las categorias armonizadas de
datos de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en los
términos previstos en la normativa que sea de aplicacion.

4. De conformidad con el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 (Reglamento MRR) la entidad
beneficiaria ha autorizado expresamente a la Comisién, a la OLAF, al Tribunal de Cuentas
y, cuando proceda, a la Fiscalia Europea a ejercitar los derechos que les reconoce el
articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 (Reglamento Financiero). Asimismo, han autorizado a las
autoridades nacionales para que ejerzan sus competencias de control.

La entidad beneficiaria debera exigir dicha autorizacion a todas las demas personas
o entidades que intervengan en la aplicacion de los fondos desembolsados para las
medidas de aplicacién de las reformas y los proyectos de inversion incluidos en el PRTR.

5. Asimismo, el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades y cuantos
Organos se contemplan en el articulo 22 del citado reglamento europeo podran acceder a
la informacién contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden
JUS/319/2018, de 21 de marzo, o el acceso a otras bases de datos de la Administracion
que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales de las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion.

Novena.- Incumplimiento y reintegro de la subvencién.

1. Cuando se verifigue el incumplimiento por parte de la beneficiaria de las
condiciones y obligaciones previstas en la normativa aplicable a la subvencién otorgada o
en este convenio, 0 concurra cualquier otra causa de las previstas en el articulo 47 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, se producira el reintegro de las
cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses correspondientes, mediante el
correspondiente procedimiento administrativo.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante Orden de la persona titular del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.
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3. En la tramitacién del procedimiento de reintegro se estard a lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
garantizandose, en todo caso, el derecho de la entidad beneficiaria a la audiencia.

4. En todo caso procedera el reintegro total o parcial de los fondos:

a) En el supuesto de que no se realice el gasto previsto con cargo al PRTR, se
deberan reintegrar los fondos recibidos no invertidos.

b) En el supuesto de que no se destine total o parcialmente los fondos
asignados del PRTR a la respectiva linea de actuacién prevista en la clausula
segunda, se deberan reintegrar los fondos por el importe no justificado.

¢) El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones previstos en
este convenio, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de
subvenciones.

e) Cualquier irregularidad que afecte a medidas bajo responsabilidad de la
Comunidad Auténoma determinada en cualquier control desarrollado por
autoridades nacionales o de la Unién que impida el retorno de fondos al Tesoro,
implicara el reintegro por la entidad beneficiaria correspondiente del importe del
retorno no percibido en relacién con las actuaciones responsabilidad de dicha
entidad beneficiaria.

f) En el supuesto de que una entidad beneficiaria no facilite las funciones de
seguimiento y control para poder cumplir con lo dispuesto en el articulo 46.2
del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, debera reintegrar las
cuantias percibidas.

g) En el caso de incumplimiento del principio de “no causar un perjuicio
significativo” (DNSH) por parte de la entidad beneficiaria.

Décima.- Vigencia del Convenio.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma y estard vigente hasta el 15 de
septiembre de 2026, sin perjuicio de las obligaciones administrativas y de control derivadas
de la ejecucion del Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”, y los
procedimientos de reintegro que, en su caso, debieran iniciarse, asi como

Undécima.- Proteccion datos de caracter personal.

1. Cada una de las partes firmantes es responsable del tratamiento de datos
personales que realice al amparo de este convenio con arreglo a lo que establece el anexo
del presente convenio, y se compromete a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en el
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Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, especialmente a:

a) Cumplir con la obligacion del deber de informacién que tiene el responsable del
tratamiento con la persona titular de los datos personales y, en su caso, de obtener su

consentimiento (articulos 13 y 14 del RGPD)

b) Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones

individuales automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles).

c) Adoptar y aplicar las medidas de seguridad conforme a lo previsto en el articulo
32 del RGPD, que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

d) Gestionar y comunicar las brechas de datos personales a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos y a los interesados, conforme a lo establecido en la normativa

vigente.

2. Respecto al Gobierno de Aragon los derechos recogidos en el apartado b) de
esta clausula podran ejercerse en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén en la direccién electrénica https://www.aragon.es/tramitador/-
/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos. La informacién relativa al tratamiento de datos
personales del que el Gobierno de Aragén sea responsable derivado del presente convenio
se recoge en la actividad de tratamiento “Subvenciones, becas y ayudas para estudios
universitarios”, que se encuentra disponible en el siguiente enlace

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/363.

En el caso de la Universidad de Zaragoza, los derechos recogidos en el apartado
b) de esta clausula podran ejercerse en la sede electronica de esta Universidad en la

siguiente direccion electronica: https://sede.unizar.es/?app=solicita La informacion relativa

al tratamiento de datos personales del que la Universidad de Zaragoza sea responsable
derivado del presente Convenio se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://protecciondatos.unizar.es/registro-actividades-de-tratamiento
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Duodécima.- Normativa aplicable.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacion a
este Convenio: la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el texto refundido de la Ley Subvenciones de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén;
Orden 11U/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en materia de investigacién, innovacion, sociedad de la
informacién y universidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia; y la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Decimotercera.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. Este convenio, que tiene naturaleza juridico-administrativa, constituye el
instrumento por el que se canaliza la concesion de una subvencion directa, de conformidad
con el articulo 31 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

2. Las controversias que se planteen en materia de subvenciones seran resueltas de
acuerdo con la normativa aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos
previstos en ella, sin perjuicio del control por el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de las decisiones que se adopten en via administrativa

En prueba de conformidad, firman el presente documento en el lugar y fecha
indicados en la firma electrénica, entendiéndose que, con ésta, la entidad beneficiaria
acepta la subvencién y todas y cada una de las condiciones expresadas en este Convenio
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y en la normativa aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragén, y a las actuaciones financiadas con fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Firmado electrénicamente

La Consejera de Empleo, Ciencia y El Rector de la Universidad de
Universidades Zaragoza

Claudia Pérez Forniés José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La realizacién de la actividad objeto del convenio al que se anexa el presente
documento requiere del tratamiento de datos personales, el cual se realizara conforme a
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general
de proteccién de datos) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y RESPONSABILIDAD DEL TRATAMIENTO

El presente anexo tiene como finalidad dar cumplimiento a las previsiones
contenidas en el Reglamento General de Proteccion de datos, reconociéndose las partes
las condicion de responsables en las actividades del tratamiento derivado de la ejecucion
del Convenio de colaboracion para la ejecucion del “Plan para el desarrollo de
microcredenciales universitarias”, en el marco del componente 21, inversion 6, del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia que requiere el uso de datos personales,
conforme a lo previsto en la clausula undécima del referido Convenio.

A este respecto y si hubiese lugar a ello, se comprometen a formalizar los anexos
gue sean necesarios conforme a lo establecido en los articulos 26 y 28 del Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD).

SEGUNDA. FUNCIONES Y RELACIONES ENTRE LAS PARTES

Las partes llevardn a cabo los tratamientos de datos personales derivados de las
obligaciones contraidas en el Convenio del que el presente anexo forma parte.

Ambas partes se garantizan mutuamente la confidencialidad de su personal en el
acceso y tratamiento de los datos que lleven a cabo. Los datos s6lo se comunicaran a
terceros ajenos a ellas en cumplimiento de obligaciones legales derivadas del propio
Convenio.

TERCERA. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION.
En el caso de que fueran necesario un tratamiento de datos personales se debera
suscribir la preceptiva adenda indicando quienes son los responsables del mismo, asi como

las obligaciones y tipologia de datos estrictamente necesarias para el cometido previsto.
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A efectos del cumplimiento de los compromisos asumidos por la Universidad de
Zaragoza en su condicion de beneficiaria, enumerados en la clausula quinta del referido
Convenio, para realizar el seguimiento y evaluacion de la actividad financiada, se facilitara
cuanta informacion, técnica, contable o de cualquier tipo que resulte necesaria.

Los datos personales que se cedan al Gobierno de Aragén seran los estrictamente
indispensables para el cumplimiento por la Universidad de Zaragoza de las condiciones
asumidas en el Convenio.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades que
deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD.

CUARTA. CUMPLIMIENTO DEL RESTO DE PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES
PREVISTOS POR LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Como responsables del tratamiento, ambas partes se compromete a cumplir las
obligaciones que le son de aplicacion conforme a la normativa vigente en materia de
proteccién datos, y en especial, se obligan a:

e Cumplir con los principios generales del tratamiento de datos personales y su
necesaria legitimacion previstos en los articulos 5y 6 RGPD.

e Cumplir con las obligaciones del responsable del tratamiento de los articulos
24y 25 RGPD.

e Llevar a cabo un Registro de Actividades del Tratamiento conforme al articulo
30 RGPD.

e Implementar medidas técnicas, juridicas y organizativas apropiadas para
garantizar la correcta proteccién de los datos de caracter personal conforme al
articulo 32 RGPD.

e Cumplir, en su caso, con las obligaciones relacionadas ante la existencia de
encargados del tratamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 RGPD.
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