
                     
 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN 2024 ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN, LA 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA ASOCIACIÓN FEDERACIÓN ARAGONESA DE 

SOLIDARIDAD, PARA LA CÁTEDRA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO. 

 

En Zaragoza, a fecha de firma electrónica 

 

De una parte,  la SRA. Dª. CARMEN Mª SUSÍN GABARRE, en su calidad de 

Consejera de Bienestar Social y Familia, en virtud de nombramiento efectuado por 

Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se 

nombra Consejera Bienestar Social y Familia a doña Carmen Mª. Susín Gabarre 

(“Boletín Oficial de Aragón”, número 155, de 12 de agosto de 2023). 

 De otra parte, el SR. D. JOSÉ ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector 

Magnífico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y representación de la Universidad 

de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 

1/2021, de 13 de enero de 2021, del Gobierno de Aragón, (“Boletín Oficial de Aragón”, 

número 10, de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud 

de la representación legal señalada en el artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 

de marzo, del Sistema Universitario y en el artículo 62 de los Estatutos de la Universidad 

de Zaragoza. 

 Y, de otra parte, el SR. D. JOSÉ RICARDO ÁLVAREZ DOMÍNGUEZ, Presidente 

de la Asociación Federación Aragonesa de Solidaridad, en nombre y representación 

de ésta, en ejercicio de su cargo de Presidente, para el que fue elegido por acuerdo 

de la Asamblea General Extraordinaria del 20 de marzo de 2024. Se encuentra 

facultado para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 

de los Estatutos de dicha Asociación. 

Las partes se reconocen mutua y recíprocamente, en la condición en la que 

actúan, capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio y a tal efecto, 

MANIFIESTAN 

Primero. – La Constitución recoge en su preámbulo la voluntad de la nación 

española de colaborar en el fortalecimiento de unas relaciones pacíficas y de eficaz 

cooperación entre todos los pueblos de la tierra. 
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Segundo. - La disposición 36ª del artículo 71 de la Ley Orgánica 5/2007, de 20 

de abril, de reforma del Estatuto de Autonomía de Aragón, señala que le corresponde 

a la Comunidad Autónoma de Aragón la competencia exclusiva en materia de 

cooperación para el desarrollo en expresión de la solidaridad de la sociedad aragonesa 

con los países y pueblos más desfavorecidos. 

Tercero.- El Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de 

Aragón, por el que se modifica la organización de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos, establece en 

su artículo 12.1 que se atribuyen al Departamento de Bienestar Social y Familia las 

competencias atribuidas al anterior Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales 

excepto las competencias en materia de participación ciudadana, transparencia y 

protección de consumidores y usuarios. Asimismo, el artículo 2.10 del Decreto 

102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la 

estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, incardina la Dirección General de Inclusión Social y Voluntariado en el seno 

del Departamento de Bienestar Social y Familia. 

El Decreto 18/2024, de 30 de enero, del Gobierno de Aragón, de estructura orgánica 

del Departamento de Bienestar Social y Familia, establece la competencia del citado 

Departamento en materia de Cooperación al Desarrollo, atribuyendo a la Dirección 

General de Inclusión Social y voluntariado entre otras competencias las siguientes: “la 

planificación, gestión, seguimiento y evaluación en materia de cooperación para el 

desarrollo”, el “impulso de mecanismos de colaboración con entidades que trabajen 

en el ámbito de la cooperación”, la “coordinación con otras Administraciones públicas 

en materia de cooperación al desarrollo e inmigración”, así como “la sensibilización y 

educación en materia de cooperación al desarrollo dirigidas a la sociedad aragonesa”. 

Cuarto.- La Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la Cooperación para el 

Desarrollo, recoge en su artículo 23 que la Administración de la Comunidad Autónoma 

de Aragón promoverá acciones de educación para el desarrollo y de sensibilización 

en la problemática de los países menos desarrollados, con el objetivo de propiciar el 

compromiso solidario de la sociedad. Dichas actividades podrán realizarse 

directamente o en colaboración con organizaciones e instituciones que desarrollen su 

trabajo en esta área. 
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El Plan Director de la Cooperación Aragonesa 2020-2023, también recoge 

como eje de actuación prioritaria sectorial de la cooperación aragonesa para el 

desarrollo, la educación y sensibilización de la sociedad aragonesa en materia de 

cooperación para el desarrollo.  

Dicho Plan ha finalizado su vigencia el 31 de diciembre de 2023, y el nuevo Plan 

Director se encuentra actualmente en fase de elaboración, no obstante, mediante Orden 

de la Consejera de Bienestar Social y Familia de 12 de junio del 2024 se ha autorizado 

la aplicación del Plan Director del 2020-2023 como marco de referencia para las 

acciones de cooperación, hasta que se apruebe el Plan Director 2024-2027. 

El Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Aragón, la Universidad de 

Zaragoza y la Asociación Federación Aragonesa de Solidaridad, para la Catedra de la 

Cooperación para el Desarrollo, se encuentra  incluido dentro del Plan Estratégico de 

Subvenciones del Departamento de Bienestar Social y Familia, aprobado por Orden de 

la Consejera de Bienestar Social y Familia el 19 de enero de 2024 y modificado el 25 de 

junio del 2024, para incluir las líneas de subvenciones previstas en la disposición 

adicional duodécima de la Ley de Presupuestos del Gobierno de Aragón, relativas a las 

ayudas a los países más desfavorecidos.  

Quinto.- La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema Universitario 

de Aragón, recoge en su artículo 4 los principios y objetivos fundamentales del sistema 

universitario, entre los cuales se incluye la concepción de la universidad como un 

espacio de compromiso social y de cooperación solidaria con los países en vías de 

desarrollo social. 

 A su vez, en el artículo 3 de la citada norma, se recoge que el Gobierno de 

Aragón y los Departamentos que se relacionan con la citada universidad deberán 

mantener especiales relaciones de cooperación, con pleno respeto a su autonomía 

garantizada constitucionalmente.  

En virtud de todo ello, se busca consolidar la colaboración entre el Gobierno de 

Aragón y la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de actividades relacionadas con 

la cooperación al desarrollo, especialmente en proyectos de educación y sensibilización. 

La Universidad de Zaragoza es la única que puede cumplir este cometido 

formativo cumpliendo las exigencias de calidad educativa, ya que es la garante del 

servicio público de educación superior, dada su condición de universidad pública, que 
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cuenta con profesorado con conocimientos especializados relacionados con las 

materias formativas necesarias. También dispone de la infraestructura física y material 

para asegurar un entorno de formación adecuado en estas materias.  

Sexto. - Con fecha 22 de abril de 2008 se suscribió el Acuerdo-Marco entre el 

Gobierno de Aragón, la Universidad de Zaragoza y la Asociación Federación Aragonesa 

de Solidaridad para la creación de la Cátedra de Cooperación para el Desarrollo, 

rubricándose con fecha 10 de enero de 2011 una adenda a dicho acuerdo marco. 

Mediante el Acuerdo-Marco citado se formalizaron sus relaciones en temas 

institucionales con el objetivo de propiciar acciones conjuntas de formación, difusión e 

investigación en el ámbito de la cooperación para el desarrollo. Entendiéndose el 

término de Cátedra como un programa para la ejecución de actividades de docencia, 

investigación y difusión, afectas a los diversos campos del saber relacionados con la 

cooperación para el desarrollo. 

Desde la creación de la Catedra de cooperación al Desarrollo se han formalizado  

Convenios de Colaboración entre los años 2008 a 2023. 

El 25 de junio del 2024 la Universidad de Zaragoza ha presentado la propuesta 

de actividades a desarrollar por la Catedra de Cooperación al Desarrollo solicitando una 

subvención al Gobierno de Aragón por importe de 30.000,00 euros para su ejecución, 

aportando la Universidad de Zaragoza 5.480,00 euros y la Federación Aragonesa de 

Solidaridad 1.550,00 €. 

En este sentido, es oportuno precisar la voluntad de las partes de dar continuidad 

a esta colaboración y suscribir para ello un nuevo Convenio que establezca un marco 

para apoyar la realización de las diferentes actuaciones, con la finalidad de lograr una 

ciudadanía aragonesa comprometida en la construcción de una sociedad global 

solidaria, justa y equitativa, y por otra parte formar profesionales especializados en 

Cooperación al desarrollo y en su aplicación práctica.  

En virtud de los antecedentes expuestos, y del artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como del artículo 31 del texto 

refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón aprobado por Decreto Legislativo 

2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón, ha quedado establecido el siguiente 

Convenio para el año 2024 en las siguientes  
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CLÁUSULAS 

Primera. - Objeto. 

 El presente convenio tiene por objeto la concesión de una subvención directa por 

importe de 30.000,00 a favor de la Universidad de Zaragoza para instrumentar la 

colaboración entre el Gobierno de Aragón, la Universidad de Zaragoza y la Asociación 

Federación Aragonesa de Solidaridad, mediante el establecimiento de las actividades a 

realizar, los compromisos que se asumen por los firmantes y la financiación del mismo. 

Segunda. - Programa de Actividades. 

De acuerdo con este Convenio de Colaboración, las entidades mencionadas se 

comprometen a ejecutar el siguiente programa de actividades enmarcadas en los 

programas de educación y sensibilización previstos en el Reglamento aprobado por el 

Decreto 100/2016, de 12 de julio, del Gobierno de Aragón: 

A.1 FORMACIÓN: 

Estudios propios en Cooperación para el desarrollo:  

A.1.1 Octava edición del Master de Formación Permanente en Cooperación 

para el Desarrollo 

El Master se impartirá en la Facultad de Economía y Empresa, ofrecerá 

herramientas de trabajo sobre cooperación, interculturalidad, ciudadanía global, la 

educación como derecho humano, equidad y justicia, democracia y participación, 

conciencia crítica y acción comprometida.  

 Se desarrollará con todos los materiales (textos, propuestas prácticas, material 

audiovisual, etcétera) disponibles a través del anillo digital docente de la Universidad de 

Zaragoza (ADD) y complementados, en todos aquellos contenidos que exigen un 

contacto más cercano, con sesiones intensivas que se celebrarán un día a la semana 

durante el periodo de impartición del máster en alguna de sus dos modalidades, o en 

ambas, si la matricula aconseja hacerlo de forma mixta, de impartición del máster:  

1) Semipresencial con sesiones presenciales.  

2) Semipresencial con sesiones de trabajo telemáticas que se celebrarán de 

manera sincrónica. 
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La estructura y los contenidos del Máster Propio se atendrán al siguiente 

esquema: 

Módulo 1. Fundamentos de la Cooperación para el Desarrollo (14 créditos ECTS) 

Compuesto por las asignaturas siguientes: 

- El Desarrollo y la Cooperación I. Debates y aproximaciones teóricas  

- El Desarrollo y la Cooperación II. El contexto económico e institucional. 

- Fundamentos y áreas temáticas de la cooperación. 

- El Sistema de Cooperación para el desarrollo. 

Esta primera parte del Máster, se trata de una modernización, ampliada y 

revisada, del Curso Básico de Cooperación para el Desarrollo, que se venía impartiendo 

con anterioridad, a cargo de profesores de diversas universidades y expertos del mundo 

de la cooperación. Su objetivo global es transmitir conocimientos sobre las causas del 

atraso y la pobreza en los países del Sur, así como de ofrecer instrumentos adecuados 

para fomentar iniciativas de cambio de esa situación en el marco de la agenda 2030. 

Sus objetivos específicos son posibilitar cambios de actitudes y conductas que permitan 

a las personas participantes situarse de modo adecuado en el ámbito de la cooperación, 

así como analizar críticamente los modelos actuales de cooperación y estudiar nuevas 

alternativas de cooperación. 

Módulo 2. Desarrollo Sostenible (14 créditos ECTS)  

Está compuesto por las asignaturas siguientes: 

- Cooperación para un Desarrollo Sostenible I. Instrumentos para la 

sostenibilidad. 

- Cooperación para un Desarrollo Sostenible II. Tecnologías y Medio 

Ambiente. 

- Gestión de Proyectos de Cooperación. 

- La evaluación en los proyectos cooperación. 

En esta segunda parte del Máster se estudian los contextos en los que se 

produce el desarrollo en sus múltiples variantes y se analizan los aspectos teóricos 

principales de las investigaciones disponibles sobre el desarrollo, la riqueza, la pobreza 
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y la desigualdad. Por otro lado, se profundiza en los conceptos técnicos y naturales de 

sostenibilidad desde la perspectiva de la disponibilidad de tecnologías apropiadas para 

un desarrollo humano, tecnológico y energético a largo plazo, es decir, sustentable.  

Módulo 3. Educación para la ciudadanía global. (12 créditos ECTS) 

Está compuesto por las asignaturas siguientes:  

- Pedagogía para la transformación social. 

- Dinamización de la participación activa en Educación para la Ciudadanía 

Global. 

- Metodología y herramientas de la Educación para la transformación 

social. 

 En este módulo se trata de hacer justicia a una realidad: desde hace varias 

décadas, la Educación para la Ciudadanía Global o Educación para el Desarrollo, como 

se venía denominando con anterioridad, o Educación para la Transformación Social, 

como se empieza a denominar últimamente, se ha convertido en una pieza 

imprescindible para la cooperación y en un vehículo privilegiado para la transformación 

social, dada la necesidad de formar una ciudadanía crítica, autónoma, independiente y 

participativa, dispuesta no solo a defender sus intereses más inmediatos, sino a 

contribuir activamente en la construcción de una nueva arquitectura global justa, 

equitativa, solidaria y sostenible.  

A.1.2 Prácticas del Master (14 ECTS).  

Dedicada a la realización de prácticas en Instituciones u Organizaciones No 

Gubernamentales de Desarrollo. Estarán doblemente tutorizadas por una persona, de 

entre el profesorado, de la Universidad de Zaragoza, y una responsable de la entidad 

asignada por la institución u organización en la que se lleve a cabo la práctica. El 

régimen y calendario será acordado entre la institución u organización y el estudiante. 

El Gobierno de Aragón se compromete, siempre que sea posible, a facilitar la 

incorporación del alumnado en prácticas del Máster de Formación Permanente en 

Cooperación para el Desarrollo en la Dirección General de Inclusión Social y 

Voluntariado. 

El alumnado que haya superado todas las asignaturas del plan, y además 

realice un Trabajo Fin de Máster en Cooperación para el Desarrollo (6 ECTS), habrá 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

Jo
sé

 R
ic

a
rd

o
 Á

lv
a
re

z 
 D

o
m

ín
g
u
e
z,

 P
re

si
d
e
n
te

. 
A

N
T

O
N

IO
 M

A
Y

O
R

A
L
 M

U
R

IL
L
O

, 
R

E
C

T
O

R
. 

C
a
rm

e
n
 M

a
rí

a
 S

u
sí

n
 G

a
b
a
rr

e
, 

C
o
n
se

je
ro

/a
 D

e
 B

ie
n

e
st

a
r 

S
o

c.
 Y

 F
a

m
ili

a
. 
 E

l 2
7

/0
9

/2
0

2
4

.
D

o
cu

m
e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
:/

/w
w

w
.a

ra
g
o
n
.e

s/
ve

ri
fic

a
d
o
c 

co
n
 C

S
V

 C
S

V
0
O

1
3
G

O
Z

3
G

1
1
W

0
X

F
IL

.



                     

                     

  

8 

 

superado el total de ECTS necesarios para obtener el título de Máster Propio en 

Cooperación para el Desarrollo (60 ECTS). 

Se estimulará la realización de prácticas curriculares en países del Sur para 

colaborar con proyectos en ejecución y para participar, estudiar y evaluar proyectos de 

cooperación sobre el terreno. Tales prácticas comprenderán un mínimo de 140 horas, 

tal y como se señala en el plan de estudios del Máster, e incluirán la formación previa 

en Zaragoza, si fuese el caso, así como el desplazamiento y el trabajo en el Sur. Para 

los estudiantes del Máster, la realización de 140 horas prácticas es obligatoria, pero su 

incorporación a esta modalidad de prácticas en el Sur, será siempre voluntaria y 

condicionada a la financiación disponible, así como a la existencia de plazas adecuadas 

en terreno. Al término de ese período de prácticas, el alumnado deberá presentar una 

breve pieza audiovisual que sintetice su experiencia de cooperación y que servirá para 

aumentar la visibilidad de la cooperación aragonesa y como herramienta de 

sensibilización. 

 Actividades formativas:  

A.1.3 Curso de iniciación a la práctica de la cooperación 

 Se desarrollará un curso en el marco de actividades formativas incorporables a 

los planes de estudio de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza, cuyo 

reconocimiento será conforme a la normativa académica de la misma. Dicho curso tiene 

por objeto trabajar con el alumnado de la Universidad de Zaragoza que realiza prácticas 

curriculares de cooperación para el desarrollo, en colaboración con universidades y 

ONGD de países en desarrollo, durante un periodo de corta duración (aproximadamente 

dos o tres meses) a fin de que tengan una preparación adecuada en los temas de 

Cooperación para el Desarrollo y un conocimiento de las realidades de los países donde 

se van a insertar. De esta manera su experiencia de prácticas universitarias será más 

rica para ellos mismos, los centros donde se incorporarán y sus facultades de origen. 

La extensión del curso será de 26 horas presenciales y 4 horas no presenciales. En 

cualquier caso, el curso estará también abierto a otros estudiantes y personas externas 

que estén interesadas en la realización de alguna estancia en países en desarrollo. 

A.2 SENSIBILIZACIÓN: 

Jornadas y seminarios sobre Cooperación para el Desarrollo: 

A.2.1 Semana de la Cooperación 
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Desde su primera edición en noviembre de 2009 se ha venido consolidando 

como un elemento de encuentro entre las ONGD y el mundo universitario, a través de 

exposiciones, actividades presenciales y online realizadas por estas organizaciones en 

diversos centros de los tres campus de la Universidad de Zaragoza (Huesca, Teruel y 

Zaragoza), así como la participación en el Mercado Agroalimentario del Campus San 

Francisco de la universidad.   

A.2.2 Conferencia anual  
 

Se plantea como un punto de encuentro para reunir al ecosistema de 

conocimiento que nutre la cooperación para el desarrollo alrededor de una persona 

experta y relevante en el sector, con el fin de dialogar e intercambiar ideas respecto a 

un tema particular.  

Tercera. - Presupuesto y financiación.  

 El importe global del Convenio, asciende a 37.030,00 euros, según se recoge en 

el presupuesto del anexo de este convenio, de los cuales el Gobierno de Aragón 

aportará a la Universidad de Zaragoza la cantidad de 30.000,00 euros. La cuantía 

restante, hasta alcanzar los 37.030,00 euros, será financiada por la Universidad de 

Zaragoza (5.480,00 euros) y la Federación Aragonesa de Solidaridad (1.550,00 euros). 

Esta subvención es por tanto incompatible con otras ayudas o subvenciones.  

La aportación del Gobierno de Aragón de 30.000 euros se realiza con cargo al 

presupuesto del Fondo de Solidaridad con los países más desfavorecidos (aplicación 

presupuestaria 20050/1341/780004/91002), para el 2024.  

Esta aportación del Gobierno de Aragón se desglosa de la siguiente manera: 

- Actividades de formación:  26.150,00 euros. 

- Actividades de sensibilización:        750,00 euros. 

- Acciones comunes al conjunto de actividades:  

1) Gastos generales de las actividades: 372,73 euros. 

2)  Compensación de los gastos correspondientes al uso de 

infraestructuras utilizadas y gastos de gestión de la Universidad de 

Zaragoza: 2.727,27 euros, siendo el 10% el porcentaje máximo tal como 

establece la normativa específica en materia de cooperación al 

desarrollo de la Comunidad Autónoma de Aragón, sin perjuicio de lo 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

Jo
sé

 R
ic

a
rd

o
 Á

lv
a
re

z 
 D

o
m

ín
g
u
e
z,

 P
re

si
d
e
n
te

. 
A

N
T

O
N

IO
 M

A
Y

O
R

A
L
 M

U
R

IL
L
O

, 
R

E
C

T
O

R
. 

C
a
rm

e
n
 M

a
rí

a
 S

u
sí

n
 G

a
b
a
rr

e
, 

C
o
n
se

je
ro

/a
 D

e
 B

ie
n

e
st

a
r 

S
o

c.
 Y

 F
a

m
ili

a
. 
 E

l 2
7

/0
9

/2
0

2
4

.
D

o
cu

m
e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
:/

/w
w

w
.a

ra
g
o
n
.e

s/
ve

ri
fic

a
d
o
c 

co
n
 C

S
V

 C
S

V
0
O

1
3
G

O
Z

3
G

1
1
W

0
X

F
IL

.



                     

                     

  

10 

 

dispuesto en la Disposición Adicional Decimoséptima de la Ley 

17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad 

Autónoma de Aragón para el ejercicio 2024.  

Cuarta. - Forma de pago. 

El pago del 100% de la aportación del Gobierno de Aragón se realizará en la cuenta 

bancaria abierta a nombre de la Universidad de Zaragoza – Unidad de Gestión Económica 

de Cátedras, a la firma del presente Convenio, previa acreditación de que la Universidad 

se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.  

La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma 

de Aragón para el ejercicio 2024, establece en su disposición adicional segunda apartado 

siete, que podrá anticiparse el 100% de las ayudas de cooperación en materia de 

cooperación para el desarrollo con cargo al Fondo de Solidaridad con los países más 

desfavorecidos. 

Tal y como establece el artículo 36 del Reglamento aprobado por Decreto 

100/2016, de 12 de julio, y de acuerdo con el artículo 52.3 del Texto Refundido de la Ley 

de Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado mediante Decreto 

Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragón, no serán necesarias garantías 

para el pago del anticipo indicado. 

Quinta. - Vigencia. 

 El plazo de ejecución será del 1 agosto de 2024 a 31 de julio de 2025 a efectos de 

gastos imputables. 

 Sexta. - Justificación. 

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir los requisitos generales de 

justificación establecidos con carácter general para los proyectos/programas de 

cooperación para el desarrollo. A tal efecto, serán de aplicación los preceptos del 

Reglamento de la cooperación para el desarrollo y de las bases reguladoras de las 

subvenciones en esa materia, aprobado por el Decreto 100/2016, de 12 de julio, del 

Gobierno de Aragón: 

El plazo para la justificación es de tres meses tras la ejecución del proyecto o 

programa, tal como establece el artículo 50.4 del Reglamento. La justificación se realizará 

sobre el coste total.  
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 Las modificaciones que puedan producirse durante la ejecución se realizarán de 

acuerdo con el artículo 48 del Reglamento citado. Así, si el coste total definitivo sufre una 

reducción respecto al inicialmente previsto, se disminuirá la subvención en la parte 

proporcional a la reducción del coste total. 

La justificación se llevará a cabo mediante cuenta justificativa con aportación de 

justificantes de gasto, e incluirá un informe de seguimiento final en el que se reflejen los 

objetivos conseguidos. En ese informe se hará constar el detalle de ingresos y gastos y un 

resumen explicativo de la evolución de las actuaciones, y deberá incluir la información 

correspondiente a la finalización de las Prácticas incluidas en los Estudios Propios.  

La presentación de toda la documentación anteriormente mencionada se hará ante 

el Departamento de Bienestar Social y Familia, Departamento que ostenta las 

competencias en materia de cooperación para el desarrollo, de acuerdo con el Decreto 

18/2024, de 30 de enero, del Gobierno de Aragón, de estructura orgánica del 

Departamento de Bienestar Social y Familia. 

Séptima. - Difusión. 

La Universidad de Zaragoza se compromete a hacer constar en todas las 

acciones de difusión, divulgación y publicaciones sobre la materia objeto del Convenio, 

la colaboración del Gobierno de Aragón, haciendo uso del identificador corporativo del 

mismo. Para ello, deberá solicitar con carácter previo a su utilización, el preceptivo 

informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dispone 

en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula 

la Comisión de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de 

comunicación y publicidad. 

Octava.-Transparencia. 

De conformidad con el artículo 8 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 

Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, tanto las 

entidades que perciban de las Administraciones públicas aragonesas durante el período 

de un año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 €, como 

aquellas en las que al menos el cuarenta por ciento del total de sus ingresos anuales 

tengan carácter de ayuda o subvención, siempre que las aportaciones de las 

Administraciones públicas aragonesas alcancen como mínimo 25.000 euros, deberán 

cumplir las obligaciones de transparencia y suministro de información recogidas en el 

artículo 9 y en el Capítulo II del Título II de la citada Ley; y habrán de dar publicidad a 
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las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y máximos responsables 

de la entidad y a las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasión del abandono 

del cargo. 

Novena. - Compromisos y obligaciones. 

Compromisos del Gobierno de Aragón:  

La titular del Departamento de Bienestar Social y Familia asume en su calidad 

de órgano concedente de la subvención y mediante la firma del presente convenio, los 

siguientes compromisos y obligaciones: 

- Realizar el pago del objeto de esta subvención, conforme a las 

disposiciones previstas en este convenio. 

- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos 

determinantes para la realización del presente convenio. 

- Realizar el seguimiento y evaluación de las actividades objeto del 

Convenio. 

- Comprobar la adecuada justificación de la subvención, así como la 

realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen 

la concesión o disfrute de la subvención, tal como establece el artículo 38 

del TRLSA. 

Compromisos de la Universidad de Zaragoza:  

La Universidad de Zaragoza en su calidad de beneficiaria de la subvención y 

mediante la firma del presente convenio, asume además de los compromisos 

establecidos en la cláusula sexta, séptima y octava, los siguientes compromisos y 

obligaciones: 

-Destinar íntegramente el importe de la subvención a la realización de las 

actividades objeto del presente convenio descritas en la cláusula segunda. 

-Justificar la realización de las actividades y los gastos, en los plazos y términos 

establecidos en el convenio y en la normativa de aplicación. 

-Someterse al control financiero ejercido por la Intervención General en los 

términos fijados en el Reglamento de la cooperación para el desarrollo y de las bases 

reguladoras de las subvenciones en esa materia aprobado mediante Decreto 100/2016, 

de 12 de julio, del Gobierno de Aragón y en el Reglamento que desarrolla el control de 

la actividad económica y financiera de la Administración, de los organismos públicos y 
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de las empresas de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por el Decreto 

23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragón.  

--Facilitar los medios materiales necesarios, así como la cesión de espacios (aulas 

y salones de actos en diversos centros universitarios de los Campus) y la dedicación de 

personal docente e investigador en la organización de las distintas actividades. Asimismo, 

los ingresos obtenidos de las matrículas de los Estudios propios se destinarán a gastos 

relativos a dichos títulos. 

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas podrá dar lugar a la perdida 

de la posibilidad de obtener subvenciones o el posible reintegro de la subvención 

concedida, tal como establece el artículo 37.1 de la Ley General de Subvenciones.  

A su vez, todas las actividades previstas en este convenio se realizarán 

ajustándose al Reglamento para la creación y funcionamiento de las Cátedras 

institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 24 de abril de 2024, publicado 

en el BOUZ nº 04-24 de 2 de mayo de 2024. 

Compromisos de la Federación Aragonesa de Solidaridad:  

La Federación Aragonesa de Solidaridad aportará la colaboración de su Secretaría 

Técnica en aquellos aspectos que sean necesarios para la marcha general de la Cátedra, 

así como en la realización de actividades concretas. Aportará también la dedicación de los 

miembros de su grupo de trabajo de la Cátedra (área de cambio social) para la 

organización, seguimiento y evaluación de las actividades de la misma y la participación 

de sus organizaciones miembro en la consecución de las actividades en que fuera 

necesaria. 

Décima. - Modificación del convenio y causas de resolución.  

Las modificaciones del convenio se realizarán mediante adenda al mismo, tal 

como establece el artículo 150.3 de la ley la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización 

y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón y requerirá acuerdo 

unánime de los firmantes. La Universidad de Zaragoza deberá informar en el plazo de 

un mes al órgano gestor sobre cualquier circunstancia que pudiera afectar al desarrollo 

de las actividades previstas en este convenio. Las solicitudes de modificación deberán 

estar debidamente justificadas y su tramitación se realizará de acuerdo con el artículo 

48 del Decreto 100/2016, del 12 de julio, del Gobierno de Aragón. 
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Son causas de resolución del convenio, además del cumplimiento de las 

actuaciones objeto del mismo, el mutuo acuerdo de las partes, incumplimiento de los 

compromisos establecidos o imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar 

las actuaciones que constituyen su objeto, tal como se recoge en el art. 51 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Undécima: Control y seguimiento. 

El seguimiento de las actuaciones del convenio se llevará a cabo por una 

Comisión Mixta de seguimiento, integrada al menos por dos representantes de cada una 

de las partes firmantes del convenio. 

En todo momento, se facilitará a la Administración Pública las inspecciones de 

control y seguimiento sobre el desarrollo y ejecución del proyecto, que deberá realizarse 

de acuerdo con la documentación presentada por la entidad, y proporcionar la información 

que se requiera sobre el mismo durante los cuatro años siguientes, de acuerdo a lo 

dispuesto en el artículo 23 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad 

Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023 de 17 de mayo, del 

Gobierno de Aragón.  

El falseamiento, inexactitud u omisión de los datos requeridos, así como el 

incumplimiento de las obligaciones a que se haya comprometido la entidad beneficiaria, 

dará lugar a las actuaciones que correspondan de acuerdo con lo previsto en el texto 

refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón aprobado por Decreto Legislativo 

2/2023 de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón, y así mismo en la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, de Subvenciones de todo aquello que tenga carácter de básico. 

Duodécima. - Protección de datos. 

La información facilitada por las partes, así como la generada como consecuencia 

de la ejecución del presente convenio, tendrá el tratamiento de confidencial, debiendo las 

partes mantener dicha información en secreto. 

La obligación de confidencialidad tendrá carácter indefinido, manteniéndose en 

vigor con posterioridad a la finalización, por cualquier causa, del presente convenio.Las 

partes serán responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga acceso 

a la información confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después de 

finalizar su relación contractual. 
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Cada una de las partes firmantes es responsable del tratamiento de datos 

personales que realice al amparo de este convenio y se compromete a tratar los mismos 

conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 

respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 

que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 

5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

La información relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente 

convenio se recoge en la actividad de tratamiento “Convenios DG Inclusión Social y 

Voluntariado”, que se encuentra disponible en el siguiente enlace: 

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/1180. 

 

Decimotercera. - Régimen Jurídico.  

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, será de aplicación 

a este Convenio: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que 

constituyen legislación básica del Estado, en virtud de la disposición final primera de dicha 

Ley; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón aprobado por Decreto 

Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragón; el Reglamento de la ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio; el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad 

Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023 de 17 de mayo del 

Gobierno de Aragón; la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la 

Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2024; la Ley 10/2000, de 27 de 

diciembre, relativa a la Cooperación para el Desarrollo ; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 

Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón ;el Reglamento 

de la cooperación para el desarrollo y de las bases reguladoras de las subvenciones en 

esa materia aprobado por  Decreto 100/2016, de 12 de julio del Gobierno de Aragón ; la 

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario y; la Ley 5/2005, de 14 

de junio, de Ordenación del Sistema Universitario de Aragón. 

Decimocuarta. - Naturaleza y jurisdicción. 

 Este Convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa, quedando las partes que lo 

suscriben sujetas a la jurisdicción contencioso-administrativa para la resolución de 

cualquier conflicto que pudiese surgir en aplicación de éste. 
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Las controversias que se planteen en materia de subvenciones serán resueltas de 

acuerdo con la normativa aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos 

previstos en ella, sin perjuicio del control por el orden jurisdiccional Contencioso-

Administrativo de las decisiones que se adopten en vía administrativa.  

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, las partes 

firman el presente Convenio de Colaboración, en el lugar y fecha indicados 

 

La Consejera de Familia y Bienestar Social 

CARMEN Mª SUSÍN GABARRE 

 

El Rector de la Universidad de Zaragoza 

JOSÉ ANTONIO MAYORAL MURILLO  

 

El Presidente de la Asociación Federación Aragonesa de Solidaridad 

JOSÉ RICARDO ÁLVAREZ DOMÍNGUEZ   
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     ANEXO 
 

 

 
 

PRESUPUESTO DEL CONVENIO 2024 

  Cátedra de Cooperación para el Desarrollo 

Concepto TOTAL GA UZ FAS 

A. GASTO CORRIENTE         

A.1 COSTES DIRECTOS: FORMACIÓN         

A.1.1. Máster de Formación Permanente en Cooperación para 
el Desarrollo 

24.780,00 € 21.500,00 € 2.880,00 €   400,00 € 

A.1.2 Prácticas del Master (países del Sur)  4.200,00 €  3.000,00 €   900,00 €  300,00 € 

A.1.3 Curso de iniciación a la Práctica de la Cooperación  2.730,00 € 1.650,00 €   780,00 €  300,00 € 

  31.710,00 € 26.150,00 € 4.560,00 € 1.000,00 € 

A.2 COSTES DIRECTOS: SENSIBILIZACIÓN     

A.2.1 Semana de la Cooperación 1.020,00 € 100,00 € 520,00 € 400,00 € 

A.2.2 Conferencia anual 1.200,00 € 650,00 € 400,00 € 150,00 € 

  2.220,00 € 750,00 € 920,00 € 550,00 € 

A.3 COSTES DIRECTOS: GASTOS COMUNES     

A.3.1 Gastos generales 372,73 € 372,73 € 0,00 € 0,00 € 

 372,73 € 372,73 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL ACTIVIDADES  34.302,73 € 27.272,73 € 5.480,00 € 1.550,00 € 

COSTES DIRECTOS 34.302,73 € 27.272,73 € 5.480,00 € 1.550,00 € 

Retención UZ    2.727,27 €   2.727,27 €         0,00 €        0,00 € 

TOTAL PRESUPUESTO 37.030,00 € 30.000,00 € 5.480,00 € 1.550,00 € 

Participación (%) 100,00% 81,02% 14,80% 4,18% 

Aportación GA y partes 37.030,00 € 30.000,00 € 7.030,00 € 

Participación (%) 100,00% 81,02% 18,98% 
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