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REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
— GOB'ERN( N° de inscripcién 2024/7/0007

_-...‘ DE ARAG( Zaragoza, 18 de enero de 2024

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y ENTIDADES
FIRMANTES DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA PARA LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION GITANA 2022-2026 EN ARAGON PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA “ROMANI BUTI”

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D2. M2 del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia,
Empleo e Industria y Empleo del Gobierno de Aragdn, nombrada por Decreto de 11 de agosto de
2023, del Presidente del Gobierno de Aragén (BOA n2? 155, de 12 de agosto de 2023), en nombre y
representacion del Gobierno de Aragdn, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 5 de diciembre de 2023,

De otra parte,

D. José Luis Rodriguez Hernandez, en calidad de Presidente de Asociacidon de Promocién Gitana de
Zaragoza, nombrado en Junta Directiva con fecha 04 de septiembre de 2023.

Dofia Pilar Claveria Mendoza, en calidad de Presidenta de Federacidn de Asociaciones Gitanas de
Aragdn (en adelante FAGA) nombrada por Acuerdo de la Junta Directiva 16 de enero de 2019.

D. Isidro Juan Rodriguez Hernandez, en calidad de Director General de Fundacidn Secretariado
Gitano, nombrado por escritura de poder elevada a publico ante la Sra. Notario Dofia Isabel Rufas de
Benito con fecha 28 de noviembre de 2022, con el nimero 2.053 de su protocolo.

Reconociéndose que intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que tienen conferidas para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, en nombre y
representacion de las entidades que representan,

MANIFIESTAN

I. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 71. 322 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, a la
Comunidad Auténoma de Aragdn le corresponde la competencia exclusiva sobre la planificacion de la
actividad econdmica y el fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad.

Asimismo, se encomienda a los poderes publicos aragoneses, de acuerdo con lo establecido en las
letras b) y c) del articulo 20 del texto estatutario, respectivamente, impulsar la politica tendente a la
mejora y equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de los aragoneses propugnando
especialmente las medidas que favorezcan el arraigo y el regreso de los que viven y trabajan fuera de
Aragdn y promover la correccion de los desequilibrios econémicos, sociales y culturales entre los
diferentes territorios de Aragdn, fomentando su mutua solidaridad.
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Y estos principios rectores de las politicas publicas culminan, en materia de empleo y trabajo, con la
necesidad, plasmada en el articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragdn de que los poderes
publicos promuevan el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de los
riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo; la formacion y promocion profesionales; y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Ademas el articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Aragdn incide en promover las condiciones
necesarias para la integracion de las minorias étnicas y, en especial, de la comunidad gitana.

La poblacion gitana estd considerada como la mayor minoria étnica del territorio europeo, la Unién
Europea ha aprobado el “Marco Estratégico de la UE para la igualdad, la inclusidn y la participacion
de la poblacion gitana 2020-2030”. En este marco se mantiene, aunque reformado, el pilar de la
“inclusidn” socioecondmica, y a él se afiaden los correspondientes a una “igualdad” real y efectiva, y
a una “participacién” plena de la poblacién gitana en la sociedad.

Alineandose con el nuevo Marco Europeo 2020-2030, se aprobd la “Estrategia Nacional para la
Igualdad, la Inclusidn, y la Participacion del Pueblo Gitano en Espafia (2021-2030)".

Il. Que para su impulso y desarrollo atendiendo a la situacién de la poblacién gitana aragonesa, se
elabord la “Estrategia para la Igualdad, Inclusién y Participacion de la Poblacidon Gitana en Aragon
2022-2026", aprobada por el grupo de participacién del pueblo gitano en sesién de 15-12-2022, que
se estructura en nueve ambitos de accidon, 44 objetivos estratégicos y 125 medidas, publicandose en
2023.

Dicha Estrategia contempla como un dmbito de actuacion el empleo, siendo sus principios: mejorar
el acceso de la poblacién gitana al mercado de trabajo derribando barreras que lo dificultan; mejorar
la empleabilidad de la poblacion gitana incrementando su participacién en los servicios y programas
de mejora de la empleabilidad, con especial atencidn al género; favorecer la incorporacion de
personas gitanas al mercado de trabajo, con especial atencion al género; fomentar el empleo
auténomo; y, mejorar la comunicacidn y la coordinacién entre el Instituto Aragonés de Empleo y las
Entidades representativas del Pueblo Gitano para un correcto desarrollo de las medidas de empleo
en el marco de la presente estrategia.

lll. Que la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo 2,
encomienda a este Instituto las funciones de ejecucién de la legislacion de empleo y formacion
profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragon. Es por tanto este
Organismo Auténomo adscrito actualmente al Departamento de Economia, Empleo e Industria el
que debe planificar, impulsar y controlar las politicas de empleo orientadas al cumplimiento de estos
principios rectores sefialados por el Estatuto de Autonomia de Aragén.

IV. Que la Ley 3/2023 de 28 de febrero por la que se aprueba la Ley de Empleo recoge en su articulo
4, entre otros objetivos de las politicas de empleo, el de favorecer las condiciones para generar
mercados de trabajo inclusivos donde se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en el acceso al empleo, asi como la atencion especializada a colectivos prioritarios
para las politicas de empleo para la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion.

En este mismo texto normativo, en su articulo 50, se vuelve a hacer referencia a los colectivos
prioritarios a la hora de desarrollar programas especificos de fomento de empleo, incluyendo como
tal al colectivo de personas gitanas.
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V. Que articulo 32.3 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero por la que se aprueba la Ley de Empleo sefiala
que “Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinaciéon de la
politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios publicos de empleo
o mediante la colaboracién publico-privada o colaboracidn publico-publica, a través de la suscripcion
de contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
especialmente mediante la suscripcién de acuerdos marco, suscripcidon de convenios o cualquier otra
forma juridica ajustada a Derecho”.

VI. Que para la ejecucién de algunas de las medidas contempladas en la Estrategia, como las acciones
de informacion y sensibilizacidon para empresas, personal del INAEM y poblacidn gitana (Medida 2.1
de la Estrategia), el desarrollo de un programa de empleo y formacidn para personas gitanas (Medida
2.3.1 de la Estrategia), o el desarrollo de acciones de actualizacién y mejora competencial de
vendedores/as ambulantes (Medida 2.4.3 de la Estrategia) se considera adecuada y eficiente la firma
de un convenio que permita articular todas estas medidas en el periodo de vigencia de la Estrategia,
con las entidades firmantes de la citada Estrategia y articule la financiacidn para su ejecucion a través
de la concesidén de una subvencién directa en los términos aqui establecidos, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 22.2 c) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

VII. Las tres entidades firmantes de la Estrategia con el Gobierno de Aragdn, por ser entidades
conocedoras de las sefias de identidad, sociales, culturales e histéricas de la poblaciéon gitana y con
experiencia en el desarrollo de acciones de caracter orientacional y laboral, pueden adaptar y ajustar
con eficacia el contenido de las acciones que conforman este programa a las personas a las que va
dirigido, y salvar los posibles obstaculos que puedan surgir en su atencion.

De este modo, se cuenta con las entidades con mayor representacién del pueblo gitano en Aragén, y
con mayor alcance a nivel de desarrollo de acciones relacionadas con los ambitos de empleo y
orientacién laboral para este colectivo, y que ademas son las entidades firmantes de la Estrategia con
el Gobierno de Aragdn, de manera que es necesaria su colaboracién al disponer de la informacidn
sobre la pertenencia de las personas a este colectivo y la especializacion en la atencién al colectivo
de la que no dispone ninguna otra entidad o Departamento.

Se considera que existen razones de interés publico porque la vertebracién de este programa
obedece al cumplimiento de unas medidas determinadas en un instrumento estratégico firmado por
el Gobierno de Aragdn con las entidades representantes del pueblo gitano, y por tanto responde a la
necesidad de dar respuesta a un mandato institucional y politico que refleja el interés publico y la
voluntad por ejecutarlo.

Se valoran también razones de interés social, por el colectivo minoritario y victima de discriminacion
evidente al que va dirigido, el de personas gitanas, con una serie de caracteristicas sociales,
culturales e histéricas que aconsejan un tratamiento especializado para esta minoria étnica.

VIII. Que este programa dirigido a la poblacién gitana aragonesa se encuentra incluido en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2023, instrumento de planificacion de las politicas de
empleo regulado en el articulo 13 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, financiandose, en consecuencia,
con fondos provenientes de la Administracién General del Estado, distribuidos por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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IX. Que se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayudas denominada “Programa
Romani Buti”, con el contenido que se determina en la ficha anexa a esta Orden.

Por todo ello acuerdan el presente convenio de colaboracidon con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del convenio es la colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo y las entidades
firmantes de la “Estrategia Aragonesa para la Igualdad, la Inclusidn y la Participacion de la Poblacion
Gitana 2022-2026", que son las siguientes: Asociacién de Promocién Gitana de Zaragoza, Federacion
de Asociaciones Gitanas de Aragon y Fundacién Secretariado Gitano, para la realizacion del programa
“ROMANI BUT"”, cuyo contenido se determina a lo largo de este clausulado.

El objeto del programa es la realizacion de parte de las acciones previstas en la “Estrategia Aragonesa
para la igualdad, la inclusion y la participacién de la poblacidn gitana 2022-2026" cuya competencia
corresponde al Instituto Aragonés de Empleo.

SEGUNDA. — PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA.

Se consideran personas destinatarias de este programa en general a las del pueblo gitano, o
personas afines a esta comunidad y resultar las beneficiarias ultimas de este programa. En cada una
de las medidas que lo conforman se concretaran los requisitos adicionales que pudieran ser
necesarios para poder ser usuarios o usuarias de las mismas.

Las entidades representantes del pueblo gitano y firmantes de este convenio dispondran del
documento donde conste la pertenencia de las personas destinatarias del programa al pueblo gitano,
o persona afin a esta comunidad.

TERCERA. - AMBITO DE APLICACION DEL PROGRAMA.

El dmbito de aplicacién del programa abarcard la realizacion de las actuaciones sefialadas en la
cldusula quinta del presente convenio, dentro del plazo sefialado en la misma, y tengan relacion
indubitada con el programa y su desarrollo.

CUARTA. - ENUMERACION DE ACTUACIONES.

Las actuaciones para cumplir los objetivos previstos en la cldusula quinta de este convenio, y que se
desarrollaran durante un periodo de 31 meses desde la firma del convenio, al amparo de este
programa, para atender a las personas participantes en el mismo, son las siguientes:

A. Disefio de contenidos y realizaciéon de campafias informativas al colectivo gitano.

B. Disefio de acciones informativas para las sesiones de sensibilizacién en la red de oficinas de
empleo y desarrollo de las mismas
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C. Planes de prospeccidn y visitas a empresas para ofrecer servicios de intermediacién vy
proponer perfiles de personas participantes en el programa para lograr el objetivo de
insercidn laboral de las personas participantes
D. Analisis de las necesidades clave y las competencias mas importantes para reforzar la

actividad de personas que vayan a realizar proyectos de emprendimiento en el sector del
comercio, y contratacidon y organizacidon de los cursos necesarios para hacer llegar este
conocimiento a personas de etnia gitana.

E. Desarrollo de itinerarios personalizados para el empleo definiendo contenidos
individualizados para cada persona, y que se desarrollaran durante la vigencia del convenio
con la intensidad que requiera en cada momento cada caso y pudiendo mantenerse, aunque
la persona haya comenzado a trabajar. El itinerario podra estar conformado con la siguiente
tipologia de acciones:

E.1- ACOGIDA, DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD E ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION: La atencién a las personas participantes en el programa se vertebrara a lo
largo del mismo a través de un itinerario personalizado disefiado junto a la orientadora o
al orientador que se asigne a cada participante y que se encargara de hacer el pertinente
diagnodstico de empleabilidad, el acuerdo personal de empleo que recogera el itinerario
disefiado, el impulso de las actuaciones que conlleve dicho itinerario, y el informe final
tras la conclusidn del programa.

E.2- ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO: Estas acciones
incluyen todas aquellas cuyo contenido persiga facilitar la busqueda de empleo de las
personas participantes, incluyendo actuaciones como:

e Desarrollo de aspectos personales para la ocupacién, autoconocimiento, curriculum
oculto, motivacién, y autoestima (DAPO).

e Recursos de busqueda activa de empleo (BAE): Formas de organizacion en la
bldsqueda, planificacion, fuentes (servicios publicos de empleo, agencias de
colocacidn, portales de empleo, redes sociales e internet...)

e Herramientas de blsqueda activa de empleo (BAE): Curriculos en todos sus formatos
(tradicional, CV 2.0, y videocurriculum), Cartas o mensajes de presentacidon de su
curriculum, desarrollo de marca personal, y networking.

e Informacion sobre itinerarios formativos, alternativas y posibilidades de formacion
que puedan resultar beneficiosos para cada persona

e Talleres de entrevista de trabajo: Preparacion, formatos, entrenamiento y practica.

e Informacién y conocimiento del entorno productivo: Informacién general sobre el
mercado de trabajo, asesoramiento a la usuaria que le ayude a identificar sus
propias alternativas laborales, valoracidn del itinerario para el acceso a las
oportunidades laborales, y a nuevos yacimientos de empleo...

e Informacion sobre autoempleo: Sesiones informativas de motivacion para el
autoempleo o la economia social y colaborativa, ideas de negocio, asesoramiento en
la puesta en marcha de proyectos empresariales.
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E.3- TALLERES DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Con objeto de reforzar las
habilidades transversales de las personas participantes, dentro de los itinerarios que se
desarrollen, se podran hacer talleres de competencias transversales (alfabetizacion
informdtica, orientacion al logro, gestidon eficaz del tiempo, trabajo en equipo,
resiliencia...) adecuadas a las recomendaciones detectadas en el diagndstico de
empleabilidad del itinerario, asi como refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo, de
acuerdo con las instrucciones de gestién.

E.4 - OFRECIMIENTO DE OFERTAS DE EMPLEO E INSERCION LABORAL: Las entidades
facilitaran oportunidades laborales a las personas participantes en el programa e
impulsardn su candidatura de manera proactiva, pudiendo preparar de manera previa la
entrevista concreta dentro de un proceso de seleccion, ofreciendo su perfil a la empresa,
destacando su intervencidon en este programa... Todo ello con objeto de cumplir el
objetivo de insercidén laboral previsto en la cldusula cuarta, letra f).

F. COORDINACION E IMPULSO DE ACCIONES FORMATIVAS: Las entidades firmantes del pueblo
gitano se comprometen a colaborar para detectar las necesidades de las personas
participantes y poder coordinar y subcontratar las acciones formativas necesarias buscando
el mayor nimero posible de personas formadas. También se podra impulsar su participacion
en acciones formativas programadas directamente por INAEM.

Unicamente se podran subcontratar, total o parcialmente, aquellas acciones formativas
necesarias para la atencidon de las personas participantes en el programa que por su
contenido técnico no puedan ser llevadas a cabo con recursos propios de la entidad
beneficiaria.

Para la contratacién de acciones formativas serd de aplicaciéon la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragdn; y cualquier otra norma aplicable en materia de
contratacion.

SEGUIMIENTO DURANTE EL ITINERARIO Y ACOMPARNAMIENTO EN LA INCORPORACION
LABORAL: Con esta medida se pretende la atencién a lo largo del ciclo vital de la busqueda de
empleo de las demandantes de empleo, tal y como se aconseja desde la Unién Europea a
través de la Evaluacion de la Red de Servicios Publicos de Empleo Europeos (EVADES), de
manera que a las acciones de seguimiento para valorar los avances en la mejora de la
empleabilidad y los reajustes durante el proceso de orientacidn se recoge de manera expresa
también en este convenio el acompafiamiento durante la incorporacién laboral de una
persona participante en el programa a una empresa, de manera que la entidad a su cargo
continuara el desarrollo del itinerario si éste no se considera finalizado todavia, y mantendra
contactos con la persona trabajadora y la empresa a fin de realizar un acompanamiento
durante el inicio de la relacidon laboral, con objeto de facilitar dicha incorporacion y
adaptacion, ofreciendo consejo, redirigiendo el itinerario a las necesidades de cada
participante... Para realizar esta actuacion, se procuraran establecer horarios compatibles, o
se utilizaran formas de comunicacidon alternativas (teléfono, mail, visita a empresa,

6
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teleformacion, etc....), quedando constancia de dichos contactos de acuerdo con lo que se
establezca en las instrucciones de gestion.

Las acciones podrdan realizarse telematicamente siempre que la persona destinataria disponga de
medios y conocimientos para su correcta recepcion, el contenido de la accidn mantenga su calidad, y
se puedan acreditar por los adecuados mecanismos de trazabilidad que se acotardn en las
instrucciones.

QUINTA. - OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Se establecen los siguientes objetivos para el programa:

a. Realizar campanias informativas dirigidas al pueblo gitano en el territorio aragonés con el fin
de ofrecer los servicios de las entidades, acercar los recursos publicos a esta poblacion y
resolver cualquier duda que pueda surgir en las reuniones que se desarrollen.

Para el cumplimiento de este objetivo deberdn acreditarse al menos 50 reuniones grupales
de caracter presencial convocando a la poblaciéon gitana de cada territorio en Aragdn,
garantizando que al menos una se realice en cada una de las comarcas aragonesas durante el
plazo de realizacidn de acciones de este programa.

b. Realizar acciones de informaciéon en las oficinas de empleo de INAEM con los equipos
humanos que alli trabajan con el objeto de compartir las particularidades culturales y
sociales del pueblo gitano asi como consejos y recursos para que en la red de oficinas de
empleo de INAEM se pueda atender de la mejor manera posible a cualquier persona gitana
que acceda a los servicios de INAEM.

Se considerara cumplido este objetivo cuando se acrediten acciones informativas
presenciales en cada una de las 21 oficinas de empleo de INAEM.

c. Acreditar contactos con al menos 150 empresas durante el periodo de realizacion de
actuaciones del programa con el objeto de sensibilizar al tejido empresarial respecto a la
necesidad de impulsar la contratacion de personas del pueblo gitano y facilitarles servicios de
intermediacién e informacién laboral para lograr ese objetivo.

Para el cumplimiento de este objetivo, cada entidad se responsabilizard de acreditar su
intervencidn con al menos 50 empresas.

d. Coordinacion e impulso de acciones formativas encaminadas a dotar de competencias y
conocimientos digitales y de marketing y dirigidas a personas gitanas o afines dedicadas en
calidad de auténomos o auténomas al comercio y a la venta ambulante o para personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo con un proyecto emprendedor.

Para entender como cumplido este objetivo debera acreditarse la participacién de al menos
50 personas gitanas o afines en estas acciones formativas durante la vigencia del programa

e. Atender al menos a 1.500 personas gitanas o afines al pueblo gitano, a través de un itinerario
personalizado que partiendo de las circunstancias de cada individuo le permita llevar un
proceso de mejora de su empleabilidad, adquisicién de competencias técnicas a través de
acciones formativas y acompafiamiento continuado en el proceso de busqueda de empleo y
mantenimiento del mismo.
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Cada una de las entidades firmantes atendera a como minimo 500 personas durante la
vigencia del convenio y debera acreditar que cada una de ellas alcanza el concepto de
persona atendida previsto en la cldusula octava.

f. Que cada entidad firmante inserte laboralmente al menos al 15 por ciento de las personas a
atender, entendiendo por insercidn lo dispuesto en la clausula octava del convenio.

g. Que cada entidad realice con las personas participantes que les asignen un minimo de 3950
acciones en total, relacionadas con el desarrollo del itinerario personalizado de cada una y
encaminadas a la mejora de su empleabilidad, de entre las definidas en la letra E.2 de la
cldusula QUINTA.

h. Promover la realizacion de acciones formativas por parte de las personas gitanas que
desarrollen itinerarios, logrando que al menos 750 personas hagan algun tipo de accion
formativa durante la vigencia del programa, bien sea a través de la derivacién a la
programacion formativa del INAEM o a través de acciones formativas impulsadas dentro de
este convenio que cada entidad podra subcontratar o realizar de manera directa si dispone
de medios suficientes. Para el cumplimiento de este objetivo se computaran todas aquellas
personas gitanas o afines que estén realizando o hayan realizado un itinerario laboral
personalizado, bien de manera directa a través de este programa, o a través de otros
programas en los que participe INAEM, dentro de la vigencia temporal del convenio.

i. Que cada entidad realice con sus participantes asignadas un minimo total de 2.000 acciones
de seguimiento dentro del itinerario o de acompafiamiento en el transcurso de la
incorporacion laboral.

SEXTA. - RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES.

Las entidades colaboradoras firmantes del presente convenio pondran a disposicién del programa al
personal de coordinacién, técnico, y de apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las
actuaciones previstas en el mismo, con la experiencia y conocimientos adecuados para el desempefio
de su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén. Cada participante
dispondrd de un/a técnico/a de referencia que se responsabilice del disefio e impulso de la
intervencidn, asi como del seguimiento en su evolucion. Cada entidad beneficiaria determinara el
numero total de recursos humanos que pone a disposicion del programa.

Asimismo, dispondran de los recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesarios
para el desarrollo de las actuaciones objeto del programa en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Los recursos humanos, técnicos y materiales de las entidades colaboradoras se acreditaran mediante
una declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados, y se debe presentar en los 10
dias siguientes a la fecha de la firma del convenio.

El personal técnico y de coordinacidon que desarrolle el programa deberd reunir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion de alguna titulacién académica con nivel de licenciatura, diplomatura,
grado o master del Plan de Bolonia, y preferentemente:
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o Licenciado/a en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la
Educacion, o Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracién y Direccién de
Empresas (ADE), o Derecho, o Ciencias Politicas y de la Administracion, o Derecho
y Administracion y Direccion de Empresas (DADE).

o Diplomado/a en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educacidén
Social, o Ciencias Empresariales o ler ciclo Licenciatura de Derecho.

o Grados del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacion Superior) de 240 créditos
relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

o Masteres del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacion Superior) entre 60 y
120 créditos relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

- Tener una experiencia profesional de al menos 6 meses, conforme a la informacion que
conste en la vida laboral de la Seguridad Social, en cualquiera de los siguientes ambitos:

e Técnico/a de Orientacion profesional y/o Gestién de Empleo, de Recursos
Humanos.

¢ Prospector/a de empleo.

e Coordinador/a, dinamizador/a de proyectos, equipos y grupos de trabajo.

¢ Técnico/a en Programas de Formacion (Escuelas Taller, Talleres de Empleo...) y/o
en Programas de Promocion de Empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
Centros Especiales de Empleo, Empresas de insercion...).

e Técnico/a en Programas de Educacidn, Servicios Sociales, Menores, Personas
Dependientes.

Ademads, cada entidad podra disponer de la figura de mediadores y mediadoras culturales, personas
gitanas con experiencia en la gestion de conflictos y habilidades intermediadoras, con objeto de
reforzar la actividad de los equipos técnicos y solventar cualquier cuestion que pueda surgir.

Cada entidad, también en la declaracion responsable, informard del nimero de intermediadores/as
que requiera, asi como las funciones que desarrollard y las caracteristicas y perfil que aconsejan la
incorporacion de esas personas a la gestion del programa.

Durante la vigencia del programa, el Instituto Aragonés de Empleo revisarad el contenido de la
declaracion responsable, comprobando que los recursos humanos cumplen con los requisitos
establecidos en este apartado, y que dispone de los recursos técnicos y materiales.

SEPTIMA. - PRESUPUESTO Y FINANCIACION.

Las actuaciones previstas se financiaran con las cantidades asignadas a la Comunidad Auténoma de
Aragén por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, mediante la Orden
TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico
de 2023, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del
ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

Firmado electrénicamente por Pilar Claveria Mendoza, PRESIDENTA. José Luis Rodriguez Hernandez, PRESIDENTE. Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus. Isidro Juan Rodriguez Hernandez,

DIRECTOR GENERAL. EI 27/12/2023.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVT261DFS3DI1F01PFI.



(=135 8]

i\

El importe total del crédito asignado es de cuatro millones quinientos sesenta y nueve mil euros
(4.569.000,00 euros), correspondiendo a cada una de las tres entidades beneficiarias una subvencion
maxima de un milldn quinientos veintitrés mil euros (1.523.000,00 euros) para atender a las personas
participantes y desarrollar las acciones que dicho programa conlleve, que se financiaran con cargo a
la aplicacién presupuestaria G/3221/480137/33005 de los créditos previstos en el presupuesto de
gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

Estas subvenciones, que tendrdn caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con los maximos
establecidos en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén, y en la
normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragon. El crédito indicado en el punto
anterior se distribuira conforme a los importes previstos en la siguiente tabla:

pPT—
plicacion 2023 (50%) | 2024 (0%) | 2025 (25%) | 2026 (25%) TOTAL
presupuestaria
G/3221/480137/33005 | 2.284.500 € 0€ 1.142.250€ | 1.142.250€ | 4.569.000 €

OCTAVA. - CONCEPTO DE PERSONA PARTICIPANTE ATENDIDA Y PARTICIPANTE INSERTADA.

A los efectos de este convenio, se considerard como persona participante atendida aquella que haya
desarrollado, conforme lo dispuesto en la clausula cuarta, un itinerario personalizado impulsado por
el tutor o la tutora que se le asigne con los siguientes requerimientos minimos:

e Diagnodstico de empleabilidad en el que se identifiquen habilidades, competencias,
formacidn, experiencia, intereses, situacién familiar y todos aquellos factores adicionales que
permitan evaluar su empleabilidad y detectar sus necesidades.

e Disefio de itinerario, donde se definiran las actuaciones a desarrollar para mejorar la
empleabilidad de la persona participante en base al diagndstico realizado, y se establecera el
correspondiente cronograma.

e Al menos 3 acciones de las incluidas en la letra E.2 de la cldusula cuarta.

¢ Al menos 2 acciones de seguimiento en el itinerario o de acompafiamiento durante la
incorporacion laboral, de acuerdo con lo definido en la letra G de la clausula cuarta.

e Realizar al menos un taller de competencias transversales de acuerdo con lo previsto en la
letra E.3 de la cldusula cuarta. En todo caso, para considerar a una persona participante
como atendida, debera acreditarse que dispone de los conocimientos necesarios en cuanto a
alfabetizacion informatica (disposicion de correo electrdnico, posibilidad de adjuntar
documentos a correos, busqueda de recursos por Internet, manejo de procesador de texto
basico, y desarrollo de tareas a través de certificados digitales) tal y como se concretard en
las instrucciones de gestion.
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Ademas de las acciones minimas enumeradas, se incluird un informe final por participante, realizado
por la tutora o el tutor, con la evoluciéon de la empleabilidad de cada participante, desde su situacion
inicial pasando por su desarrollo a lo largo del programa, situacion a la finalizacién del convenio y
consejos o medidas a futuro.

A los efectos de este convenio, se considerara participante insertado o insertada aquella que alcance
la consideracion de demandante atendido o atendida definida anteriormente, y ademas haya
cotizado al menos 60 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o
por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro del periodo de vigencia del convenio.

Se entenderd por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las operaciones de
mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios y en la que sus trabajadores
realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma por una relacién laboral de caracter
ordinario en los términos previstos en el nimero 1, del articulo 1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Cuando la contratacion sea a jornada completa, se computardn los dias cotizados. Para el computo
de la insercidén en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, cuando la jornada realizada sea
igual o superior al 50 por ciento, se tendrdn en cuenta los dias de alta, y si la jornada fuera inferior, se
aplicara el coeficiente de parcialidad para determinar los dias de cotizacién.

Para el computo de la insercién en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

-En el caso de cotizacién por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias
efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas,
independientemente de los dias de alta en seguridad social como dias cotizados.

-En el caso de cotizacion por bases mensuales, se computaran como cotizados todos los dias
del mes como dias cotizados.

A los efectos del computo de los dias cotizados se tendra en cuenta la Consulta de Situaciones
Laborales del Sistema de Informacidn Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social. En el
supuesto de que se produzcan inserciones por cuenta propia, no comprobables a través del sistema
e-SIL, como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las entidades colaboradoras
deberan acreditar los periodos de insercion mediante la presentacién del certificado expedido por la
mutua correspondiente.

A los efectos de la consideracién como “demandante insertado/a” se tendrdn en cuenta los
contratos realizados a partir de la fecha en la que cada participante haya realizado el diagndstico de
empleabilidad con el tutor o tutora que se le asigne, y se haya disefiado el correspondiente itinerario.

Para realizar el computo de los dias cotizados de todas las personas que participan en el programa, y
a los efectos de tener la consideracidn de insertado/a deberan excluirse los siguientes supuestos:

-Contratacion en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo,
Programa de Organismos Autdnomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos,
gue como en estos casos, la subvencidn recibida, sea la retribucidn de la persona contratada.
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-Contratacion en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo con
fecha de inicio anterior al comienzo del programa, asi como los sucesivos llamamientos que
se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

-Inserciéon derivada de acuerdos con compromiso de contratacion, cuando la fecha de inicio
de la formacién se realice antes del comienzo del programa.

Para el computo de la insercion se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como consecuencia
de trabajos en el extranjero, siempre y cuando esa circunstancia quede acreditada mediante
documentacion fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en la justificacién de la insercién.

NOVENA. — RECLUTAMIENTO DE PERSONAS PARTICIPANTES.

El reclutamiento de personas candidatas para realizar los itinerarios previstos en la letra E de la
cldusula Quinta con quienes alcanzar el concepto de personas atendidas e insertadas, se realizara por
las entidades representantes del pueblo gitano firmantes de este convenio, dado que son las Unicas
que pueden acreditar la condicién de persona gitana o afin.

Las entidades derivaran las personas candidatas a la oficina de empleo de referencia para verificar el
resto de requisitos, a saber, inscripcion como demandante de empleo antes de la incorporacién al
programa, asi como condicién de desempleada o fija discontinua en periodo inactivo.

Se priorizara la incorporacién de mujeres gitanas al programa, buscando que en la medida de lo
posible entre el total de personas participantes en la medida del programa relacionada con
itinerarios, el 60 por ciento sean mujeres.

Las entidades procuraran acercar los servicios derivados de este programa al ambito rural
priorizando cuando sea posible la incorporacién de personas gitanas que habitan en municipios fuera
de las capitales de provincia.

DECIMA.- ACCIONES DE FORMACION.

Las acciones formativas que se pongan en marcha seguiran las directrices que se establezcan en las
instrucciones de gestidn, destacando los siguientes puntos:

¢ Las formaciones se desarrollaran por centros homologados inscritos en INAEM y acreditados
para dar la formacion propuesta y se propondrdn en base a la detecciéon de una necesidad
por parte de las personas participantes y gestionando la subcontratacion correspondiente.
En el supuesto de que la actuacién no pueda realizarse en dichos centros por imposibilidad
material o logistica, las entidades gitanas propondran un centro alternativo junto con un
informe justificativo que acredite las razones que aconsejan dicha decision.

e El personal docente debera reunir las condiciones de titulacion y experiencia adecuados para
impartir la accién formativa

e Elalumnado deberd estar asegurado durante el desarrollo de las acciones formativas

e Se podran realizar acciones de formacion no presencial siempre que esta metodologia no
disminuya la calidad de los contenidos y las personas alumnas dispongan de conocimientos
digitales basicos o el acompafiamiento necesario para conectarse y desarrollar la accién
formativa.
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Para obtener el diploma correspondiente, cada alumno/a deberd superar el 75 por ciento de
horas de formacién

¢ Se llevara un control de firmas para asegurar la presencia del alumnado y se presentara con
el resto de la documentacion necesaria por la entidad firmante que impulsd la accion
formativa, de acuerdo con las instrucciones técnicas

e El alumnado podrd acceder a incentivos econdmicos por la participacién en acciones
formativas, de acuerdo con lo previsto en la siguiente clausula. En este caso el presupuesto
necesario se detraera de la cantidad reservada para formacién calculada de acuerdo con la
clausula siguiente y gestionada de manera periddica por las entidades gitanas.

e El abono de estas acciones formativas se realizara mediante la aplicacion del mddulo
econdmico maximo de 8 euros, por participante y hora de formacién, que se establece en el
punto 4 del apartado decimotercero de la Orden EPE/888/2023, de 6 de julio, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucion de
acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluyan
compromisos de contratacidn por parte de empresas y entidades (Boletin Oficial de Aragon
n? 133, de 13 de julio de 2023).

DECIMOPRIMERA. - JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES Y PAGO DE LOS GASTOS.

De acuerdo con la Disposiciéon Adicional Segunda, punto 7, de la Ley 8/2022 de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2023, el Instituto Aragonés de
Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 90 por ciento de la cuantia de la subvencion
que corresponda a cada una de las entidades firmantes, quedando exentas de la obligacién de
presentar aval como garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.

En base a esto, cada entidad podra solicitar, a partir de la fecha de la firma del presente convenio de
colaboracion en concepto de anticipo, el 50 por ciento de la cuantia de la subvencién. La solicitud del
anticipo de la subvencion se realizara en los 15 dias siguientes a la fecha de la firma del presente
convenio, de forma telemdtica a través del Registro Electréonico General de la Administracion Publica
de Aragdon accediendo a la direccion electrénica: https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general.

Mediante la presentacion de la solicitud del anticipo, la entidad beneficiaria autoriza al Instituto
Aragonés de Empleo a comprobar si la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

En el afio 2025 se producird un segundo anticipo del 25 por ciento del presupuesto total del
programa para cada entidad beneficiaria, previa comprobacion por parte de INAEM del correcto
avance del proyecto, y con el mismo proceso previsto en esta misma clausula para pago del primer
anticipo en el afio 2023.

El 25 por ciento restante se abonara a la finalizacidn de la vigencia del programa en el afio 2026, una

vez justificadas todas las acciones derivadas del programa, con la liquidacidon definitiva de la
subvencion correspondiente.
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La justificacion de las acciones realizadas por cada entidad derivadas del convenio se realizara en
base al abono de un médulo econdmico por cada persona atendida y otro mddulo adicional por cada
persona atendida que alcance la consideracion de insertada.

El médulo por atendida sera de 1.010 euros, y por participante insertada 2.515 euros adicionales,
cuantias obtenidas de un estudio histérico de los pagos y los resultados de otros programas de
orientacion e insercidn del Instituto Aragonés de Empleo.

Se pagaran moédulos de participante atendida hasta un maximo de 500 personas por entidad. Se
pagaran médulos de insercidon hasta un numero maximo del 30 por ciento de las 500 personas que
cada entidad debe atender. En todo caso, se pagara como limite maximo el de la cuantia de la
subvencidn concedida.

Ademas de estas cuantias, se establece una bolsa econdémica de formacién para la contratacion de
las acciones formativas pertinentes por cada entidad de 624.743 euros. Con esta cuantia se abonardn
los gastos derivados de la subcontratacion de la formacion, asi como cualquier otro que de ellos se
deriven, como el abono del incentivo a la participacion en cursos, establecido como regla general en
una cantidad equivalente al 50 por ciento del IPREM por dia de formacion que la persona acuda, y
ampliado hasta un total del 75 por ciento del IPREM cuando el alumnado reldna alguna de las
siguientes condiciones: mujer, discapacidad superior al 32 por ciento, o residir en municipios rurales,
entendidos como tales los de menos de 20.000 habitantes.

Se reserva un presupuesto adicional de 48.021 euros para el desarrollo de las acciones formativas
encaminadas a mejorar las habilidades de marketing de profesionales auténomos o autdénomas
dedicados al ambito del comercio o la venta ambulante, o personas desempleadas con un proyecto
emprendedor.

La justificacion de estos gastos se realizara mediante la comprobacién de la formacidn realizada por
cada participante comprobando el aprovechamiento de las horas por parte del alumnado vy el
correspondiente diploma de la entidad formadora, ademas de verificar que las subcontrataciones se
hayan realizado de acuerdo con la normativa aplicable y que los expedientes recojan toda la
documentacidn prevista en las instrucciones técnicas.

A la finalizacion del periodo dispuesto en la cldusula cuarta del convenio, las entidades firmantes
dispondrdn de un plazo de dos meses para presentar de forma telemadtica a través del Registro
Electrénico General de la Administracion Publica de Aragdn accediendo a la direccién electrénica:
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, la siguiente documentacién segun los
modelos normalizados que se acompafian como anexos al convenio:

1. Documento acreditativo de la campafa informativa del programa dirigido al pueblo gitano
realizada en el territorio aragonés.

Se presentard ademas el contenido de la campaia informativa en un Unico documento
elaborado por la entidad beneficiaria.

2. Documento acreditativo de la accidén informativa realizada en cada una de las oficinas de
empleo del INAEM.

Se presentara ademas el contenido de la accion informativa en un Unico documento
elaborado por la entidad beneficiaria.
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3. Listado de empresas contactadas.

4. Informe técnico de actuaciones realizadas con cada participante, acompafiado del Acuerdo
Personal de Empleo (APE).

5. Informe final de cada persona participante.

6. Listado de las personas participantes atendidas e insertadas, que cumplan los requisitos
para alcanzar dicha condicién en cada caso.

7. Listado de personas que han realizado acciones formativas, con la titulacion, el nimero de
horas realizado, el médulo econémico asignado y sefialando las personas perceptoras del
incentivo por participacion.

Asimismo, se presentara la documentacién acreditativa de las acciones formativas realizadas
por cada participante: aprovechamiento de las horas por parte del alumnado y el
correspondiente diploma de la entidad formadora.

8. Listado de acciones formativas subcontratadas con la aportacion de la documentacion
acreditativa del proceso seguido para la contratacién, en su caso, de la factura identificando
el nombre del curso, duracién, fecha y personas asistentes, asi como el justificante del pago
de la factura.

9. Material didactico y técnico empleado por cada entidad para el desarrollo de las acciones
de orientacién e informacién, asi como para los talleres de habilidades transversales y de
empoderamiento que hayan puesto en practica a lo largo del convenio.

10. Memoria final elaborada en colaboracién por las tres entidades firmantes del convenio,
donde se realicen unos andlisis globales de la efectividad del programa, la deteccién de
buenas practicas, las dreas de mejora, los indicadores de resultados, las medidas para
reforzar la igualdad en el acceso al empleo, y propuestas de futuro.

Dado el sistema de moddulos adoptado, no sera necesario presentar ningln otro tipo de
documentacién justificativa de gastos al INAEM, lo que no implica que no se guarde la
documentacion justificativa de los gastos que este programa generd por cada entidad, incluyendo
una Memoria econdmica donde se recojan las cuantias asignadas al programa, con una descripcion
que asegure informacidn suficiente para conocer la indubitada relacién del gasto con el programa,
pudiendo ser solicitada dicha Memoria para comprobaciones o auditorias.

Se consideraran gastos elegibles del programa los siguientes:

Gastos del personal enumerado en la clausula sexta

Gastos de materiales y logistica requeridos para el adecuado desarrollo del programa, no
siendo admisibles aquellos que impliquen adquisicién de inmovilizado

Gastos indirectos derivados de la gestion del programa

Gastos derivados de la contratacion de la formacion desplegada al amparo de este programa
o el abono de los incentivos vinculados al mismo
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Gastos de difusion y publicidad del programa

Ademas, se guardara toda la documentacién que acredite que para la contratacion de medios
externos necesarios para el adecuado funcionamiento del programa se cumplieron todas las
exigencias previstas en la normativa de subvenciones vigente.

El periodo de conservacién de la documentacion sera el sefialado en el articulo. 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 84 ultimo parrafo del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA. — OBLIGACIONES.

1. Las entidades firmantes, como beneficiarias de las subvenciones, asumen las siguientes
obligaciones:

a) Ejecutar el programa y alcanzar los objetivos que fundamentan la firma del presente
convenio de colaboracién, sefalados en su cldusula quinta.

b) Justificar ante el INAEM el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el
presente convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el INAEM, asi como a
cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control financiero competentes, aportando cuanta informacién les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al INAEM la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control,
debiendo contar con un sistema de contabilidad separado o asignar un cddigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencién concedida.

f) Conservar la documentacién acreditativa del desarrollo del programa de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 84 ultimo parrafo del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

g) Adoptar las medidas y reglas de difusion siguientes:

-Las entidades colaboradoras pondran en conocimiento de los usuarios y usuarias que se
trata de un programa financiado por el Gobierno de Aragoén a través del Instituto Aragonés
de Empleo. Ademas, en todos los actos de difusion del programa que realicen las entidades
colaboradoras se destacara el papel del INAEM como impulsor del programa.
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-Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la
subvencidn, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragdn, debera solicitar con cardcter previo a su utilizacién el preceptivo informe
favorable de la Comisidn de Comunicacién Institucional, tal y como dispone el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y
publicidad.

-lgualmente, si de la realizacion del convenio se deriva para el beneficiario la realizacion de
actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragdn o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de
dichas actividades deberan ser objeto de solicitud, con cardcter previo a cualquier actuacion,
del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, con el objeto
de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

-El trdmite de solicitud y obtencidn del visto bueno de la Comisidn de Comunicacién
Institucional del Gobierno de Aragdn se realizard segun los tramites sefialados en el enlace:
https://www.aragon.es/-/autorizacion-de-comunicacion

-Asimismo, la publicidad de las subvenciones concedidas se ajustard a lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

-Las entidades informaran al publico haciendo una breve descripcidn del convenio en su sitio
de internet, en coherencia con el nivel de apoyo prestado, sefialando sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero del INAEM.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 47 del
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

i) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 8 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragdén y en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

j)  No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusién del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. El INAEM solicitard de oficio a la autoridad laboral competente
informe relativo a si las entidades que suscriben este convenio cumplen este requisito.
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Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. Para la acreditacion
de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
por lo que mediante la firma del presente convenio las entidades firmantes autorizan
expresamente al INAEM para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
organos de la Administracién Tributaria de la Comunidad Autdnoma de Aragdn. La citada
autorizacién se entendera otorgada en el momento de la firma del convenio y para cualquier
fase del procedimiento.

1) No haber sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia judicial
firme por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por
razén de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. EI INAEM solicitara de oficio
a la autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades firmantes de este
convenio cumplen este requisito.

3

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar o
tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido
en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresiéon e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragén. El INAEM solicitarda de oficio a la autoridad laboral
competente informe relativo a si las entidades que suscriben este convenio cumplen este
requisito.

n) Disponer de un adecuado registro de datos de participantes.

o) Garantizar el almacenamiento, la integridad y la seguridad de la informacion que traten a
través de sus aplicaciones informaticas y/o las aplicaciones que se determinen en las
instrucciones internas del programa.

p) Cumplir con las indicaciones que determinen las guias y las instrucciones que se mencionan y
desarrollen a partir de este Convenio, por los diferentes ambitos de gestidn sin que pueda
alterarse su formato ni manipular su contenido.

g) Relacionarse a través de medios electrénicos con el INAEM para la realizacién de cualquier
tramite administrativo derivado de la aplicacién del presente convenio, conforme a lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

r) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo de
encargado de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ello conlleva que las entidades beneficiarias actuaran en
calidad de encargado del tratamiento y, por tanto, tendran el deber de cumplir con la
normativa vigente en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de
caracter personal a los que accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas
objeto de esta orden.
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2. Por su parte, el Instituto Aragonés de Empleo cumplird con las siguientes obligaciones:

1

-

Financiar el programa.

N
—

Colaborar en el disefio y planificacidn de las actividades objeto del programa.

w
—

Asistir a las reuniones, comisiones y acciones previstas.
4

faasy

Colaborar en la difusion de las actividades objeto de este convenio a través de sus propios
medios.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE REINTEGRO Y PROCEDIMIENTO.

Seran causa de invalidez de la resolucidon de concesidn, las recogidas en el articulo 46 del Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los supuestos establecidos en el articulo 47 del Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudicataria de la
subvencion se aproxime de forma significativa al cumplimiento total, y se acredite por esta una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, entendiendo como tal
haber superado en su globalidad el 50 por ciento de los objetivos sefialados en la clausula cuarta del
convenio, en cuyo caso, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 49 del Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragdn, se aplicara el principio de proporcionalidad de la siguiente
manera:

¢ Minoracién del 1 por ciento de la cuantia total de la subvencién concedida a la entidad por
cada objetivo u obligacién que haya dejado de cumplirse en menos de un 25 por ciento de lo
sefialado.

e Minoracién del 2 por ciento de la cuantia total de la subvencion concedida a la entidad por
cada objetivo u obligacidn que haya dejado de cumplirse en un porcentaje igual o superior al
25 por ciento de lo sefialado.

El procedimiento de reintegro se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 53 del Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el desarrollo y buen fin de este convenio se constituira una comision paritaria que velara por el
cumplimiento de las obligaciones de las partes y adoptard cuantas medidas y especificaciones
técnicas sean precisas de cara a garantizar que las competencias se ejercen de forma coordinada.
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Su composicion, funcionamiento y actuacién se ajustard a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seguimiento se reunira al menos una vez durante la vigencia del mismo, y cuantas
veces sea necesario a iniciativa de cualquiera de las dos partes, para la evaluacién y coordinacion del
convenio, asi como para incorporar modificaciones y/o posibles correcciones necesarias para una
adecuada gestion de las actuaciones previstas. Asi mismo resolverd cuantas cuestiones puedan
plantearse durante la vigencia del convenio derivadas de posibles discrepancias en cuanto a su
ejecucion, interpretacion de los acuerdos, y dudas de aplicacién de las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo.

Dicha Comisién se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y estard compuesta por ocho personas, de las cuales
cuatro serdn representantes del INAEM, siendo la persona titular del Servicio de Intermediacion la
que ostentara la presidencia, y la persona titular de la Seccién de Intermediacion la que ostentara la
secretaria, y por parte de las entidades gitanas cuatro personas designadas como representantes de
cada entidad participante del programa.

DECIMOQUINTA. - DISPONIBILIDAD DE RESULTADOS.

El Instituto Aragonés de Empleo tendra libre acceso a los datos, resultados y conclusiones que se
deriven de las acciones y estudios realizados en el marco de este convenio, pudiendo utilizarlos en el
ejercicio de sus propias funciones y competencias.

DECIMOSEXTA. - MODIFICACION DEL CONVENIO Y EXTINCION.

Serd de aplicacién la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén.

Las modificaciones del convenio se realizaran mediante adenda al mismo y requerirdn acuerdo
unanime de los firmantes.

La modificacion sustancial del convenio requerirda nueva autorizacion mediante Acuerdo del
Gobierno de Aragén. Se entendera por modificacién sustancial, en todo caso, aquella que suponga
una mayor colaboracién financiera de la Comunidad Autéonoma de Aragon en la consecucidn de los
fines pretendidos por el convenio.

La modificacién no sustancial podra suscribirse por el titular del érgano o representante firmante del
convenio, dando posterior comunicacién al Gobierno de Aragon.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucién, teniendo en cuenta lo que al respecto establece el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Son causas de resolucién del convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes notificard a la parte incumplidora un requerimiento
fundado para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones y compromisos que se
consideren incumplidos. Este requerimiento serda comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd
resuelto el convenio con la entidad firmante incumplidora.

En caso de incumplimiento regira lo previsto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, asi como
en el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que constituyen el
objeto del convenio.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.
DECIMOSEPTIMA.- INCOMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES.

Las subvenciones otorgadas a las entidades firmantes que se prevén en este convenio son
incompatibles con cualesquiera otras ayudas o subvenciones que pudieran obtenerse para la misma
finalidad, que provengan del Gobierno de Aragdén, de otras Administraciones Publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, excepto con las reducciones o bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social contempladas en las medidas estatales que en cada momento
estuviesen vigentes.

En funcién de la buena gestion financiera, el importe de las subvenciones previstas en este convenio
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras medidas de
apoyo publicas, supere el coste de la actividad subvencionada.

DECIMOCTAVA. - NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente convenio se regird por lo establecido por las previsiones contenidas en el capitulo, del
titulo V de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico, del Sector Publico de
Aragon.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucidn del convenio, se
resolveran por la Comisién de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucidn del mismo correspondera al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

DECIMONOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes mediante la firma del mismo
y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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Tendra una vigencia de 33 meses, a contar desde la fecha de la firma, sin perjuicio de lo previsto en la
clausula tercera respecto al ambito de aplicacién del programa.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

La informacidn facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucidn del
presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, debiendo las partes mantener dicha
informacion en secreto.

La obligacién de confidencialidad tendrd caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacidn, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga acceso a la
informacidn confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después de finalizar su
relacién contractual.

VIGESIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecera la relacidn entre las partes firmantes, actuando el Instituto
Aragonés de Empleo como responsable y las entidades beneficiarias como encargadas del
tratamiento de datos personales, conforme al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el
Anexo a este convenio.

La informacidén relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente convenio se
recoge en la actividad de tratamiento “Gestion de la demanda”, que se encuentra disponible en el
siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/625

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el presente

convenio,
POR EL GOBIERNO DE ARAGON POR LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
GITANAS DE ARAGON (FAGA)

Fdo: M2 del Mar Vaquero Perianez Fdo: Pilar Claveria Mendoza

Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Presidenta
Empleo e Industria
POR LA FUNDACION SECRETARIADO POR LA ASOCIACION PROMOCION GITANA
GITANO
Fdo: Isidro Juan Rodriguez Hernandez Fdo: José Luis Rodriguez Hernandez
Director General Presidente
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ANEXO
FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
PARA EL PERIODO 2020-2023.
“Programa Romani Buti”

GOBIERNO
DE ARAGON Régimen de concesion directa

Dapanaments da Eosnomia,
=

Panifcason y Emples
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General INSTITUTO ARAGOMES DE EMPLEO

Servicio DE INTERMEDIACION

EMPLEQ. INTERMEDIACION LABORAL  Poblacion gitana.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023

"Programa Romani Buti™.

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION
Realizar acciones previstas en la Estrategia Aragonesa para la igualdad, la inclusion y la parlicipacion de la

poblacion gitana 2022-2026 cuya compeiencia commesponde al Insfituto Aragones de Empleo.
Plazo de consecucion: 2023 mediante fimna de convenio de colaboracion.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

I:l Subwvenciones previstas nominativamente en los presupusstos de |a Comunidad Auténoma

l:l Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés pablico, social o econdmico

COSTES PREVISTOS ¥ FUENTES DE FINANCIACION

Presupuesto 2020: 0 € Presupuesto 2021: 0 € Presupuesto 2022:- 0 €
Presupussto 2023: 2 284 500 €
Fuenie de financiacion: Fondos de Conferencia Sectorial

Realizar campanas informativas dirngidas al pueblo gitano y acciones de informacion en las oficinas de empleo
de INAEM sobre el programa a subvencionar. Acreditar contactos con con el objeto de sensibilizar al tejido
empresarnial. Impulso de acciones formativas encaminadas a dofar de competencias y conocimientos digitales y
de marketing. Realizar itinerarios individualizadoes y acciones formaftivas.

NDICADORES DE SEGUIMIENTO

M2 de personas atendidas (desagregados por sexo).

N2 de personas inseriadas (desagregados por sexo).

N2 de acciones informativas en el territorio.

M2 de empresas prospeciadas.

M2 de personas formadas en marketing y habilidades digitales para autoempleo (desagregado por sexo).

23
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DOCUMENTOS ANEXOS
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS
Afecha de |a firma electronica.
De una pare, Dha. Ana Lopez Femiz. Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empieo,

nombrada por Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Gobiemo de Aragdn (BOA n? 188,
de 28 de septiembre de 2023), en nombre y represantacion del Instituto Aragonés de Empleo,

De otra parte, DVDifa. en calidad de
de ,con MILF. _

ACUERDAN

Que, para desarrollar las actividades previstas en el comvenio de colaboracion enfre el Instituto
Aragonés de Empleo y la . para realizar el “Programa
Romani Buti® por el que se concede una subvencion, se proporcicnara a la entidad colaboradora
acceso a daios de carjcler personal de cuyo fratamiento es responsable el INAEM, y la
tendra la consideracion de encargade del tratamiento.
En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2018/679 del Parlamento Europeo y det
Consejo, de 27 de abril de 2018, relativo a [a proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a [a libre circulacion de estos datos y por el gue se deroga la
Directiva 95/46/CE {en adelante, RGPD). Ello conleva que la entidad colaboradora actie en
calidad de Encargade del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la nomativa
vigente en cada momento, fratando y protegiendo debidamente los dafos de caracter personal.
INAEM siempre sera responsable del tratamiento, es decir, guien decide sobre las finalidades del
mismo. Este documento formaliza el acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre INAEM y
la , 8 que hace referencia el mencionado articulo

28 del RGPD para la prestacion de los senicios que se detallan a continuacion:

L a acfividad de fratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Habilitar a la en adelante, encargado del tratamiento, para
tratar por cuenta de INAEM, en adelante. responsable del fratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar el senicio de intermediacion laboral para personas sordas
(SILPES). El tratamiento consistird en las siguientes actividades:

d€m
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+« Registro de acciones Yo senicios prestados a demandantes de Emplec en SISPE
{Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo) a través de los sistemas y
aplicaciones que facilite el Servicio Pidblico de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo
(SILCOMWEB y SERVIREG) las distintas acciones de orientacion profesional y acciones
formativas gue se realicen en el programa.
El tratamientc consistira en la realizacion de las siguientes cperaciones sobre los datos
personakes;

Recogida
Registro
Estructuracion

Modificacian

O 5 5 O 4 B 5

Consen/acion

Extraccion

=

Consulta
Comunicacian por transmision
Interconexion

Cotejo

BN KR E KA

Supresion
(£l Comunicacidn
2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la efecucion de las prestaciones derivadas del cumplimento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento, pone a disposicion del encargado del tratamiento, los datos
recogidos en el Registro de actividades de tratamiento del Gobiemo de Aragon en las siguientes
actividades:

£25 - Gestion de la demanda (datos de demandantes de empleo)

Los datos se pondrén a disposicion del encargado de tratamiente en formato aplicacion web.

=ajnaem
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3. DURACION

El presente acuerdo tiene una duracian igual al pericdo comprendido entre el inicio del penodo de
ejecucion y la fecha fin de justificacion de la subvencion oforgada. Una vez finalice este plazo, el
encargado del fratamienfo dejara de tener acceso a los datos identificados en el punto 2. del
presente acuendo.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, © los gue recoja para su inclusion, solo
para la finafidad objeto de este encargo. En ningln caso podrd ufilizar los datos para fines
propios.

8) Tratar los datos de acverdo con las instrucciones del responsable del fratamiento. recogidas
como Anexo a este Acuerdo. Si el encargado del tratamiento considera gue alguna de las
instrucciones infringe el RGPD o cualguier otra disposicion en materia de proteccion de datos
de la Unidn o de los Estados miembros, el encamado informard inmediatamente al
responsable.

C) LUevar, por escrito, un regisiro de fodas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los dafos de conlaclo del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante
del responsable o del encargado y def delegado de proteccidn de datos.

2. Las categorias de fratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional. incluida la identificacion de dicho fercer pais u organizacion
internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1,
parrafo segunde del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de ssguridad
relativas a:

a) La seudoanimizacian y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar I3 confidencialidad, integridad, disponibilidad v
resiliencia permanentes de los sislemas y senvicios de fratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibifidad y el acceso a los datos perscnales da
iorma rapida, en caso de incidente fisico 0 técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas t&cnicas y organizativas para garantizar [a sequridad del tratamiento.

Pagina 3/ 9 E inaem
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D) Mo comunicar los datos a terceras personas, salvo gue cuente con la autonzacion expresa
del responsable del tratamiento, en los supuestos legalments admisibles. El encargado
pusde comunicar los datos a ofros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con fas instrucciones del responsable. En este caso, el responsable idenfificara, de
forma previa y por escrilo, |a entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a
comunicar y las medidas de sequridad a aplicar para proceder a |a comunicacion. Si el
encargade debe transferir datos personales a un fercer pais 0 a una ofganizacion
imtieracional, en virtud del Derecho de fa Unidn o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal
Drerecho lo prohiba por rezones importantes de interés poblico.

£} Subconiratacion: No subcontratar ninguna de las prestaciones gue formen parte del cbjeto de
este acuerdo gue comporten el tratamiento de datos personales.

F}  Maniener el deber de secreto respecio a los datos de caracier personal a los gue haya tenido
acceso en virud del presente encargo, incluso despuss de gue finalice su objeto.

G) Garantizar que sus empleados, asl como las personas autorzadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por esciito, a respetar la confidencialidad y
a cumplir las medidas de seguridad comespondientes, de las gque debe informarles
corvenieniemente.

H} Mantener a disposicion del responzable del ratamiento la documentacion acreditaiva del
cumplimients de |a obligacion establecida en el apartado anterior.

I} Garanfizar la fermacion necesaria en maieria de proteccion de datos personales de sus
empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

1) Asistir al responsabie del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualiradas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles).

Cuando [as personas afectadas ejerzan lps derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, imitacidn del tratamients, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el encargado del fratamiento, ésie debe comumicario
por corred electranico a la direccion: protecciondatos.inasmi@aragon.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningdn casc mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion de |a solicitud (plazo y medio recomendado a fin de que
el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntaments, en su
caso, con otras informaciones gue puedan ser elevanies para resolver fa solicitud.
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k) Derecho de informacion.

Comesponde al responsable, en el momento de la recogida de los datos, facilitar la
informacidn relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar,

L} Motificacion de violaciones de |a segunidad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del fratamiento, sin dilacion indebida, y
en-cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a fravés de una comunicacion a las
siguentes  direcciones  electronicas: protecciondates. inaemi@aragones.  y/o
inzemint@aragones, las violaciones de [a segundad de los datos personales a su cargo de
las gue tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion mlevanie para 2
documentacion y comunicacion de la incidencia.

Mo serd necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de Ia seguridad
conslituya un resgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minima, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de inferesados
afectados, y [as calegorias y el nGmero aproximado de registios de dalos personales
afectados.

2. Elnombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de ofro punio de
contacto en el que pueda obtenersae mas informacion.

3. Descripcidn de las pesibles consecuencias de la violacion de la segunidad de los datos
personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a Iz violacion de
la seguridad de los dafos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negafives. Si no es posible facilitar la informacién
simultaneamente, ¥ en la medida en que no lo sea |la informacion se facitara de
manera gradual sin dilacion indebida.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

M

N) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consulias previas a la
autoridad de confrol, cuando proceda.

Pagira 5/ 0 ] ]
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0} Poner disposicion del responsable toda la informacion necesana para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacidn de las auditorias o las
inspecciones gue realicen el responsable u otro auditor autorizado por &l

P} Implantar ias medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizalivas apropiadas para garaniizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniends en cuenta e alcance, contexio y los fines del ratamiento, asi
como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y liberiades de las
personas fisicas, gue en su caso incluya. entre otros:

Garantizar la confidendialidad, integridad, disponibifidad y resiliencia permanentes de los
sisternas y senvicios de tratamiento.

Restaurar la disponibiidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o t&cnico.

Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas fécnicas y
organizativas implantadas para garantizar la sequridad del ratamiento.

Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendrén particularmente en cuenta los riesgos que presente el fratamiento de datos, en
particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alleracian accidental o ilicita de
dafos personales fransmitidos, consenvados o fratados de ofra forma, o la comunicacion o
acceso no auterizados a dichos datos,

En las instucciones gue el responsable del tratamiento proporcione al encargado del
fratamiento se detallaran las medidas de seguridad concretas.

o) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y dafos
de contacto al responsable.

k) Destino de los datos

Una vez cumplida la prestacion, el encargadc debe devolver al responsable del tratamiento los
datos de caracter personal y, si procede, los sopories donde consien, una vez cumplida la
prestacion.

La devolucion debe comporiar el bomado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizzdos por el encargado.

Mo obstante, el encargado puede conservar Una copia, con los datos debidamente bioqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de a prestacion.
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5. OBLIGACIONES DEL RESFONSAELE DEL TRATAMIENTO
Comesponde al responsable del tratamiento:
a) Facilitar &l encargado el acceso a los datos a los gue se refiere la clausula 2 de esie
documento.
b) Realizar una evaluacion del impacto en la protecciin de datos personales de las operaciones
de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que comesponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimients del RGPD por parie
del encargadao.
e} Supenisar el tratamiento, incluida [a realizacion de inspecciones y auditorias.
6. RESPONSABILIDADES
Responsabie y encargado de tratamientos estan sujetos al ragimen sancionador establecido en el
RGPDy en [a ley organica de prot=ccion datos en vigor.
Estando las parfes conforme con el contenido de este documento y para gue asi conste, se firma
ekecironicaments,
Directora Gerznte del Instituto Aragonés de Empleo Presidents de la Entidad
Ana Lopez Femiz
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ANEXO: Instrucciones del responsable del tratamiento.

CONDICIONES DE ACCESO AL FICHERO GENERAL DE DEMANDAS DE EMPLED
(DEMANOL)

El Instituto Aragonés de Empleo 'y la . deberan ajustarse a
lo estipulado en los siguientes puntos:

1.- El Instituto Aragonés de Empieo realizara |a autorizacion inicial de acceso a las bases
de datos del Fichero a gue =e refieren las presentes Instrucciones.

2.- La configuracion del acceso objeto de las presentes instrucciones habra de cumplir los
siguientes principios:

« Confidencialidad, de manera gue se asegure gue la informacién esta disponible
solamente para aquellos usuarios que estén debidamente autorizados para
acceder a la misma y que se ufiiza exclusivamente por aguéllos para sus
cometidos concretos de gestion de la intermediacion laboral.

« Integridad, garantizando gue Onicamente los usuarios autorizades, y en la forma y
con los limites de la autorizacion, puedan crear, utilizar, modificar o suprimir fa
informacidn.

« Disponibilidad, de forma gue los usuarios autorizados tengan acceso a la
informacidn en la forma y cuandoe lo requieran para los exclusivos cometidos de la
gestion Orientacion Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el
emprendimiento.

3.- La Administracion del sistemna se basara en la asignacion de perfiles de autorizacion a
los distintos usuarios en los sistemas y aplicaciones gue facilite el Senvicio Pablico de
Empleo del Instituto Aragones de Empleo (SILCOIWEE y SERVIREG). En este sentido, el
Instituto Aragonés de Empleo, a traves de su Administrador SILCOMN, facilitara las
credenciales de acoceso a los usuarios que sean necesarios para la realizacion de las
funciones de gestion de Orientacion Profesional y formacién. El perfil de usuario serd el de
entidad colaboradora fipo “AA".

A los efectos del presente punto se denomina “usuario” a las personas autorizadas por
INAEM para acceder al sistema informatico.

La Camara Oficiales de Comercio, Indusiia y Servicios de . facilitarda al
Administrader SILCON los datos: nombre y apeliidos, NIF y comeo electronico de las
personas al objeto de la asignacidn de su codigo y contrasefia de acceso.
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4.-Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar identificados y
autantificados, de forma que en todo momento pueda conocerse el usuario y los motivos
por los gue se accedio a la correspondiente informacion contenida en el sistema.

5.- Cada usuario tendra un dnico codigo de acceso Yy sera responsabie junto con la entidad
de los accesos gue se realicen con su codigo y conirasefia personal.

6.- Cuando algun usuario, cause baja en la Entidad ya sea durantz o a la finalizacion del
periodo de actividad de la misma, esta sera comunicada inmediatamente por parte del
responsabie del programa al Administrader SILCON, el cual procedera a la baja del codigo
de usuario.

Enel acceso a la Base de Datos del Instituto Aragonés de Empleo por pane de ia Entidad, los
datos personales no necesarios para la prestacion del senicio a realizar por el encargado de
tratamiento, no seran objeto de: recogida, registro, estructuracion, modificacion, consenvacion,
extraccion, consulta, comunicacion, interconexion ni cotejo.

Para llevar a efecto lo sefalado en el parrafo anterior, el Instituto Aragoneés de Empleo se
compromete a proporcionar la asisiencia necesaria.

En todo caso, la enfidad tendra que cumplir con las obligaciones previsias en el Acuerdo de
tratamiento de datos.
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