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Instituto Aragonés de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES
DE EMPLEO Y LAS CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA, TERUEL Y ZARAGOZA, PARA REALIZAR EL
“"PROGRAMA 45+".

REUNIDOS

De una parte, D3. M2 del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Empleo e Industria y Empleo del Gobierno de Aragdn, nombrada por Decreto
de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén (BOA n° 155, de 12 de
agosto de 2023), en nombre y representacion del Gobierno de Aragdn,

De otra parte:

D. Manuel Eugenio Rodriguez Chesa, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de la provincia de Huesca, con CIF Q-2273001D, en nombre y
representacion de dicha entidad.

D. Antonio Santa Isabel Llanos, Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de la provincia de Teruel, con CIF Q-4473002F, en nombre y representacion de
dicha entidad.

D. Jorge Villarroya Greschuhna, Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de la provincia de Zaragoza, con CIF Q-50730011, en nombre y representacion
de dicha entidad.

Reconociéndose todos ellos, que intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en el
gjercicio de las facultades que tienen conferidas, para convenir en nombre y
representacidn de las instituciones que representan.

MANIFIESTAN

I.- Que las politicas de empleo constituyen uno de los ambitos fundamentales de las
actuaciones de los poderes publicos, tanto en la Unidn Europea como en cada uno de sus
Estados miembros. Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a la Comunidad Auténoma competencias
exclusivas en el desarrollo econdmico y social de la Comunidad.

II.- Que el Instituto Aragonés de Empleo creado por Ley 9/1999, de 9 de abril, es un
organismo auténomo adscrito al Departamento de Economia, Empleo e Industria y
Empleo del Gobierno de Aragdn y al que, segun el articulo 2 de dicha ley, le corresponden
las funciones de ejecucion de la legislacion de empleo y formaciéon profesional para el
empleo que tenga asumidas la Comunidad Autonoma de Aragoén. De forma concreta, en
el mencionado articulo 2, asi como el articulo 2 de los Estatutos del Instituto Aragonés de
Empleo, aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragdn, se
sefialan como funciones del Instituto Aragonés de Empleo, entre otras, la ejecucion en
materia de intermediacion laboral, la planificacion gestion y control de las politicas de
empleo, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo y la ejecucion de los
planes y programas en materia de formacion para el empleo, y cualesquiera otras que en
las citadas materias correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragén.

III.- Que el articulo 23.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro de las
competencias de los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, sefiala
que "Podrén recurrir, a efectos de prestacion de los servicios de empleo, comunes y
complementarios, a Corporaciones Locales o a otras entidades, publicas o privadas, que
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colaboren con los mismos. Y continta el punto 3 del articulo 23 de dicha ley indicando
que, "En los términos previstos por la respectiva normativa autonomica, los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Autonomas elaborarén los instrumentos de
disefio, planificacion y coordinacion de la politica autonomica de empleo, elaborados en
coordinacion con la Estrategia Espariola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan Anual, las
Orientaciones Especificas y la Estrategia Europea de Empleo”.

Por otra parte, y en virtud del parrafo segundo del punto 3 del articulo 32 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, "Los servicios y programas incluidos en los
instrumentos de planificacion y coordinacion de /a politica de empleo podrén ser
gestionados directamente por los citados servicios publicos de empleo o mediante la
colaboracion publico-privada o colaboracion publico-publica, a través de la suscripcion de
contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de convenios o
cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

IV.- Qué las Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragén son
corporaciones de Derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracién con las Administraciones Publicas de Aragdn segln establece el articulo 2 de
la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios
de Aragon. Asimismo, la ley aragonesa reconoce en su articulo 5 que las Camaras pueden
desarrollar funciones publicas propias de la Administracion Autondmica mediante
encomienda, delegacion o concesidn suscribiendo el oportuno convenio de colaboracién
con expresidn de los objetivos, medios y alcance del encargo.

V- Que ejemplos de esta colaboracién entre el Gobierno de Aragén y las Camaras de
Aragodn vienen siendo los Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo
y las Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, Teruel y Zaragoza
para la prestacién de servicios en materia fomento del empleo auténomo y apoyo para la
consolidacion y mantenimiento de dicho empleo suscritos anualmente de forma
ininterrumpida desde el afo 2015 hasta la actualidad.

VI. Qué las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragdn estan
presentes en todo el territorio de la Comunidad al establecer el articulo 3 de la Ley
3/2015, de 25 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Aragon, que debera existir al menos una Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios en cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma, con sede en la
respectiva capital de provincia; lo que permite que los servicios prestados lleguen a todo
el territorio con uniformidad y en igualdad de condiciones.

VII. Que las Camaras de Comercio de Aragon vienen firmando un convenio de
colaboracién con la Cadmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Espafia para el desarrollo del Programa “45+" en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacién (POEFE) cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus a
través del Programa FSE+ Aragdén 2021-2027, y cuyas actuaciones se incluyen en el Eje
prioritario 1: promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y facilitar la movilidad
laboral. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaiia, es el
Organismo Intermedio del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2021-
2027 (POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus a través del Programa FSE+
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Aragon 2021-2027, y como tal, la responsable de la ejecucion de las acciones
transversales, seguimiento, coordinacion y control. Las Camaras de Comercio
participantes son drganos de ejecucion directa en los territorios de intervencion y 6rganos
de coordinacion de las actuaciones en su demarcacion cameral; son las responsables de
ejecutar las acciones directas del programa.

Que las tres camaras aragonesas tienen prevista su participacion en el Programa “45+"
para el ejercicio 2023, 2024 y sucesivos con una financiacion por el fondo social europeo
del 69,64% del total importe del mismo, si bien el Programa contempla la posibilidad de
participacién en el mismo de Instituciones Publicas nacionales, regionales o locales u
otros agentes colaboradores que pueden aportar el porcentaje correspondiente a la
cofinanciacion nacional para la ejecuciéon del mismo siempre y cuando la cofinanciacion
referida no provenga de fondos de origen europeo, comprometiéndose a ello en el
correspondiente convenio que se suscriba.

VIII.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo
22.2. c) , sefala expresamente que "Podrdn concederse de forma directa /las siguientes
subvenciones: con cardacter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, economico o humanitario, u otras debidamente
Justificadas que dificulten su convocatoria publica”, y asimismo el articulo 31.1 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragodn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, establece que "Podrén concederse
directamente, con cardcter excepcional, las subvenciones en las que se acrediten razones
de interés publico, social, economico o humanitario, de acuerdo con lo establecido en la
normativa basica estatal”.

El interés publico y social de la subvencion viene determinado porque el “Programa 45+"
es una iniciativa de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espania dirigida a paliar los efectos inmediatos que la crisis del coronavirus ha provocado
sobre el colectivo de personas con 45 0 mas anos (hasta 60 afios inclusive) en situacién
de desempleo. Se compone de un conjunto de acciones, disefiadas como un itinerario
formativo que pretende acercar a la persona participante, al empleo. Se parte de un
diagndstico para analizar la situacion inicial y se continGia con una formacién ajustada a su
perfil, y que finaliza con un analisis personalizado sobre las oportunidades que el
participante tiene en el mercado de trabajo actual.

Del total de parados registrados en Aragdn, 55.189 a 29 de mayo de 2023, 31.117 son
personas de mas de 45 afos, representando un 56,3 % del total.

Estas cifras ponen de relieve la necesidad de acciones concretas en este grupo de edad
(+45) que incluyan itinerarios personalizados de activacion y formacion en competencias
técnicas y transversales, que mejoren la empleabilidad y posibiliten un mayor éxito en el
acceso al mercado laboral.

Las personas mayores de 45 afios desempleadas son un colectivo muy castigado por el
paro de larga duracién que se encuentra con enormes dificultades de acceso al empleo,
por lo que son necesarias medidas favorecedoras de la mejora de su empleabilidad,
mediante acciones de orientacion profesional, acciones formativas que mejoren su
empleabilidad, disefadas especificamente para ellos, de modo que su vuelta al mercado
de trabajo sea posible y se eviten asi situaciones de clara exclusién social.
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El hecho de que el colectivo de personas desempleadas mayores de 45 afios sea tan
numeroso obliga a establecer como prioritarias politicas encaminadas a la recolocacion de
una parte importante de ellos. Este tipo de politicas, de ser eficaces, mejoraran no solo la
situacion de las personas en desempleo, sino también la situacion de nuestra sociedad. A
corto plazo, tanto la salud como el bienestar individual se ven afectados. Pero, ademas,
se producen efectos negativos a largo plazo, como la dificultad creciente de encontrar
oportunidades adecuadas de empleo por la depreciacién de su capacitacion profesional.
Esta depreciacion del capital humano afecta negativamente al desarrollo profesional de
aquellos que lo sufren, asi como de una parte importante de este colectivo.

El Gobierno de Aragdn, especialmente a través del Instituto Aragonés de Empleo, ha
colaborado de manera habitual con las Camaras de Comercio en las distintas actividades
disefiadas y desarrolladas por éstas, al coincidir con sus propios objetivos de fomento del
empleo y la economia, respondiendo al especial mandato que en este sentido se
desprende de las Normas que regulan las actuaciones y objetivos del Gobierno y de las
propias Camaras. Al objeto de mejorar la coordinacion entre ambas instituciones, es
preciso elaborar un instrumento comin en el que se contemplen las distintas actuaciones
a realizar, que garantice una mejor consecucion de las finalidades pretendidas.

Las tres Camaras de Comercio provinciales cuentan con las infraestructuras y niveles de
especializacion suficiente para desarrollar las medidas y acciones objeto del presente
convenio de colaboracidn, dirigidas todas ellas a contribuir a la consecucion de los
objetivos del programa.

Por tanto, a la hora de realizar esta concesion directa, y siguiendo lo previsto en los
articulos 22.2.c de la Ley General de Subvenciones y el 31.1 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, se destacan y valoran las siguientes razones:

-Razones de interés publico: Se busca la generacion de sinergias con las Camaras de
Comercio, beneficiarias de un programa europeo para trabajar con un colectivo de
personas como son las mayores de 45 afios, colectivo prioritario para el Instituto
Aragonés de Empleo, priorizando la participacién de aquellas personas que lleven un
tiempo inscritas como personas desempleadas. De esta manera se da respuesta a lo
previsto en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023 de Empleo respecto a colectivos prioritarios
para el desarrollo de politicas activas de empleo, y el articulo 3.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico respecto a cumplimiento de principios rectores del
sector publico como el de eficacia en el cumplimiento de objetivos fijados, economia, o
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos, mediante la firma de esta
alianza.

-Razones de interés social: Esta iniciativa permite desarrollar politicas activas de empleo
con el colectivo de personas mayores de 45 afios, necesitadas de un refuerzo en su
proceso de reinsercion laboral, sin renunciar a la puesta en marcha de otras politicas de
empleo enfocadas a otros colectivos, al contar con el apoyo econémico y humano de las
Camaras de Comercio.

-Razones de interés econdmico: La aportacion por parte de las Camaras de Comercio del
69,64% del presupuesto necesario para la puesta en marcha de este programa permite
que el Instituto Aragonés de Empleo llegue a mas poblacion mayor de 45 afios con menos
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dinero, y atrae una financiacion europea al territorio, que, de otra manera, sin esta
cofinanciacion, no se habria podido dar.

IX.- Que el articulo 147.5 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector PUblico Autondmico de Aragon determina que "Cuando el convenio
instrumente el oforgamiento de una subvencion, o las relaciones con entidades
colaboradoras en la gestion de subvenciones, debera cumplir lo dispuesto en la normativa
existente en materia de subvenciones publicas.”.

Los convenios que celebre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn
deberan incluir, al menos, el contenido establecido en el articulo 149 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén
Asimismo, la citada Ley 5/2021, de 29 de junio sefiala que "/as relaciones de colaboracion
y cooperacion que la Comunidad Autonoma de Aragon establezca a través de los
convenios y acuerdos regulados en dicha ley vendran orientadas por los principios de
lealtad institucional, coordinacion y ayuda mutua, con €l fin de propiciar un mejor servicio
a los ciudadanos y una utilizacion racional de los recursos publicos”.

X.- Que se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de
Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea
de ayudas denominada “Programa 45+", con el contenido que se determina en la ficha
anexa a esta Orden.

Por todo ello y, en su virtud, acuerdan el presente convenio de colaboracién con arreglo a
las siguientes clausulas:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre el INAEM y las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, Teruel y Zaragoza para la realizacion del
“Programa 45+”, que se compone de un conjunto de acciones, disefiadas como un
itinerario formativo que pretende acercar a la persona participante, al empleo. Se parte
de un diagndstico para analizar la situacion inicial y se continda con una formacion
ajustada a su perfil, y que finaliza con un analisis personalizado sobre las oportunidades
que el participante tiene en el mercado de trabajo actual, y cuyo contenido se determina
a lo largo del clausulado del convenio.

SEGUNDA. - Personas destinatarias del programa.

Se consideran personas destinatarias del programa aquellas que estén en desempleo o
inactividad laboral, inscritas en cualquiera de las Oficinas de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, con una edad comprendida entre los 45 y los 60 afos, ambas
inclusive, a la fecha de su incorporacién al programa, y que lleve al menos un mes inscrita
como persona desempleada.

Las oficinas de empleo podran derivar a las Camaras de Comercio personas que cumplan
los requisitos para su incorporacion al programa.
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El programa persigue atender al menos a 454 personas a través de acciones de
orientacion y dando respuestas a otras necesidades formativas o de insercidon requeridas,
270 en Zaragoza, 120 en Teruel y 64 en Huesca.

TERCERA.- Ambito de aplicacién.

El presente convenio de colaboracion abarcara todas las acciones descritas en la clausula
cuarta, desarrolladas en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Aragon, desde
el 15 de julio de 2023 hasta el 15 de enero de 2025. (inclusive).

Las Camaras de Comercio e Industria firmantes del presente convenio actuaran para el
desarrollo de las actuaciones programadas dentro del ambito territorial que les
corresponda en funcion del caracter provincial de las mismas.

CUARTA.- Acciones a realizar en el programa.

Las personas destinatarias del programa podran recibir las siguientes acciones:
a) Atencion, informacion e inscripcion de las personas interesadas en el programa.

b) Tareas de orientacion que faciliten el proceso de blisqueda de empleo y mejora de la
empleabilidad.

c) Ejecucion de las acciones formativas necesarias para la capacitacion de los/as
destinatarios/as del programa de entre las personas que hayan desarrollado la accién
anterior y se detecten necesidades formativas.

d) Seguimiento de las personas destinatarias del programa que hayan recibido formacién,
en su proceso de incorporacién al mercado laboral.

Todas las acciones que pueden ofrecer las Camaras de Comercio dentro de su
demarcacion son reforzadas por un conjunto de acciones transversales ejecutadas por la
Cémara de Comercio de Espana y cuya realizacion repercute a nivel nacional, entre otras,
las actuaciones de coordinacién, seguimiento, verificacion y control, el plan de
comunicacién global del programa, o las actuaciones de auditoria.

QUINTA.- Descripcion y desarrollo de las acciones a realizar en el programa.

El “Programa 45+" se divide en varios bloques de acciones que tienen continuidad entre
ellos. Se incluye la posibilidad de cursar una segunda formacion en competencias digitales
u otros contenidos, habiendo finalizado el Diagndstico de reconversion.
Las fases y descripcion de las acciones del programa son las siguientes:

1) ORIENTACION

Se realizara un andlisis de primera mano de los perfiles, especialmente en lo relativo a las
necesidades formativas en competencias profesionales basicas (competencias digitales,
actualizaciéon de conocimientos del sector de referencia).
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Segun la informacion recogida en la entrevista, el personal orientador de la Camara de
Comercio determinara, de forma conjunta con el participante, el itinerario a seguir y las
acciones mas adecuadas a realizar en el marco del programa. Dicho itinerario sera tenido
en cuenta y, en caso de haber desviaciones, se tendra que detallar el motivo de éstas en
el informe de diagndstico. El personal orientador actualizara el diagndstico y el perfil del
participante a lo largo del proceso, en funcion de la nueva adquisicion de conocimientos o
de experiencias laborales.

Para la actualizacién de la informacién recogida en el itinerario, el personal orientador
llevara a cabo unos test de conocimientos previos en las competencias digitales. Del
resultado de los mismos, se extraera la informacion necesaria para favorecer la
homogeneidad de los grupos, donde los participantes seran asignados a uno de los dos
niveles existentes.

Para la realizacion de formaciones de contenidos no digitales, no sera necesaria la
realizacion de una prueba de nivel.

Entre otros, los aspectos fundamentales a considerar, y que deberan ser tenidos en
cuenta en esta fase seran los siguientes:

- Actitud adecuada y positiva respecto al programa y al proyecto de aprendizaje.
- Expectativas razonables en la bisqueda de empleo.

- Competencias basicas: adecuacién del nivel de competencias del participante.
- Deteccion de aspectos a reforzar en el perfil del participante.

- Nivel de adecuacion profesional (capacidad de relacionar su formacion académica
y experiencias profesionales previas con los eventuales nichos de empleo que se
localicen).

- Capacidad de asimilacion de aprendizaje (comprension verbal y abstracta,
agudeza mental, etc.).

2) FORMACION

Se desarrollaran  acciones  formativas para mejorar las  competencias
digitales/profesionales de las personas destinatarias del programa, y reforzar las
posibilidades de insercion laboral. Las acciones formativas que se desplieguen deberan
mejorar la empleabilidad y/o al itinerario formativo marcado en su orientacion vocacional.
Las Camaras de Comercio podran impartir la formacion en modalidad online o presencial,
0 en ambas modalidades.

Se podrad realizar una segunda formacién (presencial u online) que podra cursarse
habiendo finalizado la primera formacion, independientemente de la modalidad en la que
se haya cursado.
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La formacion online tendra las siguientes caracteristicas:

-El contenido de la formacion a impartir debe estar orientado a la empleabilidad
y/o al itinerario formativo marcado en su orientacion vocacional.

-La estructura de las acciones formativas debe seguir un patrén no solo en cuanto
a la duracién sino también al contenido didactico multimedia constando de
modulos para la visualizacion del contenido y una evaluacion final.

-La plataforma de formacion aportara la siguiente informacion
= Identificacion del participante.
= Fecha de inicio y fin de la formacién.
= Porcentaje de visualizacion de los contenidos.
» Estado de la realizacion de la evaluacion final.

-El criterio de finalizacidon de los participantes vendra determinado por la
visualizacion de los contenidos de la plataforma (al menos el 75% de los mismos)
y la realizacion de la evaluacion final (modo completar, no siendo necesario
superar dicha evaluacion).

Para conseguir que el aprendizaje del participante sea optimo y eficaz, se dispondra de
dos figuras que realizaran las labores de tutorias y seguimiento. Debe existir un tutor de
contenidos que ayude a resolver al participante las dudas de contenidos o realizaciéon de
actividades que le pueden surgir durante el proceso de aprendizaje. Por otro lado, estara
el tutor cameral que realizara las labores de captaciéon, matriculaciéon, seguimiento y
finalizacion del participante, conduciéndole a lo largo de la formacién.

La dedicacidn del personal cameral al cumplimiento de las funciones del tutor cameral y
tutor de contenido (si este Ultimo es personal de cdmara) sera incluidos en los partes
horarios.

Podra cursarse una segunda formacion (presencial u online), una vez finalizada la primera
formacion independientemente de la modalidad en la que se haya cursado. Asimismo, la
segunda formacion podra cursarla el participante que hubiera participado en acciones de
“Intermediacion laboral (Diagndstico de Reconversion)”. No existen requisitos temporales
para la inscripcion de un alumno en la segunda formacion tras haber finalizado la primera
formacion o el diagnostico de reconversion.

3) INTERMEDIACION LABORAL. DIAGNOSTICO DE RECONVERSION
Una vez finalizada la formacién y habiéndose cubierto las necesidades formativas

detectadas en el “Informe de Orientacion”, se acercara a la persona participante al mundo
empresarial.
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En la fase de intermediacion, la Camara de Comercio trabajara con las personas
participantes que han finalizado la formacion, para reubicar y reinsertar a éstos en el
mercado de trabajo con un seguimiento personalizado.

En el marco del programa se establecen varias opciones complementarias cuyos objetivos
pretenden favorecer la incorporacion de la persona participante al mercado laboral.

Las acciones a realizar con cada participante se desarrollan de forma individual, al menos
dos, seran obligatorias:

1. Entrevista para ajustar expectativas laborales y posibilidades reales del mercado
laboral, favoreciendo la autoestima y motivacion.

2. Revision y actualizacion del “curriculum vitae” incorporando las competencias
adquiridas tras la formacién.

Ademas de las acciones previstas anteriormente, éstas podran reforzarse con las
siguientes actuaciones

a) Entrevistas de seleccién en empresas (o por técnicos de seleccion de empresas)
en un ambiente lo mas real posible. La persona participante es entrevistada en
presencia del tutor cameral que posteriormente le indicara sus puntos fuertes y
débiles mostrados en la entrevista. Tras esto, de manera individual, se trabajaran
los aspectos a mejorar. Estas entrevistas pueden ser individuales o colectivas (en
el caso de pruebas de seleccion de personal basadas en casos practicos, pruebas
psicotécnicas o dindmicas grupales).

b) Actuaciones basicas sectoriales: realizacién de simulacién de un servicio, que es
valorado por profesionales y que se traslada a la persona participante
individualmente en otra sesion, trabajando con él las posibilidades de mejora.

c) Deteccion de practicas no laborales: la persona participante visualiza una
practica laboral determinada y tiene que valorar la idoneidad del trabajador en
dicha practica mediante un cuestionario elaborado previamente. La practica laboral
puede adaptarse a cualquier situacion en la que el personal de Camara haya
detectado.

SEXTA.- Objetivos del programa.
El objetivo basico del “Programa 45+” es ofrecer una accién directa al colectivo de
personas sin empleo entre 45 y 60 afios, adaptada a sus capacidades para que obtengan
la formacion y/o cualificacion necesaria que mejor se adapte a los requisitos de las
empresas, de manera que todo ello conduzca a la insercién laboral de las mismas.
Los objetivos especificos, necesarios para alcanzar el objetivo basico son:

-Mejorar las competencias basicas de las personas destinatarias del programa.

-Impulsar la formacidon en competencias digitales y en otros ambitos relacionados
con nichos de empleo detectados en el territorio.

-Incentivar la contratacion.
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-Mejorar la empleabilidad.

-Perseguir el cumplimiento de los principios horizontales de desarrollo sostenible,
igualdad de oportunidades y no discriminacion e igualdad entre hombres y
mujeres.

-Insercion laboral.
-Orientacién de 454 personas destinatarias del programa.
-Personas participantes en acciones de formacion: 371.

-Diagnéstico de reconversidn de 120 personas destinatarias del programa.

SEPTIMA.- Financiacion de las acciones programadas.

El importe total de las actuaciones asciende a 400.892,90 € de los cuales, el Instituto
Aragonés de Empleo asume 121.711,09 € (30,36% del importe total), y la Camara de
Comercio de Espafia 279.181,81 € (69,64% del importe total).

El importe total de la cofinanciacion del Instituto Aragonés de Empleo de las acciones
programadas asciende a 121.711,09 €, y la dotacion presupuestaria para la financiacion
de este convenio figura en la aplicacion presupuestaria de gasto del Instituto Aragonés de
Empleo 51010/G3221/480148/33005 distribuido en las cuantias y plurianualidades
siguientes:

-2023: 109.539,98 €.
-2024: 0,00 €.
-2025: 12.171,11 €.

El importe total de la cofinanciacién del Instituto Aragonés de Empleo de las acciones
programadas se distribuye a cada una de las Cdmaras de Comercio de acuerdo a las
siguientes cuantias y anualidades:

CAMARA DE COMERCIO ZARAGOZA

2023 23.375,53 €

G/3221/480148/33005 2024 0,00 €
2025 38.617,01 €

TOTAL 61.992,54 €

CAMARA DE COMERCIO HUESCA

2023 10.526,48 €

G/3221/480148/33005 2024 0,00 €
2025 10.526,48 €

TOTAL 21.052,96 €
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CAMARA DE COMERCIO TERUEL
2023 15.392,28 €
G/3221/480148/33005 2024 0,00 €
2025 23.273,31 €
TOTAL 38.665,59 €

Las cuantias asignadas para cofinanciar las acciones programadas a realizar durante la
vigencia del convenio para cada una de las Camaras de Comercio sera la siguiente:

CAMARA DE COMERCIO ZARAGOZA
Acciones programadas Indicadores Cuantia
Orientacién empleabilidad 270 personas | 18.915,04 €
Formacion presencial y online 225 personas | 39.282,80 €
Diagnostico Reconversion 50 personas 3.794,70 €
Total 61.992,54 €
CAMARA DE COMERCIO HUESCA
Acciones programadas Indicadores Cuantia
Orientacién empleabilidad 64 personas 4.483,56 €
Formacidén presencial y online 52 personas | 15.051,52 €
Diagnostico Reconversion 20 personas 1.517,88 €
Total 21.052,96 €
CAMARA DE COMERCIO TERUEL
Acciones programadas Indicadores Cuantia
Orientacion empleabilidad 120 personas 8.406,69 €
Formacion presencial y online 94 personas 26.464,20 €
Diagndstico Reconversion 50 personas 3.794,70 €
Total 38.665,59 €

Cada Camara de Comercio atenderd al siguiente nimero de personas en las respectivas
acciones con los siguientes modulos econdmicos aprobados por la Unidn Europea:

Provincia | Orientacion Médulo | Formacion Mddulo Reconversion | Maddulo
Zaragoza 270 230,75 225 575.07 50 249,98
Huesca 64 230,75 52 953,40 20 249,98
Teruel 120 230,75 94 927,32 50 249,98
Total 454 104.760,50 371 266.134,80 120 29.997,60

OCTAVA.- Pago.

En virtud de la disposicién adicional segunda. 7, de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023, en el caso de
que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse hasta el 90
por ciento de su importe siempre que se imputen a programas especificos para dichos
colectivos, sin que sea necesaria la prestacion de garantia, tal y como establece la letra b)
del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.
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Dentro del 90 por ciento previsto en el parrafo anterior, cada una de las Camaras de
Comercio podra solicitar el anticipo de acuerdo con las cuantias sefialadas en la clausula
séptima para el afio 2023:

-Camara de Comercio de Zaragoza: 23.375,53 euros.
-Camara de comercio de Huesca: 10.526,48 euros.
-Camara de Comercio de Teruel: 15.392,28 euros.

Para el cobro del mencionado anticipo, se debera presentar, electrénicamente, a través
del Registro Electrénico General de la Administracién Publica de Aragoén, una solicitud
dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo. El plazo de
presentacion sera de 15 dias siguientes a la fecha de la firma del presente convenio.

De solicitarse el anticipo, el pago de la cuantia restante se realizard una vez finalizado el
programa y tras la justificacion de las acciones objeto del programa.

NOVENA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de las subvenciones percibidas en el marco del presente convenio se
efectuara por parte de cada una de las Camaras firmantes, en los cuatro meses siguientes
a la fecha de finalizacion de la vigencia del convenio.

El cumplimiento de esta obligacion de justificacién conllevara la de acreditar ante el
Instituto Aragonés de Empleo, la realizacidon de las acciones subvencionadas, la
presentacion de una memoria de la actividad realizada, comprensiva de todas las
actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos, y el cumplimiento del resto de las
obligaciones previstas en el convenio.

Para la justificacion de la subvencion, cada una de las Camaras de Comercio debera
presentar, electronicamente, a través del Registro Electronico General de la
Administracion Publica de Aragon, dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion:

-Certificados de auditoria realizada a las tres Camaras de Comercio, emitido por la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, en calidad de
Organismo Intermedio del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2021-
2027 (POEFE) referentes al periodo de ejecucion de este programa, donde se acredite la
realizacion de las actuaciones subvencionables objeto del programa: orientacion
empleabilidad, formacion y online, y diagnostico de reconversion, en relacién con las
personas participantes en el presente programa. En dichos certificados se incluira la
informacién individualizada de personas atendidas a través de este programa y servicios
recibidos, asi como la cuantia econdmica a liquidar derivada del POEFE como resultado de
las acciones realizadas y comprobadas.

-Memoria final del programa y relacion de personas participantes, segun documentos
normalizados que acompafan al presente convenio.
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DECIMA.- Causas de reintegro y procedimiento

Seran causa de invalidez de la resolucion de concesion, las recogidas en el articulo 46 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos establecidos en el articulo
47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad
adjudicataria de la subvencién se aproxime de forma significativa al cumplimiento total, y
se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, entendiendo como tal haber superado el 50% de los objetivos sefialados en
el convenio, en cuyo caso, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 47 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, se aplicara el principio de
proporcionalidad de forma que solo se abonardn los mddulos econdmicos
correspondientes relacionados con las actuaciones efectivamente realizadas por cada uno
de los agentes intervinientes, debiendo reintegrar el resto de cuantias, y todo ello sin
perjuicio de las actuaciones de auditoria que los 6rganos de control puedan realizar.

El procedimiento de reintegro se realizara conforme a lo dispuesto en el capitulo II del
titulo III del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

DECIMOPRIMERA.- Obligaciones.

Cada una de las Camaras de Comercio asume las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, y, asimismo:

a) Se responsabilizaran de la correcta ejecucion, gestion y desarrollo de las acciones que
le correspondan.

b) Mecanizacion de las actuaciones realizadas con las personas participantes, de acuerdo
al correspondiente itinerario de mejora de empleabilidad y de las actuaciones que lo
conforman en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, de acuerdo
con las instrucciones técnicas elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo.

¢) Coordinar el programa en el territorio de su demarcacion.
d) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,

asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.
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e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, y las
actuaciones objeto de la subvencion, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

i) Adoptar las medidas y reglas de difusion del programa previstas en el convenio.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

k) Cumplir las obligaciones de transparencia, tal como indica el articulo 8.2 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragdn, si le es de aplicacién.

[) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

m) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Para
la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 23 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por lo que mediante la firma del presente
convenio las entidades firmantes autorizan expresamente al INAEM para recabar los
certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon. La citada autorizacién se entendera
otorgada en el momento de la firma del convenio y para cualquier fase del procedimiento.
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n) Cumplir con las disposiciones de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y
garantias de las personas con discapacidad de Aragdn, que les son de aplicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 2.1 e).

0) Disponer de un adecuado registro de datos de las personas destinatarias del programa
y garantizar el almacenamiento, la integridad y la seguridad de la informacion que tratan
a través de sus aplicaciones informaticas.

p) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo
de encargado de tratamiento de datos personales, segiin documento anexo del convenio,
a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento General de
Proteccién de Datos. Ello conlleva que la entidad beneficiaria actuard en calidad de
encargado del tratamiento y, por tanto, tendran el deber de cumplir con la normativa
vigente en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter
personal a los que acceda y trate necesarios para la ejecucidon de este convenio.

q) Someterse al régimen de infracciones y sanciones establecido en el texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Por su parte, el Instituto Aragonés de Empleo cumplira con las siguientes obligaciones:
1) Cofinanciar el programa en la proporcion prevista en este convenio.

2) Colaborar en el disefio y planificacion de las actividades objeto del programa, asi como
en la derivacién de las personas interesadas en el programa.

3) Elaborar las instrucciones técnicas de mecanizacién de las actuaciones realizadas con
las personas participantes, de acuerdo al correspondiente itinerario de mejora de
empleabilidad y de las actuaciones que lo conforman en el Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo, y dar de alta a las personas de las entidades beneficiarias
usuarias de la plataforma web del Instituto Aragonés de Empleo habilitada para ello.

4) Asistir a las reuniones, comisiones y acciones previstas.

5) Colaborar en la difusion de las actividades objeto de este convenio a través de sus
propios medios.

6) Realizar las verificaciones in situ del desarrollo de las actuaciones previstas en el
programa y cualesquiera otras actividades de control que sean necesarias durante la
vigencia del mismo.

DECIMOSEGUNDA.- Difusion del programa.

Cada una de las Camaras de Comercio deberd adoptar las medidas y reglas de difusién
siguientes:
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-La publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo.

-Se pondra en conocimiento de las personas destinatarias que participen, que el programa
esta cofinanciado por el Gobierno de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Empleo.
En todos los actos de difusién del programa que se realicen se destacara el papel del
Instituto Aragonés de Empleo y de la UE como impulsores del programa.

-Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como dispone el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision
de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion
y publicidad.

-Igualmente, si de la realizacion del convenio se deriva para el beneficiario la realizacion
de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragdn o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de
dichas actividades deberdn ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier
actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional,
con el objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la
adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

-Se informara al publico haciendo una breve descripcién del convenio en su sitio de
internet, en coherencia con el nivel de apoyo prestado, sefialando sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero del Instituto Aragonés de Empleo.

El tramite de solicitud y obtencién del visto bueno de la Comisién de Comunicacion
Institucional del Gobierno de Aragdn se realizard segln los tramites senalados en el
enlace: https://www.aragon.es/-/autorizacion-de-comunicacion

DECIMOTERCERA.- Control y seguimiento.

En todo momento se facilitarda a la Administracion Publica las inspecciones de control y
seguimiento sobre el desarrollo y ejecucion del proyecto, que deberd realizarse de
acuerdo con la documentacion presentada por cada una de las Cadmaras de Comercio, y
proporcionar la informacién que se requiera sobre el mismo durante los cuatro afios
siguientes al Ultimo pago correspondiente, como sefala el articulo 23 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por el Decreto
Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon.

El falseamiento, inexactitud u omision de los datos requeridos, asi como el incumplimiento
de las obligaciones a que se haya comprometido la entidad beneficiaria, dara lugar a las
actuaciones que correspondan de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.
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Para el desarrollo y buen fin de este convenio se constituird una comision paritaria que
velara por el cumplimiento de las obligaciones de las partes y adoptara cuantas medidas y
especificaciones técnicas sean precisas de cara a garantizar que las competencias se
ejercen de forma coordinada.

Esta comision de seguimiento se reunira, al menos, una vez, transcurridos seis meses
desde la firma del convenio, y cuantas veces sea necesario a iniciativa de cualquiera de
las dos partes.

Dicha Comisidn se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y estara compuesta por tres
personas en representacion del Instituto Aragonés de Empleo y tres personas en total en
representacion de las tres Camaras de Comercio.

Entre las funciones de la Comisién se encuentra el seguimiento de las actuaciones objeto
del convenio, adopcion de acuerdos para resolucion de incidencias de gestion del
programa, y modificacién de contenido del convenio mediante adenda con el acuerdo
unanime de los asistentes a la Comisidn.

DECIMOCUARTA. - Disponibilidad de resultados.

El Instituto Aragonés de Empleo tendra libre acceso a los datos, resultados y conclusiones
que se deriven de las acciones y estudios realizados en el marco de este convenio,
pudiendo utilizarlos en el ejercicio de sus propias funciones y competencias.
DECIMOQUINTA.- Modificacion del convenio y extincion.

Se entendera por modificacion sustancial, en todo caso, aquella que suponga una mayor
colaboracién financiera de la Comunidad Auténoma de Aragdn en la consecucién de los

fines pretendidos por el convenio.

La modificacion no sustancial podra suscribirse por el titular del 6rgano o representante
firmante del convenio, dando posterior comunicacion al Gobierno de Aragon.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes notificara a la parte incumplidora un requerimiento

fundado para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones y compromisos que
se consideren incumplidos.
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Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y
se entendera resuelto el convenio.

En caso de incumplimiento regira lo previsto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones,
asi como del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que
constituyen el objeto del convenio.

DECIMOSEXTA.- Incompatibilidad de subvenciones.

Las subvenciones otorgadas a las entidades firmantes que se prevén en este convenio son
incompatibles con cualesquiera otras ayudas o subvenciones que pudieran obtenerse para
la misma finalidad, que provengan del Gobierno de Aragdn, de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, excepto con
las reducciones o bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social contempladas en las
medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

En funcion de la buena gestion financiera, el importe de las subvenciones previstas en
este convenio en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras medidas de apoyo publicas, supere el coste de la actividad
subvencionada.

DECIMOSEPTIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio se regird por lo establecido por las previsiones contenidas en el
capitulo, del titulo V de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico, del Sector Publico de Aragon.

Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio, se resolveran por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la
resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucion del mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

DECIMOCTAVA.- Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona y adquirira eficacia con el consentimiento de las
partes mediante la firma del mismo.

Tendra una vigencia de dieciocho meses, a contar desde la fecha de la firma, sin perjuicio
de lo previsto en la clausula tercera respecto al ambito de aplicacién del programa. El
periodo de elegibilidad de los gastos coincidira con la vigencia del convenio y lo previsto
en la clausula tercera del mismo.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales.
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DECIMONOVENA.- Confidencialidad.

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio, tendra el tratamiento de confidencial, debiendo las
partes mantener dicha informacion en secreto.

La obligacién de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacidn, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga
acceso a la informacion confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después
de finalizar su relacién contractual.

VIGESIMA.- Proteccién de datos.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecera la relacion entre las
partes firmantes, actuando el Instituto Aragonés de Empleo como responsable y las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de datos personales, conforme
al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el Anexo a este convenio.

La informacion relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente
convenio se recoge en la actividad de tratamiento “Gestidn de la demanda”, que se
encuentra disponible en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/625

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman electrénicamente las partes
intervinientes en el presente convenio,
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ANEXO
FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2020-2023.
“Programa 45+"

GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
DE ARAGON Régimen de concesion directa

Dapanamants da Exsnonmia,
Piafiehsin y Efmphis

Cédigo de Ientificacion E-15.04.04-CD

Organismo o Direccién General INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Servicic DE INTERMEDIACION

EMPLEC.INTERMEDIACION LABORAL

"Programa 45+,

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION
Establecer un convenio con las Camaras de Comercio de Huesca, Teruel y Zaragoza para orientacion

profesional y formacion que mejora la empleabilidad e insercion de personas de mas de 45 anos.
Plazo de consecucion: 18 meses, mediante firma de convenio.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

I:I Subwvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Autonoma

l:' Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés pablico, social o econtmico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINAMCIACION

Presupuesto 2020: 0 € Presupuesio 2021: 0 € Presupuesto 2022-0 €
Presupuesto 2023 121.711,00 €
Fuente de financiacion: Fondos propios de la Comunidad Auténoma o fondos de Conferencia Sectorial

Se concreta en &l Convenio, incluyendo acciones de orientacion profesional para la mejora de las
competencias basicas, acciones formativas en competencias digitales y ofres ambitos relacionados con nichos
de empleo detectados en el temitorio, para mejorar la empleabilidad y conseguir la intermediacion laboral.

NDICADORES DE SEGUIMIENTO

MNamero de personas que reciben onentacion.
MNamers de personas paricipantes en acciones de formacion.
MNamero de personas que realizan el diagndsticos de reconversion.

(Todos desagregados por genero)
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DOCUMENTOS ANEXOS

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS
A fecha de la firma electrdnica.
De una parie, Dfia. Ana Lépez Fermiz, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,

nombrada por Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Goblerno de Aragdn (BOA n? 188,
de 28 de septiembre de 2023), en nombre y representacion del Instituto Aragonés de Empleo,

De otra parte, D.
Comercio, Indusiriay Servicios de .conMLF. __

actuando en representacion de la Camara Oficial de

ACUERDAN

Que, para desamollar las actividades previstas en el comvenio de colaboracion entre el Instituto
Aragonés de Empleo y las Camara Oficiales de Comercio, Industria y Serviciosde
para realizar el “Programa 45+ por el gue se concede una subvencidn, se proporcionara a la
entidad colaboradora acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el
INAEM, y la Camara Oficial de Comercio, Industia y Semwicios de . tendd la
consideracion de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a esios datos no se
considerard comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el aricule 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europec y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
rlativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el gue se deroga la Directiva 95/468/CE (en
adelante. RGPD}. Ello conlleva que |a enfidad colaboradora actie en calidad de Encargado del
Tratamiento y, por tanio, tiene el deber de cumpiir con la nommativa vigente en cada momento,
fratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. INAEM siempre sera
msponsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo. Ese
documento formaliza el acuerdo de encargo de fratamiento de datos entre INAEM y la Camara
Oficial de Comercio, Indusiria y Senvicios de . & que hace referencia el mencionado
articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se defallan a continuacion:

La acfividad de tratamienio de dalos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Habilitar a la Camara Oficial de Comercio, Industia y Senvicios de . en adelanie,
encargado del fratamiento, para tratar por cuenta de INAEM, en adelante, responsable del
fratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar e senvicio de intermediacion
laboral para personas sordas (SILPES). El tratamiento consistira en las siguientes actividades:

=inacm

e INETITUTO ARAGONES DE EMPLED
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« Registro de acciones yo senvicios prestados 3 demandantes de Emplec en SISPE
(Sistena de Informacion de los Senicios Piblicos de Empleo) a través de los sistemas y
aplicaciones que faciliiz el Senvicio Plblico de Empleo del Instituio Aragonés de Empleo
(SILCOWEE y SERVIREG) las distintas acciones de orientacion profesional y acciones
formativas que se realicen en el programa.

El fratamiento consistrd en la realizacion de las siguieniss operaciones sobre los datos
personakes:

Recogida

Reqgistro

Estructuracion

Modificacion

Consenvacion

Extraccion

Consuita

Comunicacion por transmision
Interconexion

Cotejo

HEEEREEEKKRERE R

Supresion
B Comunicacion
2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
recponsable del tratamiento, pone 2 disposicion o=l encargado del tratamiento, los datos
recogidos en el Registro de actividades de tratamiento del Gobierno de Aragon en las siguientes
actividades:

625 - Gestion de la demanda (datos de demandantes de empleo)

Los datos se pondran a disposicion delencargado de tratamiento en formato aplicacion web.

rinaem

[
e [RATTILITO ANAGONES OE EHPLED
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3. DURACION

El presente acuerdo fiene una duracion igual al perivdo comprendido entre el inicio del periodo de
ejecucion y la fecha fin de jusiificacidn de la subvencion oforgada. Una vez finafice este plazo, el
encargado del tratamiento dejara de tener acceso a los datos identificados en el punto 2. del
presents acuerdo.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
E! encargado del tratamiento y todo su personal s obliga a;

A} Utilizar los datos personales objeto de fratamiento, o los que recofa para su inclusion, solo
para la finafidad objeto de este encarge. En ningln caso podra ufilizar los datos para fines
propios.

8) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del fratamiento, recogidas
como Anexo a esie Acuerdo. Si el encargado del tratamiento considera gue alguna de las
instrucciones infringe el AGFD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de dafos
de la Union o de los Estados miembros, el encangado informard inmediatamente al
responsable.

€) Uevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, gue contenga:

1. El nombre y los datos de confacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante
del responsabie o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de fratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho fercer pais u omganizacion
internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1,
parrafo sagundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descrpcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidenciaiidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y senicios de fratamienio.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de |a eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garaniizar la sequridad del tratamie nio.

=inaem
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o) MNo comunicar los datos a ferceras personas, salvo gue cuente con la autorizacion expresa
del responsable del fratamiento, en los supuestos legaimente admisibles. El encargado
puede comunicar los datos a ofros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de
forma previa y por escrhito, 2 entidad a |a que se deben comunicar los datos, los datos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Si el
encargade debe transferir datos personales a un fercer pals 0 a una organizacion
intermacional, en virlud del Derecho de la Unidon o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que &l
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés pablico.

£] Subcontratacion: No subconfratar ninguna de las prestaciones gue formen parte del cbjeto de
este acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

F)  Mantener el deber de secreto respecio a los datos de caracter personal a los gue haya tenido
acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

G} Garanfizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y
a cumgplir las medidas de seguridad comespondientes, de las que debe informarles
comvenientemente.

H} Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditaiiva del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

1) Garanfizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personalkes de sus
empleados y de las personas aitorizadas para tratar datos personales.

J}  Asistir al responsabie del fratamiento en la respuesta al ejercicio de los demchos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, imitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas (inciuida la elaboracion de perfiles).

Cuande las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso. rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, anle el encargado del tratamiento, ésie debe comunicario
por comed electranico a la direccidn: profecciondatos.inaemi@aragon.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia
laborable sigulente al de la recepcion de la solicitud (plazo y medio rrcomendado a fin de que
el responsable pueda resobver 12 soliciiud dentro del plazo establecido), juntamente, en su
caso, con otras informaciones que puedan ser relevanies para resolver la solicitud.

Pagira 4/ 9 E inae m
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¥) Derecho de informacian.

Comesponde al responsable. en el momento de |la recogida de los datos, faciitar la
informacion relativa a los fratamientos de datos que se van a realizar.

L) Motificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del fratamiento notificara al responsable del fratamiento, sin dilacion indebida, y
en cualiguier caso anies del plazo maxdmo de 24 horas a fravés de una comunicacion a las
siguientes  dimcciones  electronicas: protecciondatos inaem@aragones, Yo
ingemint@aragones, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntameniz con toda la informacién relevanie para la
documentacion y comunicacion de la incidencia

Mo serd necesaria la nofificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad
constituya un resgo para los derechos y las libertades de [as personas fisicas.

Si se dispone de efla se facifitara, como minimo, fa informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de ia seguridad de los daios personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el ndmero aproximado de interssados
afectados, y las categorias y el ndmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. Elnombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto
de contacto en el que pueda obienerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecusncias de [a violacion de [a seguridad de los datos
personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, inciuyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negafivos. Si no es posible facilitar la informacion
simuftaneamente, y en la medida en gue no lo sea, la informacién se facilitara de
manera gradual sin dilacion indebida.

M

Dar apoyo al responsable del tratamiento en |a realizacion de las evaluaciones de impacto
relafivas a la proteccion de datos, cuando proceda.

M) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la
autoridad de confrol, cuando proceda.
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0} Poner disposicion del responsable teda la informacion necesaria para demosirar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditonas o las
inspeccionas que realicen el responsable u otro auditor autorizado porél.

#) Impiantar las medidas de seguridad siguienies:

Las medidas técnicas y onganizativas apropiadas para garanfizar un nivel de segurdad
adecuado al rAesgo, ieniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del ratamiento, asi
como 10s riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las
personas fisicas, que en su caso incluya, entre ofros:

Garantizar [a confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sisternas y senvicios de tratamiento.

Restaurar |a disponibilidad y el acceso a los datos personakes de forma rapida, en caso de
incidents fisico o tecnico.

Werificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas t&cnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del ratamiento.

Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendrén particularments en cuenta los riesgos que presente el fratamiento de datos, en
particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de
dafos personales fransmifidos, consernvados o fratados de ofra forma, o la comunicacion o
BCCes0 NO aulorizados a dichos daios.

En las instrucciones que el responsable del tratamiento proporcione al encargado del
fratamiento se detallaran las medidas de seguridad concretas.

a) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su idenfidad y dafos
de contacto al responsable.

R} Destino de los datos

Una vez cumplida la prestacidn, el encargado debe devolver al responsable del tratamiento los
datos de caracier personal y, si procede, los sopories donde consten, una vez cumplida fa
prestacion.

La devolucién debe comportar el bomado total de los datos exisientes en los equipos informaticos
utiizados por el encangado.

No obstante, el encangado puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados,
mientras puedan derivarse responsabifidades de la ejecucion de la prestacion.

o =inacm
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5. OBLIGACIONES DEL RESPONSAELE DEL TRATAMIENTO
Comesponde al responsable del tratamiento:

a) Facilitar al encargado el acoeso a los datos a los gue se refiere [a clausula 2 de esie
documento,

b) Reahzar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las operaciones
de tratamiento a realizar por el encargado.

¢) Realizar las consultas previas que corresponda.

d} Velar, de forma previa y duranie todo el tratamiente, por el cumplimiento del RGPD por parie
del encargado.

&) Supenisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspeccionesy auditorias.

6. RESPONSABILIDADES

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al regimen sancionador establecido en el
RGPDy en la ley organica de proteccion datos en vigor.

Estando las paries conforme con el confenido de este documentoy para gue asl conste, s fima
ekecrdnicaments,

Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo Respansabie de la Entidad

Ana Lépez Ferriz
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ANEXO: Instrucciones del responsable del tratamiento.

CONDICIONES DE ACCESO AL FICHERO GENERAL DE DEMANDAS DE EMPLEO
{DEMANOU)

El Instituto Aragonés de Empleo y la Camara Oficiales de Comercio, Indusiria y Senvicios de
. deberan ajustarse a lo estipulado en los siguientes puntos:

1.- El Instituto Aragonés de Empleo realizara la autorizacion inicial de acceso a las bases
de datos del Fichero a que se refieren las presentes Instrucciones.

2.- La configuracion del acceso objeto de las presentes instrucciones habra de cumplir los
siguientes principios:

= Confidencialidad, de manera gue se asegure gue |a infermacion esta disponible
solamente para aquelios usuarios gue esien debidamente autorizados para
acceder a la misma y gque se utiiza exclusivamente por aguellos para sus
cometidos concretos de gestion de la intermediacion laboral.

= |ntegridad, garantizando gue Onicamente los usuarios autorizados, y en la forma y
con los limites de la autorizacion, puedan crear, utilizar, modificar o suprimir [a
informacian.

« Disponibilidad, de forma gue los usuaros autorizados tengan accesc a la
informacion en la forma y cuando lo requieran para los exclusivos cometidos de la
gestion Orientacion Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el
emprendimiento.

3.- La Administracion del sisterna se basard en la asignacion de perfiles de autorizacion a
los distintos usuarios en los sistemas y aplicaciones gque facilite el Semvicio Plblico de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo (SILCOIWEB y SERVIREG). En este senfido, el
Instituto Aragonés de Empleo, a través de su Administrador SILCOMN, facilitara las
credenciales de acceso a los usuarios que sean necesarios para la realizacion de las
funciones de gestion de Orientacion Profesional y formacion. El perfil de usuario serd el de
entidad colaboradora fipo “AA"

A los efectos del presente punto se denomina “usuario” a las personas autorizadas por
INAEM para acoeder al sistema informatico.

La Camara Oficlales de Comercio, Industia y Servicios de . facilitara al
Administrader SILCON los datos: nombre y apeliidos, NIF y comeo electronice de las
personas al objeto de la asignacidn de su cadigo y conirasefa de acceso.
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4.-Todos los usuarios autonizados a acceder al sistema deberan guedar identificados y
autentificados, de forma gue en todo momento pueda conocerse el usuario y los motivos
por ios gue se accedio a la correspondiente informacion contenida en el sistema.

5.- Cada usuario f=ndrd un Gnico codigo de acceso y serd responsable junto con la entidad
de los accesos que se realicen con su codigo y contrasefia personal.

6.- Cuando algun usuario, cause baja en |a Entidad ya sea duranie o a la finalizacion del
« Registro de acciones y'o servicios prestados a demandantes de Empleo en SISPE
{Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo) a través de los sisiemas y
aplicaciones que facilie el Sewvicio Pdblico de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo

{SILCOWEE y SERVIREG) las distintas acciones de orientacion profesional y acciones
formativas que se realicen en el programa.

Bl tratamientc consistird en la realizacion de las siguientes operaciones sobre los datos
personaks:

Recogida

Registro

Estructuracidn

Medificacion

Conservacion

Extraccion

Consuita

Comunicacion por ransmision
Inferconexion

Coigjo

HHEKEKKEREKKKEKEERK K

Supresion
[€] Comunicacion
2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de fas prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, &l
responsable del tratamiento, pone a disposicion del encargado del tratamiento, los datos
recogidos en el Registro de actividades de tratamiento del Gobieno de Aragon en las siguientes
actividades:

626 - Gestion de la demanda (datos de demandanies de emplea)

Los datos se pondran a disposicion del encargado de tratamiento en formato aplicacion web.

Pagira 2/ 9 rf)
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DOCUMENTOS ANEXOS
MEMORIA FINAL DEL "PROGRAMA 45+"

Descripcion de las actuaciones realizadas y resultados finales obtenidos con las
personas participantes, en relacion con los objetivos del programa
(Informacion desglosada por provincias)

Reflexion final sobre la ejecucion del programa, conclusiones, impacto en el
ambito geografico de actuacion.

(FIRMA ELECTRONICA DE LA PERSONA RESPONSABLE O COORDINADOR/A DE CADA ENTIDAD
BENEFICIARIA)
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