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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITU TO ARAGONES DE
EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICA LES MAS
REPRESENTATIVAS DE ARAGON PARA LA REALIZACION DE UN “PROGRAMA DE
APOYO A LA REINSERCION LABORAL”

REUNIDOS

De una parte, D2 Marta Gastén Menal, Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del
Gobierno de Aragon, autorizada para suscribir la presente adenda al convenio mediante Acuerdo
del Gobierno de Aragén, en su reunién celebrada el dia 17 de mayo de 2023.

De otra parte,

D. Manuel Pina Lasheras, en calidad de Secretario General de CC.00. Aragon.

D. Miguel Marzo Ramo, en calidad de Presidente de CEOE Aragon.

D. Maria Jesus Lorente Ozcériz, en calidad de Presidenta de CEPYME Aragon.

D. José Juan Arcéiz Villacampa, en calidad de Secretario General de UGT Aragoén.

D. Benito Tesier Sierra, en calidad de Presidente de la Asociacién Cluster de Automocion de
Aragén (CAAR).

Reconociéndose todos ellos que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para obligarse en los términos de este
documento, en nombre y representacion de las entidades que representan,

EXPONEN

Primero. - Que con fecha 20 de octubre de 2022 el Instituto Aragonés de Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de Aragon, firmaron un convenio
de colaboracion con el fin de realizar el “Programa de apoyo a la reinsercién laboral”.

Segundo. - Que la clausula decimoséptima del convenio indica que las modificaciones del
convenio se realizardn mediante adenda al mismo y requeriran acuerdo undnime de los
firmantes.

Se entendera por modificacion sustancial, en todo caso, aquella que suponga una mayor
colaboracion financiera de la Comunidad Auténoma de Aragoén en la consecucion de los fines
pretendidos por el convenio, por lo que se considera necesario realizar la modificacion del mismo
mediante Adenda.

La modificacion no sustancial podra suscribirse por el titular del 6rgano o representante firmante
del convenio, dando posterior comunicacion al Gobierno de Aragon.

Tercero. — El Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de abril
de 2021, relativo al Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién para Trabajadores
Despedidos (FEAG) establece unos limites temporales en relacion con el periodo de realizacion
de las actuaciones subvencionables, y otro para presentar la liquidacion final.
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En ese sentido, el articulo 14.2 relativo al “Periodo de admisibilidad” indica que, “El Estado
miembro comenzara a ejecutar las medidas admisibles previstas en el articulo 7 sin demora
indebida y las llevara a cabo lo antes posible y, en todo caso, antes de transcurridos veinticuatro
meses desde la fecha de entrada en vigor de la decisién sobre la contribucion financiera”.

Dado que la decision sobre la contribucion financiera en relaciéon con la admisién de la solicitud
presentada como “FEAG AUTOMOCION ESPANA” es de fecha 17 de diciembre de 2021, el
plazo maximo de admisibilidad de actuaciones a realizar en el “Programa de apoyo a la
reinsercién laboral” previsto en el convenio se extiende hasta el 17 de diciembre de 2023.

En relaciéon con el “Informe final y liquidacién”, el articulo 20.1 del mencionado Reglamento (UE)
2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, establece que, “Antes de transcurridos siete
meses desde el vencimiento del plazo de ejecucién, el Estado miembro afectado presentard a la
Comisién un informe final sobre la ejecucién de la contribucién financiera pertinente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el plazo del que dispone el Instituto Aragonés de Empleo para
presentar el informe final y liquidacion de la subvencion concedida por el Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) finaliza el 17 de julio de 2024. Antes de esa fecha,
asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo debe proceder a comprobar la justificacion de la
subvencién concedida a las entidades beneficiarias de la subvencion para la realizacion del
“Programa de apoyo a la reinserciéon Laboral”, una vez finalizada la vigencia del convenio.

Cuarto. - Que, por consiguiente, esta Adenda tiene por objeto ajustar las fechas establecidas en
el convenio para la realizacién de las actuaciones subvencionables a realizar, asi como su
vigencia a las referencias temporales y limites establecidos por el Reglamento (UE) 2021/691 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de abril de 2021, relativo al Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos (FEAG) en relacién con el periodo
de realizacion de las actuaciones subvencionables, y para presentar la liquidacion final.

Quinto.- Que conforme al articulo 3.3 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragén, modificado por el Decreto 116/2022, de 17 de julio, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Departamento de Economia, Planifcacion y Empleo, el Instituto Aragonés de
Empleo esta adscrito a dicho Departamento.

De conformidad con todo lo anterior, y en base al articulo 150.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, las partes
firmantes suscriben la modificacion del convenio mediante adenda al mismo, conforme a las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. — Se modifica el primer péarrafo de la clausula quinta del convenio relativa a la
enumeracion de acciones, permaneciendo igual el texto del resto de la clausula, de acuerdo a la
siguiente redaccién: “Los/as usuarios/as del Programa podran recibir, desde el 1 de junio de
2022 y hasta el 17 de diciembre de 2023, por parte de la entidad colaboradora asignada, los
siguientes servicios:”

Segunda.- Se modifica la clausula octava, punto 4, el péarrafo referido al submdédulo de 505
euros, permaneciendo igual el texto del resto de la clausula, de acuerdo a la siguiente redaccion:
“Un submaddulo de 505 euros en el caso de que la persona se inserte laboralmente, entendiendo
como insercion laboral que haya cotizado al menos 90 dias en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, por cuenta propia 0 por cuenta ajena y en empresa ordinaria hasta el 17 de
febrero de 2024".
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Tercera. - Se modifica el segundo péarrafo de la cldusula undécima del convenio relativa al
procedimiento de justificacion, permaneciendo igual el texto del resto de la clausula, de acuerdo
a la siguiente redaccién: “A la finalizacion del periodo dispuesto en la clausula quinta del
convenio, las entidades firmantes dispondran de un plazo, hasta el 17 de marzo de 2024, para
presentar la siguiente documentacion justificativa™

Cuarta. — Se modifica el segundo parrafo de la clausula vigésima del convenio relativa a la
vigencia, permaneciendo igual el texto del resto de la clausula, de acuerdo a la siguiente
redaccién: “Tendra una vigencia hasta el 17 de marzo de 2024, sin perjuicio de lo previsto en las
cldusulas tercera y quinta respecto al ambito de aplicacion del programa. El periodo de
elegibilidad de los gastos coincidira con la vigencia del convenio y lo previsto en la clausula
tercera del mismo.”

Quinta. — Se mantiene el resto del texto del convenio en su redaccién actual.

Y, en prueba de conformidad con el contenido de las modificaciones del convenio, y para que asi
conste, firman electrénicamente las partes intervinientes en el mismo,

POR EL GOBIERNO DE ARAGON POR LA UNION SINDICAL
Marta Gaston Menal COMISIONES OBRERAS
Consejera de Economia, Planificacion y (CC. OO-ARAGON)
Empleo Manuel Pina Lasheras

Secretario General

POR LA CONFEDERACION POR LA CONFEDERACION DE LA
DE EMPRESARIOS DE ARAGON PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
(CEOE-ARAGON) (CEPYME ARAGON)
Miguel Marzo Ramo Maria Jesus Lorente Ozcariz
Presidente Presidenta
POR LA UNION GENERAL POR EL CLUSTER DE AUTOMOCION
DE TRABAJADORES DE ARAGON (CAAR)
(UGT-ARAGON) Benito Tesier Sierra
José Juan Arcéiz Villacampa Presidente

Secretario General
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