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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGO N Y LA
ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y DIRECTIVAS DE ARAGON PARA
LA REALIZACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO “TALLERES SOY FUTURO”.

En Zaragoza, a la fecha de la firma electronica.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, D. Felipe Faci
Lazaro, en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragon, (“Boletin Oficial de Aragén” n® 153, de 6 de agosto) en nombre y representacién
del mismo, autorizado para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de
Aragén de 17 de mayo de 2023.

Y de otra, D? Maria Sasot Berges, Presidenta de la Asociacion de Mujeres Profesionales
y Directivas de Aragoén (Directivas de Aragon), tal y como consta inscrita en el Registro
de entidades ciudadanas de Zaragoza, n° 2916, con C.I.F. G99145567 y domicilio en
Paseo Independencia 8 Duplicado 22 50004 Zaragoza (Espafia), que actia en nombre
y representacion de esta entidad.

Actuando ambas partes en el gjercicio de sus respectivos cargos y por la representacién
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad para obligarse en los
términos de este documento,

EXPONEN

I.- La Constitucion Espafiola, en su articulo 1 proclama la igualdad como uno de los
valores superiores del ordenamiento juridico. Asimismo, el articulo 14 reconoce la
igualdad de todos los espafioles ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 establece la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 6.2 establece que los poderes
publicos aragoneses estan vinculados por los derechos y libertades y deben velar por
Su proteccién y respeto, asi como promover su pleno ejercicio. A su vez, el articulo 11.3
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afirma que los poderes publicos aragoneses promoveran las medidas necesarias para
garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos derechos.

Por su parte, su articulo 21 establece que los poderes publicos aragoneses
desarrollardn un modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice el libre
desenvolvimiento de la personalidad del alumnado, en el marco del respeto a los
principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragén.

Il.- La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos. El derecho a la no
discriminacion por razén de género fue consagrado en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos. En el ambito de la Unién Europea, la igualdad es un principio
fundamental. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de
1999, la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminaciéon de las desigualdades entre
unos y otras son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus miembros.

La Estrategia Europea para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2020-2025) pone de
manifiesto que todavia hay muy pocas mujeres en puestos directivos de organismos
publicos, de los altos tribunales o de los consejos de administracién de las empresas, y
sefiala que, para un liderazgo fructuoso, es imprescindible que haya representacion
tanto de mujeres como de hombres e insta a los Estados miembros a que hagan los
esfuerzos necesarios para mejorar el equilibrio de género en los consejos de
administracion. Esta estrategia pone de relieve que existe una correlacion directa entre
la presencia de mujeres en posiciones directivas y el rendimiento de las empresas. La
Estrategia Europea hace hincapié en el fomento de la colaboracién de las instituciones
con interlocutores sociales, y organizaciones de la sociedad civil.

lll.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH, en adelante), incorpora al ordenamiento espafiol dos directivas en
materia de igualdad de trato, la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del
Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE del Consejo,
de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.
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El articulo 5 de la LOIEMH establece que el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en
el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional,
en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y
las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, 0 en cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Por su parte, el articulo 14.9 de la LOIEMH sefiala como criterio general de actuacion
de los poderes publicos, a los fines de dicha ley, el fomento de instrumentos de
colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, las
asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

Asimismo, el articulo 15 de la citada ley reconoce el caracter transversal del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que informara la actuacion
de todos los poderes publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragon, afirma en su predmbulo, que, con la modificacion del Tratado de la Unidn
Europea por el Tratado de Lisboa, de 13 de diciembre de 2007, la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres ha sido dotada de un mayor relieve, en especial a
través de la regulacion de la igualdad en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Union Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del tratado.
Asimismo, con la modificacion del Tratado de la Union Europea por el Tratado de Lisboa,
de 13 de diciembre de 2007, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres ha
sido dotada de un mayor relieve, en especial a través de la regulacion de la igualdad en
la carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, juridicamente vinculante
desde la entrada en vigor del Tratado.

De conformidad con su articulo 1, dicha ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho

de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad

Auténoma de Aragon, y mediante las medidas necesarias, remover los obstaculos que
3
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impidan o dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre,
justa, democrética y solidaria.

El articulo 29 de la misma establece que el sistema educativo aragonés garantizara el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminara
cualquier obstaculo que dificulte la igualdad efectiva para que la comunidad educativa
crezca en un entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades
fundamentales. Asimismo, reconoce que el sistema educativo aragonés velara por la
consecucion de niveles maximos de igualdad educativa y de calidad para todo el
alumnado, hombres y mujeres.

IV.- El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
atribuye a este departamento, en su articulo 1, competencias en materia de
planificacion, implantacion, desarrollo, gestién y seguimiento de la educacién en Aragon.

Asimismo, de conformidad con su articulo 14 apartado 1 r) le corresponde, a través de
la Direccién General de Planificacion y Equidad, el desarrollo de la orientacién educativa
y profesional del alumnado en las distintas etapas educativas. Igualmente, de acuerdo
con el articulo 17 c), corresponde al Servicio de Equidad, Inclusiéon y Aprendizaje
Permanente, bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Planificacion y Equidad, el impulso de los programas de educacién inclusiva,
convivencia escolar e igualdad de género.

V.- La Comunidad Autobnoma de Aragén, para el mejor cumplimiento de sus
competencias, podra suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia al amparo de lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector publico
y de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Pudblico Autonémico de Aragon.

VI.- Directivas de Aragén es una asociacion que trabaja como motor de cambio para la
sociedad aragonesa, con el fin de conseguir la igualdad de oportunidades en la
direccién, visibilizando y promoviendo el acceso a la mujer a cargos de responsabilidad
en las empresas e instituciones, que tiene, entre sus objetivos colaborar con cuantas
instituciones, organismos publicos o privados tengan entre sus fines potenciar la

presencia de la mujer en cargos de responsabilidad o en puestos de direccién en
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cualquier ambito organizativo asi como inspirar a los mas jovenes (chicos y
chicas) desde el ejemplo, fomentando su deseo y capacidad para gestionar y tomar
decisiones

VIl.- Con fecha 31 de enero de 2019 se firmé el Convenio de colaboracion entre el
Gobierno de Aragon y la Asociacién de Mujeres Profesionales y Directivas de Aragon
para la realizacion del programa educativo “Talleres SoyFuturo” en los centros de
Educacion Secundaria Obligatoria aragoneses sostenidos con fondos publicos, inscrito
en el Registro General de Convenios del Gobierno de Aragén (2019/7/0019) y publicado
en el “Boletin Oficial de Aragén” nimero 86, de 7 de mayo de 2019.

A tal efecto, habiendo finalizado el plazo de vigencia del convenio, realizada una
evaluacién positiva de la ejecucion del convenio, ambas partes manifiestan su
satisfaccion por la colaboracién desarrollada y consideran oportuna la suscripcién de un
nuevo convenio de colaboracion de acuerdo con lo especificado en la legislacion
anteriormente citada y con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera . Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Gobierno
de Aragon y la Asociacion de Mujeres Profesionales y Directivas de Aragén (Directivas
de Aragén, en adelante) para la realizacion del programa educativo “Talleres SoyFuturo”
en los centros aragoneses sostenidos con fondos publicos (en adelante, los Centros)
que impartan Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) Estos talleres tienen la
finalidad de inspirar a todos los jévenes en la toma de decisiones y visibilizar ante ellos
el papel de la mujer directiva y profesional.

El programa educativo “Talleres SoyFuturo” es un programa educativo dirigido a
alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria que consiste en unos talleres
dinamizados en el aula cuyo objetivo es hacer reflexionar al alumnado sobre su futuro
en un momento en el que tiene que tomar las primeras decisiones respecto a su
itinerario educativo. Estos talleres trabajan aspectos que refuerzan la confianza,
subrayan la importancia del esfuerzo e insisten en la responsabilidad de cada persona
en la toma de decisiones. Asimismo, se trabaja la toma de conciencia sobre la
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desigualdad entre hombres y mujeres visibilizando la identidad y el trabajo de mujeres
gue han destacado en diferentes disciplinas.

Por todo ello, queda patente el interés pablico que se persigue, garantizando el derecho
a una educacion en igualdad y libre de estereotipos de género.

Segunda . Compromisos de las partes.

Para el desarrollo de este convenio se establecen compromisos por cada una de las
partes.

a) Por parte del Departamento de Educacion, Culturay Deporte del Gobierno de Aragén:

- Comunicar y difundir los contenidos y materiales de los Talleres SoyFuturo a los
Centros en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
(www.educaragon.org) y por cualquier otro medio que las partes consideren adecuado.

- Comunicar y difundir los contenidos digitales de SoyFuturo dentro de Aeducar,
plataforma digital del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte puesta a
disposicion de los centros sostenidos con fondos publicos, un espacio en el que se
almacene, publique y dé difusién a contenidos y otros recursos didacticos digitalizados.

- Realizar una comunicacién, al menos una vez al afio, a todos los centros, por correo
electronico o postal, informando de la disponibilidad de los Talleres SoyFuturo.

- Facilitar a Directivas de Aragon el acceso a los centros publicos para que éstos
programen los Talleres SoyFuturo dentro de su Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

- Proporcionar los listados de los centros docentes publicos que accedan al programa,
por localidad, junto con los cargos de los responsables de cada centro y coordenadas
de contacto (teléfono y direccidon de correo electronico de cada centro), para que
Directivas de Aragdn pueda promover y realizar las gestiones necesarias para la
efectiva realizacion de los Talleres SoyFuturo.

- Realizar la coordinacion inicial, cierre de fecha y el intercambio de informacién entre el
Departamento y Directivas de Aragon.

- Difundir y dar publicidad del presente acuerdo de colaboracion con el fin de que sea
ampliamente conocido por los centros de secundaria aragoneses y por la sociedad en
general.
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- Respetar la propiedad intelectual sobre el disefio y metodologia de los Talleres
SoyFuturo, perteneciente a Directivas de Aragon y aceptar que “SoyFuturo” es una
marca registrada cuyo titular es Directivas de Aragon.

b) Por su parte, Directivas de Aragdn asume las siguientes obligaciones:

- Realizar la coordinacion de la ejecucion de los Talleres SoyFuturo: encuestas previas
y de valoracion, medios técnicos, e informacién general sobre el Taller.

- Impartir los Talleres SoyFuturo a alumnado de la E.S.O. de ambos sexos en los centros
que lo soliciten y accedan al programa, siempre que Directivas de Aragon cuente con
recursos suficientes y los medios humanos necesarios para atender sus solicitudes,
utilizando para ello la metodologia y contenidos SoyFuturo perteneciente a Directivas
de Aragon.

La realizacion de los talleres de formacion se desarrollara preferiblemente en la hora de
tutoria de 4° de la E.S.O., mediante actividades en las aulas con dinamizacion, videos,
presentaciones de experiencias de mujeres profesionales y debate, para empoderar a
los y las jovenes frente a la toma de decisiones que marcan su futuro, visibilizar la
igualdad y el liderazgo femenino, siguiendo una metodologia propia de Directivas de
Aragon.

- Buscar patrocinios publicos o privados para contratar los recursos humanos necesarios
para realizar los Talleres SoyFuturo en los centros.

- Realizar y entregar al Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte el proyecto y la
memoria de actividades del afio correspondiente, informando del desarrollo de los
talleres realizados.

- Conceder al Gobierno de Aragdn una licencia gratuita, limitada al tiempo de duracion
de este convenio y no transferible, para usar la marca registrada “SoyFuturo” en
cualquier comunicacion relativa a este acuerdo de colaboracion.

- Llevar a cabo el proceso de digitalizacién de los contenidos y otros recursos didacticos
gque vayan a darse a conocer en la plataforma “Aeducar “y/o en otras plataformas, y en
el caso de “Aeducar” coordinarse con las personas responsables que el Departamento
designe. Los contenidos seran propiedad intelectual de Directivas de Aragon.
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Tercera. Compromisos econémicos.

1. La celebracion de este convenio no conlleva ningiin compromiso de gasto para el
Gobierno de Aragdn, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, considerando
que los derivados del cumplimiento de lo acordado no implican incremento de los
programas ordinarios de gasto e inversion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon. A este respecto, cada parte asumira con sus propios medios las
acciones a emprender en cumplimiento de este convenio. No obstante, cualquier
necesidad de financiacion conjunta que pudiera surgir sera, en su caso, objeto de
acuerdo y formalizacion de la correspondiente adenda.

2. Larealizacion de cualquier accion en ejecucion de este convenio debera respetar las
medidas del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Cuarta. Seguimiento, vigilancia y control.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio y de
los compromisos asumidos por las entidades firmantes, asi como para la resolucién de
problemas de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse, se constituira una
comision de seguimiento, vigilancia y control que estara compuesta por dos
representantes de cada una de las partes firmantes, a propuesta de las mismas, que
seran nombrados, respectivamente, por la persona que ostente la Direccion de la
materia en el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, mediante resolucion y
que la presidira, y por Directivas de Aragon.

2. Esta comisién se constituira en el plazo de un mes a partir de la formalizacion de este
convenio y en su primera reunion elegird a la persona encargada de levantar acta de
Sus reuniones.

La comision se reunira al menos una vez al afio el primer trimestre del curso escolar y
cuando asi lo estimen conveniente a propuesta de cualquiera de las partes, y en cuyo
caso, lo comunicara a la otra parte con al menos diez dias habiles de antelacién con
indicacion de los asuntos a tratar.

Los acuerdos y contenido de las reuniones de la comision se consignaran siempre en
actas escritas y debidamente firmadas por los miembros.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVJK8SUW70DV1GO01PFI.

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci L&azaro, Consejero. Maria Sasot Berges, ASOC. DIRECTIVAS ARAGON. EI 23/05/2023.



(=135 8]

NN

Sin perjuicio del resto de funciones que le corresponda, en ella se realizara el
seguimiento de los informes elaborados por Directivas de Aragdén sobre los Talleres
SoyFuturo y se trataran las cuestiones relacionadas que puedan surgir o que los
respectivos representantes puedan proponer.

3. En cuanto a su régimen de funcionamiento, en lo no regulado en el presente convenio
se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la Seccién 32 del
Capitulo 1l de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector PUblico Autonémico de Aragon.

Quinta. Vigencia y modificacién del convenio.

1. El presente convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendrd una
vigencia de cuatro afos, pudiendo prorrogarse previo acuerdo unanime y expreso de
las partes, mediante la firma de la adenda correspondiente, segun lo establecido en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, por un periodo de cuatro afios adicionales.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerird acuerdo
unanime de los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o
convenio, segun proceda.

Sexta. Causas de resolucion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, son causas de resolucion del
presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras.
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2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, el convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto.

3. Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra
requerirla para que, en el plazo de un mes, corrija el citado incumplimiento. Dicho
requerimiento sera comunicado a la Comisién de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucioén del presente convenio. Si persistiera el incumplimiento transcurrido este plazo,
la parte cumplidora podra resolver el presente convenio y reclamar los dafios y perjuicios
producidos. Para su determinacién se tendran en consideracion la naturaleza, gravedad
y valoracién del dafio causado.

Séptima. Difusion.

1. Ambas entidades se conceden mutuamente la autorizacién para publicitar este
convenio a través de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas
web y redes sociales, o cualquier otro soporte que estimen adecuado, en las condiciones
previstas en esta clausula.

En toda documentacién, informes o publicaciones que pudieran elaborarse en relacion
con las actuaciones convenidas, se consignara la referencia GOBIERNO DE ARAGON
y ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y DIRECTIVAS DE ARAGON,
acompafado de los logotipos de las citadas instituciones.

2. Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragoén deberan solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

3. Igualmente, la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure
el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision
de Comunicacién Institucional, con objeto de su revisibn y comprobaciéon del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los
diferentes medios y soportes.
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Octava. Naturaleza juridica y jurisdiccion competen  te.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragon y queda sujeto a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacion,
resolucion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran tener lugar entre
ambas partes, que no puedan solventarse por la Comision Técnica seran resueltas por
los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa de Aragon.

Novena. Proteccion de datos de caracter personaly  confidencialidad.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales siendo responsable cada parte de los
tratamientos que realice.

1. Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
derivados de la ejecucién del presente convenio.

2. Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los firmantes del
presente convenio serd responsable la Direccion General de Planificacion y Equidad.

3. La finalidad de este tratamiento es tramitar, firmar, inscribir y ejecutar los convenios
gue se impulsen y gestionen desde la Direccion General de Planificacion y Equidad.

4. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una
obligacion legal y el cumplimiento de una mision en interés publico.

5. No se comunicaran los datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién
legal.

6. Los firmantes de este convenio podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asfi
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
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electronica de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn con los
formularios normalizados disponibles.

7. Podran consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de
tratamiento en: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=792.

8. A efectos de lo dispuesto en la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal, Directivas de Aragén hace constar que en los Talleres SoyFuturo no se
recogen datos de caracter personal del alumnado participante, pero en caso de hacerlo,
como sucederia con las imagenes grabadas en video durante los Talleres, se haria
siempre con el consentimiento expreso de los interesados.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, en la fecha
de la firma electrénica.

Por el Departamento de Por la Asociacion de Mujeres

Educacion, Cultura y Deporte, profesionales y directivas de Aragén,
D. Felipe Faci Lazaro D?. Maria Sasot Berges
CONSEJERO DE EDUCACION, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION.

CULTURA Y DEPORTE.
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