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Zaragoza, 13 de abril de 2023

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, TERVALIS
DESARROLLO Y LA FUNDACION TERVALIS, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL O VIAS NO
FORMALES DE FORMACION, DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

En Teruel, a fecha de firma electrénica
INTERVENIENTES
DE UNA PARTE:

D. Felipe Faci Lazaro, Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, nombrado mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019 de la Presidencia del Gobierno de Aragon, (Boletin de 6
de agosto de 2019), actuando en nombre y representacion de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén, segun acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 8 de marzo de 2023.

DE OTRA PARTE:

D2 ARACELI FUERTES EDO y D. JORGE MORTE MURILLO, en su calidad de apoderados
mancomunados, actuando en nombre y representacion de TERVALIS DESARROLLO,
S.A., con CIF A44140325 y las empresas por ella participadas.
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D2 ELENA UTRILLA TRESACO y D. JOSE MIGUEL MUNOZ ESTEBAN, en su calidad de
apoderados mancomunados, actuando en nombre y representacion de FUNDACION
TERVALIS, con CIF G44200285 y las empresas por ella participadas.

Ambas partes en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan, se
reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para obligarse y acordar mediante
este acto y a tal efecto,

EXPONEN

l. El Estatuto de Autonomia de Aragon, en su articulo 26, establece que los
poderes publicos de Aragon promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de
seguridad; la prevenciéon de los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacion y promocién profesionales,
y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura orgéanica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en su
articulo 1.2, letra r, le atribuye la competencia del desarrollo de un sistema integrado de
Cualificaciones y Formacién Profesional que promueva la incorporacion de los ciudadanos
a la formacion a lo largo de la vida.

En su articulo 10.1, establece que corresponde a la Direcciébn General de
Innovacién y Formacion Profesional, la coordinacién de las actuaciones dirigidas a la
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creacion y consolidacion de los sistemas integrados de Cualificaciones y Formacion
Profesional y de orientacién profesional en Aragon previstos en la Ley 2/2019, de 21 de
febrero, de Aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley 2/2019, de 21 de febrero, establece en su articulo 13 que uno de los fines
del Sistema Integrado de Cualificacién y Formacion Profesional es el de “evaluar y acreditar
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o en procesos de
educacion no formal o informal’.

En su articulo 19 establece que la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon, como organo técnico de apoyo al Consejo Aragonés de Formacion Profesional, es
la encargada de la puesta en marcha del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén se integra, a efectos
organicos y funcionales, en el Servicio de Formacion Profesional de la Direccién General
de Innovacion y Formacion Profesional del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
tal y como se establece en el articulo 13 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre.

Il. El Gobierno de Espafia aprobd, en la sesion del Consejo de Ministros del
dia 27 de abril de 2021, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la
economia espafiola (en adelante PRTR), publicado en el BOE del 30 de abril de 2021. El
PRTR esta enmarcado dentro de los planes nacionales que han elaborado los 27 estados
miembros de la Unién Europea para acogerse al Plan de Recuperacion para Europa
NextGenerationEU.
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El PRTR incluye, en su componente 20 el Plan estratégico de impulso de la
Formacion Profesional.

El objetivo principal de las actuaciones del este Plan estratégico es el desarrollo,
reforma y modernizacién de la Formacién Profesional, con el fin de ampliar las
competencias de la poblacién y aumentar su empleabilidad, adaptandolas a la realidad del
mercado de trabajo y a las nuevas profesiones del futuro, y fomentar el reciclaje profesional
y la optimizacién del desempefio (reskilling y upskilling).

La transformacién y modernizacion del sistema de formacion profesional se
configura como uno de los ejes vertebradores de un nuevo modelo econémico basado en
el conocimiento, capaz de dar respuesta a las constantes transformaciones de los sectores
productivos, mantener la empleabilidad de trabajadores, y por extension mejorar la
productividad y la competitividad de las empresas.

En dicho Plan estratégico se incluye la inversion C20.11 Reskilling y upskilling de la
poblacion activa ligada a cualificaciones profesionales. Esta inversion incluye cuatro
actuaciones diferenciadas, entre las que se incluye:
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«a) Reconocimiento y acreditacién de las competencias bésicas y profesionales,
otorgando una acreditacién oficial a los candidatos, previa evaluacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion. El
objetivo es acreditar a mas de 3 millones de personas durante 3 afios, lo que permitird
otorgar mayor dinamismo al mercado de trabajo, facilitando la movilidad»

1. El GRUPO TERVALIS tiene entre sus objetivos contribuir a la mejora de la
competitividad de sus clientes desarrollando, a través de la investigacion y la innovacion,
una produccién tecnoldgica e industrial respetuosa con el entorno natural, promoviendo la
sostenibilidad medioambiental, la economia circular, y la generacién de valor, desarrollo
econdémico y arraigo en el territorio. Y para ello es clave contar con profesionales altamente
cualificados, que hayan recibido la formacién adecuada a los requerimientos de los
diferentes puestos de trabajo.

La FUNDACION TERVALIS, a iniciativa del Grupo Tervalis, tiene entre sus
objetivos la creacion de empleo estable en sectores en riesgo de exclusion a través de
centros especiales de empleo y empresas de insercion sin &nimo de lucro, a través de:

e La promocién de proyectos y actividades destinados a la insercion socio-laboral de
colectivos en riesgo de exclusion y hacerlos sostenibles en el tiempo, con especial
atencion a discapacitados e inmigrantes.
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e La prestacion de ayuda a proyectos que se ocupen de la atencién de personas
dependientes, especialmente aquellos que se ocupen de la asistencia a ancianos con
bajos niveles de renta y que necesiten una atencién individualizada.

e La colaboracién con proyectos y programas destinados al fomento del desarrollo en
los paises del denominado Tercer Mundo.

e La promocion de ayudas a proyectos medioambientales que fomenten el desarrollo
sostenible de los recursos naturales.

e La colaborar con proyectos que gestionen todo tipo de servicios socio-asistenciales,
educativos y/o de deporte base.

o Elfomento del estudio y la investigacién en materia de Empleo y Formacién, definiendo
las necesidades de formacién y cualificacion de los trabajadores en funcién de las
demandas sociales, el desarrollo regional, tecnoldgico y econémico.

e La atencion prioritaria a la formacion de desempleados y/o con empleo en precario,
para facilitarles la reinsercion al mercado de trabajo, inmigrantes, parados de larga
duracién o con necesidades de recualificacion profesional.

e Elfomento de los servicios sociales basicos para aquellos colectivos con escaso poder
adquisitivo, tales como vivienda, guarderia y residencias de la Tercera Edad.

e La colaboracién, gestion y promocién de proyectos sociales y culturales.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV4M30OOEV3EP1UO1PFI.



[m] <5 [m]

S GOBIERI‘O o=y h‘" ldﬂClOH Plan de Recuperacidn, Financiado por
."-1 DE ARAGON ﬂeR\IALIS I A ,R\/ALIS . ;r;.;gﬁ;r:;;.on “ :\?egg;:zr:::cétea

El desarrollo y promocién de actuaciones integrales encaminadas a la erradicacion de
la violencia de género, incluyendo medidas de prevencidn, proteccién e insercion
saocial y laboral de las victimas, asi como el disefio y propuesta de planes, programas
y proyectos de educacién y sensibilizacién para fomentar la igualdad de género.

V. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, tiene como finalidad la regulacién de un régimen de formacion y
acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la
sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los
intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas
a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la
generacion de empleo.

En su articulo 90, se sefiala que las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales podran ser identificadas,
evaluadas y acreditadas, teniendo como referente el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

Asimismo, en su articulo 91.2, establece que se promovera la implicacion directa
de las empresas u organismos equiparados como destinatarios del procedimiento, de
manera que la participacion de las personas trabajadoras sea facilitada y gestionada
conjuntamente entre las administraciones, los agentes sociales y las empresas y
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organismos.

En la actualidad se incluye dentro del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales las siguientes cualificaciones profesionales:

- AGA002_2 PRODUCCION PORCINA INTENSIVA regulada en el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de -cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes moédulos formativos que se
incorporan al Catalogo modular de formacion profesional. Esta cualificacion esta
vinculada al Certificado de Profesionalidad de Produccién porcina de reproduccion
y cria y al de Producciéon porcina de recria y cebo y al Titulo de Formacion
Profesional de Técnico en Produccion Agropecuaria.

- AGA164_1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA, regulada en el Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el
que se complementa el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes moédulos formativos que se incorporan al Catalogo
modular de formacién profesional. Esta cualificacion esta vinculada al Certificado
de Profesionalidad de Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
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jardineria, y a los Titulos Profesionales Basicos en Agro-jardineria y Composiciones
Florales y en Aprovechamientos forestales.

- QUI475_2 OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS
EN LA INDUSTRIA QUIMICA, regulada en el Real Decreto 143/2011, de 4 de
febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales de
la Familia Profesional Quimica, y se actualiza determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.
Esta cualificacion esta vinculada al Certificado de Profesionalidad de Operaciones
de movimientos y entrega de productos en la industria quimica y al Titulo de
Formacién Profesional de Técnico en Operaciones de Laboratorio.

- SEA406_1 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES, regulada en el Real Decreto 1179/2008, de 11 julio, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de diecisiete cualificaciones profesionales de nivel 1,
correspondientes a determinadas familias profesionales. Esta cualificacion esta
vinculada al Certificado de Profesionalidad de Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales.
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V. Con el objeto de facilitar a las personas trabajadoras que pertenecen a las
empresas de Tervalis Desarrollo y de la Fundacion Tervalis se ve de interés, para las
mismas, la organizacion de un procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales que facilite la informacion, participacién y orientacion en el
mismo.

En vista de los expuesto, ambas partes
ACUERDAN
Primera. - Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, Tervalis Desarrollo y la Fundacion
Tervalis, en dos areas:

1. Larealizacién de un Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales especifico para las personas trabajadoras que desarrollen tareas
vinculadas a las cualificaciones profesionales recogidas en este convenio y que
cumplan con los requisitos de participacién en el procedimiento que establece el
articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y los indicados en las
convocatorias especificas del procedimiento que se publiquen mediante Resolucion
del Director General de Innovacién y Formacion Profesional.
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Las cualificaciones profesionales objeto de las convocatorias especificas del
procedimiento son las siguientes:

o AGA002_2 PRODUCCION PORCINA INTENSIVA

o AGA164_1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA.

o QUI475_2 OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE
PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA QUIMICA,

o SEA406_1 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES

2. Lacolaboracién de Tervalis Desarrollo y la Fundacion Tervalis con el Centro Publico
Integrado de Formacién Profesional San Blas, en el desarrollo de proyectos de
formacién profesional dual, con el objetivo de incrementar la insercion laboral del
alumnado y relacionados con las ensefianzas que se imparte en el centro docente,
de acuerdo con la normativa del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte.

Segunda. - El Departamento de Educacidn, Culturay Deporte se compromete a:

1. Convocar, por Resolucién de la Direccion General de Innovacién y Formacién
Profesional, el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales en la cualificacién o cualificaciones profesionales anteriormente
citadas.
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2. Gestionar, a través de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon,
las distintas fases del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias
Profesionales.

3. Proporcionar el material de apoyo para facilitar las tareas de informaciéon y
orientacion.

Coordinar y realizar el seguimiento de la formacion de las personas que realicen las
funciones de asesoramiento y evaluacién, quienes, una vez superada la formacion
y cumpliendo con los requisitos establecidos, recibiran la habilitacién
correspondiente.

5. Organizar la fase de asesoramiento, prestando apoyo técnico a los asesores y
asesoras, proporcionando la documentacién necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

6. Mantener la aplicacion informatica para la gestion del procedimiento y resolver las
incidencias que surjan a lo largo del proceso.

7. Organizar y desarrollar la fase de evaluacion, nombrando las comisiones de
evaluacion necesarias.
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8. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el Procedimiento de Evaluacion
y Acreditacion de Competencias Profesionales e incluirlas en el registro estatal.

Tercera. —Tervalis Desarrollo y la Fundacién Tervalis se comprometen a:

1. Proporcionar informaciéon y orientacion, sobre las competencias profesionales
vinculadas a las cualificaciones convocadas e informar sobre el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacién de Competencias Profesionales al personal susceptible
de participar en la convocatoria del procedimiento especifico.

2. Certificar la experiencia laboral del personal que presta servicios en la empresa,
siguiendo el modelo que determine el Gobierno de Aragon.

3. Prestar la ayuda que corresponda a las potenciales personas interesadas, para su
inscripcion en la aplicacion informética SIGPEAC del Gobierno de Aragén, segun
se indique en la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial de Aragén.

4. Facilitar la participacion del personal en la fase de evaluacion.

5. Proponer a las personas de las empresas que, cumpliendo requisitos, van a
participar como personal asesor en la convocatoria que se desarrolle.

6. Facilitar, a las personas que vayan a ejercer las funciones de asesoramiento, el
acceso a la formacién necesaria para su habilitacion.
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7. Llevar a cabo, por las personas designadas, las funciones propias de la fase de
asesoramiento, siguiendo el protocolo establecido por la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon.

8. Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la evaluacion,
incluyendo los equipos y materiales necesarios para la realizacion de pruebas de
competencia.

9. Participar en la organizacion de los proyectos experimentales de formacion
profesional dual que el CPIFP San Blas organice.

Cuarta. - Financiacién

Los costes derivados de la ejecucién del convenio se limitard a la compensacion de los
gastos derivados de las fases de asesoramiento y evaluacion, dentro del C20.101.P01
“Evaluacion y acreditacion de competencias adquiridas por la experiencia laboral y via nos
formales de formacion” del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, conforme
al Acuerdo del Gobierno de Aragén de 23 de julio de 2013, modificado por el Acuerdo del
1 de junio de 2022.

El presente convenio no generara, ni dard lugar para el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte a contraprestaciones financieras que requieran, en su caso, de otros
acuerdos y formalidades, ni supondra coste econdmico adicional al Gobierno de Aragén al
indicado en el parrafo anterior.
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Quinta. - Vigencia del Convenio

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios desde la fecha de la firma del
mismo.

Las actuaciones en relacion a la evaluacién y acreditacibn de competencias de las
cualificaciones indicadas en la clausula primera, se realizaran de acuerdo al calendario que
se publique en la convocatoria especifica, y finalizaran una vez concluida la fase de
evaluacion y la emision de las correspondientes acreditaciones obtenidas por el personal
participante en el procedimiento.

Las actuaciones en relacién a los proyectos de formacion profesional dual se realizaran de
acuerdo a la normativa vigente que publique el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte.

Sexta. - Comisién de seguimiento

Para el andlisis y evaluacién de las actuaciones realizadas al amparo de este convenio se
creard una comisién de seguimiento cuyas funciones seran las siguientes:

1- Resolver las cuestiones que surjan como consecuencia de su ejecucion.

2- Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.
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3- Proponer a las partes firmantes del convenio las modificaciones de su
contenido, para su tramitacion de acuerdo a legislacion vigente.

Esta comision estara formada por:

- Dos representantes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
designados por el Director General de Innovacién y Formacion Profesional.

- Un representante de Tervalis Desarrollo
- Un representante de la Fundacion Tervalis.

Esta comision se reunira al menos dos veces al afio, una primera para acordar los aspectos
organizativos de las actuaciones a desarrollar al amparo de este convenio y otra a la
finalizacién de las mismas para una evaluacion de sus resultados.

Séptima. - Causas de extincidn
El presente Convenio de Colaboracion podra ser resuelto:
- Por finalizacién del mismo.

- Por mutuo acuerdo de rescision entre las partes firmantes de este convenio o
a instancia de una de las partes que sera comunicada a las otras con una
antelacion minima de 15 dias.

- Por incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio o
por denuncia de una de las partes.
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- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio 0 en
otras leyes.

En caso de resolucién del convenio, antes de la finalizacién de las actuaciones previstas
en el procedimiento objeto del mismo, se acordar4 en el seno de la comision de
seguimiento la finalizacion de las actuaciones para evitar una repercusion negativa a las
personas inscritas en el procedimiento o que estén participando en un proyecto de
formacion profesional dual.

Octava. - Proteccidn de datos de caracter personal de los firmantes del convenio

Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los firmantes del presente
convenio sera responsable la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional.

La finalidad de este tratamiento es tramitar, firmar, inscribir y ejecutar los convenios que se
impulsen y gestionen desde la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una
obligacion legal y el cumplimiento de una misién en interés publico.

No se comunicaran los datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Firmado electrénicamente por ARACELI FUERTES EDO, APODERADA. Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. JOSE MIGUEL MUNOZ ESTEBAN, APODERADO. JORGE MORTE MURILLO, APODERADO. ELENA UTRILLA TRESACO,

APODERADA. EI 24/03/2023.

Los firmantes de este convenio podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en:
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=795

Novena. - Proteccién de datos de caracter personal de las personas participantes en
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal derivados
de la ejecucion del presente convenio conforme a lo estipulado a continuacion:

Los tratamientos de datos personales llevados a cabo en ejecucién del presente convenio
por parte de la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional se encuentran
amparados en la actividad de tratamiento GESTION PEAC cuya finalidad es la gestion del
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procedimiento de evaluacidn y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral y/o vias de formacion no formal en la Comunidad Autbnoma de
Aragon de acuerdo al Real Decreto 1224/2009, y sobre la que se puede encontrar
informacion completa en la URL
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=158

Décima. — Normativa del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Las actuaciones que se deriven de las convocatorias especificas del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o vias no formales de formacion, cumpliran con lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; en la Orden HFP/1031/2021, de 29
de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable
de las medidas de los componente del Plan; y en la Orden de 8 de febrero de 2022 del
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte por la que se aprueba el Plan de Medidas
Antifraude para la gestion de los Fondos NextGeneration-EU.

Firmado electrénicamente por ARACELI FUERTES EDO, APODERADA. Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. JOSE MIGUEL MUNOZ ESTEBAN, APODERADO. JORGE MORTE MURILLO, APODERADO. ELENA UTRILLA TRESACO,

APODERADA. EI 24/03/2023.

Undécima. - Uso de laimagen corporativa

En cualquier publicacion que se realice en soporte papel o en formato digital para la difusién
de las actuaciones asociadas a este convenio, se incluira el logotipo de Tervalis Desarrollo,
de la Fundacion Tervalis, del Gobierno de Aragén, del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y de la Union
Europea-NextGenerationEU. En todo caso, se atendera a lo establecido en el articulo 9 de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacioén, Transformaicon y Resiliencia.

Para hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén se debera solicitar,
con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragébn o cualquiera de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacién Institucional, con el objeto de su revisién y comprobacién del cumplimiento
de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.
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Duodécima. - Naturaleza y jurisdiccién competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo establecido
en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonomico de Aragon.

Las controversias sobre su aplicacion y ejecucion serén resultas de mutuo acuerdo entre
las partes en la Comisién de seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las
posibles controversias deberdn ser resueltas en la forma prevista en la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, planteandose la resolucion de cualquier conflicto ante los
Juzgados y tribunales de Teruel.

En prueba de su conformidad, firman el presente documento en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento de este convenio.

Por Tervalis Desarrollo Por Tervalis Desarrollo
Fdo. Araceli Fuertes Edo Fdo. Jorge Morte Murillo
Por la Fundacion Tervalis Por la Fundacion Tervalis
' Fdo. Elena Utrilla Tresaco Fdo. José Miguel Mufioz Esteban

El Consejero de Educacién, Culturay Deporte

Fdo: Felipe Faci Lazaro
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