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CONTRATO-PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA FINANCIACION
VINCULADA A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
DE I|+D+i REALIZADA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA A
TRAVES DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
PROPIOS Y MIXTOS, DURANTE LOS ANOS 2022-2026.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento, D® Maria Eugenia Diaz Calvo, en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que dispone su nombramiento, y actuando
en nombre y representacion del Gobierno de Aragon segun Acuerdo de este érgano de
fecha 16 de noviembre de 2022.

De otra, el Sr. D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la
Universidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector y para el que fue nombrado
por Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y poder
bastante para obligarse en este Contrato-programa, y a tal efecto,

EXPONEN

La Comunidad Autonoma de Aragén, en virtud del articulo 71. 41.2 del Estatuto de
Autonomia, tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de investigacion, desarrollo
e innovacion cientifica y tecnolégica, que comprende entre otras, la coordinacion de la
actividad investigadora de la Universidad y de los demas centros publicos y privados, la
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transferencia de conocimientos y el desarrollo de las tecnologias para la sociedad de la
informacién. Asimismo, el articulo 79 del Estatuto dispone que, en las materias de su
competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de
fomento.

El ejercicio de las citadas competencias corresponde en la actualidad al
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la estructura organica del citado Departamento y se le atribuyen las
competencias de planificacion, direccion y coordinacion del Sistema Aragonés de |1+D+i, en
el marco de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragon,
norma entre cuyos objetivos esta crear un entorno econdmico, social, cultural e
institucional favorable para la I+D+i, promover su reconocimiento social e impulsar la
participacion activa de la sociedad civil en el Sistema Aragonés de I+D+i, facilitando su
acceso al conocimiento como bien publico colectivo y en la que se hace constar, que los
Institutos de Investigacion son agentes que integran el sistema aragonés de I+D. En
particular, le corresponden las funciones relativas al disefio de las politicas dirigidas a la
generacion, gestién y transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico en la
Comunidad Auténoma; el desarrollo y la gestion de la investigacion; el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion; la promocién y el fomento de la actividad investigadora en
Aragon, especialmente entre los jovenes investigadores; la planificacion, programacion y
coordinacion de la actividad investigadora que comprendera, asimismo, la actividad
investigadora de la Universidad y de los demas centros publicos y privados, y la
transferencia de conocimientos a los sectores productivos aragoneses y a la sociedad
aragonesa.

El articulo 1 de la de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
afirma que la Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante la
investigacioén, la docencia y el estudio. El apartado 2 de este mismo precepto indica que
son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad, entre otras, la creacion,
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transmision de la ciencia y la técnica y la transferencia del conocimiento al servicio de la
calidad de vida y el desarrollo socio-econémico.

Asimismo, el articulo 10 de esta misma ley, dentro del capitulo | destinado a la
regulacién de la estructura de las universidades publicas, acoge una categoria especifica
de centros dedicados a la actividad investigadora: los Institutos Universitarios de
Investigacion. Concretamente, en dicho precepto se afirma que son centros dedicados a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. Podran organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de postgrado segun los procedimientos previstos en
los Estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de sus competencias.

De acuerdo con este marco, la Universidad de Zaragoza, en el articulo 1 de sus
Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, se
define como una institucién con personalidad juridica y patrimonio propio que goza de
autonomia académica, economica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la
Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educacién superior
mediante el estudio, la docencia y también la investigacion.

En el articulo 3 de dichos Estatutos se recogen entre sus fines el fomento de la
calidad y la excelencia en todas sus actividades, la promocioén de la transferencia y de la
aplicacion de los conocimientos para favorecer la innovacion, el progreso y el bienestar de
la sociedad y sus ciudadanos, asi como el fomento de su proyeccion externa. Ilgualmente,
regulan la figura del Instituto Universitario de Investigacién siguiendo la definicion dada por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y clasificandolos en institutos propios,
adscritos, mixtos o interuniversitarios.

Por otra parte, debe destacarse que el articulo 3 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, manifiesta que la Universidad de
Zaragoza constituye el elemento central del sistema universitario de Aragon, por lo que el
Gobierno y los Departamentos que se relacionen con ella deberan mantener especiales
relaciones de cooperacion, con pleno respeto a su autonomia garantizada
constitucionalmente y el articulo 4 establece, entre los principios y objetivos del Sistema
Universitario de Aragén, el fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion.
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Esta resefia sobre el contexto juridico mas general permite evidenciar la
incuestionable importancia de la actividad investigadora que forma parte del servicio
publico de educacién superior y el papel fundamental de la Universidad de Zaragoza,
dentro del sistema universitario de Aragon y del sistema aragonés de investigacion.

La importancia de la Universidad de Zaragoza, reconocida en una norma con rango
de ley, ha tenido reflejo en su sistema de financiacién que a la par ha sido regulado por la
citada Ley 5/2005, de 14 de junio, con el fin de garantizar, tal y como reza su predmbulo y
el articulo 50, una estabilidad financiera y una suficiencia de ingresos que faciliten e
incentiven la mejora continuada de la calidad del servicio de la educacion superior en
Aragén en el que, como ya se ha indicado, se integra la actividad investigadora.

De acuerdo con este planteamiento, la Ley 5/2005, de 14 de junio, establece en el
articulo 50 y siguientes, las reglas y tipos de financiacién de la Universidad de Zaragoza.
En concreto, el articulo 51 dispone que la financiaciéon de la Universidad de Zaragoza en
cuanto a los recursos provenientes del Gobierno de Aragoén, se alcanzara a través de los
siguientes tipos de financiacion:

a) Financiacién basica del servicio universitario, mediante la que se
atenderd el coste del funcionamiento general de la Universidad.

b) Financiacion condicionada a la consecucion de objetivos.

c) Financiacion vinculada a la realizacion de inversiones en
infraestructuras.

d) Financiacion para la realizacion de tareas investigadoras.

e) Financiacion para mejorar la relacion entre la Universidad y la
sociedad.

Concretamente, el articulo 53 de la citada Ley se dedica a regular la financiacion
vinculada a objetivos prescribiendo que la financiacién condicionada vinculada a la
consecucion de objetivos se realizar4 mediante contratos-programa, que perseguiran la
mejora de la calidad en la docencia, la investigacion y la gestion.
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Este tipo de financiacion por objetivos, también previsto en el articulo 81 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, tiene su régimen propio en el Reglamento regulador
de los contratos-programa con la Universidad de Zaragoza, aprobado por el Decreto
224/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Arag6n y modificado por el Decreto
50/2009, de 24 de marzo, del Gobierno de Aragdn. Este régimen fue expresamente
reconocido en el predmbulo de la posterior Ley 5/2005, de 14 de junio, al afirmar que
existen mecanismos especificos de financiacion (ya regulados dentro del ordenamiento
juridico aragonés, como, por ejemplo, los contratos-programa), que permitirdn afrontar
distintos objetivos que puedan ser de interés comun tanto para la Universidad de Zaragoza
como para la misma Administracion autonémica.

De conformidad con el mencionado Reglamento, los contratos-programa son
instrumentos de financiacion de la Universidad de Zaragoza para la consecucion de
objetivos de la ensefianza universitaria de interés publico. Concretamente podran fijar
objetivos y actuaciones con la finalidad de fomentar la calidad de la docencia, la
investigacién y la gestién universitaria. Los contratos-programa podran ser generales,
cuando contemplen de forma conjunta objetivos y actuaciones con las finalidades
expuestas, o especificos, cuando contemplen total o parcialmente algunas de esas
finalidades.

Al marco juridico expuesto, que permite por si mismo la posibilidad de financiar de
forma especifica actuaciones tendentes a la mejora de la actividad investigadora mediante
la celebracién de un contrato-programa, debe unirse la voluntad politica y social
manifestada en el Pacto por la Ciencia, suscrito por todos los agentes politicos y sociales
aragoneses el 21 de diciembre de 2016, plantea el imprescindible proceso de orientacién
de la I+D+i hacia la construccion en Aragén de la nueva sociedad y economia del
conocimiento, como un compromiso colectivo. Ademas de tratar de consensuar mejoras en
el disefio del sistema ciencia-tecnologia-innovacion y en las condiciones de sus recursos
humanos, conseguir la estabilidad financiera de la I+D+i, mejorar su gobernanza y su
proyeccion internacional son, asimismo, aspiraciones del mismo: asentar el crecimiento
econdémico de Aragln sobre sus ventajas competitivas actuales; crear las condiciones
idoneas para convertir el territorio en escenario propicio a la innovacion sistematica, en
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todas sus fases y espacios; completar y potenciar nuestras actuales infraestructuras de
base tecnoldgica y explorar posibilidades de generacién de nuevos ndcleos de innovacion
industrial y empresarial compartidos con otras Comunidades Auténomas, asi como
impulsar politicas de internacionalizacion de empresas. En esta sociedad del conocimiento,
los Institutos Universitarios de Investigacion propios y mixtos de la Universidad de
Zaragoza juegan un papel primordial, siendo el soporte fundamental del desarrollo de la
actividad investigadora dentro de la Universidad, y los elementos con los que conjugar la
aplicacion de los principios aprobados mediante el Pacto por la Ciencia.

En este contexto y con este fin en el afio 2018 se consideré procedente establecer
un sistema de colaboracion cuyo objeto fuese, dentro de un marco estable y de
corresponsabilidad, la consecucion de una serie de objetivos predeterminados que reflejen
la mejora en la calidad de la investigacién y un sistema de indicadores que permitan
evaluar su logro, erigiéndose como instrumento idoneo para formalizar la colaboracion
econdmica del Gobierno de Aragon el Contrato-programa especifico (contempla como
finalidad el fomento de la investigacion), puesto que de acuerdo con el ordenamiento
juridico constituia y constituye un mecanismo de financiacién de la Universidad regido por
la necesidad de cumplir una serie de objetivos concretos.

Asi, con fecha 22 de noviembre de 2018 se celebré el Contrato-programa especifico
para la financiacién vinculada a la consecucion de objetivos de la actividad de |+D+i
realizada por la Universidad de Zaragoza a través de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios y mixtos, durante el periodo 2018-2020, en el que se pretendia
incrementar la produccién cientifica, la captacibn de fondos por la Universidad de
Zaragoza, las acciones de transferencia e innovacion, asi como la formacién y excelencia
de los investigadores. A la luz de las evaluaciones realizadas por la Comisién Mixta de
Seguimiento del citado Contrato-programa dichos objetivos han sido cumplidos
exitosamente en cada anualidad con el cumplimiento de diferentes indicadores en cada
aflo que superan los minimos exigidos y que han alcanzado el logro de los objetivos
ligados a los mismos.

Con fecha 25 de junio de 2021 se suscribié el Contrato-programa especifico para la
financiacion vinculada a la consecucion de objetivos de la actividad de 1+D+i realizada por
la Universidad de Zaragoza a través de los Institutos Universitarios de Investigacion
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propios y mixtos, durante el periodo 2021, de caracter anual en esta ocasion en el Modelo
Global de Financiacién prorrogado de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 13 de mayo de 2022 se aprueba el nuevo Modelo Global de Financiacion
2022-2026 configurandose como el instrumento a través del cual el Gobierno de Aragoén
compromete 1.082 millones de euros para la financiacién de la Universidad de Zaragoza.
El modelo incluye también una apuesta clara por la investigacién, como palanca
indispensable para la transformacion de Aragén y motor de futuro. En este sentido, el
contrato programa de los Institutos de Investigacion forma parte del Modelo Global y
amplia su cuantia con una senda creciente también a lo largo de los cinco afios de
vigencia del mismo, una senda sostenida en el tiempo y expansiva para garantizar mejores
resultados de investigacion de la Universidad de todas las aragonesas y aragoneses,
contando ademas con indicadores para la presencia de Institutos Universitarios de
Investigacion en las provincias de Teruel y Huesca, y asi vertebrar el territorio como
indican el Estatuto de Autonomia y la Ley 5/2005, de 14 de junio.

Las razones expuestas y el marco juridico contemplado conllevan de nuevo, como ya
lo hiciese en afios anteriores, a que el Gobierno de Aragon haya considerado trascendental
continuar fomentando la calidad y el alto nivel de excelencia de la actividad investigadora
efectuada por la Universidad de Zaragoza, a través de los Institutos Universitarios de
Investigacion, considerados como centros especificamente reconocidos por la ley, dentro
de la estructura de las Universidades publicas, para realizar la actividad de investigacién e
innovacion.

En el nuevo Contrato-programa que tendrd una duracién plurianual como en
anteriores ocasiones de cara a dar estabilidad a los proyectos y a la financiacion, se
impulsara la calidad de la actividad de [+D+i de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza y la actividad de |1+D+i que realiza el
personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los Institutos Universitarios de
Investigacion mixtos, y se financiard su reconocimiento. Para ello, se deberan adoptar las
medidas oportunas para lograr los objetivos que las partes acuerdan en este Contrato-
programa, los cuales han sido determinados basandose en unos indicadores que
comprenden acciones concretas y expresivas de hacia dénde debe dirigirse la evoluciéon de
dicha institucion universitaria en la actualidad. En consecuencia, con estos indicadores se
definen las magnitudes y tendencias que cuantitativa y cualitativamente permitiran evaluar

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVOA5N6EJ4BU1A01PFI.

Firmado electrénicamente por JOSE ANTONIO mayoral, rector. lvan Andrés Martinez, Secretario General Técnico. El 18/11/2022.



[m] <5 [m]

1)

los resultados relativos al incremento de la calidad de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza y de la parte universitaria de los Institutos
mixtos. Esta evaluacion cobra especial sentido y relevancia si tenemos en cuenta la
imposibilidad de concurrencia con otras universidades publicas del sistema universitario de
Aragén. Por tanto, una evaluacion favorable de los pardmetros seleccionados seréa la que
fundamente la colaboracién econdémica por parte del Gobierno de Aragon.

Esta voluntad de continuar apoyando la labor de dichos centros ha tenido un claro
reflejo en la prevision que, sobre esta concreta colaboracion a favor de los Institutos,
realiza el actual Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento 2020-2023, aprobado por Orden de 4 de
diciembre de 2019, de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento,
y modificado el 13 de noviembre de 2020 con una linea especifica n® 9 que recoge la
financiacion de los Institutos Universitarios propios y mixtos que permita fomentar la
actividad investigadora de 6ptima calidad en Aragén a través de los mismos y su
adaptacion a nuevas formulas de gestion para alcanzarla.

Por su parte el Il Plan autonémico de I+D+i 2021-2027 (en adelante Il PAIDi
2021-2027), publicado en el BOA el 3 de mayo de 2022, es el marco de referencia en el
gue se englobaran las actuaciones del Gobierno de Aragén en el ambito de la [+D+i. El
mismo abarca 5 retos a los que se enfrenta esta Comunidad Autbnoma y que se pretenden
alcanzar con los 5 objetivos en los que se enmarcan las correspondientes lineas
estratégicas de actuacion concretadas a través de Programas.

En este caso, es el objetivo 1 que consiste en “fomentar la excelencia cientifica”, con
su linea 2 “promocionar la investigacion cientifica y de excelencia” y el programa 3
“Impulso de la Investigacion y la Transferencia”, el que enmarca todas las actuaciones que
se financian a través de este Contrato-programa durante el periodo 2022-2026. En este
programa se contempla la accion nimero 11 donde se encuadran las “Ayudas a los
Institutos Universitarios de Investigacion propios y mixtos de la Universidad de Zaragoza”.

En esta misma linea, la Estrategia de especializacién inteligente 2021-2027 (en
adelante S3 Aragon), promovida por la Comisidon Europea para favorecer en estos siete
afos un desarrollo sostenible inteligente, basado en la investigacién e innovacion aplicada
al sector productivo que tenga su repercusion en la sociedad aragonesa, incorpora
programas relacionados con la 1+D+i, entre los que destacan los destinados a mejorar la
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difusién de la innovacion, incluida la digitalizacion, y el sistema aragonés de investigacion e
innovacion y promover la internacionalizacion de los agentes de dicho sistema.

Los indicadores del Contrato-programa se han actualizado respecto de los anteriores
para dar respuesta a las distintas demandas del ecosistema aragonés de I+D+i, detectadas
en la elaboracion del Il PAIDi 2021-2027 y la S3 Aragén, asi como atender a los
instrumentos de planificacion estratégica espafioles como la Estrategia espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 o el vigente Plan estatal de investigacion
cientifica y técnica y de innovacion 2021-2023. Asimismo, se alinean con el actual
programa europeo en materia de investigacibn e innovacion Horizonte Europa
2021-2027.

Entre ellos se han incorporado la implantacion de, al menos, un IUl en Teruel y otro
en Huesca en virtud de una mayor vertebracién territorial de la Universidad y una mayor
cohesién social; la diferenciacion de la captaciéon de fondos publicos de I+D+i entre
autonémico, nacional y europeo, limitando su consecucién a las convocatorias de
concurrencia competitiva; la inclusién de otros factores de transferencia de conocimiento
mas alla de las patentes, la incorporacion a los IUIls de personal investigador doctores/as
gue haya superado procesos de seleccion autonémicos, nacionales e internacionales
donde premie la excelencia, o la inclusién de la perspectiva de género desde una mejor
definicién que los contratos programa anteriores, asi como la inclusion de la ciencia abierta
y el acceso abierto, con las que se comprometieron las universidades espafiolas en la
Asamblea General de la Confederacion de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE) celebrada el 19 de febrero de 2019.

Otro aspecto a destacar en el disefio de este Contrato-programa son las reglas que
se establecen para determinar del cumplimiento de los objetivos respecto a afios
anteriores, que entre otras novedades incluye el dotar de un peso especifico a cada
indicador dentro de la correspondiente linea, que determinara un porcentaje global de
cumplimiento, del que dependera la financiacion recibida, poniendo por tanto en valor cada
uno de los indicadores.

Por otro lado, derivado de los informes de evaluacion periédica de los Institutos
Universitarios de Investigacion que se realizaron por la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragoén en el afio 2019 para cada uno de los mismos en cumplimiento del
articulo 15.3 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de

9

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVOA5N6EJ4BU1A01PFI.

Firmado electrénicamente por JOSE ANTONIO mayoral, rector. lvan Andrés Martinez, Secretario General Técnico. El 18/11/2022.



[m] <5 [m]

1)

Aragon, se detectaron una serie de mejoras genéricas que se han incorporado como
Anexo Il en este Contrato-programa que, si son superadas, complementaran los
indicadores realizados y por tanto la financiacion recibida.

Se pretende con ello la mejora de la actividad de los Institutos Universitarios de
Investigacion en consonancia con los aspectos detectados en su momento, con la finalidad
de incentivar a los Institutos para que, a través de este Contrato-programa, se consigan
implantar las medidas propuestas por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon.

En definitiva, debe concluirse que esta financiacion esta ligada al cumplimiento de
una serie de objetivos, tal y como establece el Reglamento regulador de los
contratos-programa con la Universidad de Zaragoza a lo largo de su articulado y, en
particular, su articulo 8.2, que dispone que las cantidades a librar estan vinculadas a los
objetivos y, por ultimo, su concesion directa queda justificada tanto con la singularidad de
la iniciativa, al estar dirigida a centros muy especificos que la ley reconoce dentro de la
estructura de las universidades publicas, como la singularidad de la propia Universidad de
Zaragoza, elemento central del Sistema Universitario de Aragoén al ser la Unica universidad
publica de la Comunidad Auténoma. Finalmente, el propio legislador autonémico ha
otorgado a este mecanismo de asignacion de recursos una calificacién como instrumento
preferente para la financiacion publica de las actividades universitarias y, acorde con ello,
fue regulado especificamente para financiar a la Universidad con el fin de alcanzar el éxito
de unos objetivos comunes en beneficio de la comunidad.

v

Este Contrato-programa ha sido sometido a la tramitacién exigida por el
ordenamiento juridico constando en el expediente, entre otros documentos, la memoria
justificativa de la Direccion General de Investigacion e Innovacion de 11 de octubre de
2022, el informe de la Direccion General de Universidades de 3 de octubre 2022 y el
informe de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, de 5 de octubre
de 2022 sobre la idoneidad de los indicadores de objetivos previstos en el Contrato-
programa.
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Al amparo de todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de
la Ley 5/2005, de 14 de junio, en el Reglamento regulador de los contratos-programa con
la Universidad de Zaragoza y en el Modelo Global de Financiacion de la Universidad de
Zaragoza, se formaliza este Contrato-programa conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Contrato-programa.

Este Contrato-programa tiene por objeto instrumentar la financiacion vinculada a la
consecucién de objetivos de la actividad de 1+D+i realizada por la Universidad de Zaragoza
a través de sus Institutos Universitarios de Investigacién propios y mixtos, durante los afios
2022-2026

SEGUNDA.- Objetivos de la actividad de [+D+i.

La financiacion de la actividad de 1+D+i realizada por la Universidad de Zaragoza a
través de sus Institutos Universitarios de Investigacién propios y mixtos (en adelante 1UIs),
desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2026, estara vinculada y condicionada
al cumplimiento de los siguientes objetivos, cuyo grado de cumplimiento se valorara de
acuerdo con los indicadores previstos en la clausula tercera, y las reglas indicadas en la
clausula cuarta:

a) Linea 1. Mejora de la generacion de resultados de alto impacto cientifico, social
y econémico.

Obijetivo: Incrementar la produccién cientifica de excelencia.

b) Linea 2. Potenciar el liderazgo nacional e internacional de la investigacién
aragonesa, asi como fortalecer sus capacidades cientificas a través de la
captacion de distintos fondos de financiacion

Objetivo: Incrementar la captacion de fondos por la Universidad de Zaragoza
y la cooperacibn con otras entidades regionales, nacionales e
internacionales.

11

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVOA5N6EJ4BU1A01PFI.

Firmado electrénicamente por JOSE ANTONIO mayoral, rector. lvan Andrés Martinez, Secretario General Técnico. El 18/11/2022.



[m] <5 [m]

1)

c) Linea 3. Incremento de las acciones de transferencia del conocimiento e
innovacién con otros agentes del sistema, en calidad de agentes tractores del
sistema aragonés de I+D+i.

Objetivo: Incrementar acciones de transferencia del conocimiento e
innovacion.

d) Linea 4. Contribucion a la formacion, atraccion e incorporacién de talento, asi
como incrementar la masa critica y la excelencia del personal investigador.

Obijetivo: Incrementar la formacién y excelencia del personal investigador.

e) Linea 5. Fomento del papel vertebrador territorial de la Universidad de Zaragoza.

Objetivo: Fomentar la cohesion territorial y social.

TERCERA.- Indicadores de seguimiento.

1. El cumplimiento de los objetivos enunciados en la clausula segunda se evaluara a
través de los indicadores de seguimiento que se relacionan en la siguiente tabla:

Linea 1) PRODUCCION CIENTIFICA DE EXCELENCIA

1.  Numero de articulos JCR publicados por el personal de la Universidad de
Zaragoza adscrito a los IUls.

En este indicador se valoraran los articulos que publique el personal de los IUls
teniendo en cuenta el factor de impacto que proporciona el Journal Citation Report. Se
pretende valorar la cantidad de articulos publicados.

2. NUmero de articulos JCR en el primer cuartil (Q1) publicados por el
personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los 1UIs.

Se evaluaran el namero total de articulos publicados en la primera cuarta parte del
ranking de revistas cientificas de cada &area de investigacion, teniendo en cuenta la
frecuencia con la que una revista ha sido citada en un afio concreto. Se pretende
valorar la calidad de los articulos publicados.
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3.  Numero de articulos publicados por el personal de la Universidad de
Zaragoza adscrito a los IUIs en revistas de acceso abierto.

Con este indicador se valora el compromiso por parte de la Universidad de Zaragoza
en su labor de difusion accesible de los resultados de la investigacion desarrollada por
los IUIs adscritos a la misma. Se valorard el incremento del porcentaje de articulos
publicados en revista de acceso abierto sobre el total articulos publicados por el
personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUls.

4.  Numero de libros o capitulos de libros de investigacion publicados por el
personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUls.

Se valoraran los libros publicados por los investigadores o los capitulos de libro
realizados, pretendiendo medir el trabajo de investigacion y de las reflexiones bien
documentadas sobre un campo tematico determinado.

Linea 2) CAPTACION DE FONDOS POR LA UZ Y COOPERACION

5. Fondos de convocatorias publicas autondmicas de concurrencia competitiva
captados por el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUIs
relacionadas con proyectos de I+D+i multidisciplinares, con los Grupos de
Investigacion u otras que pudieran surgir. En el caso de que durante la duracion
del presente Contrato Programa, aparezcan nuevas convocatorias que deban
computar en el cumplimiento del presente indicador, éstas se determinaran por
la Direccion General competente en investigacion concretando un valor de
referencia entre la Universidad y el Gobierno de Aragén que se actualizara como
adenda al presente Contrato-Programa. Dado que las convocatorias son
plurianuales, se utilizara para calcular el incremento de este indicador la media
de financiacion obtenida en cada una de las convocatorias, en los 3 afios
anteriores al momento de justificacion de la anualidad del Contrato Programa.

Con este indicador se pretende medir la capacidad de liderazgo de los IUIs en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Aragén midiendo su capacidad para obtener financiacion
para su labor investigadora respecto a otros centros de investigacion.
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6. Fondos de convocatorias de [|+D+i nacionales de concurrencia
competitiva captados por el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los
IUIs

Con este indicador se pretende medir la capacidad de liderazgo de los IUIs en el &mbito
estatal midiendo su capacidad para obtener financiaciéon de convocatorias nacionales
para su labor investigadora respecto de otros centros de investigacion.

7. Fondos de convocatorias de I+D+i internacionales de concurrencia
competitiva captados por el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los
IUIs.

Con este indicador se pretende medir la capacidad de liderazgo de los IUIls en el
ambito europeo e internacional midiendo su capacidad para obtener financiacién de
convocatorias europeas para su labor investigadora respecto de otros centros de
investigacion.

8. Numero de proyectos vigentes de I+D+i autonémicos y nacionales
liderados por personal IP de la UZ perteneciente al [UL.

Con este indicador se pretende medir el n® de proyectos en los que el personal de los
IUls es capaz de liderar en el ambito de la investigacion nacional y autonémica

9.  Numero de proyectos I+D+i internacionales que estén vigentes liderados
por personal IP de la UZ perteneciente al IUI.

Con este indicador se pretende medir el n® de proyectos en los que el personal de los
IUIs es capaz de liderar en el &mbito de la investigacion internacional.

10. Numero de proyectos de [+D+i internacionales coordinados por personal
de la UZ perteneciente al [UL.

Con este indicador se pretende medir la capacidad de maximo liderazgo del personal
adscrito a los IUIs de la UZ en el ambito de la investigacion internacional, conociendo el
numero de proyectos coordinados por investigadores de los 1Uls
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Linea 3) TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION EN LA UZ

11. Fondos ingresados de I+D+i procedentes de proyectos colaborativos o
contratos con el sector productivo de I+D+i e instituciones por el personal de la
Universidad de Zaragoza adscrito a los 1UIs.

Este indicador mide la cuantia de la financiacion de transferencia e innovacion, privada y
publica recibida por el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUIs

12. Numero de proyectos colaborativos o contratos vigentes con el sector
productivo de I1+D+i e instituciones por el personal de la Universidad de Zaragoza
adscrito a los IUls.

Este indicador mide la mayor o menor colaboracion del personal adscrito a los IUIs de la
UZ con el sector productivo de I+D+i

13. Numero de contratos y proyectos regionales, nacionales o
internacionales vigentes de [+D+i con empresas internacionales captados por el
personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUls.

A través de este indicador se pretende medir la colaboracion publico-privada de los IUls
en el &mbito internacional y por tanto su capacidad de internacionalizacion.

14. NUmero de empresas spin-off (empresa de la Universidad de Zaragoza)
activas en los (ltimos 2 afos, generadas por investigadores de la Universidad de
Zaragoza adscrito a los Uls.

Este indicador mide n° de empresas de este tipo, esenciales en la economia de una
region por su caracter innovador, generadas por el personal de la UZ adscrito a los [Uls.

15. Nuevos derechos de propiedad intelectual generados por el personal de la
Universidad de Zaragoza adscrito a los 1UIs

Este indicador mide la capacidad de transferencia del personal de los 1Uls, medida en
relacion con los resultados finales en explotacion, de patentes, software o know how.
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Linea 4) EXCELENCIA DEL PERSONAL INVESTIGADOR, CAPACIDAD
FORMATIVA Y CAPTACION DE TALENTO

16. NuUmero de sexenios de investigacién conseguidos frente a los posibles
por el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los [UIs (indice S)

El reconocimiento de sexenios por el personal de los IUIs de la UZ supone la
evaluacion de los trabajos cientificos publicados durante un periodo de seis afos,
siendo una medida de para conocer la carrera investigadora del prestigio académico

El indice S se calcula haciendo una relacion entre los sexenios de investigacion que
puede conseguir un investigador/a y los que tiene, resultando un indice S por cada
persona. La suma de todos ellos da un resultado general de indice S, que, dividido
entre el nimero de investigadores adscritos a los IUls resulta en el indice S general. Si
este porcentaje aumenta o se mantiene estable indica que los nuevos investigadores
obtienen nuevos sexenios a medida que avanzan en su carrera cientifica, y por lo tanto
garantiza la calidad de sus trabajos cientificos.

17. Porcentaje de proyectos y contratos de I+D+i liderados por mujeres de la
Universidad de Zaragoza adscrito a los 1UIs

En 2021la mujer representaalgo mas del44%en los equipos de los grupos
de investigacion. En todas las macroareas, la participacion supera el 40%, a
excepcion de Ingenieria y Arquitectura, en donde la participacién de la mujer todavia no alcanza
el 30% pero a pesar de este dato el liderazgo de la mujer en investigacion, y aungue se observa
una tendencia ascendente, entre el 17,7% del 2004 y el 26,47% del 2021, es decir, con un
incremento de casi 9 puntos, es todavia insuficiente. En el afio 2021 el porcentaje de mujeres
gue lideran grupos de investigacion supone el 26,47%, muy alejado todavia del techo de cristal y
lejos también del porcentaje de participacion. Con este indicador se pretende medir el n° de
proyectos y contratos de I+D+i liderados por el personal femenino de la UZ adscrito a los IUIs
hasta llegar a alcanzar minimo el 50% del personal.

18. Porcentaje de doctoras en los IUIs sobre el niumero total del personal investigador
doctor de los mismos.

Con este indicador ser pretende medir la incorporacién de doctoras a los IUls fomentando la
carrera investigadora entre las mujeres, asi como la posibilidad de captar proyectos
autondmicos, nacionales y europeos.
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19. Numero de tesis doctorales leidas en la UZ dirigidas (o codirigidas) por el
personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUIs en programas de
doctorado oficiales.

Con este indicador se pretende medir la cantidad de tesis dirigidas por el personal de los
IUls, resaltando por tanto la labor en la captacion de talento de los mismos y la mejora
en la formacién de las futuras generaciones.

20. Numero de tesis doctorales leidas en la UZ con mencion internacional dirigidas
(o codirigidas) por el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUIs
en programas de doctorado oficiales.

Con este indicador se pretende medir la cantidad de tesis dirigidas por el personal de
los IUls, resaltando por tanto la labor en la captacion de talento de los mismos y la mejora en
la formacién de las futuras generaciones, afadiendo el factor de calidad que supone la
mencion internacional de las misma.

21.Investigadores-doctores-incorporados al Ul a través de convocatorias
competitivas, autonémicas, nacionales e internacionales.

Con este indicador se medira el personal investigador incorporado a los IUIs adscritos
a la UZ debido a la participacion de la UZ en este tipo de convocatorias promovidas por
la Agencia Estatal de Investigacion, que tienen ya de por si un sello de calidad, como
es el caso de los contratos Juan de la Cierva y Ramon y Cajal), por entidades de
ambito autonémico, como la Fundacién Araid, o internacionales como las acciones
Marie Sklodowska-Curie y las ayudas del Consejo Europeo de Investigacion.

Linea 5) PAPEL VERTEBRADOR TERRITORIAL DE LA UZ

22. Implantacion de la actividad cientifico técnica de los IUIs en las provincias de Teruel
y Huesca.

Se trata con este indicador de valorar la implantacion de la actividad de los IUIs
adscritos a la UZ en otras provincias de la Comunidad Auténoma para fomentar la
cohesion territorial y social Se valorard segun las jornadas y actividades realizadas

por los IUIs.

Al finalizar el periodo de vigencia del contrato programa (afio 2026) deberd haberse
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implantado al menos un Ui en Huesca y otro en Teruel. El cumplimiento de esta
especificidad final relativa a este indicador condicionard la cuantia a percibir en la
ultima anualidad de manera que si no se ha implantado un instituto en una de las
provincias se disminuird la financiacién final un 50% respecto al importe establecido
en la anualidad y si no se ha implantado en ninguna de las 2 la reduccién de la
financiacion serd del 100%, independientemente del cumplimiento del resto de

indicadores.

2. Los indicadores de la tabla anterior responden a la actividad de |+D+i realizada por
el personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los IUIs, que en aplicaciéon de los
articulos 6.1 y 11.1 del Reglamento marco de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza (aprobado por Acuerdo de 19 de octubre de 2005, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), se trata del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza que haya solicitado su integracion en un Ul y
su solicitud haya sido informada favorablemente, asi como los investigadores, personal
técnico o personal de administracion y servicios contratados por la Universidad de
Zaragoza, a solicitud de los IUls. En todos los casos, el personal debera figurar inscrito en
el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a que hace referencia el articulo 6.4 del
citado Acuerdo de 19 de octubre de 2005.

CUARTA.- Criterios y reglas para la evaluacion de los objetivos.

1. Para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos se atendera a los siguientes
criterios y reglas:

a) Nivel y medicién de los objetivos.

La medicién de los objetivos conforme a los indicadores previstos en la clausula
anterior se efectuara conforme a la tabla que figura en el Anexo I.

b) Fuente de datos.

Los datos necesarios para la medicion los proporcionard la Universidad de Zaragoza
a partir de las fuentes de informacion:
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- DATUZ: la aplicacion DATUZ (Datos abiertos y transparencia de la
Universidad de Zaragoza) se ha desarrollado, en entorno web, a partir de las
bases de datos institucionales de que dispone la Universidad de Zaragoza, con
objeto de consultar y explotar toda la informacion disponible permitiendo, por
tanto, realizar andlisis de datos.

- CIENTIA: aplicacion de gestion de investigacion y transferencia utilizada
por las tres oficinas gestoras (OTRI, OPE y SGI), tanto para el seguimiento de
proyectos como para la gestibn y seguimiento de propiedad industrial e
intelectual (patentes, software, know-how...).

2. La acreditacion del cumplimiento de los objetivos se efectuara conforme a lo
dispuesto en la clausula décima.

QUINTA. - Criterios para determinar el importe de la financiacién.

1. La financiacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon
prevista en este Contrato-programa esta vinculada al cumplimiento de los objetivos en los
siguientes términos:

- Cada indicador tendra un valor especifico sobre el total de la linea en la que éste se
encuadre, de conformidad con lo estipulado en el Anexo I.

- En funcion del cumplimiento que se justifique de cada indicador, sobre el total de la
linea, se determinara un “porcentaje general” de cumplimiento de cada una de las lineas.

- La suma de los porcentajes generales de cumplimiento de las distintas lineas,
ponderada, dara lugar a un “porcentaje global” de cumplimiento del Contrato Programa, que
determinara el importe a financiar en cada anualidad tal y como se describe en la siguiente
tabla:
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Porcentaje global cumplido | Importe de la financiacion
entre las diferentes lineas

Del 85 al 100 100%

Del 80 al 85 90%

Del 75 al 80 80%

Del 70 al 75 70%

Del 65 al 60 60%

Del 60 al 65 50%

En caso de que en algun indicador no se haya conseguido cumplir el objetivo anual
establecido en el Anexo | por considerar que se ha alcanzado el tope de excelencia en el
mismo y la imposibilidad por tanto de mayor crecimiento, se analizara esta circunstancia por
la Comisién Mixta, que debera pronunciarse expresamente y podra, motivadamente,
considerar el cumplimiento del indicador referido cuando haya circunstancias que asi lo
justifiquen y acrediten. Dicha especial circunstancia debera acreditarse vy justificarse por la
Universidad de Zaragoza en la justificacion anual de la subvencion.

2. En caso de que el cumplimiento de los objetivos del Contrato-programa contribuyan
a la consecucion de las mejoras genéricas reflejadas en el Anexo Il, se incrementara el
porcentaje global del cumplimiento calculado conforme a las reglas del apartado 1 con los
puntos que correspondan de conformidad con las reglas y tablas especificadas en dicho
Anexo, de forma que una consecucién de las mejoras podra conllevar un incremento del
porcentaje global de financiacién sin que la misma pueda exceder del 100%.

La justificacion del cumplimento de todas estas mejoras se llevara a cabo conforme a
lo previsto en la clausula décima y seran objeto de evaluacion anual por la Comisién de
Seguimiento.

En el dltimo afio del Contrato-programa y antes de la justificacion final, la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon también evaluara el cumplimento de dichas
mejoras de manera global y emitira el correspondiente informe de seguimiento.
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Si del informe de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén derivara
el incumplimiento de alguna mejora validada por la Comision de Seguimiento en
anualidades anteriores, la Comisién de Seguimiento podra proponer el reintegro de las
cantidades percibidas proporcionalmente a las mejoras no cumplidas.

4. Asimismo, la Universidad de Zaragoza debera acreditar en cada justificacion anual
el cumplimiento del resto de mejoras concretas que se hubieran indicado a determinados
Institutos tras ser evaluados por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
para un mejor seguimiento de la evolucién por parte de la Comisién de Seguimiento. El logro
de estas mejoras no incrementari el porcentaje global, si bien permitird un mejor
seguimiento de la evolucién por parte de la Comision de Seguimiento.

La justificacién del cumplimento de estas mejoras se llevar4 a cabo conforme a lo
previsto en la clausula décima.

5. El importe de la financiacién prevista en este Contrato-programa sera compatible
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Union
Europea

SEXTA.- Compromisos y obligaciones del Gobierno de Aragén.

1. El Gobierno de Aragon aportara como limite maximo, la cantidad de DIEZ
MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS
(10.116.558 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 17030 G5423/440030/91002 u otro
fondo financiador que responda de las obligaciones contraidas en el presente Contrato-
programa, en funcion del Presupuesto de Gastos del Departamento competente en materia
de investigacion durante los distintos ejercicios de vigencia del convenio, de acuerdo con la
siguiente distribucién plurianual:

Anualidad 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL

Importe (€) | 1.905.500 | 1.962.665 | 2.021.545 | 2.082.191 | 2.144.657 | 10.116.558
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2. Los importes correspondientes a los ejercicios futuros se subordinaran a lo que
disponga la correspondiente Ley de Presupuestos, de conformidad con el articulo 41 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Aragon, realizdndose en su caso, si el
presupuesto no alcanzase el importe indicado para cada anualidad, la correspondiente
modificacion presupuestaria o la modificacion del contrato programa.

SEPTIMA.- Compromisos y obligaciones de la Universidad de Zaragoza.

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones previstas en la normativa estatal y
autonomica que resulte aplicable, la Universidad de Zaragoza asume, mediante la firma
del presente Contrato-programa, las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los objetivos establecidos en los términos expuestos en este Contrato-
programa. De conformidad con el articulo 5.2 del Reglamento regulador de los contratos-
programa con la Universidad de Zaragoza, ésta queda obligada a desarrollar los objetivos
establecidos adoptando las medidas organizativas e instrumentales necesarias para ello,
asi como los mecanismos adecuados para su seguimiento y control interno, sin perjuicio
de aquellos otros a que se refiere este contrato.

b) Aportar, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Contrato-programa, la
documentacion exigida para la medicion y acreditacion de los objetivos.

¢) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autdbnoma cuanta informacién
precise para entender cumplida la obligacién de justificacion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la direcciéon general
competente en materia de investigacién ,asi como a cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén u otros 6rganos de control competentes, prestando la
debida colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar la comprobacion o
el control, y aportando cuanta informacion y documentacion sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar la obtencion de financiacidon complementaria tanto a la Comision

Mixta de Seguimiento, a los efectos previstos en el articulo 11 del Reglamento regulador

de los contratos-programa con la Universidad de Zaragoza, como a la Direccion General
competente en materia de investigacion.
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f) Presentar, anualmente, los estados de ingresos y de gastos de cada uno de los
Institutos Universitarios de Investigacién, tanto los estados presupuestarios como los
elaborados conforme al modelo costes analiticos de la Universidad de Zaragoza

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la
cldusula undécima.

i) Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a la Universidad de Zaragoza
en este Contrato-programa, asi como en las demas disposiciones que le sean de
aplicacion.

j) Aplicar criterios de economia y racionalidad en el gasto, de acuerdo con las
medidas de racionalizacion recogidas en el Plan de Racionalizacién de la Gestion
Econdmica de la Universidad de Zaragoza (aprobado en Consejo de Direccion, el 31 de
octubre de 2012).

k) Establecer y aplicar un criterio y unos parametros de reparto de los fondos
obtenidos a través de este Contrato-programa entre los diferentes Institutos Universitarios
de Investigacion, que pondra en conocimiento de la Comisién mixta de seguimiento de este
Contrato-programa.

OCTAVA.- Compromisos y obligaciones de la Universidad de Zaragoza en
materia de transparencia y publicidad.

1. Sin perjuicio de las obligaciones que en materia de transparencia corresponda
adoptar a la Universidad de Zaragoza, esta institucion deberd suministrar a la
Administracién de la Comunidad Auténoma, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por la entidad concedente de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon.
Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia a la interesada, la impaosicién
de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento, de
conformidad con el articulo 9 de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo.
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2. La Universidad de Zaragoza queda obligada a dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion. A estos efectos, las medidas de difusion consistiran en:

a) Incluir en la pagina web http://www.unizar.es/l D i asi como en la péagina

http://www.unizar.es/estructura/institutos-investigacion de la Universidad de Zaragoza,

desde la fecha de la firma del presente Contrato-programa y durante su vigencia, el logo
del Gobierno de Aragén con una leyenda en la que figure “actividad de I+D+i realizada por
la Universidad de Zaragoza a través de sus Institutos Universitarios de Investigacion
propios y mixtos financiada por el Gobierno de Aragon”.

b) Incluir en la pagina web principal de cada Instituto Universitario de Investigacion
propio y mixto de la Universidad de Zaragoza, desde la fecha de la firma del presente
Contrato-programa y durante su vigencia, el logo del Gobierno de Aragén junto con la
leyenda “actividad de |+D+i realizada por la Universidad de Zaragoza a través de sus
Institutos Universitarios de Investigacién propios y mixtos financiada por el Gobierno de
Aragén”.

Cuando se deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de
Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicaciéon y
publicidad.

Igualmente, si se deriva la realizacion de actividades de promocién y publicidad en
las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus
variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades, debera ser objeto de
solicitud con caracter previo a cualquier actuacién del preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su revisiébn y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los
diferentes medios y soportes.

NOVENA.- Comisién Mixta de Seguimiento.

1. Las actuaciones previstas en este Contrato-programa se encuentran sometidas a
la evaluacion y, en su caso, al control financiero que desarrollen los érganos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma competentes en la materia. La Universidad de
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Zaragoza se compromete a facilitar a la Administracién de la Comunidad Autébnoma de
Aragén, en todo momento, la informaciéon necesaria para el seguimiento y control
financiero de este Contrato-programa.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el seguimiento concreto de este Contrato-programa
correspondera a la Comision Mixta Gobierno de Aragén-Universidad de Zaragoza,
regulada en los articulos 60 y siguientes de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragon.

3. Sin perjuicio de las funciones que pueda atribuirle la normativa vigente y las
derivadas de las clausulas del presente Contrato-programa, la Comision Mixta Gobierno de
Aragon-Universidad de Zaragoza tendra las siguientes funciones:

a) El seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contraidas por cada parte,
pudiendo adoptar acuerdos u observaciones que trasladara a cada parte, sin perjuicio de
las facultades de comprobacidn y resolucion que competan a la Administracion autonémica
concedente de la ayuda.

b) La resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse en relacidon con los objetivos establecidos, sin perjuicio de su fiscalizacion por
los 6rganos jurisdiccionales que resulten competentes para ello.

¢) Analizar la memoria a la que hace referencia la clausula décima, asi como el resto
de la documentacion justificativa presentada por la Universidad en relacion con el
cumplimiento de los objetivos, mejoras generales aportadas por la Universidad en el
informe correspondiente, asi como las mejoras concretas en su caso ,emitiendo su
valoracién acerca del grado de cumplimiento de dichos objetivos y mejoras.

d) Recibir las comunicaciones que pueda realizar la Universidad de Zaragoza sobre
la financiacion complementaria que se haya podido obtener para el desarrollo de los
objetivos previstos en este Contrato-programa, a los efectos de la necesaria
racionalizacion en la disposicién de los recursos disponibles, de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento regulador de los contratos-programa con la Universidad de Zaragoza.

e) Aprobar la propuesta de financiacion correspondiente al nivel de cumplimiento de
los objetivos de acuerdo con lo previsto en la clausula quinta.
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4. Estas funciones se ejerceran por medio de reuniones periddicas convocadas por el
Presidente/a de la misma.

DECIMA.- Justificacién

1. Para la comprobacion del grado de cumplimiento de los objetivos, mejoras y del
resto de requisitos exigidos para el pago de la subvencién la Universidad de Zaragoza
debera aportar entre el 1 y el 20 de febrero de la siguiente anualidad, ante la direccion
general competente en materia de investigacion la siguiente documentacion.

a) Una memoria justificativa de la actividad, firmada electrénicamente por el
Vicerrector competente en materia de investigacion.

b) Relacion del personal de la Universidad de Zaragoza adscrito a los Institutos
Universitarios de Investigacién que figura inscrito en el registro oficial de la
Universidad de Zaragoza a que hace referencia el articulo 6.4 del Reglamento
Marco de los Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza (Acuerdo de 19 de octubre de 2005), con indicacion del Instituto
Universitario de Investigacion de adscripcion, asi como su dedicacién a las
actividades de |+D+i en Equivalente a Jornada Completa.

c) Declaracion responsable suscrita por el Vicerrector en materia de
investigacion certificando que para el célculo de los indicadores aportados
Unicamente se han tenido en cuenta las contribuciones del personal de la
Universidad de Zaragoza adscrito a los IUIs en las actuaciones que conforman los
citados indicadores conforme a la clausula tercera.

d) Una declaracion responsable sobre el efectivo cumplimiento de los requisitos
para proceder al pago que exige el articulo 40.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
sin perjuicio de realizar las comprobaciones necesarias una vez creado el Registro
de Beneficiarios.

e) Grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la clausula cuarta conforme

a los criterios establecidos en la clausula quinta, indicando porcentaje de
cumplimiento del objetivo de cada una de las lineas. El grado de cumplimiento se
realizara en un informe firmado por la persona responsable de investigacion de la
Universidad de Zaragoza en la que necesariamente se debera valorar
motivadamente el cumplimiento de cada indicador de manera individualizada,
anexandose al mismo las acciones concretas realizadas para alcanzar el objetivo
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del indicador, de manera que por parte de la direccion general competente en
investigacién puedan realizarse las comprobaciones que fueren necesarias a través
de la comprobacién de los datos mediante muestreo.

f) La informacién necesaria para la medicién de los indicadores, en los
términos y condiciones previstas en la clausula tercera y clausula cuarta.

g) Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones de publicidad y de
transparencia indicadas en este Contrato-programa.

h) Las memorias o0 informes que acrediten el cumplimiento de las mejoras
concretas de cada Instituto establecidas por la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdon en el informe de evaluacién periédica de Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza que se realiz6 en el
afio 2019 para cada uno de los citados Institutos.

i) Informe en el que se acrediten las jornadas, actividades y otras acciones
realizadas por los IUIs en cumplimiento del indicador nimero 22 de “Implantacién
de la actividad cientifico técnica de los IUIs en las provincias de Teruel y Huesca”
para valoracion por la Comision de Seguimiento del cumplimiento anual del referido
indicador y seguimiento de las acciones para el efectivo cumplimiento del mismo en
el tltimo afo del Contrato-programa.

i) Informe sobre aquellas acciones que definen el cumplimiento de las mejoras
globales establecidas por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén que se recogen en el Anexo Il aportando un informe por cada una de las
citadas mejoras.

k) En el caso de que alguno de los indicadores llegue a sus maximos de
excelencia y sea imposible un incremento del mismo, se presentara informe que
justifique tal imposibilidad, asi como datos que lo acreditan de manera que pueda
ser evaluado por la Comision de Seguimiento.

[) Aquella otra informacion que pueda requerir la Direccibn General
competente en materia de investigacion.

2. La Direccion General competente en materia de investigacion podra requerir
cualquier documentacion adicional que acredite el cumplimiento de los indicadores y
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mejoras genéricas con el objetivo de suministrar informacion a la Comisién Mixta de
seguimiento. Dicho requerimiento se realizara de manera aleatoria atendiendo a la
documentacién justificativa presentada, debiendo aportarse por la Universidad de
Zaragoza la documentacion solicitada en el plazo requerido. La documentacidon que se
solicite podra consistir, entre otra, en:

a) Publicaciones de articulos, libros, acreditacion de la pertenencia al primer
cuartil.

b)  Resoluciones de adjudicacién de las convocatorias correspondientes.

c) Documentacion acreditativa del Proyecto colaborativo o contrato con
empresas e instituciones.

d) Inscripcion los derechos de propiedad industrial, patentes, software o know
how.

e)  Sexenios conseguidos.
f) Tesis dirigidas.
g) Acreditacién de proyectos europeos participados o liderados

h)  Acreditacion de la incorporacién al Instituto de doctores/as investigadores/as
a través de convocatorias competitivas, autondmicas, hacionales e
internacionales con su correspondiente resolucion.

i) Cualesquiera otras que sirvan para acreditar el cumplimiento de los
indicadores.

En caso de no aportar la documentacién requerida o que ésta no se corresponda
con lo declarado en la memoria 0 documentacion justificativa presentada para justificar los
objetivos y las mejoras, siempre que ponga de manifiesto el incumplimiento en el
cumplimiento de los objetivos u mejoras declarados por la Universidad, la Direccién
General competente en materia de investigacion lo comunicara a la Comision Mixta para la
posible no computacion del referido indicador en la suma global, con la consiguiente
disminucién de la financiacion.
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3. La comprobacion del grado del cumplimiento de los objetivos y de las mejoras
correspondera apreciarla a la Comision Mixta de Seguimiento, de acuerdo con el articulo 6
del Reglamento regulador de los contratos-programa con la Universidad de Zaragoza.

La Comision Mixta de Seguimiento, una vez analizada la documentacion relativa al
cumplimiento de los objetivos y la memoria relativa a las mejoras genéricas que se
establecen en el anexo I, emitird su valoracién sobre el nivel de cumplimiento de los
requisitos en un acta que recogera la correspondiente propuesta de financiacion
atendiendo a dicho factor. Dicha propuesta serd remitida a la Direccion General
competente en materia de investigacion.

El dltimo afio del Contrato-programa y antes de la justificacién de la (ltima
anualidad, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn también evaluari
el cumplimento de dichas mejoras de manera global y emitira el correspondiente informe o
de seguimiento, derivado del cual, en caso de incumplimiento, la Comisién de Seguimiento
podra proponer el reintegro de las cantidades percibidas proporcionalmente a las mejoras
no cumplidas.

4. La comprobacion del resto de requisitos administrativos también exigibles para el
pago de la financiacion corresponderan a la Direccion General competente en materia de
investigacion.

UNDECIMA.- Pago

1. De conformidad con el articulo 16.2 de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022 por la que
las transferencias finalistas a entidades como la Universidad de Zaragoza podran
realizarse en un Unico reconocimiento y dado el caracter de los Contratos Programa que
de conformidad con el articulo 8.2 del Decreto 224/2000 de 19 de diciembre regulador de
los Contratos Programa establece la posibilidad de determinar el sistema para librar las
cantidades vinculadas a objetivos especificos, el érgano concedente podra acordar la
realizacion de anticipo de pago hasta el 100% de la anualidad. En caso de que, en el
periodo de justificacion, la Comisién de Seguimiento aprecie un cumplimiento menor de los
indicadores relativos a la anualidad anterior, se exigir4 el reintegro proporcional de las
cantidades percibidas indebidamente o se detraer4 la cantidad correspondiente al
incumplimiento, del siguiente pago anticipado que corresponda.
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Para poder proceder al pago debera estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la
Comunidad Auténoma de Aragén ni ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2022,
el beneficiario al realizar actividades de investigacién se encuentra exonerado de acreditar
gue se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y
gue no tienen ninguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Autébnoma de Aragon,
sin perjuicio de las facultades de comprobacién que con cardcter facultativo pueda realizar
la Direccién General competente en materia de investigacion e innovacion.

Si la Administracion decidiese efectuar el citado control facultativo, de conformidad
con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre las entidades interesadas no
deberan aportar los datos o documentos que obren en poder de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén o de otras Administraciones Publicas, salvo que la
entidad interesada se opusiera a ello. Cuando se oponga legitimamente a que los datos o
documentos sean recabados de otras administraciones, deberd aportar los certificados
expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, asi como por los érganos de la administracion tributaria de la
Comunidad Auténoma, que acrediten que se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi como que no
tengan deuda pendiente de pago con la Comunidad Autonoma de Aragon

2. No obstante la Universidad de Zaragoza debera acreditar, conforme a lo previsto
en la clausula décima, el cumplimiento de los objetivos en los términos previstos en las
clausulas tercera, cuarta, quinta y décima.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la financiacién prevista
en el supuesto de falta de justificacion, falseamiento de los datos o de concurrencia de las
causas de reintegro previstas en la normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.
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DUODECIMA.- Vigencia.

1. El Contrato-programa que se perfecciona por la prestacion del consentimiento de
las partes, estard vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de
2026.

2. De conformidad con el articulo 7.2 del Reglamento aprobado por Decreto 224/2000
de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, las partes podran acordar su
prérroga, que no podra exceder de un afio, mediante la celebracién de la
correspondiente adenda y previo cumplimiento de los requisitos y tramites exigidos.

DECIMOTERCERA.- Naturaleza juridica.

Este Contrato-programa, que se suscribe como instrumento de financiacion
condicionada de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del articulo 53 de la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon, no teniendo
por tanto como objeto prestaciones propias de los contratos, tiene naturaleza juridica de
convenio interadministrativo y consecuentemente queda fuera del ambito de aplicacion de
la normativa reguladora de los contratos de sector publico, tal y como dispone el
articulo 1.3 del Reglamento regulador de los contratos-programa con la Universidad de
Zaragoza.

DECIMOCUARTA.- Normativa.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacion a
este Contrato-programa: la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén; el
Reglamento regulador de los contratos-programa con la Universidad de Zaragoza,
aprobado por el Decreto 224/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén y
modificado por el Decreto 50/2009, de 24 de marzo, del Gobierno de Aragén; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Comunidad de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio, del Gobierno de Aragén; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y la Ley 9/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022 y
futuras leyes de presupuestos aplicables durante la vigencia de este Contrato-programa.
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DECIMOQUINTA.- Comunicaciones con la Administracién.

La beneficiaria de estas subvenciones esta obligada a relacionarse electrénicamente
con la Administracion conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que
cualquier tramite que corresponda realizar, incluida la justificacién de la ayuda, debera
efectuarse electronicamente a través del Registro Electrénico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, accesible en la direccion electronica:
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, y dirigirlo a la direccion general
competente en materia de investigacion.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los tratamientos de datos de
caracter personal que realicen al amparo de este Contrato-programa, en los términos
establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de

cumplimiento de lo dispuesto en el mismo.

Es por ello por lo que las partes se obligan a cumplir con las obligaciones y deberes
relativos al tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas,

especialmente:

a) El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del
presente Contrato-programa se limitara a las actuaciones necesarias para desempefar
correctamente los servicios determinados en el mismo. Las partes se comprometen a
guardar secreto respecto de los datos personales que traten en aplicacién del presente
Contrato-programa, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en el mismo
Yy, en todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.
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1)

b) La informacién facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia
de la ejecucion del presente Contrato-programa tendra el tratamiento de confidencial, no
pudiendo ser divulgada o facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto
en este documento sin el acuerdo unanime de las partes. Estas obligaciones subsistiran

aun después de finalizar el mismo.

c) Las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos
personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Ademas,
informaran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Contrato-programa, de las obligaciones contenidas en esta
clausula y les exigiran su cumplimiento. En particular, deberan advertirles del caracter

confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla ilicitamente.

d) Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso de
qgue destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este
Contrato-programa, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto en

la normativa sobre proteccién de datos personales.

e) La persona interesada podra ejercer ante cada una de las partes los derechos que
le asisten en esta materia. Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata

las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

f) En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales,
el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacioén a la otra parte y, en su
caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y al propio interesado conforme a lo
dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD Yy articulos equivalentes de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

DECIMOSEPTIMA.- Jurisdiccion competente.

1. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes firmantes de este
Contrato-programa seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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2. Las controversias que se planteen seran resueltas de acuerdo con lo previsto en la
clausula novena, punto 3 a) y b), sin perjuicio del control por el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de las decisiones que se adopten en via administrativa por la
Administracion concedente de la financiacion.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman electronicamente el presente
Contrato-programa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA CONSEJERA DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

P.D. EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

(Orden CUS/1443/2022, de 13 de octubre)

Fdo. Ivan Andrés Martinez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fdo. José Antonio Mayoral Murillo
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[=] gxr)
=== GOBIERNO s Universidad
— S e Zaragoza
=< DE ARAGON e 9
ANEXO |
Indicador Valores de % del Metodologia empleada Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Fuente
referencia | 'ndicador 2022 2023 2024 2025 2026
. sobre el
y periodo
2017 total de la
( ) linea
2021)
Linea 1) PRODUCCION CIENTIFICA
Desde “Indices bibliométricos”

1. Numero de articulos JCR | 1.392,40 10 seleccionamos par’a los afios que Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de DATUZ
publicados por el personal de correspo.ndan _EI nimero de articulos de un 3% de un 6% de un 9% deun12% | un 15% sobre
la Universidad de Zaragoza JCR de investigadores UZ que sobre el sobre el sobre el sobre el ol valor inicial

dscrito alos IUIs. .
adserito afos Il pertenecen a IUls. valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
Dimensiones: de de de de
- Cuartil revista(seleccionamos de 1 a 4) referencia referencia referencia referencia

- Afio

- Institutos Universitarios investigador
(seleccionamos los 1Uls y los colocamos
en filtro, para evitar duplicidades),

- Macroarea investigador
(humanidades, ciencias, ciencias
sociales, ingenieria y arquitectura,
ciencias de la salud).

Medidas:- nimero de articulos

(cada articulo solo se cuenta una vez,
aungue los autores sean de varios

institutos, mediante el filtro)
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[ d
[=]osea=i
-_—
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o i IR e »
= Desde “Indices bibliométricos
< . ~
= ] ] seleccionamos para los afios que
a 2. Numero de articulos JCR en el 771,60 45 P i q' Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de DATUZ
5 primer cuartil publicados por correspondan el numero de articulos Q1 de un 3% de un 6% de un 9% deun12% | un 15% sobre
| personal de la Universidal de investigadores UZ que pertenecen a -
< el personal d Universidad 9 quep sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
5(7 de Zaragoza adscrito a los IUls. . L S . .
S ] . valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
3 IUls. Dimensiones: d d d d
NS Cuartil revista (seleccionamos de 1 a 4) ¢ ¢ © ¢
I 7 referencia referencia referencia referencia
q o
=9 - Afio
= c . . L .
®3 Institutos Universitarios investigador
w § (seleccionamos los 1UIs y los colocamos
88 en filtro, para evitar duplicidades),
.
~§ S - Macroarea investigador
2
T 0 (humanidades, ciencias, ciencias
o < . . .. .
58S sociales, ingenieria y arquitectura,
og .
o © ciencias de la salud)
=32 .
% § Medidas:
o
23 - NGmero de articulos
n = p
N (cada articulo solo se cuenta una vez,
o <
£8 aunque los autores sean de varios
g3 B . '
=9 institutos, mediante el filtro)
©
0 T r T rry »
‘g © Desde “Produccion Cientifica
[0
23 . o
) . seleccionamos para los afios que
= 2 Porcentaje del Numero de 51,96% 15 P d Incremento Incremento Incremento Incremento | Incremento de DATUZ
< > i i correspondan el nimero de articulos
23 articulos  publicados  en P de un 3% de un 6% deun9% | deun12% | un 15% sobre
S i i ublicados en acceso abierto de A
2 g revistas de libre acceso por el P sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
e} personal de la Universidad de investigadores UZ de IUls. _ . I L .
=g ) ) ) valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
T E Zaragoza adscrito a los IUI, Dimensiones: q d d q
Q0 respecto al total articulos . ;. - . e e e e
= > - Publicacién en abierto (seleccionamos . . . .
g > publicados referencia referencia referencia referencia
g ' SyN)
of ;
9 £ - Afio
z3 - Institutos Universitarios investigador
<
gl g (en filtro, para evitar duplicidades)
(o} . . .
9 E - Macrodrea investigador
S E
53
£c 36
g9
el
88
c =
O S
=0
o >
9 o
[
oo
B E
£
(e
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|

(humanidades, ciencias, ciencias
sociales, ingenieria y arquitectura,
ciencias de la salud)

Medidas:

- Numero de articulos

(cada articulo solo se cuenta una vez,
aunque los autores sean de varios
institutos, mediante el filtro).
Calcularemos el porcentaje de S
respecto al total.

Desde “Produccion Cientifica”
4. Namero de libros o capitulos 470 20 seleccionamos para los afios que

de libros (de investigacion) correspondan el namero de Libros y
publicados por el personal de Capitulos de Libros de investigadores

la Universidad de Zaragoza UZ de IUls.

Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
de de de de
referencia referencia referencia referencia

adscrito alos IUls. Dimensiones:

- Afio,

- Institutos Universitarios investigador
(en filtro, para evitar duplicidades)

- Macroarea investigador
(humanidades, ciencias, ciencias DATUZ
sociales, ingenieria y arquitectura,
ciencias de la salud)

Medidas:

- Nimero de Libros y nimero de
capitulos de libros (cada L o CL solo se
cuenta una vez, aunque los autores
sean de varios institutos, mediante el
filtro introducido).
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< Linea 2) CAPTACION DE FONDOS
)
o
5 Desde “Proyectos y Contratos”
2 5. Fondos de convocatorias 1.962.104 10 obtenemos los fondos totales Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
s} ’ : : ; 0, 0, 0 0, o
< plblicas 14D+ autonémicas concedidos a la UZ y de IPs de IUIS, de de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
o & en concurrencia competitiva proyectos autonémicos competitivos, sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
§> captadas por personal de la excluidos los gestionados por OTRI (no valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia,
0 .
-0 Universidad de  Zaragoza se incluiran por tanto los P. de de de de tomando los 3
® § adscrito a los IUls, excluidos colaborativos) referencia, referencia, referencia, referencia, afios
w e royectos con empresas . . .
s proy P Dimensiones: tomando los | tomando los | tomando los | tomando los anteriores a
o« ~ ~ ~ ~
.g 2 - Oficina Gestora (SGlI) 3 afios 3 afios 3 afios 3 afios cada DATUZ
[SEF . . . . .
° 2 - Afios anteriores a | anterioresa | anterioresa | anteriores a | anualidad para
_ 0 3 . P A
g 2 - Ambito (autonémico) cada cada cada cada el calculo
(6:9’ (8“1 - Tipo de proyecto (Proyectos, Grupos). anualidad anualidad anualidad anualidad
2 g - Investigador Instituto (seleccionamos para el para el para el para el
© . z z z Z
< § los Institutos) célculo célculo célculo céalculo
g = Medidas:
[oR .
(28]
N - Importe concedido.
co
IE 9 Desde “Proyectos y Contratos”
33
=35 . obtenemos los fondos totales
8 6. Fondos de convocatorias 6.660.393 20 ) ) Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
S é piblicas I+D+i nacionales en concedidos de proyectos nacionales de un 3% de un 6% de un 9% deun12% | un 15% sobre
< concurrencia competitiva competitivos concedidos a la UZ y con L
= § P P ) ) y sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
s captadas por personal de la IP de Instituto, excluidos los gestionados L L L L .
= i i ) ] valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
5 3 Universidad de  Zaragoza por OTRI (no se incluiran, por tanto los de de de referncia de
5 0 ) ;
o) adscrito a los IUls, excluidos P. colaborativos). ) ) )
L proyectos con empresas i X referencia referencia referencia DATUZ
S Dimensiones:
> ..
8 24 - Oficina Gestora (SGl)
© ~
O E - Afos
Z = P .
O w - Ambito (nacional)
S
<Z( 3 - Categoria Proyecto (convocatorias
] "
®5 competitivas)
o (o}
= g - Investigador Instituto (seleccionamos
S E
53
£c 38
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c =
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|

los Institutos)
Medidas:
- Importe concedido

Desde “Proyectos y Contratos”

) obtenemos los fondos totales
7. Fondos de convocatorias | 5,937.171,5 30 Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de

- ;o ; concedidos de proyectos internacionales
publicas I+D+i internacionales proy! de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre

en concurrencia competitiva competitivos, concedidos a la UZ y con .
p P y sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial

captadas por personal de la IP de Instituto L L - s .
, ) valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
Universidad de Zaragoza Dimensiones:

adscrito a os IUls, excluidos - Oficina Gestora (OPE) de ) de ) de ) de )
proyectos con empresas  Afios referencia referencia referencia referencia
. DATUZ
- Ambito (europeo, internacional)

- Categoria Proyecto (convocatorias
competitivas)

- Investigador Instituto (seleccionamos
los Institutos)

Medidas:

- Importe concedido

Desde “Proyectos y Contratos”

8. Namero de proyectos de 4D+ 396,20 5 obtenemos el nimero de proyectos

autonémicos y nacionales vigentes concedidos de ambito

Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre

ue estén vigentes liderados autonémico y nacionales competitivos -
q 9 y p sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial

por el personal de la UZ concedidos a la UZ y con IP de Instituto, L L N o )
valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia

de de de de
referencia referencia referencia referencia DATUZ

adscrito a los IUIs excluidos los gestionados por OTRI (no
se incluiran, por tanto los P.
colaborativos).

Dimensiones:

- Oficina Gestora (SGlI)

- Afos

- Ambito (autonémico y nacional)

- Categoria Proyecto (convocatorias
competitivas)
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o = - "
= - Investigador Instituto (seleccionamos
< .
5 los Institutos)
g Medidas:
X
) - NUmero proyectos vigentes
g
<C
o ) ”
| 5 Desde “Proyectos y Contratos
[V [$) .
N . . obtenemos los proyectos vigentes
I 5 9. Numero de proyectos [|+D+i 87 10 proy! 9 Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
- i i 4 internacionales competitivos
= Q internacionales  que  estén P ’ de un 3% de un 6% de un 9% deun12% | un 15% sobre
® g i i concedidos a la UZ y con IP de Instituto -
o vigentes liderados  por el y sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
wg personal de la UZ adscrito a Dimensiones: . s — . .
s o valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
88 los IUIs - Oficina Gestora (OPE)
cE - de de de de
8o - Aflos . . . .
[hue % o ) referencia referencia referencia referencia
T Q - Ambito (Europeo, Internacional) DATUZ
o < . .
sS - Categoria Proyecto (convocatorias
og "
o g competitivas)
g § - Investigador Instituto (seleccionamos
o .
s E los Institutos)
n = .
N < Medidas:
o <
‘% g - Numero de proyectos vigentes
w ©
0 ©
T o
< o
fé 2 10 Ne°de proyectos de [+D+i 15,4 25 Localizamos a través de CIENTIA los Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
@ > internacionales coordinados . .
> © 0, 0, 0, 0, 0,
= por personal de la UZ proyectos coordinados gestionados por de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
£ i perteneciente a al Ul OPE y cruzamos datos del indicador sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
=g anterior con el codigo del proyecto para valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
© = .
53 obtener el resultado de los coordinados de de de de
>> . . . .
g > por UZ referencia referencia referencia referencia
©
OE
Z =
Owm
Ee
< o
o
w e
ND o
Qe
N 3
S E
53
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< Linea 3) TRANSFERENCIA E INNOVACION EN LA UZ
2
o Desde “Proyectos y Contratos”
w
© ; . obtenemos los fondos totales
UZ) 11 Fondos ingresados de I+D+i 11.299.627 20 Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
< procedentes de proyectos concedidos de proyectos y contratos con o o o o o
S colaborativos o contratos con empresas concedidos a la UZy con IP de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
N‘ 8 empresas e instituciones por el ) sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
&5 personal de a Universidad de de Instituto, a través de OTRI. valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
=9 Zaragoza adscrito a los IUls. : : .
o Dimensiones: de de de de
55 o DATUZ
- 3 - Oficina Gestora (OTRI) . . . .
oo referencia referencia referencia referencia
.S - Afios
o«
£ - Investigador Instituto (seleccionamos
[SEF .
°2 los Institutos)
_
g 2 Medidas:
o .
(f:;; =) - Importe concedido
2 g Desde “Proyectos y Contratos”
© E ,
® . obtenemos el nimero de proyectos
£ 12 Ndmero de proyectos 881,60 10 p 4 y Incremento Incremento Incremento Incremento | Incremento de
3 s cplaborauvos o contratos contratos con empresas vigentes en la de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
N vigentes con empresas e UZ y con IP de Instituto, a través de
28 instituciones liderados por el ' sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
E 3 personal de la Universidad de OTRI. valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
=9 Zaragoza adscrito a los IUls. Dimensiones:
8% ) de de de de
= = - Oficina Gestora (OTRI . . . .
23 ( ) referencia referencia referencia referencia
< qa - Afios DATUZ
c 0
g3 - Ambito territorial (seleccion de todos
§ g los valores menos “propia”)
D ¥
Qg - Investigador Instituto (seleccionamos
— O .
g % los Institutos)
g 24 Medidas:
© , .
oE - NUmero de proyectos vigentes
Z =
Owm
Ee
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o
w e
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= Desde “Proyectos y Contratos”
<
= . obtenemos los contratos con empresas
2 13 Numero de contratos con 64,40 15 P Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
empresas internacionales internacionales captados en la UZ y con
5 viggmes captados por el ) P y de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
© . IP de Instituto, a través de OTRI. L
Z personal de la UZ adscritos a ) ) sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
2 los IUIs Dimensiones: - - - L .
S . valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
B - Oficina Gestora (OTRI) de de de de
[V ~
a9 - Afios . , . . DATUZ
&5 ) ) ) referencia referencia referencia referencia
=6 - Investigador Instituto (seleccionamos
= c .
@5 los Institutos)
w § - Ambito (europeo e internacional)
88 Medidas:
.
~§ S - Numero de proyectos vigentes
"
© O
@ < —
58S Desde los datos de “Emprendimiento”
og ) )
< . ) obtenemos las empresas spin off activas
}% 2 14 Namero de empresas spin-off y 16,60 15 P P Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
=z start-up activas, generadas por en cada afio (no estan registradas start
o : - ! 0 0 0 0 0
g § investigadores por el personal up) de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
g de la Universidad de Zaragoza o sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
N = adscrito a los IUls. Dimensiones: L L A . .
o5 valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia,
£ - Afio . DATUZ
=0
S de de de de midiendo los
33
== - Empresa . . . . -
) P referencia, referencia referencia, referencia, dos dltimos
b & - Promotor — Instituto Investigacion (en - - - - =
S o 9 ( midiendo los | midiendo los | midiendo los | midiendo los afios
C
) filtro para no duplicar; - - - -
= 2 _p plicar) dos dltimos dos dltimos dos dltimos | dos dltimos
S = Medidas: o = o =
=g ) afios afios afios afios
s ®© - Nimero de empresas activas
oQ i
(o] Los datos de patentes, prod. Industrial y
— 0 fware | ) OTRI Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
SRS . software los gestiona y no se
3] 15 Nuevas patentes (nacionales e 8,2 40 de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
T 2 internacionales) en explotacion pueden obtener por DATUZ al haber .
Eff= generadas o participadas por el "y Sificaro el Cienti sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial P
o . ; sido modificado el programa en Cientia. o . L . . ientia y
= g personal de la Universidad de valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
Ow Zaragoza adscrito a los IUls. Los datos constan, por tanto, en la d d d d OTRI
E © asi como explotacion de i A ” e e e e
3 aplicacién Cientia de gestion de . . . .
st 2 software y know how. ) o . 3 referencia referencia referencia referencia
tEE investigacion y desde aqui se obtendran
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§( personal de OTRI.
5 Esta pendiente una posible integracion
E en DATUZ
s
L
©
=4
n
S
] 5 Linea 4) INCREMENTO DE LA FORMACION Y EXCELENCIA DE LOS INVESTIGADORES
8e
% 8 Desde “Recursos Humanos de [+D+i".
s 5 ) ) Dimensiones:
' 8 16  Numero de sexenios 85,7 25 Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar
w g conseguidos frente a los - Afio lor inicial lor inicial lor inicial lor inicial lor inicial d
- posibles por el personal de la  Sexenios estatales valor inicial | valor inicia valor inicial valor inicial valor inicial de
== Universidad de Zaragoza de de de de referencia
8o adscrito alos IUIs (indice S). - Sexenios posibles ) . ) )
Phait-3 ) o referencia | referencia referencia referencia
=3 - Instituto de Investigacion
g g )
% =3 Medidas:
IS . . )
g 5 - Numero de investigadores
g § El indice s se obtiene dividiendo los
L= . )
S E obtenidos entre los posibles, de forma
» £ )
e ue el maximo sera 1.
N q _ DATUZ
£8 En los casos en que el indice s es
5 O . . .
go superior a 1 se normaliza a esta cifra.
© . .z .
S Esta situacion deriva del hecho del
© . .
Z 3 calculo que realiza la UZ para los
o
§ % sexenios posibles, en que tiene en
g = cuenta la fecha de obtencion del titulo
g 2 de doctor o bien, donde no esta
= @©
T informada considera la media de edad
% g de obtencién, pudiendo sin embargo
>
g g incluirse méritos anteriores al doctorado.
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é Desde “Proyectos y Contratos”
= . obtendremos los nuevos proyectos
a 17  Porcentaje de proyectos y 29,78%* 10 . proy Y Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar
< contratos de I+D+i liderados contratos (se incluyen todas las ayudas valor valor valor valor valor respecto
s por mujeres de la Universidad de investigacion) de cada afio obtenidos
> de Zaragoza adscrito a los IUls. *Este respecto de | respecto de respecto de respecto de dela
= or hombres y mujeres, en las 3 oficinas . . . . .
= indicad P N ymy la anualidad | la anualidad | la anualidad | la anualidad | anualidad
> Indicador €s de gestion (OPE, SGI, OTRI) ) ) ) i )
o 8 ferid ] ) anterior anterior anterior anterior anterior
NS referico Dimensiones:
Q0 exclusivame s
= - Ao
= Q | af o DATUZ
® 3 nte al afo - Oficina Gestora (SGI, OTRI, OPE)
w § 2021 dado - Investigador Principal — sexo
88 que se - Investigador Principal — Instituto Univ.
.
ﬁ o computa con Investigacion (seleccionamos los 1UIs)
=8 el Medidas:
o < .. i
sS crecimiento - Nimero de proyectos nuevos
©
(g 5 respecto del
S afio anterior
= o
8= Desde “Recursos Humanos de [+D+i".
[oR
N = . .
. £ . Dimensiones:
N E 18 % del Nimero de doctoras 37,51% 10 Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar
£3 incorporadas alos IUl, - Afio valor inicial | valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de
T 3 respecto al total de doctores. - Investigadores/Doctores (S) ;
=35 de de de de referencia
B w - Sexo . . . . DATUZ
S o ) referencia referencia referencia referencia
£o - PAS o PDI, seleccionar PDI
o
E ‘% - Instituto de Investigacion
= = Medidas:
o o - . .
§ 3 - Nimero de investigadores
T En este indicador se tendra en cuenta el Incremento Incremento Incremento Incremento | Incremento de
5% . o - o ) . 0 o
> > 19 Namero de tesis doctorales 103,60 10 porcentaje de tesis dirigidas, es decir si de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
g g leidas en la UZ dirigidas (o solo hay un director se considera 1, si sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
Z = codirigidas) por el personal de hay dos, se considera 0,5y asi en el valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia DATUZ
Ow la Universidad de Zaragoza
= 3 adscrito a los IUIs en resto de codirecciones. de de de de
< “ R . . . .
e E;ioc?;laen;as de doctorado Desde “Recursos Humanos de |+D+i referencia referencia referencia referencia
%) c . . .
Q g obtendremos el nimero de tesis
o
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S dirigidas de acuerdo con el RD 99/2011

< . .

= Dimensiones:

Q - Afio

X

) - Tesis dirigidas RD99/2011

b4

2 - Instituto de Investigacion

o .

= (seleccionamos los IUIs)
[V .
o ;’ Medidas:
N , . . .
f 8 - Numero de tesis (en porcentaje segun
= & . . .
@5 criterio indicado)
w e
g o
o O i iteri indi Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento de
2& 20 Namero de tesis doctorales 40,89 10 Con los mismos criterios del indicador
E g leidas en la UZ con mencién anterior, sustituimos “Tesis dirigidas” por de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
e internacional dirigidas (o e L. inici
T O . “ sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
%< codirigidas) por el personal de Tesis Dirigidas con mencién . . o . ) DATUZ
S % la Universidad de Zaragoza internacional” valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
(g S adscrito alos IUIs en de de de de
=S programas de doctorado . . . .
Sis ficiales. referencia referencia referencia referencia
° 2 oticlales
[T
BE
= Tendremos en cuenta los doctores

N
o < . . .

] ; incorporados a IUls de los siguientes
= 8 21 Investigadores-doctores 32 35 P g Incremento Incremento Incremento Incremento | Incremento de
[} incorporados al IUl a través de rogramas:
s£ p ; L prog de un 3% de un 6% de un 9% de un 12% un 15% sobre
w © convocatorias competitivas, R 2 .
&3 o i ) - Ramén y Cajal I
o autonémicas, nacionales e ] sobre el sobre el sobre el sobre el el valor inicial
cES) internacionales. - Juan de la Cierva L L - o :
<, valor inicial valor inicial valor inicial valor inicial de referencia
c 0 - Beatriz Galindo
o= de de de de
= - ARAID . . . .
5 ®© ) referencia referencia referencia referencia DATUZ y
c e Los datos de los 3 primeros los
Qg ARAID
=8 obtendremos por DATUZ y los ARAID
2 ?1;9 de acuerdo con los listados remitidos
©
£l por la Fundacién ARAID.
OE “
== Desde DATUZ, “Recursos Humanos de
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- Categoria investigador (seleccionamos
Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva,
Investigador distinguido (es como consta
el contrato B. Galindo)

- Instituto de Investigacion
(seleccionamos los IUIs)

Medidas:

- Ndmero de investigadores

Linea 5) PAPEL VERTEBRADOR TERRITORIAL DE LA UZ

Debera
L . fi i i L L L implantarse al
22 Implantacién de la actividad de 100 Cada afio la Comisién de Mixta de Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion P
los 1Ul en las provincias de imi 2 i menos un Ui
p Seguimiento evaluar los informes anual'y anual y anualy anual y
Teruel y Huesca. aportados por la UZ relativos a la con sede fisica
p p v acreditacion | acreditacion | acreditacion | acreditacion
izacio ivi i en Huesca
realizacion de actividades y jornadas del del del del y
i inci . . . . Teruel en el
realizadas por los IUls en las provincias cumplimient | cumplimient | cumplimient | cumplimient
afio 2026. Del
de Teruel y Huesca. o por la o por la o por la o por la
. . L . efectivo
Comision Comision Comision Comision
. . . . cumplimiento
Mixta de Mixta de Mixta de Mixta de P
. . . . de este
conformidad | conformidad | conformidad | conformidad | ~
indicador
con la con la con la con la DATUZ

metodologia | metodologia | metodologia | metodologia dependera la

establecida. establecida establecida establecida financiacion de

la anualidad
del Contrato
Programa de
conformidad
con lo
establecido en
la clausula
tercera
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ANEXO Il

ASPECTOS GENERICOS DE MEJORA PARA TODOS_LOS IUIs PUNTOS POR CADA IUI QUE
* Las mejoras genéricas computaran en el afio que sean cumplidas y se extenderan en la vigencia del convenio, siempre que se mantengan. CUMPLA LA MEJORA

1) Fomentar el didlogo con empresas y agentes del entorno para considerar la demanda/requerimiento de las industrias intensificando los esfuerzos
de transferencia de conocimiento a las empresas del area.

2) Creacion de un Consejo Asesor Externo para la definicién estratégica del Instituto.

3) Realizar una planificacion estratégica del IUi, que cuente con un proceso de participacion del personal del mismo y que incluya una revisién del 1
plan y seguimiento de cumplimiento de objetivos. El mismo debera incorporar un andlisis de las lineas de investigacion, concretando objetivos
cuantitativos y fijando sus correspondientes estandares para la evaluacion de su consecucién y acciones de manera mas concreta.

4) Fomentar las sinergias entre grupos de distinta orientacion cientifica, buscando oportunidades en proyectos multidisciplinares y favorecer asi una 0,5
mayor colaboracion interna

5) Establecer medidas que aumenten entre los miembros el sentido de pertenencia al Instituto a través del disefio de un programa de fidelizacion, 0,5
involucrando a mas personal del Ul en tareas de responsabilidad en la ejecucion y seguimiento de actividades (p.ej. Jefes de Division, Comision o
Grupos de Trabajo ad hoc).

6) Aumentar el personal no investigador dedicado a la gestion de actividades técnicas o de soporte, o promociéon del [Ui 0.25 por cada personal de

soporte contratado

7) Aumentar la accesibilidad en la pagina web del Instituto de actividades del mismo como las entrevistas, periddicos, revistas de divulgacion, radioy | 0,25
television, potenciando la actividad del Instituto y su divulgacién. Asimismo debera incluirse informacion de cada grupo de investigacion para un
mejor conocimiento de los mismos, la oferta tecnoldgica, las infraestructuras singulares que posee o0 a las que tiene acceso y el organigrama de
servicios.

8) Aumentar la produccion cientifica teniendo en cuenta la colaboracion externa asi como la interna, valorando el caracter interdisciplinario y la 0,5
coautoria de publicaciones en aras a una mayor calidad en la publicacion.

9) Impulsar programas de divulgacién, campafias y otras formas de difusion para llegar la actividad del Ul a la sociedad en general, valorando que 0,75
se atiendan los principales desafios sociales.
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10) Disefiar un plan de internacionalizacion en el que se contemplen indicadores medibles y se incluyan aspectos como las colaboraciones
internacionales, la participacion de investigadores en proyectos internacionales, ofrecimiento de puestos exclusivos y premios para investigadores | 1
extranjeros, programas que atraigan a jovenes investigadores, mejoras de las condiciones en general que sean atractivas para investigadores
internacionales de alto nivel y sus familias. Se establecera un procedimiento en el Plan que permita valorar la consecucion por el Instituto de los
objetivos correspondientes.

Los aspectos a mejorar son los derivados de la Evaluacion de la ACPUA del afio 2019 para los Institutos Universitarios de Investigacion. En caso de
gue hubiera evaluaciones posteriores a lo largo de la vigencia de este Contrato-programa, las mejoras detectadas se incorporaran mediante Adenda
al presente Contrato-programa.

Tablas de equivalencia puntos

Puntos conseguidos en los aspectos genéricos a mejorar Aumento del porcentaje global de
financiacién establecido en la clausula
quinta apartado a)

Por cada 10 puntos conseguidos 2 puntos del porcentaje global de
financiacién
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