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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y EL GOBIERNO DE ARAGON
PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES DE
ORIENTACION, MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD E INCORPORACION
LABORAL, ASi COMO DE DIFUSION DE LAS CONVOCATORIAS DE ACCESO A
LAS FUERZAS ARMADAS A TRAVES DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO.

En MAcoRID g 2?2 de Jvaro de 2022.
REUNIDOS:

De una parte, D Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en virtud de delegacion de firma de la
Ministra de Defensa, expresa para este acto, en nombre y representacién del Ministerio
de Defensa.

Y de ofra parte, dofia Marta Gaston Menal, Consejera de Economia, Planificacion
y Empleo del Gobierno de Aragén, nombrada por Decreto de 5 de agosto de 2019 del
Presidente del Gobierno de Aragdn, y autorizada para suscribir el presente convenio
por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 01 de Junio de 2022.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN:

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que: “Se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporaciéon a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afos de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas se implantardn por el Ministerio de Defensa en
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado y se
desarrollaran durante la vida activa del militar.”
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Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que: “El Ministerio de Defensa gestionard y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria.”

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/20086, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, establece
las siguientes medidas de incorporacion laboral:

“1. A los militares profesionales de tropa y marineria se les facilitara, durante su
permanencia en el servicio activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y
apoyo para su plena incorporacién al mundo laboral, al término de su compromiso con
las Fuerzas Armadas. Con este propésito se desplegaran acciones de formacion
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al
empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad
de estas iniciativas.

2. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria.”

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la
Direccidon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella, a la
Subdireccidon General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y
Reservistas de Especial Disponibilidad, las siguientes funciones:

o Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

o Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional
dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacién para el empleo.

e Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que
complementen la formacion del personal militar.
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Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que:
“Esta Orden Ministerial sera de aplicacién a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacién administrativa de servicio activo. También
sera de aplicacion, en lo que a intermediacién laboral se refiere, a los militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo,
durante los dos afios posteriores a la fecha de baja.”

Sexto.

Que el articulo 26 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Aragén dispone que: “Los poderes publicos de Aragon
promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de
los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las
condiciones de trabajo; la formacidén y promocién profesionales, y la conciliacion de la
vida familiar y laboral.”

Séptimo.

Que el articulo 77.22 de la citada ley organica establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Aragdn la competencia ejecutiva en trabajo y relaciones
laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion y la intermediacion laboral.

Octavo.

Que el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo, encomienda al Instituto funciones en materia de empleo, la formacion
profesional ocupacional y la intermediacién laboral en el mercado de trabajo de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Noveno.

Que ambas partes consideran necesario colaborar, bajo el principio de
cooperacion reciproca, con la finalidad de mejorar el aprovechamiento de los recursos
dependientes de cada una de ellas, destinados a apoyar los objetivos del Plan Integral
de Orientacién Laboral y a desarrollar acciones formativas y de incorporacion laboral
para los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como la difusién de la informacion y
orientacion sobre las posibilidades de acceso a las Fuerzas Armadas.
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Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del
Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), para la
realizacion conjunta de acciones de orientaciébn para el empleo y mejora de la
empleabilidad, que faciliten la incorporacién laboral del personal militar de las Fuerzas
Armadas (FAS). Prioritariamente se atendera a aquel personal con una relacion de
servicios con las FAS de caracter temporal. Asimismo se atendera:

— Al personal que se encuentre en situacion legal de desempleo, durante los dos
afios posteriores a su fecha de baja en las FAS.

— Al personal reservista de especial disponibilidad (RED).

Por otra parte, se crearan las condiciones objetivas para que el MINISDEF, a
través de la Delegaciéon de Defensa en Aragon, colabore con los servicios del INAEM,
proporcionando a los demandantes de empleo inscritos en el instituto informacion sobre
las distintas posibilidades de acceso a las FAS.

Segunda. Desarrollo del convenio
1. Actuaciones a desarrollar por el MINISDEF.

a) Proporcionar al INAEM datos de los potenciales candidatos a participar en
acciones para su incorporacion laboral, que estén destinados en la Comunidad
Auténoma de Aragon o tengan arraigo en ella, y estén interesados en incorporarse al
mercado laboral aragonés, asi como establecer las prioridades sobre el personal y las
Unidades, Centros y Organismos (UCO) objeto de actuacion del convenio.

b) Colaborar y cooperar con las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) de
las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos (BAE) que se determinen, a través de
la Delegacion de Defensa en Aragon, para la eficaz actuacion del personal responsable
de las tutorias y de los orientadores militares, mediante la elaboracion de un plan de
acciones conjunto adaptado a las necesidades del personal y de sus Unidades de
destino.
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c) Facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de informacion,

orientacion profesional y formacion para el empleo previstas, asi como en los posibles
Procedimientos de Evaluacion y Acreditacién de Competencias (PEAC) que se realicen.

d) Ceder el espacio necesario en las OFAP de las BAE que se determinen,
a través de la Delegacion de Defensa en Aragon, para la eficaz actuacién del personal
responsable de las tutorias de empleo, especializado en informacion, orientacion e
insercién laboral, asi como proporcionar las conexiones de los medios informaticos
necesarias para un enlace directo con la informacion que se precise del INAEM.

e) Facilitar informacion al INAEM, a través del Area de Reclutamiento en
Zaragoza, sobre las diferentes convocatorias de ingreso en los Centros de Formacion
del MINISDEF para el acceso a la condicién de militar en sus diferentes cuerpos y
escalas.

f) Favorecer la cooperacion del INAEM y el Sistema de aprovechamiento de
capacidades profesionales del personal militar (SAPROMIL), en materia de formacion
y empleo, para aumentar las posibilidades de reincorporacion laboral del personal que
voluntariamente asi lo desee.

2. Actuaciones a desarrollar por el INAEM.

a) Asignar personal responsable de las tutorias, a través del INAEM o
mediante los cauces de colaboracidbn o encomienda que permita la legislacion,
dedicados a desempefiar actividades de orientacion laboral dirigidas a los militares
destinados en Aragon, y a detectar las necesidades formativas que permitan al INAEM
planificar acciones de formacion profesional para el empleo para los que deseen
incorporarse al mundo laboral al finalizar su relacion profesional con las FAS,
facilitando, en su caso, su registro en los servicios publicos de empleo. Asimismo, este
personal servira de enlace entre el MINISDEF, a través de la Delegacion de Defensa
en Aragén, y el INAEM, para el desarrollo de las actuaciones dirigidas a los
demandantes de empleo que pudieran acceder a la condicion de militar. Sera también
el contacto con los militares con arraigo en la Comunidad Auténoma de Aragon,
destinados fuera de ella, que deseen retornar al mercado laboral aragonés, y con los
de arraigo en otras comunidades, destinados en Aragén y con intencion de retorno a su
comunidad de procedencia, estableciendo para ello los contactos necesarios con los
servicios de empleo e instituciones de otras comunidades autdnomas.

b) Proponer un programa de actuaciones en las UCO de la Comunidad
Auténoma de Aragon durante el primer mes, una vez adquiera eficacia el convenio,
para su aprobacion por parte de la Subdireccién General de Reclutamiento y Desarrollo
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Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad del Ministerio
de Defensa.

Dentro de este programa se podran desarrollar los siguientes tipos de
actuaciones:

1. Ayudar a la persona participante a identificar sus objetivos laborales y a disefiar
conjuntamente su Curriculum Vitae y su itinerario de insercion.

2. Ayudar a la persona interesada a preparar las pruebas de entrevista y dinamicas
grupales de un proceso selectivo.

3. Realizar talleres de habilidades para la busqueda de empleo, que potencien las
habilidades y capacidades del personal inscrito para la consecucion de objetivos
laborales.

4. Orientar y ayudar a disefiar la marca personal del personal militar inscrito
interesado en realizar una blsqueda activa de empleo.

5. Divulgar el conocimiento de la normativa relacionada con el emprendimiento y
el autoempleo.

6. Potenciar la formacion del personal destinado en los Organismos y las OFAP
para facilitar la asistencia necesaria en el ambito de la incorporacion laboral.

7. Ofrecer un seguimiento especifico e individualizado del personal que haya sido
militar de tropa y marineria o de complemento durante los dos primeros afios desde la
finalizacién de su compromiso.

c) Llevar a cabo la clasificacion ocupacional especifica de los militares con
anterioridad a finalizar su relacion profesional con las FAS.

d) Identificar las empresas e instituciones en la Comunidad Auténoma de
Aragon adecuadas para formar o contratar al personal militar, favoreciendo el acceso
al mercado laboral de sus miembros, asi como gestionar la colocacién de éstos
mediante las ofertas disponibles que se adecuen a los perfiles profesionales, al amparo
de lo contemplado en el art. 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, en coordinacion con los “Espacios

Empresa”.

e) Fomentar la realizacion de practicas en empresas compatibilizandolas con
la actividad laboral del personal militar.

f) Fomentar la participacion de los militares en las acciones de formacion
para el empleo gestionadas por el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo,
a través del INAEM, seguln las necesidades detectadas en las actividades de tutela.
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g) Ofrecer el asesoramiento necesario, para la participacion efectiva del

colectivo objeto de este convenio, en los PEAC a los que puedan optar en el ambito de
la comunidad auténoma.

h) Realizar acciones de promocion de la cultura emprendedora, informacion
sobre como crear una empresa y sobre las subvenciones de fomento del autoempleo
en la Comunidad Auténoma de Aragén.

i) Facilitar informacion semestralmente al MINISDEF, a través de la
Delegacién de Defensa en Aragon, sobre el cumplimiento del programa previsto y sobre
los militares que hayan participado o estén participando en actividades de orientacion
e intermediacion laboral o de formacién para el empleo a través del INAEM y de los que
hayan obtenido un contrato de trabajo

) Elaborar, a la finalizacion del periodo de vigencia del convenio, un informe
completo de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el que
deberan constar, al menos, los siguientes datos: nimero de UCO donde se han
desarrollado actividades, cursos, seminarios y talleres y nimero de horas de cada uno
de ellos, nimero de participantes, nimero de demandantes de empleo, nimero de
ofertas de empleo, nimero de militares contratados, y numero de proyectos de
autoempleo realizados.

k) Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el INAEM, las
convocatorias para la incorporacion a las FAS, a través de las Oficinas de Empleo y del
Portal de Empleo del Gobierno de Aragén, manteniendo los vinculos que procedan
entre las paginas Web del MINISDEF y las del INAEM.

Tercera. Financiacion.

El importe maximo de los créditos a transferir por el Ministerio de Defensa
correspondiente a aquellas actividades realizadas el afio 2022 y que sean objeto de
este convenio, es de noventa y cinco mil novecientos euros (95.900 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14.01.121N.452.

Para los siguientes afios, en el primer mes de cada ejercicio se determinara,
mediante la correspondiente adenda, la aplicacion presupuestaria y el importe maximo
de los créditos a transferir por el MINISDEF al Gobierno de Aragoén, a través del INAEM,
para financiar los gastos ocasionados en cada una de las anualidades. Este importe
maximo sera propuesto por la comisién mixta paritaria de control y seguimiento,
definida en la clausula quinta del convenio, en funcion de los gastos previstos en las
actuaciones a realizar.
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Una vez suscrito el convenio y, anualmente, sus correspondientes adendas, de
conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, las aportaciones del MINISDEF a la Comunidad Auténoma de Aragon
se haran efectivas por periodos trimestrales, previa justificacion de las actuaciones
previstas en el convenio y con la conformidad del MINISDEF, y se libraran, tras la
tramitacion de las correspondientes propuestas de pago, previo reconocimiento de la
obligacion por el 6rgano competente y fiscalizacion de conformidad, mediante
transferencia a la cuenta bancaria que designe el INAEM.

Este convenio podra ser cofinanciado con cargo a las dotaciones del Fondo Social
Europeo correspondiente al periodo de programaciéon 2021-2027, en el marco del
programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, y por ello, queda sometido a
las normas y actos adoptados por las autoridades nacionales y comunitarias en relacion
con la programacion, gestién, evaluacion y control de los Fondos estructurales.

Esta resolucién supone su aceptacién a ser incluido en la lista publica prevista en
el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Cuarta. Procedimiento de justificacion del gasto.

Las actuaciones previstas en el convenio, debidamente documentadas, seran
justificadas mediante certificacién emitida por la persona titular de la Secretaria General
del INAEM sobre los siguientes conceptos:

a) Coste de los puestos de trabajo del personal responsable de las tutorias
a jornada completa.

b) Gastos de desplazamientos y locomocion, por razén del servicio, de dicho
personal responsable de las tutorias.

c) Gasto vinculado a las asistencias técnicas para el desarrollo de los PEAC.

Estas certificaciones se presentaran ante la Delegacion de Defensa en Aragon,
la cual emitirda el correspondiente certificado de conformidad, procediendo a
continuacion a su traslado al MINISDEF. Una vez recibida la certificacién, la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) elaborara una certificacion
de conformidad con la realizacién de la actividad objeto del convenio y se procedera a
transferir al Gobierno de Aragon el importe correspondiente a los gastos ocasionados.

Estos créditos figuraran en el capitulo IV del presupuesto de gastos del
MINISDEF.

El resto de actuaciones se justificaran mediante la presentacion, a la finalizacion
del periodo de vigencia del convenio, de un informe completo de las actividades
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realizadas y de los resultados alcanzados, como se establece en el apartado 2.j) de la
clausula segunda de este convenio.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

1. Ambas partes acuerdan crear una comisiéon mixta paritaria de control y
seguimiento de las acciones previstas en este convenio, en adelante comision mixta,
integrada por tres representantes de cada parte y que se constituira en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha desde que el convenio resulte eficaz, con alternancia
trimestral de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

2. Integraran la comision mixta:

— Por parte del MINISDEF: El Director General de Reclutamiento y Ensenanza
Militar o persona en quien delegue, el Subdirector General de Reclutamiento y
Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad o
persona en quien delegue, y el Delegado de Defensa en Aragén o persona en quien
delegue, que actuara como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan
realizando.

— Por parte del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragoén: El Director Gerente del INAEM o persona en quien delegue, el Jefe del
Servicio de Intermediacién o persona en quien delegue, y el Director Provincial del
INAEM de Zaragoza o persona en quien delegue, que actuard como interlocutor y
coordinador en las actividades que se vayan realizando.

3. Las funciones de esta comision mixta seran las siguientes:
a) Proponer para cada ejercicio presupuestario el importe maximo a transferir
por el MINISDEF.

b) Coordinar, vigilar y controlar el cumplimiento del convenio.

c) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse.

d) Acordar, mediante una programacion anual, las acciones que desarrollan

este convenio, determinando los criterios de realizacién y adecuacion a los objetivos
del convenio, incluyendo la distribucion del personal responsable de las tutorias
nombrados por el INAEM en las BAE ubicados en la Comunidad de Aragon y la jornada
de trabajo que seguiran.

Pagina 9 de 13



1982-2022 Unica Europes
'3 © GOMERNO  MINISTERIO = SiveE=oao PR gy
rI ¥ DEESPANA  DE DEFENSA m‘“
2, i _
[ |
= GOBIERNO
-+DE ARAGON
Instituto Aragonés de Emplec
4, Asimismo, a la comisién mixta podran incorporarse los técnicos que las

partes consideren oportuno segun los temas a tratar, y que no tendran derecho a voto.

Se reunird al menos dos veces al afio, una en el primer mes del afio para la
determinacion del contenido de las adendas anuales, y la otra en el tercer o cuarto
trimestre del afo, y adicionalmente cuando alguna de las partes lo solicite.

Los acuerdos de la comisién mixta se adoptaran por mayoria. En caso de empate,
el miembro de la comisién que ostente el cargo de presidente tendra voto de calidad.

Sexta. Legislacién aplicable.

Este convenio se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, es de aplicacion, en el ambito de las obligaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, el capitulo Il del titulo V de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén.

En materia presupuestaria, econdémica y financiera se atendra al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisién mixta para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El MINISDEF y el Gobierno de Aragén, a través del INAEM, se hacen
corresponsables de los tratamientos de datos de caracter personal que realicen al
amparo de este convenio, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales (LOPD) y garantia de
los derechos digitales y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de lo dispuesto en el mismo.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, las
obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales en virtud de lo
dispuesto en ambas normas, y en especial:
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1. El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco

del convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente
los servicios determinados en el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto
respecto de los datos personales que traten en aplicaciéon del convenio, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las
normas legales y reglamentarias aplicables.

2. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo
cuando se cedan a encargado de tratamiento legitimado o cuando la cesion tenga lugar
conforme a la legalidad.

3. Las partes intervinientes en el convenio asumen los compromisos de:

a) Informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo.

b) Incorporar las actividades de tratamiento de datos de personales que se
realicen con objeto del convenio a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada
una de las partes intervinientes.

c) Implantar las medidas técnicas y organizativas que garanticen la
seguridad, integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Ademas, informaran a los
trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo
dispuesto en el convenio, de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigiran
su cumplimiento. En particular, deberan advertirles del caracter confidencial de los
datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla ilicitamente.

d) Implantar los mecanismos de prevencién, comunicacién y resolucion de
las violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse.

€) Establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares
de los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de
datos personales.

4, Los titulares de los datos personales podran ejercitar frente a, y en contra
de, cada uno de los responsables, los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicion al tratamiento. Las
partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o
resoluciones emitidas a este respecto

5. Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de
caracter personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido
en el caso de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida
en este convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar
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secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto
en la normativa sobre proteccion de datos personales, a fin de garantizar al perjudicado
la indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD
europeo.

6. En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos
personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a la
otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y al propio
interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD Yy articulos
equivalentes de la LOPD.

7. Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del convenio y de sus prorrogas.

Octava. Régimen de modificacion.

La modificacién del convenio se realizara mediante adenda por acuerdo unanime
de las partes.

Novena. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el “Boletin Oficial del Estado”. Previamente y
con caracter facultativo, se podra publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

El convenio entrara en vigor cuando resulte eficaz y su vigencia se extendera por
un periodo de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por otro periodo de hasta un maximo
de cuatro afios, mediante acuerdo expreso de las partes, celebrado con al menos tres
meses de antelacion a la fecha del término de su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49 h) 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Undécima. Consecuencias en caso de incumplimiento.

La comisién mixta conocera de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de
las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran
plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en el articulo 51.2.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, no se prevé la posible indemnizacion por incumplimiento de las
obligaciones y compromisos, tras la resolucién a que hubiere lugar.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman
el presente convenio, en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha
arriba indicados.

POR EL GOBIERNO DE ARAGON POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
LA CONSEJERA DE ECONOMIA, LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA
PLANIFICACION Y EMPLEO

o

- Marta Gastén Menal - - Adoracién Mateos Tejada -
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