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ORDEN PRI/1650/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la realizacion de
acciones de formacion, investigacion, divulgacion y fomento de la mediacién.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0038, el convenio
suscrito, con fecha 14 de abril de 2021, por la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales del Gobierno de Aragon y el Rector de la Universidad de Zaragoza, y de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 11 de octubre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION, INVESTIGACION,
DIVULGACION Y FOMENTO DE LA MEDIACION

Zaragoza, 14 de abril de 2021.
REUNIDOS

De una parte, la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, Dfia. Maria Teresa Pérez Esteban, en nombre del Gobierno de la Aragén y en el ejer-
cicio de las facultades que le atribuye el Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, facultada para la firma del presente convenio en virtud de acuerdo
del Gobierno de Aragdén en reunion celebrada el 10 de marzo de 2021.

De otra parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de la Universidad de Za-
ragoza, quien actua en nombre y representacion de la misma, con domicilio social en C/
Pedro Cerbuna, n° 12 (50009), Zaragoza.

EXPONEN

Primero.— El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20
de abiril, en sus articulos 63 a 69 dispone que corresponde a la Comunidad Autdbnoma, en todo
caso, la organizacion, dotacion y gestion de las oficinas judiciales y de los 6rganos y servicios
de apoyo a los 6rganos jurisdiccionales. En uso de estas competencias, corresponden a los
organos de la Comunidad Auténoma de Aragon, entre otras funciones, las de impulsar y coor-
dinar medidas alternativas para la desjudicializacion de conflictos.

Mediante el Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, fueron traspasados de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragoén las funciones y los servicios en
materia de medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia. El ejercicio de estas competencias transferidas en materia de Adminis-
tracién de Justicia corresponde al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 i) del referido Decreto corresponde a
la Direccion General de Justicia “promover la puesta a disposicion de los érganos jurisdiccio-
nales y del publico de informacién sobre la mediacidon como alternativa al proceso judicial,
fomentando su utilizacion mediante acciones de difusion, de estudio y formacion y de implan-
tacion, promovidas mediante subvenciones a la Universidad de Zaragoza, Colegios Profesio-
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nales, Instituciones y Asociaciones sin animo de lucro y cualesquiera otras personas o enti-
dades”.

Segundo.— Con fecha 5 de junio de 2017 por el Consejero de Presidencia, competente en
materia de Justicia, se dict6 la Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, por la que se aprobaban
las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de mediacion.

Entre las lineas de actuacién que pueden ser objeto de subvencion la Orden contempla los
Convenios de colaboracion con las Universidades para la realizacién de acciones de estudio,
investigacion y formacién en materia de la mediacion objeto de estas bases, dirigidas éstas
ultimas al personal al servicio de la Administraciéon de Justicia y a los profesionales intervi-
nientes en los procedimientos judiciales.

El articulo 29 de la misma Orden, prevé la concesion directa de las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Tercero.— El Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza suscribieron el 22 de di-
ciembre de 2017 un convenio de colaboracion cuyo objeto era la realizacién conjunta entre el
Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza de ac-
tuaciones dirigidas al impulso de la formacion, sensibilizacién e investigacion para la promo-
cion de la mediacién en la Comunidad Autonoma de Aragén. La vigencia inicial del mismo era
de dos afios, con prorrogas tacitas de la misma duracion.

El convenio preveia la formalizacién de convenios especificos para la puesta en marcha
de las diferentes acciones que se desarrollasen al amparo del mismo.

En consecuencia, desde su suscripcidon se han suscrito por el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza tres Adendas anuales para concretar las acciones a realizar en cada
ejercicio, habiéndose obtenido en los afos de vigencia del convenio resultados muy satisfac-
torios para ambas partes.

Cuarto.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con-
tiene una nueva regulacion de la figura de los convenios administrativos y determina, en su
disposicion adicional octava, la obligatoriedad para los convenios suscritos con anterioridad a
su entrada en vigor de adaptarse a sus prescripciones.

Especial relevancia revisten las nuevas disposiciones en materia de duracién de los Con-
venios, que se limita a un maximo de 4 afios, determinandose por la propia Ley en la referida
disposicion adicional que los Convenios que previesen duracién indeterminada o prérrogas
automaticas quedarian automaticamente adaptados, de forma que su vigencia se cifra en
cuatro afnos desde la entrada en vigor de la Ley.

Por todo ello mediante la firma del presente convenio se pretende configurar un marco de
colaboracion entre ambas instituciones plenamente adaptado a la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre.

Quinto.— La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la
sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacién, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las
artes, asi como la transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el
nivel superior de la educacion. Ademas, entre sus fines se encuentran la promocion de la
aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, espe-
cialmente de Aragén, y la promocién del desarrollo integral de la persona.

La Universidad de Zaragoza cuenta entre su profesorado, principalmente en la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo, con especialistas en Mediacion que vienen elaborando
estudios, informes, analisis y colaborando en el desarrollo e implementacion de la mediacién
en Aragon.

En los ultimos anos, ademas, la institucién académica viene impartiendo la titulacion de
Experto universitario en Mediacion, con el objetivo de responder a las exigencias de forma-
cion de la referida Ley 5/2012, de 6 de julio, y cumpliendo los requisitos tanto del Real Decreto
980/2013, de 13 de diciembre, para la inscripcién en el Registro de Mediadores y del Decreto
12/2015, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén; como, en el ambito familiar, de los exi-
gidos por la Ley 9/2011, de 24 de marzo, de mediacion familiar en Aragon.

En la formacién en mediacion civil-mercantil y concursal, la Universidad de Zaragoza esta
reconocida como Centro de Formacion en Mediacidon por el Ministerio de Justicia.

La Universidad de Zaragoza firmo el 18 de enero de 2013 un convenio de colaboracion
con varios Colegios profesionales aragoneses para la realizacion de actividades formativas, y
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de difusién e implementacion de la mediacién, renovado el 6 de noviembre de 2017 con
quince Colegios profesionales aragoneses.

Sexto.— El Gobierno de Aragén reconoce la necesidad de contar con medios personales
especializados para la realizacion, en el ambito de su competencia, de acciones en materia
de mediacion, y, en este sentido, reconoce la idoneidad de la Universidad de Zaragoza para
desarrollar una colaboracion en este ambito, por tratarse de una institucién especialmente
comprometida con la promocion de la mediacion como alternativa a la resolucién judicial de
conflictos.

Por todo lo expuesto, es intencién de ambas partes, en el marco de sus respectivas com-
petencias, continuar con la realizacién de acciones conjuntas que sirvan a la consecucién de
los fines comunes en materia de formacién, investigacion, divulgacién y fomento de la media-
cion, conforme a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracién entre el Gobierno de Aragdn,
a través de la Direccién General competente en materia de Justicia, y la Universidad de Zara-
goza, para articular un programa de actuaciones conjuntas que impulsen la formacién, sensi-
bilizacion e investigacion para la promocién de la mediacién en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Segunda.— Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen a desarrollar coordinadamente, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, las actuaciones necesarias para el eficaz cumplimiento del objeto del
presente convenio, distribuyéndose las mismas en las siguientes lineas:

I. Ayudas de estudio

Por el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén,
a fin de potenciar la formacion en materia de mediacion entre el personal al servicio de la
Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma, se impulsara la matriculacién de dicho
personal en el titulo propio de Experto Universitario en Mediacién de la Universidad de Zara-
goza, o posgrado universitario que le sustituyese, mediante la financiacién del coste de matri-
cula, distribuido por provincias, de un maximo 10 alumnos de acuerdo con el importe final
previsto por cada uno de los Cursos comprendidos en su periodo de vigencia: Curso 2021-
2022, Curso 2022-2023, Curso 2023-2024 y Curso 2024-2025.

La distribucién de las ayudas de estudios se realizara previa convocatoria dirigida a los
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en Aragén, con prioridad para los que
han realizado los Cursos sobre mediacién convocados por la Direccion General de Justicia e
impartidos por la Universidad de Zaragoza.

El Gobierno de Aragon, a través de la Direccién General de Justicia, financiara el importe
correspondiente al coste total de las matriculas (precio publico de la matricula completa mas
canon de la Universidad de Zaragoza), por la cantidad de 15.295 € por ejercicio, para la finan-
ciacion de los costes de matricula del personal al servicio de la Administracién de Justicia de
la Comunidad Auténoma en el Titulo propio de Experto Universitario en Mediacién, o el pos-
grado de la Universidad de Zaragoza que en su caso le sustituyese.

Si durante la vigencia del presente convenio aumentase el precio publico de matricula del
posgrado universitario o el canon de la Universidad, se actualizaria el importe asignado al
coste completo final de las diez matriculas previstas para cada ejercicio o, en otro caso, se
reduciria proporcionalmente el nimero de matriculados hasta el limite del importe final finan-
ciado de cada ejercicio.

La Universidad de Zaragoza asumira los gastos generados por la utilizacién de sus insta-
laciones universitarias para realizar las actividades formativas.

Il. Proyectos de Investigacion

La Universidad de Zaragoza procedera a la realizacion de proyectos de investigacion en
materia de mediacion, en especial, y la publicacion de resultados, en su caso, sobre:

- Investigacion sobre desarrollo de cédigos profesionales, corporativos e institucionales de
buenas practicas profesionales y de formacién; investigacién con la Administracion de Justicia
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sobre modelos y protocolos de derivacion intrajudicial y extrajudicial; manuales y guias prac-
ticas; y analisis y valoracion de las experiencias de mediacion.

- Investigacion sobre la situacién de la normativa sectorial autonémica aragonesa en ma-
teria de mediacién y comparativa de la normativa aragonesa con el resto de Comunidades
Auténomas y, en su caso, con la estatal espafnola y de otros paises de la Union Europea.

- Organizacién y participacion en reuniones cientificas, jornadas y congresos, autono-
micos, nacionales o internacionales sobre métodos alternativos de solucién de conflictos.

- Investigacion sobre la necesidad de elaboracion de normativa autonémica, general, sec-
torial o de desarrollo de legislacion comunitaria europea o estatal espafiola, en materia de
mediacion.

- Desarrollo de sistemas de promocion e intercambio de transferencia de conocimientos en
materia de mediacion y gestiéon de conflictos a la sociedad e instituciones aragonesas.

- Difusion de trabajos cientificos universitarios de Grado, Posgrado y Doctorado sobre
mediacion.

Anualmente, en el primer trimestre de cada ejercicio, en el seno de la Comisién de Segui-
miento y control del convenio se determinara la planificacién de los proyectos de investigacion
a realizar con cargo al mismo.

El Gobierno de Aragon, a través de la Direccidon General de Justicia, financiara el importe
correspondiente al coste total de los proyectos, por un importe maximo de 11.000 € por ejer-
cicio, en las condiciones detalladas en el presente convenio.

La Universidad de Zaragoza asumira los gastos generados por la utilizacién de sus insta-
laciones universitarias.

Ill. Talleres en materia de mediacién

La Universidad de Zaragoza se compromete a la organizacion de Talleres formativos y
actividades en materia de mediacion en todos los Centros de la Universidad de Zaragoza, en
las tres provincias de Zaragoza, Huesca y Teruel, destinados a los estudiantes universitarios
y a otros colectivos universitarios, que tendran por objeto el desarrollo del conocimiento de la
mediacion en la Universidad y fomentar la cultura de resolucién pacifica de los conflicto; difu-
sion, divulgacion y publicacion en soportes materiales y electrénicos de informacién sobre la
mediacion y elaboracion de materiales didacticos para formacién; transmisiéon y comunicacion
de experiencias profesionales e institucionales; proyectos académicos, programas piloto,
servicios y practicas; coloquios y jornadas de mediacion en la Universidad; asi como el reco-
nocimiento y divulgacion de buenas practicas y actividades relacionadas con el impulso y fo-
mento de la mediacidn, convivencia y cultura de paz por estudiantes y titulados universitarios.

Las cuantias a retribuir por hora lectiva a los profesores que participen en los talleres de-
beran estar en el marco de las cantidades fijadas por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
Aragon de 27 de septiembre de 2016, por el que se aprueba el baremo destinado a remunerar
las actividades formativas para el personal en el sector, entre otros, de la administracion de
justicia, asi como las retribuciones econémicas especificas para determinadas actividades
formativas impartidas en otros dmbitos de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Anualmente, en el primer trimestre de cada ejercicio, en el seno de la Comisién de Segui-
miento y control del convenio se determinara la planificacién de los talleres a realizar con
cargo al mismo.

El Gobierno de Aragon, a través de la Direccidon General de Justicia, financiara el importe
correspondiente al coste total de los talleres, por un importe maximo de 8.705 € por ejercicio,
en las condiciones detalladas en el presente convenio.

La Universidad de Zaragoza asumira los gastos generados por la utilizacién de sus insta-
laciones universitarias.

Tercera.— Comisién de seguimiento y control.

Con la finalidad de coordinar las actividades necesarias para la adecuada aplicacién del
presente convenio, asi como para llevar a cabo su supervision, interpretacion, seguimiento y
control, se crea una Comisiéon compuesta por dos representantes nombrados por el Rector de
la Universidad de Zaragoza y otros dos nombrados por el titular de la Direccién General com-
petente en materia de Justicia del Gobierno de Aragén. En su primera reunion, la Comisién
elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de sus reuniones.

Esta Comisién llevara a cabo el seguimiento del presente convenio y resolvera, de comun
acuerdo, y de conformidad con las previsiones legales, cuantas cuestiones puedan plan-
tearse en su aplicacion.
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En particular, correspondera a la Comisién de seguimiento y control realizar analisis peri6-
dicos de la aplicacién del convenio.

La Comision de seguimiento y control se reunira cuando asi lo solicite una de las partes
firmantes del presente convenio con una antelacién minima de quince dias y, al menos, anual-
mente.

Su funcionamiento se ajustara a lo pactado de mutuo acuerdo por los firmantes del con-
venio y a lo dispuesto respecto de los érganos colegiados en la normativa relativa al régimen
juridico del Sector Publico.

Cuarta.— Financiacion.

El Gobierno de Aragén, a través de la Direccidon General competente en materia de Jus-
ticia, asume el compromiso de financiar las actividades relacionadas en la clausula segunda,
por medio de la subvencion directa prevista en el presente convenio con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 10050 G1421/440187/91002, los siguientes conceptos:

I. Ayudas al estudio, se financiara los costes de matricula de los funcionarios de Admi-
nistracion de Justicia hasta un maximo anual de 15.295 €.

Il. Proyectos de Investigacion, se financiara el coste total de los proyectos hasta un
maximo anual de 11.000 €.

[ll. Talleres en materia de mediacién, se financiara el coste total de los talleres, hasta
un maximo anual de 8.705 €.
La financiacion expuesta se realizara de acuerdo con el siguiente detalle:

ANUALIDAD CREDITO CONSIGNADO
2021 35.000 €
2022 35.000 €
2023 35.000 €
2024 35.000 €
TOTAL 140.000 €

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden PRE/777/2017, de 5 de
junio, por la que se aprueban las Bases reguladoras de la concesién de subven-
ciones en materia de mediacién, la subvencion regulada en el presente convenio
podra financiar la totalidad de las actividades subvencionables, sin que en ningun
caso pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, supere el coste de di-
chas actividades.

En el supuesto que se produzca un exceso de los recursos percibidos respecto al
coste total de la actividad subvencionada, se producira una minoracién del importe
previsto en la presente clausula.

Quinta.— Justificacion y pago.

1. La justificacion de las actuaciones que conlleven un coste econémico se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 55.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Go-
bierno de Aragén y en los articulos 32 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se hayan
realizado durante cada uno de los ejercicios incluidos en el convenio.

Con caracter excepcional se admitiran aquellos gastos que, por su naturaleza, tales como
nominas del personal, IRPF y Seguros Sociales, se encuentren dentro del periodo elegible de
la subvencion, pero no puedan acreditarse dentro del plazo ordinario de justificaciéon por in-
compatibilidad de plazos. En este supuesto se aceptara una prevision estimativa del importe
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del gasto dentro de la cuenta justificativa, debiendo ser presentados los originales o copias
compulsadas correspondientes a la prevision de los gastos y pagos.

3. La Universidad de Zaragoza debera justificar ante la Direccién General competente en
materia de justicia, antes del 30 de noviembre de cada ejercicio, el cumplimiento de la fina-
lidad de la subvencién y su coste real mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

3.1 Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, y los resultados
obtenidos.

3.2 Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Certificado haber destinado a la finalidad prevista la subvencion concedida. Si cum-
plidos los objetivos previstos, el gasto global realizado es inferior al previsto en el con-
venio, la subvencién concedida sera reducida en la misma cuantia.

b) Declaracién responsable de la obtencién de otros ingresos propios o ajenos proce-
dentes de entidades publicas o privadas destinadas a la financiacion de las actividades
objeto del convenio, indicando los importes y aplicaciéon a las actividades subvencio-
nadas.

¢) Relacion de los gastos realizados, acreditados mediante facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, acompafado de los justificantes del pago. Se presentaran originales y
fotocopias de los justificantes de gasto y pago.

Excepcionalmente podran justificarse los gastos realizados mediante pago en efectivo
con un limite de trescientos euros, previa aportacion de justificante, recibi o ticket de
pago expedido por el perceptor de dicho pago.

d) Gastos del personal directamente relacionado con el objeto conveniado y en la propor-
cion al tiempo de dedicacién a la actuacion subvencionable. Las ndéminas deben co-
rresponder al periodo de desarrollo del proyecto y estar dentro del periodo elegible de
la subvencion.

Si se trata de justificar gastos de personal fijo, se aportara copia del contrato laboral y
originales y copias de las néminas de los trabajadores, de los justificantes trimestrales
de ingreso en Hacienda del IRPF (modelo 111) y de los TC1 y TC2 mensuales de la
Seguridad Social. Si se presentan Unicamente las ndminas, sélo se tendra en cuenta el
importe liquido.

Por cada trabajador contratado se cumplimentara una ficha de personal.

Seréa necesario presentar el Cuadro Resumen, donde figuren las cuotas sociales y el
IRPF de todos los trabajadores, imputado a la subvencion concedida.

e) Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en fac-
tura original. Dicha factura, debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha,
nombre y apellidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion, asi
como la liquidacion por el IVA cuando corresponda. En el supuesto de que el gasto esté
sometido al IRPF, sera precisa la presentacién de la carta de pago de la retencion prac-
ticada para que sea subvencionable.

f) Seimputaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para la realizacion de
actividades directamente relacionadas con el convenio, y cuando implique una acti-
vidad en un municipio distinto de aquel en el que tenga su domicilio. El importe maximo
de cada dieta o gasto de viaje a efectos de justificacion sera el establecido para el
Grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Sera necesario aportar todos los
justificantes de gasto y pago.

3.3 Certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Seguridad
Social y Hacienda de la Comunidad Auténoma acreditando que el beneficiario de la subven-
cion se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, o au-
torizacion al 6rgano gestor para obtener los citados certificados.

3.4 Declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:

- Cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- No estar incursa en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- No haber sido sancionada por resolucion administrativa firme o condenadas por sen-
tencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion
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vigente por razén de género, segun lo establecido en el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28
de junio, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

4. El pago por el Gobierno de Aragén se ajustara a lo dispuesto en los articulos 39 vy si-
guientes de la referida Ley 5/2015, de 25 de marzo. Si la documentacion justificativa del
gasto, presentada dentro del plazo establecido, cumple los requisitos establecidos, la aporta-
cion comprometida se abonara al cien por cien.

En caso contrario, se solicitara a la Universidad de Zaragoza la subsanacion de los de-
fectos apreciados en la documentacion.

5. La falta de subsanacion de la justificacion documental aportada por la entidad benefi-
ciaria, dara lugar a la pérdida del derecho de percibir la subvencidn concedida, o en su caso,
al reintegro de las cantidades percibidas.

6. El abono de las actuaciones que aparecen en la clausula segunda se realizara directa-
mente por el Gobierno de Aragon en la cuenta 0049-5482-15-2510967541, Swift Code: BS-
CHESMM, Cédigo IBAN: ES39 0049 5482 1525 1096 7541 Banco Santander, Agencia nu-
mero 2, Gran Via numero 46, 50005-Zaragoza, a nombre de Universidad de Zaragoza -OTRl,
tras la justificacion correspondiente del gasto por la Oficina de Transferencia de la Investiga-
cion (OTRI) de la Universidad de Zaragoza.

Sexta.— Vigencia del convenio.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro afos y producira efectos desde 1 de
enero de 2021.

Sera prorrogable mediante acuerdo expreso por igual periodo, que debera formalizarse
con un mes de antelacion a la expiracion del convenio. Asimismo, cualquiera de las partes
firmantes podra proceder a su denuncia expresa con un plazo minimo de tres meses a la
fecha en que se pretenda su expiracion.

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente convenio en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.

Séptima.— Causas de extincion.

1. Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En cuanto a los efectos de la resolucién de los convenios, sera de aplicacion lo estipu-
lado en el articulo 52 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. En todo caso, la resolucion del convenio no afectara a la finalizacion de las actividades
que estuvieran en ejecucion, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Octava.— Proteccién de datos.

Todos los afectados por el convenio vendran obligados por las disposiciones y exigen-
cias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
lo previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Novena.— Publicidad.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente
convenio se debera incorporar el logotipo de las partes. La utilizacién de los logotipos se rea-
lizara siempre bajo la previa conformidad de sus titulares.

Respecto a la publicidad relativa a las acciones que se lleven a cabo en el marco del con-
venio, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Décima.— Régimen Juridico y naturaleza del convenio.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previstos en el Capi-
tulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza adminis-
trativa.
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Undécima.— Jurisdiccién competente y resolucion de controversias.
Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacién o resolucion del mismo que no puedan resolverse por conciliacién en la Comi-

sion de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa.

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que repre-

sentan, suscriben el presente convenio de forma electrénica, en la fecha consignada en la
firma.
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