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ORDEN PRI/343/2021, de 17 de febrero, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracioén entre el Instituto Aragonés de Empleo y Adevinta Spain, SLU, para
la realizacion de acciones conjuntas destinadas a mejorar los sistemas de acceso al
empleo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/7/0012, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 8 de febrero de 2021, por el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo y los Apoderados de Adevinta Spain, SLU, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 17 de febrero de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Y ADEVINTA SPAIN, SLU, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES CONJUNTAS
DESTINADAS A MEJORAR LOS SISTEMAS DE ACCESO AL EMPLEO

En Zaragoza, 8 de febrero de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. Raul Camarén BaguUeste, Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, en adelante INAEM, nombrado por Decreto 196/2019, de 1 de octubre, del Gobierno de
Aragoén, en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, facultado para este acto por
Acuerdo del Gobierno de Aragén de 13 de enero de 2021.

De otra, D. David Manchén Mauri, y D. Roman Campa Lewkowycz, en calidad de apode-
rados de la mercantil Adevinta Spain, SL, en adelante Infojobs, inscrita en el Registro Mer-
cantil de Madrid, Tomo 33.640, Folio 222, Hoja M-310.556, con domicilio social en Calle Her-
nani, 59, 1.2, 28020 Madrid, provista de NIF B-83411652, haciendo uso de las facultades que
le fueron conferidas en virtud de las siguientes correspondientes escrituras: David Manchén,
con escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid Dofia Blanca Entrena Palomero en
fecha 9 de octubre de 2014, bajo el numero 1028 de su protocolo y que ha sido inscrita en
fecha 28 de octubre de 2014, ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, en
el tomo 43314, folio 55, hoja B-299813, inscripcién 41 y Roman Campa Lewkowycz, con es-
critura de poder otorgada, en fecha 7 de mayo de 2018, ante el Notario de Barcelona Don
Javier Garcia Ruiz, bajo el numero 2185 de su protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid en fecha 21 de mayo de 2018, en el tomo 3640, folio 122, inscripcién 21, con hoja
M-310556.

En adelante, INAEM e Infojobs podran ser denominadas conjunta e indistintamente como
las partes e individualmente como la parte.

Reconociéndose todos ellos que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para suscribir el presente convenio de cola-
boracion, en nombre y representacion de las entidades que representan.

EXPONEN

Primero.— Que por la Ley 9/1999, de 9 de abril, se crea el Instituto Aragonés de Empleo
como Organismo Auténomo, de naturaleza administrativa, con personalidad juridica y capa-
cidad de obrar, disponiendo para el cumplimiento de sus fines de patrimonio propio y de los
recursos humanos, financieros y materiales necesarios.

En su articulo 2, encomienda a este Instituto las funciones de ejecucion de la legislacion
de empleo y formacion profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma
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de Aragon. Es, por tanto, este Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo el encargado de llevar a cabo la intermediacion laboral y el que debe
planificar, impulsar y controlar las politicas de empleo orientadas al cumplimiento de estos
principios rectores sefalados por el Estatuto de Autonomia de Aragén.

Segundo.— Que es intencion de INAEM en el ejercicio de las funciones atribuidas en ma-
teria de intermediacion laboral pretender ampliar y extender esta linea de actuacion para que
pueda, con mayor eficacia y eficiencia, favorecer a los colectivos a los que va dirigido, pu-
diendo establecer para ello alianzas con socios estratégicos en el ambito de la empleabilidad.

Tercero.— Que Infojobs, es titular del portal de empleo www.infojobs.net, esta interesada
en colaborar con INAEM en la organizacion y realizacién de acciones conjuntas que tengan
como objetivo facilitar a las personas el acceso al empleo.

Cuarto.— Que, por todo lo anterior, las partes tienen interés en fijar el ambito en el que
desarrollar su mutua colaboracién en relaciéon a las actividades mencionadas, por lo que
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién (en adelante, el convenio), que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre INAEM e Infojobs para la rea-
lizacion de acciones conjuntas, destinadas a facilitar a las personas el acceso al empleo. En
concreto, Infojobs garantizara el acceso a INAEM al contenido publico de ofertas de empleo
publicadas en infojobs.net y el INAEM utilizara dichos datos en su sistema de informacién
parar mejorar los servicios de orientacion e intermediacion del mercado de trabajo.

Segunda.— Compromisos de las partes.

Para la consecucion del objeto del presente convenio, las partes acuerdan adquirir los si-
guientes compromisos.

INAEM se compromete a:

- Acceder a los datos de ofertas de empleo de Infojobs y utilizarlos, junto con los propios y
los de otros colaboradores, en su sistema de informacion para ampliar y mejorar los servicios
de orientacion e intermediacion del mercado de trabajo.

- Difundir la colaboracion objeto del presente convenio y dar visibilidad a la marca de Info-
jobs como partner o colaborador del proyecto de INAEM.

- En todo caso, cualquier comunicacion realizada por INAEM que deba mencionar Infojobs
Debera ser previamente revisado por el equipo de Infojobs y autorizada antes de su comuni-
cacion publica.

Por su parte, Infojobs se compromete a:

- Garantizar el acceso a INAEM al contenido publico de ofertas de empleo publicadas en
infojobs.net, alojado en su site developer.infojobs.net, asegurando de esta forma que el ac-
ceso a los datos via API sea estable y seguro durante la vigencia del presente convenio.

- Participar en las distintas acciones conjuntas que las partes acuerden llevar a cabo, tales
como eventos, charlas, ponencias, etc, previo acuerdo entre las partes y dependiendo de la
disponibilidad del personal de Infojobs.

Ambas partes se comprometen a:

- Generar informes, publicaciones, notas de prensa, videos o cualquier otro material que
se considere de interés para ambas.

- Generar tréfico bidireccional a sus respectivas paginas web siempre y cuando dicha ac-
cion sea posible.

- Buscar otras posibles vias de colaboraciéon que complementen las previstas en el pre-
sente convenio.

Tercera.— Comisién de seguimiento.

Para el seguimiento del efectivo cumplimiento del presente convenio se constituira una
comisién paritaria mixta, integrada por representantes de cada una de las partes firmantes,
que establecera de comun acuerdo las normas relativas a su funcionamiento. A esta comisiéon
le corresponderan, entre otras funciones, las siguientes:

- Acordar la concrecion de las actividades a llevar a término en cumplimiento de este con-
venio.
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- Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos a la difusion.

- Evaluar el resultado de la colaboracion, asi como del impacto y beneficiarios de la misma.

Y en general, todas aquellas que se desprenden del presente convenio y/o que las partes
estimen convenientes.

La comision de seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento de
las funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos.

Los miembros de la comisién, que seran determinados por el érgano o persona con facul-
tades para ello tras la firma del presente convenio, daran cuenta del resultado de su gestion
a las respectivas instituciones.

Cuarta.— Vigencia.

El presente convenio entra en vigor en la fecha de firma que consta en el encabezamiento
y desplegara sus efectos durante un (1) afio. Cualquier prorroga del presente convenio sera
acordada por las partes de forma expresa y por escrito. La vigencia de este convenio, asi
como su posible prérroga no podran exceder los plazos establecidos en el articulo 49. h) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, lo anterior, y tras el primer aio de vigencia del convenio, cualquiera de las
partes podra solicitar la resolucion anticipada del mismo, en cualquier momento, mediante un
preaviso por escrito a la otra parte. La fecha efectiva de resolucion sera acordada por las
partes en la comisién de seguimiento. La fecha efectiva de resoluciéon en ningun caso podra
superar los dos (2) meses a contar desde el momento en el que alguna de las Partes inste la
misma.

Quinta.— Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en el desa-
rrollo del objeto de este convenio sera de exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte,
quien cuidara de la situacién legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del
cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier responsabilidad que
pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Sexta.— No exclusividad.

La firma del presente convenio no impedira a las partes la suscripcion de acuerdos con
otras entidades publicas o privadas, sean nacionales o extranjeras, orientados al cumpli-
miento de sus fines institucionales. Por lo tanto, INAEM podra alcanzar los acuerdos que es-
time oportunos para el 6ptimo desarrollo de sus proyectos, pudiendo Infojobs, por su parte,
adoptar todos aquellos acuerdos que sean de su interés en relacion al contenido de su portal
de empleo.

Séptima.— Cesién.
Este convenio es personal entre las partes y no podra ser cedido, total o parcialmente, por
ninguna de ellas sin el consentimiento por escrito de la contraparte.

Octava.— Modificaciones.
Los términos del presente convenio de colaboracion podran ser modificados por escrito y
de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras.

Novena.— Confidencialidad y datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a no tratar ningun tipo de informacion confidencial y, en con-
creto, datos de caracter personal responsabilidad de cualquiera de ellas.

Asimismo, se comprometen a hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente
convenio al personal a su cargo y contratado por su cuenta, en relacién a la informacion con-
fidencial, debiendo:

- Guardar secreto en el supuesto de que dicho personal llegara a conocerla o visualizarla
accidentalmente.

- No divulgarla ni publicarla, bien directamente o a través de terceros.

- No ponerla a disposicién de cualquier otra entidad.

Esta obligacién de confidencialidad tiene caracter indefinido, subsistiendo tras la finaliza-
cion del presente convenio, independientemente de la causa, quedando obligadas las partes
a no difundir la informacion confidencial sin el consentimiento expreso y por escrito de cada
una de ellas.
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Ademas, cada parte se compromete a comunicar a la otra el acceso a datos producido de
forma accidental, de manera que pueda quedar registrado como incidencia si asi lo valora.

Cada una de las partes asumira la responsabilidad por cualquier incumplimiento de la
normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal que derive de su actuacion. En
el caso de que alguna de las partes comunique los datos o los utilice incumpliendo las Clau-
sulas del presente convenio, respondera de las acciones en las que hubiera incurrido, mante-
niendo indemne a la otra parte frente a cualquier perjuicio derivado de dichas acciones.

En el supuesto de que alguna de las partes trate datos por cuenta de la otra, éstas firmaran
un acuerdo especifico en Confidencialidad y Proteccion de Datos cuya duracién y validez
subsistira en tanto las partes mantengan una relacion juridica.

Décima.— Deber de informacion.

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio seran
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion contractual entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacion respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento es la gestién del presente convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, du-
rante cinco (5) anos, con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresioén y oposicion, limitacion, portabilidad ante la parte que corresponda a través
de comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente convenio,
aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el derecho que se
solicita. En el caso de ejercerlos ante el INAEM, se podra hacer a través de la sede electro-
nica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normali-
zados disponibles. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos (www.agpd.es).

Undécima.— Derechos de propiedad intelectual e industrial.

11.1. Derechos de propiedad intelectual e industrial preexistentes al convenio.

Todos aquellos materiales, modelos, marcas de productos, patentes de invencion, mues-
tras, prototipos, planos, disefios, plantillas, software, documentacion, instrucciéon o know-how
técnico o tecnoldgico, operativo o de organizacion y funcionamiento, métodos y sistemas,
metodologias y, en general, todos aquellos materiales que las partes se faciliten como conse-
cuencia del desarrollo del convenio, se entenderan de la propiedad exclusiva de cada parte.
De forma especifica, sera de la propiedad exclusiva de infojobs los datos de ofertas de em-
pleo publicadas en infojobs.net, los textos, disefios, imagenes, audio, bases de datos logos,
estructura, marcas y demas elementos de infojobs.net que estan protegidos por los derechos
de propiedad intelectual e industrial de InfoJobs y/o de terceros titulares de los mismos que
han autorizado debidamente su inclusion en el sitio web.

Cualquier reproduccion, transmisién, adaptacion, traduccién, modificacion, comunicacion
al publico, o cualquier otra explotacion de todo o parte del contenido de infojobs.net, efec-
tuada de cualquier forma o por cualquier medio, electrénico, mecanico u otro, estan estricta-
mente prohibidos salvo autorizacion previa por escrito de InfoJobs o de terceros titulares, a
excepcioén de lo pactado en este convenio. Cualquier infraccién de estos derechos puede dar
lugar a procedimientos extrajudiciales o judiciales civiles o penales que correspondan.

InfoJobs no concede ninguna licencia o autorizacion de uso de ninguna clase sobre sus
derechos de propiedad intelectual e industrial o sobre cualquier otra propiedad o derecho re-
lacionado con InfoJobs, los servicios o los contenidos del mismo.

La legitimidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial correspondientes a los
contenidos aportados por las partes no se veran afectados.

En consecuencia, las partes reconocen que este convenio no implica la cesion, licencia o
el otorgamiento de ningun tipo de derecho sobre los respectivos derechos de propiedad inte-
lectual e industrial de las partes mas alla de los previstos en este convenio.

INAEM no podra llevar a cabo las siguientes actuaciones sin el consentimiento previo y
expreso de Infojobs:

- Alterar, copiar, modificar, descompilar, desensamblar, realizar ingenieria inversa, otorgar
licencias, arrendar, vender la BBDD o sus datos y/o contenidos;

- Utilizar la BBDD o sus datos y/o contenidos de cualquier naturaleza en otros sitios web
privados o comerciales diferentes a los aqui descritos, asi como hacer un uso comercial de
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los mismos mas alla de los estrictamente previsto en el convenio; o establecer hiperenlaces
o hipervinculos a la BBDD ni a ninguno de sus datos y/o contenidos;

- Realizar cualesquiera actos que puedan daiar, inutilizar, sobrecargar, deteriorar o, en
general, impedir la normal utilizaciéon de la BBDD.

- Realizar cualesquiera actos en relacion con la BBDD que perjudiquen o que puedan su-
poner una infraccién sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de Infojobs, de
la legislacion en vigor, o que sean lesivos de derechos e intereses de Infojobs o de terceros.

La utilizacion de nombres, marcas, signos, logotipos u otros distintivos o identificaciones
de cada una de las partes, o aquellos que se indiquen propiedad de las mismas, en ningun
caso se entendera como licencia o cesidn de uso o constitucion de derecho alguno a favor de
la contraparte sobre dichos bienes.

Con el objeto de difundir la colaboracién de las partes, éstas se autorizan mutuamente el
uso de los signos distintivos y marcas explotadas por las mismas bajo las condiciones esta-
blecidas en el presente convenio. Esta autorizacion de uso se limita Unica y exclusivamente a
los fines previstos en este convenio y se extinguira automaticamente en el momento de termi-
nacién del mismo, cualquiera que sea la causa.

La referida autorizaciéon no supone la concesion a favor de la otra parte de derecho ni ex-
pectativa de derecho alguno, sea de la naturaleza que sea, sobre las marcas de las partes.

Toda la difusion que se haga de las actividades derivadas de este convenio debera autori-
zarse expresa y previamente por la contraparte, y en ella debera constar la colaboracion de
ambas entidades y figurar expresamente sus logotipos.

11.2. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los materiales desarrollados en el
marco del convenio.

A salvo de lo anterior, y en el caso de que, de forma colaborativa, se desarrolle expresa-
mente e instrumente juridicamente mediante adenda a este convenio, cualquier material en el
marco del presente convenio, las partes seran conjuntamente titulares y propietarias exclu-
sivas de todos aquellos derechos de propiedad intelectual, industrial o de cualquier otra natu-
raleza que se constituyan sobre los mismos en los términos previstos en la citada adenda en
la que asimismo, se determinaran el destino, difusion y utilizacion que las partes realicen.

11.3. Garantias y responsabilidades.

Las partes se garantizan mutuamente que el desarrollo del convenio no constituye accién
infractora de patente, signo distintivo, derecho de propiedad intelectual, industrial o cuales-
quiera otros derechos de un tercero.

Asimismo, las partes responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de cual-
quier dafo, reclamacién o sancién que se produzca como consecuencia de la utilizacion por
su parte de las marcas o signos distintivos explotados por la contraparte.

Si alguna de las partes resultase denunciada por infringir derechos de propiedad industrial
o intelectual de terceros como consecuencia del desarrollo del convenio, la contraparte que
hubiese generado la presunta infraccion quedara obligada a hacerse cargo de todos y cada
uno de los costes que se produzcan por la defensa de la parte denunciada, asi como de todas
las cantidades que venga obligada a pagar dicha parte por tal motivo. Todo ello sin perjuicio
del derecho que asiste a la mencionada parte a ejercitar las acciones legales que estime con-
venientes y a reclamar la correspondiente indemnizacion por los dafios y perjuicios que se le
hubiesen ocasionado por tal causa.

El ejercicio de estas acciones por la parte denunciada no supone su renuncia al derecho a
instar la resolucion del convenio.

No obstante, las declaraciones acerca de la titularidad de Infojobs sobre los derechos de
propiedad intelectual e industrial objeto del presente convenio, Infojobs no otorga garantia
alguna sobre la veracidad ni correcciéon de los contenidos de la BBDD a implementar en el
proyecto de INAEM.

Duodécima.— Prevencién de riesgos laborales.

Las partes, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, deben garantizar la seguridad de su personal cumpliendo y haciendo
cumplir a éste todas las obligaciones recogidas en las normas especificas de riesgos labo-
rales.

Decimotercera.— Notificaciones.

Cualquier notificacion que las partes tengan que realizarse en relacion con el presente
convenio debera hacerse por escrito y dirigirse unicamente a las direcciones siguientes:

- Para INAEM.
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Atencion: Secretaria General.

Direccion: Avda Alcalde Sainz de Varanda, 15 - 50009 Zaragoza.

Email: sgag.inaem@aragon.es.

- Para Infojobs.

Atencion: General, InfoJobs.

Direccidn: Carrer de Ciutat de Granada, 150, 6.2 Planta (08028 - Barcelona).

Email: posventa@infojobs.net.

Cualquier modificacion de estas direcciones durante la vigencia del convenio debera ser
comunicada fehacientemente a la contraparte, sin que el cambio vincule a esta Ultima hasta
la efectiva recepcion de la referida comunicacion.

Decimocuarta.— Causas de extincion.

El presente convenio se extinguira por cumplimiento de su objeto y por las causas gene-
rales establecidas en la ley, incluyendo el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el presente documento por alguna de las partes.

Asimismo, seran causas de extincion de este convenio el mutuo acuerdo de las partes, la
imposibilidad sobrevenida de cumplimiento y la fuerza mayor.

En caso de resolucion del convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Decimoquinta.— Naturaleza ambito jurisidiccional.

El presente convenio pertenece a la categoria prevista en el articulo 47.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y esta excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de con-
formidad con su articulo 6.2, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer de las
controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por mutuo acuerdo
de las partes en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento de este convenio.

Las partes deciden someter a la jurisdiccion de los Tribunales de Zaragoza capital, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, cualquier controversia que surja
entre ambas con respecto a su validez, eficacia, interpretacion y ejecucion.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede las partes firman, por duplicado ejemplar
y a un solo efecto, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

17865

csv: BOA20210415014


mailto:sgag.inaem@aragon.es
mailto:posventa@infojobs.net

	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/339/2021, de 25 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y promoción de la venta local de productos agroalimentarios en Aragón.
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la Resolución de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la estructura, composición y régimen de funcionamien



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria de concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la Comunidad Au

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. José Luis Pano Gracia.
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Javier Bayod López.
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Simona Bernardi.
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a María Isabel Herrando Rodrigo.
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Am
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 23 de marzo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la Com



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/340/2021, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación Provincial de Empresarios de Hostelería y Turismo de Huesca, para la puesta en marcha del Centr
	ORDEN PRI/341/2021, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Fundación DACCES, para el desarrollo de un programa de detección de alumnado con altas capacidades.
	ORDEN PRI/342/2021, de 17 de febrero, por la que se dispone la publicación de la Adenda de modificación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la empresa de la Comunidad Autónoma “Sociedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, S
	ORDEN PRI/343/2021, de 17 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Empleo y Adevinta Spain, SLU, para la realización de acciones conjuntas destinadas a mejorar los sistemas de acceso al e

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/344/2021, de 30 de marzo, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 10 de marzo de 2021, por el que se declara urgente la ocupación de los bienes y derechos afectados por las obras del Pro

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o laboral cuya selecc

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/346/2021, de 6 de abril, por la que se determina en setenta el número máximo de personas adscritas a los cuerpos docentes no universitarios que, para el curso 2021/2022, podrán acogerse al disfrute de un curso escolar sin prestación de servicios
	ORDEN ECD/347/2021, de 8 de abril, por la que se convoca el XIII Campeonato Universitario de Aragón para el curso 2020-2021.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/348/2021, de 30 de marzo, por la que se convocan subvenciones para el año 2021, para la prestación de servicios que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, la parentalidad positiva y la prevención de la violencia famil
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Director Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud, por la que se da publicidad a la inscripción de integrantes en el Sistema Aragonés de Información Joven.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	CORRECCIÓN de errores de la Orden AGM/188/2021, de 9 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en materia de gestión de riesgos de inundación para actuaciones preventivas de la peligrosidad por inundación en terrenos de titularidad m
	RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agropecuaria La Berne, SL, con NIF B50740679, con códig
	RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agrigama SL, con NIF B22277131, con código ES2211900000
	RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agropecuaria Aguisol SL, con NIF B99538654, con código 
	RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Ecopor, S.C, con NIF J22367197, con código ES2218900000
	RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Anmabe, SL, con NIF B22206395, con código ES22011000000



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO
	ORDEN de 29 de marzo de 2021, del Vicepresidente del Gobierno de Aragón, por la que se aprueba el Plan de Contratación de la Vicepresidencia del Gobierno de Aragón para el año 2021.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/349/2021, de 29 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Contratación del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón para el año 2021.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2021, de la Directora del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por la que se otorga autorización administrativa previa de la memoria anual 2021, presentada por Nedgia Aragón, SA 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud hecha por Iberpropano, SA sobre autorización administrativa del cambio de ubicación del centro de al
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud hecha por Nedgia Aragón, SA sobre autorización administrativa y aprobación del proyecto denominado “
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como del estudio de impacto ambiental 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como del estudio de impacto ambiental 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se someten a información pública la solicitud de Autorización Administrativa Previa y de Construcción del Parque fotovoltaico “La Palomera” de 3 Mw

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/348/2021, de 30 de marzo, por la que se convocan subvenciones para la prestación de servicios que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, la parentalidad positiva y la prevención de la violencia familiar
	EDICTO de la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, de citación a las partes al acto de audiencia en el expediente que se cita.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Huesca, sobre comienzo de operaciones de amojonamiento total administrativo del Monte número 361 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Huesca, denominado “Pardina 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Huesca, sobre vista de expediente de deslinde del monte de utilidad pública número 388, de los del Catálogo de Huesca, propiedad de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se somete a información pública el proyecto de orden del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por el que se procede a la declaración del Árbol Singular de Ara

	COOPERATIVA AGRÍCOLA ARAGONESA DEL EBRO
	ANUNCIO de la Cooperativa Agrícola Aragonesa del Ebro (CADEBRO), relativo al acuerdo de fusión con la Sociedad Cooperativa Agraria Santa Ana.




