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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1246/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracidn entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de Somon-
tano de Barbastro, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencion
social y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0236, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de Somon-
tano de Barbastro, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJER
Y LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIALY EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza, 20 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D. Daniel José Gracia Andreu, Presidente de la Comarca de Somontano de
Barbastro.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
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laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcidon de los oportunos Convenios.

A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se considera
especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coordinacion
de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad Auténoma
de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacion salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econédmico, los problemas de conciliacion entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdémicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autbnomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el texto
del presente convenio ha sido informado por parte de la Comisién Técnica constituida al efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de Somontano de Barbastro para la prestacion del servicio de asesoria
psicoldgica y atencidn social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencién a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca de Somontano de Barbastro llevan a cabo dentro de su ambito competencial y
territorial.
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Tercera.— Compromisos.
La Comarca de Somontano de Barbastro asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicolégica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 4 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencion se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacion de denuncia, personacién en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencidn a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencion ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccion Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones perioédicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencién social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacioén e informacion relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacion de los servicios de asesoria psicoldgica y atencion social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000 €, tal y como establece la normativa autonémica en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
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Sector Publico en Aragdn, es necesario, salvo que solo pueda ser prestado por un
unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de Somontano de Barbastro la
cantidad quince mil doscientos treinta y cuatro euros (15.234 €), con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 54010.3232.460066.91002 de su Presupuesto para el afno 2020, que se des-
tinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa familiar
en la Comarca, con sede en la localidad de Barbastro.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente del 1 de enero el 31 de diciembre de 2020, englo-
bando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra pro-
rrogarse por afos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizaciéon, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio
en curso. La prorroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que os-
tente las competencias en materia de mujer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones o ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Uniéon Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragdn se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportacién del Organismo
Auténomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relacién con el anexo Il del presente
convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacién del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afo de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacién y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcion del comportamiento que fundamentoé su concesion. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacion, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cién, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluaciéon, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion administra-
tiva, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacion de informacion, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccidn de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio. Anexo lll.

Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.
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Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictara Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha arriba indicada.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

Il. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
¢ Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
e Mujeres
o Hijas e hijos
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I.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicolégica:

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

Asesoramiento, orientacion:
Tratamiento Psicolégico:

Derivacion a otros Servicios:
(Valoracion no objeto intervencion)

O Oo o O
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO:

NUMERO:

PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcion de la relaciéon con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR.

NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL

NUMERO

SOLTERA:

CASADA:

VIUDA:

SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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11.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicolégica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A 9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

1.6 Archivo / Finalizacion del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL.:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES / N° DESTINATARIOS.
ACTUACIONES EDICIONES

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIiQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompanfarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.
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Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el .V.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2 Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacién para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicidon de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.
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3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicolégica y atencidon social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

f)

9)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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n)

p)

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacioén de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.
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- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.
Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccidon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.
6. RESPONSABILIDADES.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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