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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA, EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR
LA EXPERIENCIA LABORAL O VIAS NO FORMALES DE FORMACION DIRIGIDA
A MILITARES CON UNA RELACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL
CON EL MINISTERIO DE DEFENSA.

En Madrid,a £ de jato de 2019.
REUNIDOS:

De una parte, la Sra. Dfia. Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa,
en virtud del Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, por el que se nombran los
Ministros del Gobierno y actuando en el ejercicio de las competencias que les
otorgan los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De otra parte, la Sra. Maria Isabel Celad Diéguez, Ministra de Educacion y

Formacion Profesional, nombrada por Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, por el

- que se nombran los Ministros del Gobierno y actuando en el ejercicio de las

| competencias que les otorgan los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

hZ1aC Y de otra, la Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
) Aragon, D? Maria Teresa Pérez Esteban, nombrada mediante Decreto de 5 de julio
[yl de 2015, de la Presidencia del Gobiermo de Aragoén, actuando en nombre y
{ representacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, segun acuerdo de Consejo
, de Gobierno de fecha 7 de mayo de 2019.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir'y

‘ EXPONEN:

[ \ Primero.

. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene como finalidad la creacién de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional que favorezca la formacion, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién econémica
y social, asi como al fomento del empleo. En su articulo 3.5 sefala que uno de los
fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y
acreditar oficialmente la cualificacion profesional, cualquiera que hubiera sido su

Pagina 1 de 11



GOBIERNO
DE ARAGON

forma de adquisicién. Asimismo, establece en su articulo 4.1.b, que uno de sus
instrumentos es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la citada ley recoge el caracter y validez de los titulos de
formacién profesional y de los certificados de profesionalidad, que son las ofertas de
formaciéon profesional referidas al Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales que acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a
quienes las hayan obtenido.

El mismo articulo 8 de la Ley establece en su apartado 2 que la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral, o de vias no formales de formacién, tendra como referente el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso,
criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.
Indica, asimismo, que las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no
completen las cualificaciones recogidas en algin titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad, se reconoceran a través de una acreditacion parcial
acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la
obtencion del correspondiente titulo o certificado.

Segundo.

Que el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competenmas profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el
procedlmlento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias

/ profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y
acreditacion de competencias. En su articulo 10 apartado 5 indica que las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, en cada ambito
territorial podran solicitar, a la Administracion General del Estado o a la
Administracion competente en cada Comunidad Auténoma, la realizacion de
convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de
determinadas empresas, sectores profesionales y productivos, como las de
colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral.

Tercero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que "se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afos de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas, se implantaran por el Ministerio de Defensa en
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado, y se
desarrollaran durante la vida activa del militar".
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El articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que "el Ministerio de Defensa gestionard y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria”.

El articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, preve el
establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares de
profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al
objeto de facilitarles "los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su
plena incorporacién al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas
Armadas. Con este propdsito, se desplegaran acciones de formacién ocupacional
que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se
desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas
iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria”.

El articulo 11 del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la
Subdireccién General de Reclutamiento y Orientacién Laboral, el desarrollo de la
funcion de elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas profesionales del
personal de las Fuerzas Armadas.

El articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que
"esta Orden Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También
sera de aplicacion, en lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacion legal de
desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja”.

Que la progresiva reincorporacion del personal profesional de tropa y
marineria a la vida civil, al finalizar el servicio activo, exige la adopcién de medidas
que garanticen su adecuada transicion al ambito laboral, pudiendo acreditar de
forma fehaciente aquellas competencias profesionales que hayan adquirido durante
la carrera militar en base a la experiencia profesional o a vias no formales de
formacion.

Cuarto.

Que el articulo 4 del Real Decreto 1045/2018, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional establece, en otras funciones, que corresponde a la Direccién General
de Formacion Profesional establecer las relaciones de coordinaciéon en el ambito de
la formacion profesional y del aprendizaje a lo largo de la vida y la cooperacion con
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las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, asi como la planificacion,
gestion y seguimiento de los programas y convenios con las administraciones
educativas en materia de formacion profesional y del aprendizaje a lo largo de la
vida, todo ello en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion vy
Cooperacion Territorial.

También corresponde a esta Direccion General la elaboracion vy
mantenimiento actualizado del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y
de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no
formales de formacion.

Que el articulo 1 del Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo por que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones, establece entre otras funciones, proponer
un sistema de acreditacion y reconocimiento profesional asi como proponer los
procedimientos para establecer modalidades de acreditacion de competencias
profesionales del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Que el articulo 66 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece como uno de los objetivos del Sistema Educativo, en el ambito de las
ensefianzas para adultos, el de mejorar su cualificacion profesional o adquirir una
preparacion para el ejercicio de otras profesiones.

Que la Direccion General de Formacion Profesional, a través del Instituto
Nacional de las Cualificaciones tiene elaborados todos los instrumentos de apoyo
necesarios y suficientes para la acreditacion de las competencias profesionales
incluidas en las Cualificaciones Profesionales que actualmente configuran el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Que la politica del Gobierno, en marco de la lealtad interinstitucional, aconseja
y obliga a la colaboracion entre distintos organismos de la administracion para la
resolucién de los problemas de los ciudadanos, siendo el conjunto de situaciones
que motivan el presente convenio plenamente justificativas de las acciones que en el
mismo se proponen.

Quinto.

Que en el IV Plan Aragonés de Formacion Profesional, aprobado por el
Gobierno de Aragon el 23 de enero de 2018, se incluye la linea de actuacion 3.1
Impulsar con diferentes medios una mayor y mas 4gil oferta de procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.

La Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia,
Hacienda y Empleo y de Educacion, Cultura y Deporte, establece para Aragon el
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacion regulado por el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.
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Esta orden dispone que tanto la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente como la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, cada una en su ambito de competencias, son responsables del
procedimiento, y determina que la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragén es la estructura organizativa conjunta responsable de la gestién unica del
procedimiento en Aragon.

El Decreto 26/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragoén, recoge las
funciones de la misma, y tiene, entre otras, el establecer los procedimientos relativos
a la validacion y acreditacion de competencias profesionales.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon esta adscrita al
Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de la
Direccion General de Planificacion y Formacion Profesional del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, tal y como se establece en el articulo 11 del Decreto
314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la

~ estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Sexto.

Que en la actualidad se incluyen dentro del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales las siguientes:

- SEA595 2 Operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales y
apoyo a contingencias en el medio natural y rural, regulada en el Real Decreto
1031/2011, de 15 julio.

- SEA129 2 Extincion de incendios y salvamento, regulada en el Real
Decreto 1087/2005, de 16 septiembre.

- SAN025 2 Transporte sanitario, regulada en los Reales Decretos
295/2004, de 20 febrero y 1087/2005, de 16 septiembre.

- SAN122_2 Atencién sanitaria a multiples victimas y catastrofes, regulada
en el Real Decreto 1087/2005, de 16 septiembre.

- AFD96 2 Socorrismo en instalaciones acuaticas, regulada en los Reales
Decretos 295/2004, de 20 febrero; 1087/2005, de 16 septiembre; 1521/2007, de 16
noviembre y 146/2011, de 4 febrero.

- AFD340_2 Socorrismo en espacios acuaticos naturales, regulada en el
Real Decreto 1521/2007, de 16 noviembre.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se
regira por las siguientes
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CLAUSULAS:

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el
Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y el
Gobierno de Aragén para la realizacion de un Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias Profesionales, especifico para personal militar que
tenga una relacién de servicios de caracter temporal con el Ministerio de Defensa,
que desarrollen tareas vinculadas a las cualificaciones recogidas en el presente
convenio, que cumplan con los requisitos de participacién en el procedimiento que
establece el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
y los indicados en la convocatoria especifica que se publique.

Segunda. Aportaciones de las partes.
Por el Ministerio de Defensa:

1. Documentar y certificar la experiencia laboral de los militares que tengan
una relacion de servicios de caracter temporal con el Ministerio de Defensa, en
relacion con el Procedimiento publicado, siguiendo el modelo que determine el
Gobierno de Aragon.

2. Prestar la orientacion que corresponda a los potenciales candidatos, para
su inscripcion en la plataforma del Gobierno de Aragon, de acuerdo al procedimiento
que se establezca en la correspondiente convocatoria que se publique en el Boletin
Oficial de Aragoén y Boletin Oficial del Estado.

3. Facilitar la participacion del personal militar inscrito en todas las fases del
procedimiento de evaluacion.

4. Proponer a las personas que, cumpliendo requisitos, van a participar como
orientadores, asesores y, en su caso, evaluadores, en la convocatoria que se
desarrolle.

5. Facilitar, a las personas que vayan a ejercer las funciones de
asesoramiento y en su caso evaluacion, el acceso a la formacién necesaria para su
habilitacion.

6. Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la
evaluacion, incluyendo, si procede, los equipos y materiales necesarios para la
realizacion de pruebas de competencia.

7. Sufragar los costes derivados del desarrollo de las fases de asesoramiento
y evaluacion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias objeto
de este convenio.

s MINISTERIO
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Por el Ministerio de Educacién y Formacioén Profesional:

1. Identificar las competencias vinculadas a las cualificaciones convocadas y
facilitar instrumentos para informar y orientar sobre el Procedimiento de Evaluacién y
Acreditacion de Competencias Profesionales al personal militar susceptible de
participar en la convocatoria.

2. Facilitar instrumentos de apoyo necesarios para el asesoramiento,
evaluacion y acreditacion de las unidades de competencia que se incluyan en la
convocatoria.

3. Facilitar instrumentos de apoyo para informar y asesorar a las personas
que hayan obtenido acreditacién de sus competencias acerca de las vias de
formacién complementaria que tienen a su disposicién para la obtenciéon de Titulos
de Formacion Profesional y, en su caso, de Certificados de Profesionalidad.

Por el Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Educacién, Cuttura
y Deporte:

1. Convocar, por resolucidon de la Direccion General de Planificacion y
Formaciéon Profesional, el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias Profesionales en las unidades de competencia y cualificaciones
anteriormente citadas.

2. Gestionar, a través de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon, las distintas fases del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de
Competencias Profesionales.

3. Proporcionar el material de apoyo para facilitar las tareas de informacion y
orientacion.

4. Coordinar y realizar el seguimiento de la formacion de los asesores y
evaluadores, quienes, una vez superada la formaciébn y cumpliendo con los
requisitos establecidos, recibiran la habilitacion correspondiente.

5. Organizar la fase de asesoramiento, prestando apoyo técnico a los
asesores y proporcionando la documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

6. Mantener la aplicacion informatica para la gestion del procedimiento y
resolver las incidencias que surjan a lo largo del proceso.

7. Organizar y desarrollar la fase de evaluacién, nombrando las comisiones
de evaluacién necesarias.

8. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales e incluirlas en el registro
estatal.

9.

o MINISTERIO
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Tercera. Financiacion.

1. Para sufragar los costes derivados del desarrollo de las fases de
asesoramiento y evaluacion del Procedimiento, el MINISDEF aportara noventa y
ocho mil quinientos doce euros con ocho céntimos (98.512,08 €) con cargo a su
presupuesto en la aplicacién 14.01.121N1.227.06.

Esta cantidad se imputara en una Unica partida con cargo al ejercicio
presupuestario correspondientes al afio 2019, de vigencia del convenio.

La ejecucion de este convenio queda condicionado a la acreditacion de la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

La financiacién que se cita se distribuira de la siguiente forma:

e Cuarenta y ocho mil seiscientos euros (48.600 €) para atender los gastos
derivados a las asistencias técnicas para el desarrollo de seis PEAC (Asesores).

e Cuarenta y nueve mil novecientos doce euros con ocho céntimos
(49.912,08 €) para atender los gastos derivados a las asistencias técnicas para el
desarrollo de seis PEAC (Evaluadores).

Esta distribucion de cantidades es aproximada, de tal manera que podra
variar, siempre que quede convenientemente justificada y no supere en su conjunto
el importe total por el que se suscribe el convenio.

Las aportaciones del MINISDEF, a la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, de
conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, se haran efectivas una vez finalizado el proceso, previa justificacion
de las actuaciones previstas en el convenio, a satisfaccion del Ministerio de Defensa
y se librara, tras la tramitacion de las correspondientes propuestas de pago, previo
reconocimiento de la obligacion por el érgano competente y fiscalizacion de
conformidad, mediante transferencia a la cuenta bancaria que se designe.

2. El presente convenio no generara ni dard lugar a contraprestaciones
financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades, ni
supondra coste econdmico adicional al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y al Gobierno de Aragon.

Cuarta. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de
las partes.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, este convenio resultara eficaz una
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vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el “Boletin Oficial del Estado”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, su vigencia se extendera hasta el
31 de diciembre de 2019. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar

unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio.

1. Sendas partes acuerdan crear una comisién mixta de control y seguimiento
para el analisis y evaluacién de las actuaciones realizadas al amparo de este
convenio. Esa Comisiéon mixta tendra las funciones siguientes:

a) Resolver las cuestiones que surjan como consecuencia de su ejecucion.
b) Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.

AAREONN 2. Esta comisidn estara formada por:

T - Dos representantes del Ministerio de Defensa, designados por la Direccion
1/4 7| General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

WA I - Dos representantes del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
designados por la Direccién General de Formacion Profesional.

- Dos representantes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del

|
| [
i ; Gobierno de Aragon, designados por la Direccion General de Planificacion y
| Y Formacién Profesional.

3. La presidencia se alternara semestralmente por cada una de las partes
intervinientes, empezando por el Ministerio de Defensa. Actuara como secretario de
la Comision el representante del Ministerio de Defensa de menor empleo y

\ antigliedad.
' 4. Las decisiones de la comisién mixta se adoptaran por mayoria.
.'f; b .I\‘.
[ Sexta. Causas de extincion.
\. Son causas de extincién y resolucion del convenio las establecidas en el
\ articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
N Ademas podra ser resuelto a instancia de una de las partes, que sera
comunicada a las otras con una antelacion minima de 15 dias.
'\.,
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En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio sera
objeto de liquidacion en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resoluciéon del convenio no dard derecho a indemnizacién en favor de
ninguna de las partes.

Séptima. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal facilitados,
en ejecucion del presente contrato, cumplen los principios, obligaciones y garantias
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y garantia de los derechos digitales.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas
del desarrollo, cumplimiento y ejecucion de este convenio se utilizara
exclusivamente para la prestacion de los servicios encomendados, teniendo caracter
confidencial, de forma que no podra ser revelada a persona fisica o juridica alguna ni
por las partes otorgantes ni por el personal o los empleados de su servicio.

Esto implica que se debe de mantener la confidencialidad de la informacién a
la que se haya tenido acceso en las condiciones pactadas en este convenio, esta
clausula constituye una obligacién que extendera sus efectos en un momento
posterior a su extincién, cualquiera que sea la causa.

Octava. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente
Convenio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Novena. Legislacion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se sometera a los
principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como a la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En materia presupuestaria, econdmica y financiera se atendra al contenido de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacién y
ejecucion seran resultas de mutuo acuerdo entre las partes en la Comision Mixta de
seguimiento.
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Décima. Modificacion.

La modificacién del convenio debera realizarse por acuerdo unanime de las
partes y se formalizara mediante adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio
en tres ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
LA MINISTRA DE DEFENSA LA MINISTRA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

- Margarita Robles Fernandez - - Maria Isa elaa Diéguez -

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON

- ( 4
|

- Maria-Teresa Pérez Esteban -
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MARTA GASTON MENAL, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON
CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn celebrada

el dia 7 de mayo de 2019, adoptd, entre otros un acuerdo
- gue copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero,- Dejar sin efecto el Acuerdo de 15 de
enero de 2019 del Consejo de Gobierno por el que se autoriza
'ia celebracién de un convenio de colaboracidn entre el
Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacidn vy Formacidn
Profesicnal y la Comunidad Auitdnoma de Aragdn, para la
realizacidn de actuacicones en materia de reconocimiento de
competencias profesionales adguiridas por la experiencia
laboral o vias no formales de formacidn dirigida z militares
con una relacidn de servicios de cardcter temporal con el
Ministeric de Defensa. Segundo.~ Aprcbar el nueve texto del
Convenio que figura como Anexo, a suscribir con el Ministerio
de Defensa y el Ministerio de Educacidén vy Formacidn
Profesional para la realizacidén de actuaciones en materia de
reconccimiento de competencias profesionales adguiridas por
la experiencia laboral o vias no formales de formacidn
dirigida & militares con una relacibén de servicios de
cardcter temporal con el Ministerio de Defensa, Tercero.-
Autorizar la celebracidn de dicho Convenio gue no supoene
aportacidén econdmica adicional con cargo al presupuesto de
- la Comunidad Auténoma de Aragdén. Cuarto.- Facultar a la
Consejera de Bducacidn, Cultura y Deporte para la firma del
Convenio en representacién de la Diputacidén General de
Aragdn. Quinto.- El presente Convenio, una vez suscrito, se
inscribird en el Registro Geneval de Convenies de la
Comunidad Autdéncoma de Aragdn vy se publicard en el Beletin
Oficial de Aragdn”.

Y para gue asl conste y su remisidn a SRA, COHSEJERZ DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE expido 1la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy en. la sede del Gobierno de
Aragdn, a ocho de mayo de dos mil diecinueve.

s

LA SECRETARTA DEL GOBIERND

s




