Departamento de Ciudadanfa .
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CONVENE@ ENTRE EL INSTETUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.)
Y EL AYUNTAMIENTO DE EPILA, POR EL QUE SE OTORGA 'SUBVENCION
PLURIANUAL DE CONCESIQN DIRECTA PARA LA GESTTEQN DEL PROGRAMA
ESPECIFICO DE PROMOCION INTEGRACION Y NORMALIZACION SOCIAL CON LA
POBLACION RESIDENTE EN LOS CABEZOS DE EPILA, EN LAS ANUALIDADES 7@1«%
2019 Y 2020.

En Zaragoza, a 25 de junio de 2018,

‘ D. JDAQUIN SANTOS MARTE, en su condicién de Director Gerente del
’”%mstlturo Aragonés’ de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacién dél
 Gobierno de Aragdn, auforizado para la firma del presente Convenio por delegacién de
firma de la Excma. Sra. Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del
Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 19 de junio del 2018.

Y D. JES(S BAZAM S%NZ, en su calidad de Alcalde del Ayuntamiento d\_ la
Villa de Eplla en nombre y representacion del mismo, con N;I.F. n® P5009900A.

Ambas paries se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el
que ”

MANIFIESTAN

La. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon tiene por objeto, segin
manifiesta su articuio 1, garantizar en el &mbito de ia Comunidad Auténoma de Aragdn el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién v contribuir al nleno desarrollo
—~de las -personas. También es objeto de esta ley ordenar organizar 'y desarrollar un
Sistema Publico de Servicios Sociales y establecer fos mecanismos de coordinacién y
k rabajo en red de todas las Administraciones publicas integradas en-el mismo.

‘ Un SJstema Ptblico de Servicios SOCIales integrado por el conjunto de servicios sociales

“de titularidad publica, tanto de la Administracién de la Comumdad Autdénoma de Aragon

- “.como de las -entidades locales arageonesas, configurado como una organizacion

fuertemente descentralizada en el ambitoc local, por io que su reguiacién vy
funcionamiento toma en consideracién los contenidos de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, y de la Ley de Comarcalizacién de Aragén, cuyo texto
refundido fue ‘aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, definiendo el dmbito de responsabilidad que corresponde a las



entidades locales dentro del sistema puablico y asegurando su cooperacién 'y
coordinacién con la accién de la Comunidad Autonoma.

El Titulo II de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon contiene la
regulacién fundamental del Sistema Publico de Servicios Sociales, que reposa, funcional-
mente, sobre la distincién entre servicios sociales generales, destinados al conjunto de la
poblacién, y servicios sociales especializados, dirigidos a aquellas personas que requieren
una atencidén especifica. Se establece que el dmbito de prestacién de los servicios
sociales generales vendra constituido por las dreas basicas de servicios sociales, y se
prevé el establecimiento de, al menos, un Centro Comarcal o Municipal de Servicios
Sociales en cada area que constituye la estructura administrativa y técnica de los servicios
sociales generales, cuya organizacion y funcionamiento esthd requlado en ol Decreto

184/2016, de 20 de diciembre, deil Gobierno de Aragdn.

El Titulo V de dicha Ley, establece el régimen competencial y organizativo, estableciendo
en su articulo 44, que las competencias en materia de servicios saciales, asi como la
gestién del Sistema Piblico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad
Auténormna de Aragdn vy a las entidades locales su jespactive ambito territorial, vy
deherdn ejercerse bajo los principios generales cooperac

e
de coordinacidn v cooperacidi, sin
perjuicio de la autonomia que corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de Autonornia de Aragon, en la legislacion autonomica de servicios

sociales y en la legislacién de régimen local. . :

En el articulo 48 se establece que seran competencias de los municipios, entre otras, el
estudio y deteccion de necesidades sociales en su dmbito territorial y la elaboracién de
plaries de actuacién local en materia de servicios sociales, asi como crear y gestionar los
servicios sociales necesarios. ‘ ‘ '

En los Gltimos afios pila 2 un aumento de
procesos de exclusié V ce viesge, pertenecienteas
a colectivos residen = fundamentalmente en la¢ zonas
denominadas “los ¢ ioro de la convivencia vecinal que

requieren de actuaciones especializadas urgentes.

La poblacién afectada se estima en 731 personas ubicadas en 170 viviendas, repartidas
en cinco cabezos, de las que el 43% son casas cueva, un 27% propiamente cuevas, oiro
27% casas Yy uil 3% en otras situaciones de alojarniento no normalizado.

A pesar de .los esfuerzos que el Ayuntamienio y los Servicios Sociales Comarcales vy
Municipales estan llevando a cabo, es necesario establecer un programa especifico y
especializado de actuacién que favorezca la promocion, integracion y normalizacién de la
blacion objeto de la intervencién por medio de proyectos y actuaciones especificas de
integral a nivel individuai, grupai . y comunitario. :
La necesidad de establecer abordajes especializados de intervencién educativa, familiar y
social de cardctér integral que favorezca la integracién y normalizacion social de las
personas y sus familias, de regeneracién de la habitabilidad de las viviendas y de
promocién del acceso a vivienda normalizada, asi como las actuaciones que se
contemplan en materia de empleo, educacién, coordinacion, promocion de la mujer y
fomento de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales,
justifican el convenio de colaboracién para el disefio, y ejecucion de un programa de
intervencién especializada. : "
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Con fecha 16 de enero de 2018 se firma la orden de la’ Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales, por la que se califica al municipio de Epila como area especial de
servicios sociales, por presentar una situacion de pobreza y exclusidn social y deterioro
vecinal que requiere una intervencion social ‘especifica para garantizar el acceso y uso de
los recursos sociales en condiciones de igualdad, procurar formas de convivencia positiva
para la realizacion personal y la autonomia, para promover las condiciones personales y
sociales para participar en la vida social, y para favorecer la responsabilidad social.

La Ley 5/2015, de 25 de marzd, de Subvenciones de Aragén, establece en su articulo 28
que puede concederse directamente, con caracter excepcional una subvencion en la que
se acrediten razones de interés piiblico, social, econdmico o humanitario, como son las

que se muestian e la citada Orden de 16 de eneio de 2018 de ia Consejera de
~ Ciudadania y Derechos Sociales y en todo lo relacionade anteriocrmente.
(M

i En es‘e caso se considera que el instrumento mas adecuado para formalizar la concesién
de dng subvencién directa es el convenio en el que se determine el objeto v fin de la
‘ uhvcnuo;., las obligaciones del beneficiario v del concedente, &l importe la subvencidn v
aphcac:on presupuestaria a la que se imputa el gasio, compatlbﬂidad o incompatibilidad
con-otras subvenciones, plazos y forma de justificacién, asi como los plazos y modos de
;pdgo de la subvencién y posibilidad de anticipos. La firma de esta Convenio por la
‘ Entidad Local supone la aceptacion expresa -de dicha subvencién, de acuerde con lo
| sefialado en el articulo 29.1 de [a Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragoén.

En definitiva, la suscripcion de este convenio obedece al principio de interés publico,
social, econdmico y humanitario basado en la necesidad de abordaje de determinadas
actuaciones sociales por las diferentes administraciones publicas del! territorio sobre la
poblacion, que garanticen el acceso v uso de los recursos sociales. Un ahnrdajp que

npo, aungus 2 i , Dot
fo que se esiablece un perfodo de tres anualidades. Y consecuentementa amhrac partes
proceden a formalizar el presente convenio.

requiere garantizar una intervencidn continuada en e

r

CLAUSULAS

El objeto de este Convenio es establecer las condiciones para la concesién directa de una

subvencion directa por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales al

Ayuntamiento de épila, con la finalidad de que éste gestione el programa de actuacion de

promocién, integracién y normalizacion social con la poblacién residente en los cabezos
[a¥alal Sl al ] e P/ dm m~amurivnanmc~in vacinol!

. . :
del municipio, para favorecer su inclusién social y la convivencia vecinal.

'

. SEGUNDA.- Proyectos de intervencion y actuaciones especﬂﬁcas que integran el
;ngrama.

El Programa de actuacién pretende favorecer, la promocion, integraciéon y normalizacion
de la poblacidén objeto de la intervencidn, para que mejore su calidad de vida e
interlocuciéon social, facilitando su integracién social, a través del acceso a redes
normalizadas de proteccién, la mejora de la convivencia y su participacion social.

Para ello es necesario desarrollar los siguientes proyectos de intervencion:



Proyecto de intervencion familiar e integracién social por medio de la elaboracion y
puesta en préactica de intervenciones educativas de apoyo familiar y social, de caracter
integral, con la finalidad de facilitar la integracion y normalizacién social de las personas
y nucleos familias que se encuentren en situacién de riesgo o exclusién soctal :

Proyecto Institucional de regeneracion de Ea habitabilidad, y fomento del acceso
a vivienda normalizada, por medio de actuaciones de rehabilitacién, adaptacién y
mejora en las viviendas cuevas de los cabezos, la coordinacion de actuaciones en materia
de promocién de acceso a vivienda normalizada y el acompafiamiento y preparacion
farniliar para la correcta administracién y uso de las viviendas.

£l desarrollo de estos proyecios precisa de las actuaciones espe cificas que se relacionan
fundarmentadas en la necesidad de establecer estrategias negociadas con el resto de

sisternas de proteccién, servicios v entidades sociales que operan en el municipio con el
fin de favorecer abordajes integrales consensuados con la participacion de la- nohizzcmr
directamente afectada: '

o  Actuaciones de formacion y acceso al empleo.

» Actuaciones en materia de promocion vy normalizacion educativa y sanitaria
con los centros escolares y centros de salud ™

s Coordinacién interinstitucional de las administraciones, asociationes y agentes
y entidades sociales. '

o Diseno v aplicacion de actuaciones especificas de promocion de la mujer
gitana.

o Fomento de la participacion soc:ai v mejora de-las relaciones sociales vy
vecinales

TERCERA.- Desarrollio del pmgmma,

Para la ejecucion de los proye::los y actuaciones especificas que integran el programa se
prevén los siguientes recursos de personai municipai:

cabo el Programa de Intervencion gz}or medio del desarrollo
intervencidn enunciados en la clausula segunda.

1 Conordinador de Programa, 2 Educadores Sociales v 2 mediadores para Hevar a
d

CUARTA.- Desarrcllo de actuaciones.
La puesta en marcha del Programa de. Intervencidn requiere las siguienies actuaciones
basicas: ‘

1. El diagnostico e identificacion preliminar de la situacion gue permita construir
conocimiento por medio de técnicas cuantitativas y cualitativas sobre:

1.1 Las caracteristicas de la poblacién: grado de vulnerabilidad. Condiciones y calidad
de vida, situaciones de riesgo o exclusién social.
1.2 Datos demogréficos de la poblacion objeto de la intervencién, estructura, estado,

~ (2 ™
composicion, necesidades..etc

i.3 Identificacion de todos los actores implicados (personas, entidades, grupos &
’ instituciones afectadas) y de sus intereses, expectativas y puntos de vista.
1.4 Determinacion de las familias que precisen apoyo en sus procesos de integracion y
normalizacion social.
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2. Disefio y elaboracién de los distintos proyectos que conforman el Programa de
actuacion.

3. Elinicio y desarrollo de los diferentes proyecfos y de las actuacionesnespeciﬁcas

4. Valoracién continuada dé la intervencién con memorias peﬁédicas de actuacién
QUINTA.- Comipromisos de las partes.

_1. El Ayuntamiento de Eplla como beneficiario de la subvencmn directa, se compromete a

e}er:utar el programa objeto de esta subvencidn, v a destinar los recursos necesarios para
tos plazos y resultados persequidos. Ademas, asume los siguientes compromisos:

1 ~La coordinacion e integracion de actuaciones con el Centro de Servicios Sociales de
id Comarca vy la Unidad de Trabajo Social, »

2 "'ra\/ ecei la participacién y colaboracidn dei tejido asociativo vy la ciudadania en las
;e actuaciones de promocion, dinamizacién e integracién social que se lleven a cabo
f con el programa.

[t
98]

Promover la implicacién, del 'estﬁ de sistena de proteccidn, departamentos vy

/ servicios de las diferentes administraciones que operan en el munidpic

' Promover el trabajo en red y la colaboracion de entidades, servicios y personas.

=
N

z

1.5 /\poya fos tiabajm de mediacion comunitaria que se lieven a cabo

1.6 Pon@r a disposicidén de grama los recursos munici p ales qu favorezcan ei
mplimiente de los proyectos de intervencion, de manera e espec ial el personal y ic
nados con la ubicacion fisica de! Programa (dependencia), las necesidades de

caracter administrativo (medlo ofimaticos v materlal) Y Ios relacionados con la
rehabilitacién y mejora de las viviendas y vias pablicas.

[
~N

o “Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de

Lo compiobauon gue puedan realizarse por el 1.A.S.S. v a las de control de ia actividad -
- econdmico-financiera que correspondan a la Adrninistracién de la Comunidad

i Auténoma de Aragdn. A tales efectos deberan admitir la presencia de la o las

: personas designadas por el I.A.S.S. para realizar el seguimiento y \_vu.'uacién del

programa financiado, facilitdndoles cuanta informacion y datos, contables o de otro

""tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.

-i.8 Ha( er constar en todos los actos de divulgacio

n
Convenio, que se realizan con la olaboraCI de

1.9 Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de
coordinacién, estudio y formacién que se convoquen desde el .A.S.S.

1.10 Realizar la Memoria Técnica de Evaluacién del Pmarama a la finalizacién de
\ convenio. )

1.11 Comunicar al I.A.S.S. cualquier alteracién que afecte SUStanCIaImente la ejecucidon de
las actuaciones previstas en el Convenio.



2.- El Ayuntamiento, como beneficiario de una subvencién, quedara en todo caso sujeto
a las obligaciones impuestas en los articulos 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como las previstas en el articulo 9 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3.- El I.LA.S.S., como érgano concedente de la subvencién directa, asume mediante la
firma del presente Convenio los siguientes compromisos: '

3.1.- Realizar el pago del programa conforme a lo establecido en este convenio.

3.2.- Prestar a los profesionales del Centro Municipal de Servicios Sociales vy del

programa la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrolio de las tareas objeto
" de este Convenio.

9 3.- Elaborar modelo de recogida de datos para configurar estadisticas bésicas, facilitar
informacién vy documentacién de utilidad para el desarrollo del Programas objeto de este

Convenio.

3.4.- Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este Convenio.

5
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indoe de vigencla del convenio.

p

SEXTA-~ Pe
Fl presente Convenio tendrd vigencia desde el momenio de s firma hasta el 31 de
diciembre de 2020.

SEPTIMA.- Tmporte v compatibilidad de la subvencién concedida.

1. La subvencién plurianual a conceder por parte del Instituto Aragonés de Servicios
Saciales al Ayuntamiento de Epila, para desarvollar el Programa de actuacién mencionado
en la cldusula primera, asciende a un importe total de THE EMTOS TREINTA ¥ TRES

MIL CIENTO QUINCE FUROS (. L 15,00 €), con cargo a ia aplicacion economica
G/3132/460059/91002 o de gastos, correspondiendo 66.623,00€ para
ajer

de su Presupuest
anualidad 2018, 133.246,00€ para &l ejercicio 2019 v 133.246,00€ para el afio 2020.
o s

[#} LN
detalle de la subvendi ncorpora como Anexo T de este Convenio.

la

j
iz

2. La subvencidn que se regula en el presente convenio sera compatible con otras que
pudieran otorgarse ‘para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados.

OCTAVA.- Pago de la aportacion del LAS.S.

Con caracter anticipado se abonard un 75% de la subvencion concedida al Ayuntamiento
de Epila por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en cada anualidad, previa
tramitacién de-los oportunos documentos contables. El resto se liquidara una vez se haya
justificado conforme a las clausulas siguientes.

(@]

NOVENA,.- Forma y plazo de justificacién.

La justificacion precisa para el pago de la apoitacién del Instituto se realizard de la forma
siguiente:
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En los justificantes originales del gasto deberd hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la
resolucién o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de ‘que la entidad local desee presentar fotocopias 'compulsadas, éstas.
deberan obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original,
realizando la compulsa preceptiva. ‘

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
_pagado no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la
“Entidad Local.

ué;s, deberd presentar en la Direccidn Provincial del 1.A.S.S. de Zaragoza los
ntes documentos: : ‘

~ At Certificacidn anual, expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno
del Alcalde, que incluya la relacién del gasto imputado v la acreditacién del cumplimiento
de la finalidad. A cada certificacién se acompaiiard un indice numerade de los
justificantes que se adjuntan: ndéminas, TC1l, TC2 e IRPF, que coincidira con Ia
! numeracién de los documentos de valor probatorio equivalente, en original ¢ fotocopia
compuisada.

2. Informe estimativo de los gastos de personal que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, redactado en debida forina, en el que se constate la cuantia y destino de
cada uno de dichos gastos. ' :

BY Hasta o] 28
1) Hasta

LT L

@]
2,
D
o
T
e
:
3
2
]

3. Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad Local, ‘con el viste bueno del
Alcalde que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre del ejercicic en Curso,
en la que se haga constar de forma desglosada, la cuantia del gasto producido v pagado
hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente (néminas de diciembre, Seguridad Social de
la Empresa de diciembre, e IRPF del Gltimo trimesire dei ejercicio). Se acompaiiard un
indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coincidird con la numeracién de las
facturas o documentos de valor probatorie equivalente, en original o fotocopia
compulsada.

- DECIMA.- Liquidacién.

La liquidacién de ia aportacion dei IASS se producira cuando la justificacién se realice
eonforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

>Si se justifica Ia totalidad de lo pr’esupuestado, el IASS procederd a liquidar la diferencia
~entre la totalidad de su aportacion y el importe transferido. :

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este Convenio por importe
superior al importe transferide pero inferior al total presupuestado, la liguidacién de la
aportacion del IASS se realizard proporcionalmente al importe justificado.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la
Corporacién Local deberd proceder al reintegro de la cantidad no justificada debidamente.

7



De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a propuesta
del Director Provincial, iniciaré el procedimiento establecido para el reintegro. de pagos
_indebidos, mediante Acuerdo de Iniciacion que se notificard a la Entidad Local y fijara la
cuantia del reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

UNDECIMA.- Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter piiblico de la financiacién del objeto del
convenio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragdn, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciernbre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Cornunicacién Institucional y se distiibuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

DUODECTMA.- Mecanismo de coordinacion administrativa.

Para consequir la mayor eficacia y coherencia posibles en la gestién y seguimiento de del
prograima y los proyectos que los conforman se constituye el siguiente érgano:

el Instituto Aragonés de
3

a) Comision Mixta. Organo de relacién institucional ent
Servicios Sociales y la Entidad Local para analizar f
colaboracién. Forman parte de esta Comision el Gerents del
del Ayuntamiento de Epila, o personas en quienes deleguen. Podran participar, ademas,
otras personas que puedan asesorar 0 apoyar a cualquiera de ambas partes, Se reuniran
cuando ambas partes lo acuerden.

ulas de cooperacidn y
S v el Alcalde-Presidente

TR

e
Oi
i

T
A

b) Grupo técnico de coordinacién y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento del programa vy establecimiento de criverinos de

intervencién social, o cualquier otra materia que se considere procedente, Farman parte
de este Grupo el Coordinador del Programa de Intervencion y un técnico del Centro
Cornarcal de Servicios Sociales y dos técnicos de los Servicios Comunitarios de Ia
Direccién Provincial y/o de los Servicios Centrales del IASS. El Grupo récnico de

coordinacién y seguimiento debera reunirse trimestralmente.

DECIMOTERCERA, Modificacion del convenio.

Cualquier modificacion que altere las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencidén, podra dar lugar a la modificacién dei presente convenio.

o

ECIMOCUARTA. Régimen juridico y

urisdiccion competente.

wg
Tiserd

g

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se reguia, en o no previsto en el mismo,
por-la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de! Sector Plblico y por la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para solventar cualquier cuestion,
incidencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo

Contencioso — Administrativo.
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Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente Convenio y su
Anexo, D. JOAQUIN SANTOS MARTIE, en su calidad de Director Gerente del Instituto

Aragonés de Servicios Sociales, y D. JesUs BAZAN SANZ, en su calidad de Alcalde
Presidente del Ayuntamlento de Eplla en el lugar y fecha arriba indicado.

EL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO  ALCALDE DE LA VILLA DE EPILA
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES T
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ANEXO I. RESUMEN DE COSTES 2018-2019

) 2018 2019 : 2020
personal laboral - ‘ .ﬂ e :
-7 meses 14 meses 14 meses
1 Fducador/T.Social Coordinador Programa . —— o e
Z ‘ : = 18.695.- 37.3 - 3 0.-
(A2, 20-B) 695 90 7.39
7 Fducadoi Sociaies (AZ,18-8) 35.607.- /1.213.- 71.213.-
\
2 Mediadores (D, 14-B) Y2 jornada. 12.321.- 724.643.~ 24.643.-
- TOTAL 66.623 133.246.- 133.246

Los costes de personai estdn determinados en conformidad con el VIl Convenio

Colectivo para el Personal Laboral de [a Adrninisiracién de la Comunidad Autdnorma de

Aragén para las categorias de Educador (A2 Nivel 18, con Complemento Especifico B) y

Auxiliar de Servicios Sociales (D, Nivel 14 con Complemento Especifico B), por ser ésta

Ultima figura la que mas se asemeja a la categoria profesional de Mediador. Para realizar

las funciones de coordinacién del Programa los costes son los recogidos para la categoria -
de Educador/Trabajador Social (A2, Nivel 20 con complemento Especifico B).
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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON ‘ : ‘

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunién celebrada
el dia 19.de junio de 2018, adoptd, entre otros un acuerdo,
que copiado literalmente dice lo .siguiente: ‘ ‘

“Se acuerda: PRIMERO.- Aprobar el Convenio, que se adjunta como Anexo, entre el
Departarnento de,C!u'dadam'a y Derechos Soclales, Instituto Aragonés de Servicios Saclales, v el
Avuntamiento de Epita, por el que se otorga una subvencién de conceslén directa para la gestion del
programa Especi‘!co de prpmoclén_, integracién y normalizacién social con fa poblacién residente en los
Cabezos de Epila, durante las anualidades 2018, 2019 y 2020, .

SEGUNDO.- Autorizar la celebracién de dicho Convenio plurianual por un fmporte de
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE EUROS (333.115,00 Euros), que se
efectuard con cargo al Capitulo 1V del Presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
aplicacién econdmica G/3132/460059/91002, desglosado en estos iraporte por anualidad:

ANUALIDAD | IMPORTE

2018 66.623,00€
2019 133.246,00€
2020 133,246,00€

TERCERO.~ Facultar a la Consejera de Ciudadania y Derechos Saciales o persona en quien
delegue para la firma del Convenio, en nombre y representacién de la Diputacion General de Aragén.

_CUARTO,- Ef Convenio se inscribird, una vez firmado, en el Registro de Convenios de la
Diputacién General de Aragon.” .

Y para que asil conste y su remisién a SRA. CO&SﬁJERAjDE
CTUDADANTA Y DERECHOS  SOCIALES expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragén, a velnte de junio de dos mil dieciocho.,

| EL ,,____S‘ECBEZ_TARIO DEL GOBIERNO
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