200% [ 3/ cof®

‘WGOBIERNO . I | A
MDE ARAGON i ITAINNOVA. llm

IS 3‘£i‘*4ﬁl.f5(al£ﬂ QP ARMGON  sormems

CONVENIO DE COLABORAC ON ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DEL
GOBIERNO DE ARAGON Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON PARA LA EJECUCION
DE ACTUACIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PLAN DE FORMACION PARA EL
EMPLEO DE ARAGON.

En Zaragoza a 16 de julio de 2018.

De una parte, la Ilma. Sra. Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragones de
Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de Aragén (B.O.A. no©
170, de 2 de septiembre), en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, facultada para este
acto por Acuerdo del Gobierno de Aragdn, de fecha 13 de julio de 2018,

De otra parte, D. Angel Fernandez Cuello, en calidad de Director del Instituto Tecnologico de
Aragén, nombrado por Decreto 264/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragén.

EXPONEN:

I. Que en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2018, Ley 2/2018,
de 28 de febrero, en su Anexo V de subvenciones nominativas, se recoge una partida
presupuestaria en la seccidén 51, Instituto Aragonés de Empleo, centro gestor 51010, programa de
Fomento del Empleo 3221, subconcepto 440046- Formacion Instituto Tecnoldgico de Aragdn, para
la subvencién de acciones y proyectos formatnvos a realizar por el Instltuto Tecnologlco de Aragon
en el afio 2018 .

I1. Que la ejecucién de esta subvencidn se canaliza a través de este convenio de colaboracién,
instrumento utilizado para la aprobacion del Plan formativo y de las condiciones para su realizacién
y justificacidon, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
. de Aragén.

( III. El Instituto Tecn.olégico'de Aragc’)n, entidad con la ‘que se suscribe convenio, constituido‘p'or el
Decreto 68/1984, de 13 de septiembre y reformado por el Decreto 5/1994 de 12 de enero,
posteriormente con la Ley 7/1997 de 10 de octubre, pasa a ser una entidad de derecho publico con

personalidad ‘juridica, patrimonio propio y plena capacidad para el desarrollo de sus fines y tiene -

como fin-el configurarse como un centro de promocion: de la investigacion y desarrollo, orientando

su actividad a impulsar la innovacién tecnoldgica de las empresas, facilitando los servicios de.

asesoramiento y formacién en materia tecnoldgica y de .gestion de la innovacién para mejorar la
productividad de las mismas, reuniendo todos los requisitos necesarios para lmpartir con suficiente
garantla las acciones formativas obJeto del presente convemo .

IV. Las actuaciones formativas a realizar por el Instztuto Tecnolégico de Aragén, en el marco de
este convenio de colaboracién éstén incluidas en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
de Aragdn para el periodo 2014-2020, enmarcadas en el Eje 1: “Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, en la actuacion “Formacion de los
trabajadores desempleados y ocupados, con el fin de mejorar su cualificacién o empleabilidad” y en
la operacion 3 “Actuaciones formativas dmgldas a capacitar trabajadores en sectores mnovadores y

de alto valor afladido”
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V. Que la subvencion concedida en el marco de este convenio estd incluida en el Plan Estratégico

de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de 17

de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en cumplimento del -
punto 90 del apartado.IIl del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno

de Aragén en sesion de 13 de septiembre de 2011, _ '

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los firmantes se
reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacién del presente
convenio, Yy : o :

ACUERDAN

Primero. Objeto.

En el marco del presente convenio el Instituto Tecnologico de Aragén desarrollara diversos tipos de
acciones y proyectos, con el objetivo de aumentar la empleabilidad-de profesionales desempleados
y trabajadores, mejorando la adecuacion de la- educacién y formacién inicial a las exigencias del
mercado de trabajo y actualizando sus conocimientos mediante la incorporacion de nuevas
tecnologias y la innovacién en las empresas aragonesas, Y asegurando la actualizacion
competencial en técnicas, nuevas tecnologias, métodos y procesos innovadores, con especial
atencién a la industria 4.0. : o '

Segundo: Acciones

Las acciones y proyectos a desarrollar seran los siguientes:

1. Plan de formacién: que incluye acciones formativas que tienen por objeto Ja incorporacion
de nuevas tecnologias, innovacion, técnicas, métodos, herramientas, modelos y procesos
innovadores en las empresas -aragonesas, con especial atencién a Ia industria 4.0,
asegurando la actualizacién 'y capacitacion competencial de profesionales en situacion de
desempleo y en-activo. ‘ ’ ‘ '

Las acciones formativas se dirigen a trabajadores prioritariamente desempleados. La
participacién de éstos serd como minimo del 80%. : ‘

Los cursos, seran un total de 33,y figuran como Anexo I al presente convenio.
El presupuesto destinado a esta accién asciende a 230.105,85 euros.

2. Desarrollo de programas de formacion en Industria 4.0: tiene por finalidad elaborar
-programas formativos encuadrados en el ambito de la industria 4.0 que seran propuestos al

Servicio Pdblico de Empleo Estatal para su inclusién en el Catdlogo de Especialidades
Formativas. : : '

Las tematicas sobre las que se realizaran los programas formativos seran las que aparecen a |
continuacién, siendo orientativa la denominacién del programa, y que podré variar en
funcién de su contenido: ' '

Internet de las cosas y ciberseguridad.
Sistemas ‘ciberfisicos.

Robética movil.

Robética colaborativa.

Logistica inteligente.

Inteligencia artificial. o
Herramientas de Big Data'y Data analytics.
Blockchain. - :

ONOUTEWNE
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9. Fabricacién aditiva.
10 Realidad virtual y aumentada.

sera: )
Costes directos: Gastos de personal que desarrolla el proyecto. ' 15.880 €
Costes indirectos: Costes de personal de apoyo y costes asociados (Luz,. 3.970€

agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucion del proyecto.)

‘TOTAL PRESUPUESTO ACCION 19.850 €

3. Herramienta de autoevaluacién en Industria 4.0: cuyo objetivo es disefiar, testear y
elaborar una herramienta de autodiagndstico vy autoevaluacnon online de las necesidades de

formacioén en el érea de la Industrla 4.0.
\u . L
La hérramienta online permitira la identificacién y diagnostico de aquellas necesidades
presentes y futuras a corto y medio plazo que cualquier profesional en activo o desempleado
pueda tener vinculadas a la industria 4.0. Con ella se pretende dar respuesta total o parcial a
dichas necesidades mediante la artlculaCIOn de un Plan de Formacion o itinerario formativo
personalizado.

Esta aplicacién ademds de proporcionar al usuario una orientacién sobre las acciones

formativas qué debe realizar, as| como la priorizacién/urgencia de las mismas, va a anticipar
informacion adicional ciave que podrd ser tenida en cuenta en las futuras programaciones.

“El cuestionario de la aplicacién serd disefiado y desarrollado y le seguird un proceso de
armonizacion por grupos mixtos de internos-externos mediante entrevistas, focus group y
una validaciéon por pequefios grupos de usuarios que evaluaran entre otras cosas:

= el disefio de la herramienta

= la usabilidad del entorno y claridad

= la accesibilidad para cualquier tipo de usuario y desde cualquner dispositivo
= la fiabilidad de los resultados ‘
» |a eficiencia, etc...

Se permitird el acceso multidispositivo, es decir, debe poder ser accesible desde diferentes v

tipos de dispositivos, como smartphones, tablets y pcs, y adaptar su visualizacién a las
dimensjones de la pantalla.

El presupuesto para esta accidn asciende a:

Costes directos: Gastos de personal que desarrolla el proyecto. , 24.200 €

Costes indirectos: Costes de personal de apoyo y costes asociados (Luz, - 6.050 €
agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucién del proyecto.)

TOTAL PRESUPUESTO ACCI(’)N ‘ s 30.250 €

4. Modulo complementario genérico Industria 4.0: el objetivo de esta accién es disefiar y
desarrollar un modulo formativo complementario genérico de Industria 4.0 de 10 horas de

duracidn que podra ser incluido como Formacién Complementaria en las acciones formativas

que programe el INAEM.
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Este modulo formativo Industria 4.0 tiene como finalidad que los alumnos adquieran los
conocimientos basicos y necesarios en torno a la industria conectada o industria del futuro,
para mejorar la competitividad y mejora laboral de los trabajadores.

El contenido serd desarrollado por expertos en cada una de las tecnologias y materias, y por
profesionales pedagbgicos para su elaboracion didactica de contenidos curriculares y
formativos.

Al final del mddulo se incluird un link a la herramienta de autoevaluacién para-que el usuario
conozca qué itinerario debe seguir para continuar con su formacién en esta materia.

El modulo se ehtregaré en formato digital, interactivo y multimedia para facilitar su uso y
difusion. : .

El presupuesto destinado a esta acci6n asciende a:

Costes directos: Gastos de personal que desarrolla ‘el proyecto. 15.835,32 €

Costes indirectos: Costes de personal de apoyo y costes asociados (Luz, 3.958,83 €
agua, calefaccion, mensajerfa, correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucién del proyecto.)

TOTAL PRESUPUESTO ACCION _ ; ©119.794,15 €

Tercero. Ambito de aplicacién.

El presente convenio de colaboracién serd de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon y
finalizara en el momento que concluyan las acciones y proyectos indicados en el apartado anterior.
Estos deben finalizar como méximo antes del 16 de noviembre de 2018. ‘

Cuarto. Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio se procederd con arreglo a las siguientes
aportaciones: .

1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual y dentro de sus
posibilidades institucionales y presupuestarias: .
- Financiacién de las actuaciones a realizar por el Instituto Tecnoeldgico de Aragdn por un
importe de 300.000,00 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 51014 3221
440046 11201 y 51014 3221 440046 91001 '

- Las actuaciones a desarrollar en el marco del presente convenio serdn cofinanciadas en un
50% por el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
_Europeo de Aragén para el periodo de programacion 2014-2020 (CCI2014ESO5SFOP018).

- Expedicién de los diplomas o certificados acredita“tivos de haber superado, si procede el
correspondiente proceso formativo. - .

2. - Por el Instituto Tecnolégico de Aragon.

- La ejecucion de las actuaciones detalladas en el apartado primero, aportandd la totalidad de
medios materiales y humanos necesarios para ello. :

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexién telematica a través del programa
‘informatico de gestién de la Formacion para el Empleo (Gestifor) y con las instrucciones de
gestién y justificacion de las acciones formativas que seran facilitadas por las Direcciones
Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. -
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- Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion
con las transacciones relacionadas con la subvenciéon concedida. Asimismo, conservara los
documentos JUStlflcatIVOS relacionados con los gastos objeto de subvencion durante un
periodo de tres afios a partir del cierre del programa operatlvo o a partir del afio-en que haya
tenido lugar el cierre parcial.

- Seguro de accndentes de Ios alumnos part|c1pantes en las acciones formativas.

Cod

- Cumplir con Ios indicadores que a contmuamon se detallan®

Insercién laboral (12 meses siguientes) 235%
Satisfaccion del alumno = 8 sobre 10
Ocupacién de los cursos =90 %

Alumnos finalizados 285%

Justificacién de la subvencion = 90%

= Ejecucién del programa 290%

- Presentacién antes del 16 de noviembre de 2018 de los 10 progra \as formativos en
Industria 4.0, de-la Herramienta. de autoevaluacion en Industria 4.0 y. del Mddulo
.complementario genérico Industria 4.0. : :

- Presentacién de una memoria anual sobre el cumplimiento de objetivos y resultados
obtenidos con la realizacién de las actuaciones objeto de este convenio. .

- Hacer constar la identidad gréfica del Instituto Aragonés de Empleo y del Fondo Social.
Europeo, en toda la publicidad de las actuaciones aprobadas en el presente convenio, asi.
como en los medios Y materiales entregados al alumnado en el desarrollo de Ios cursos de
formacion.

- Aceptacion de su inclusién en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo establecido
en el art. 7 2.d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comlsmn ' :

Quinto. Seleccion de alumnos

La seleccidén de alumnos se realizard de forma conJunta entre el Instituto Aragones de Empleo v el
Instituto Tecnologlco de Aragén. -

Sexto. Comisién de seguimiento

Para la difusién, ejecucién y seguimiento de este convenio, asi como la resolucién de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comisi6n de Seguimiento que estara
integrada por los siguientes mlembros . ‘

Por el Instituto Aragonés,de Empleo:
El/la Jefe de Servicio de Formacién del INAEM.

El/ta Director Provincial del INAEM de Zaragoza.
El/la Jefe de la Seccion de Planificacion del Servicio de Formacién.

Por el Instituto Tecnolégico de Aragbn: ’ ' : R
. . 1

El/la Director de ITAINNOVA. ‘ ‘ M
El/la responsable de Formacion de ITAINNOVA: : '

El/la Coordinador Programa Formacion de ITAINNOVA.

ActUiardn como Presidente de la Comisién el/la Jefe de Servicio del Servicio de Formacién del
- INAEM y como Secretaria el/la Jefe de la Seccién de Planificacién del Servicio de Formacién.
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La Comisién Mixta 'se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinariamente, cuando lo
solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podran incorporarse los técnicos que las partes
consideren oportuno. o .

Seran funciones de esta Comision:

- Elaborar la propuesta de programacion de las acciones de formacion a realizar.

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas y las
evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado. o '

- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.
Séptimo. Justificacién y pago. L

La justificacion se ljealizaré por cada una de las acciones desarrolladas, adoptando la modalidad de
cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de

pago, conforme al articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Siibvenciones de-Aragon:
Igualmente deberan cumplirse las “_Inst'rucciones de justificacién” elaboradas por el Servicio de
Formacién del Instituto Aragonés de Empleo. '

El Instjtuto Tecnolbgico de Aragén-no podrd subcontratar con terceros la ejecucién de las
actuaciones formativas aprobadas en el marco de este convenio, no considerandose
subcontratacién, a estos efectos, la contratacion del personal docente. :

Los gastos que podran ser subvencionables por la realizacién de las acciones formativas serén los
siguientes: o

Costes directos:

a) Las retribuciones de los formadores internos y-externos pudiéndose incluir salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes imputables a los formadores

en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion, tutorfa y evaluacion a los
participantés de las acciones formativas.’ ' ‘

" Todos estos gastos deberan" presentarse 'debjdam‘ente ‘desglosados p'or horas dedicadas a la
actividad que se imputen. En ningln caso, el nimero de horas imputadas podrd ser superior a la
jornada laboral. ' : -

El servicio externo docente podra ser prestado por personas fisicas o juridicas.

b) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados -con
criterios de amortizaciéon aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
acciones formativas. ' o : :

c) Gastos de medios didéacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados para la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material
de proteccién y seguridad.

d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluido, sus intereses, o amortizacion de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

e) Gastos de seguro de accidentes del ah'imnado, comprendiendo el importe de las pélizas o primas

correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las podlizas de seguros contratadas -deberan
cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de gestién de las acciones formativas.
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f) Los gastos de publicidad para la prganizacion y difusion de las éc::'ciéh s formatlvag :

Costes indirectos:
a) Los costes de personal de apoyo-tanto interno como externo y fc")féi‘dsﬁ%%’lb"s% h*ori',osn,pa)ra la

gestidn y ejecucion de la actividad formativa. .

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten .
indispensables para la adecuada preparacidén o ejecucién de la misma. No serdn subvencionables (,“AA «:
los intereses deudores de las cuentas bancarias. ' - \)

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia'y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados.a la ejecucion de la actividad formativa.

l.os costes indirectos no podran superar el 25% los costes directos subvencionables.

Los costes totales financiables no podran superar la subvencién concedida por cada accién

- formativa.

‘Por otra parte, los documentos justificativos de los gastos correspondientes a la realizacién de las
acciones formativas, asi como los justificantes de las actuaciones de Desarrollo de programas de
formacién en Industria 4.0, Herramienta  de autoevaluacion en Industria 4.0, Modulo
complementario genérico Industrla 4.0, se presentaran en la Direccién Provincial del INAEM de
Zaragoza, pudiendo presentar Justnﬂcantes de gasto desde el 1 de mayo de 2018, aportando junto
con la relacién de participantes, ndminas, facturas y otros documentos fehamentes de que el gasto
se ha realizado, la corresporidiente memoria de actividades del proyecto objeto del convenio.

Los conceptos y los porcentajes de imputaciéon de los costes indirectos de todas las acciones y
proyectos desarrollados en el marco de este convenio, deberdn basarse en criterios definidos y
razonables deberan. ser aportados en el momento de presentacion de la Justlﬂcamon

La mencionada Justlﬂcacmn se realizara antes del cierre del ejercicio’ presupuestarlo de 2018. EI
lugar de presentacion serd la Direccion Prov[nCIal del INAEM de Zaragoza.

Serd causa de devolucidén de las cantidades recibidas la vuineracién .de lo dispuesto en la
~ disposicién adicional segunda de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2018, el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragbn vy de cuantas dlsposmones generales sean aplicables en
materia de subvenciones. : :

Octavo. Pagd anticipado

La Instituto Tecnoldgico de Aragdn podra- solicitar el pago antxcupado del 75% del lmporte de la
subvencion una vez firmado este convenio.

.Noveno. Incompatlbllldad de la subvencién. » _ ' \\/ '
La financiacién contemplada en el presente convenio seréd incompatible con otras subvenciones de i\
caracter publico o privado para las mismas actuaciones obJeto de este convenio y por el mismo ¥

concepto.

Décimo. Publicidad

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, cuando el beneficiario
“deba hacer uso del identificador del Goblerno de Aragén y Fondo Social Europeo, deberd solicitar

con cardcter . previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacién Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto _384/2011, de 13 de
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diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional
y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Decimoprimero. Plan de racionalizacion del gasto corriente.

“El presenté convenio se acoge a las medidas que’ le son de aplicacién;re_co,gidas.en..el apartadg III
del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por
el Gobierno de Aragdn.

Decimosegundo. Normativa aplicable.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdén, e! Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el -
-Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y- de forma
supletotia la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los reglamentos (UE) n® 1303/2013 y 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de

diciembre de 2013 y cuantas disposiciones europeas, estatales y autondmicas que sean de
aplicacién. '

Decimotercero. Confidencialidad.

Cuanta informacién sea obtenida y desarrollada por- las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacién de los
servicios encomendados, tendiendo carédcter confidencial, de forma que no podré ser revelada a
persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los empleados a su
servicio. '

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya_téni'do acceso en las
condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que extenderd sus efectos en un
momento posterior a su extincion, cualquiera que sea su causa. '

Decimocuarto. Modificacién en las acciones

Se faculta & la Directora Gerente del Institutp Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucidn cualquier modificacién en las actuaciones objeto de este convenio, siempre que no
supongan variacién sobre la cantidad aprobada como subvencién en el convenio.

Decimoquinto: Causas de resolucién.
El presente convenio de colaboracion se podra extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las bartes.
2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

El convenio podrad ser denunciado, previa audiencia de la Comisi6én de Seguimiento, por la parte
que considere que se ha vulnerado el contenido del mismo o se ha incumplido alguna de las
cldusulas. La denuncia se efectuara comunicadndola a la otra parte, mediante escrito fundado, con
una antelacién minima de un mes‘a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia.

Decimosexto. Vigencia.

El presente convenio tendrd como duracién el tiempo de ejecucion de las actuaciones objeto del
mismo, debiendo de finalizar estas, obligatoriamente, antes de! dia 16 de noviembre del afio 2018.
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.Decimoséptimo. Naturaleza del convenio y jurisdiccién competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractua! de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Ley
9/2017, de 8 de noviembre. ,

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surglr en la ejecucién del convenio se
resolveran por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién de los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del mismo correspondera al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes, una vez leido el presente convenio lo firman en prueba de conformidad.

LA DIRECTORA GERENTE DEL - EL DIRECTOR DEL .
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

OL A

Fdo. Ana Vazquez Beltran.
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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON ~

CERTIFICO Que el Gobierno de Aragdn, en su reunién aslebrada
el dia 13 de julio de 2018 adoptd, entre otros, un acuerdo
que copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerdar Primero.- Aprobar el texto del convenio que
figura como anexo entre el Instituto Aragonés de Empleo y el
Instituto Tecnoldgico de Aragbébn para la EJEGuC1én de
actuaciones formativas correspondientes al Plan ds Formacién
para el Empleo de Aragon en el afio 2018. Segundo.- Autorizar

la celebracién del citado convenic por un importe de
trescientos mil (300.000,00) euros qua se sfectuard con cargoe
al presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el
afio 2018.y en las siguientes aplicaciones presupuestarlab,

‘Aplicacion presupuestarla V ,aagtidad .
51014 3221 440046 11201 \ 150.000,00
51014 3221 440046 51001 150.4000,00
Tercero.- Facultar, indistintamente a la Consejera de

FEconomia, Industria y Empleoc ¥y la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo para la firma del convenio, en’
nembre ¥y representacién del Gobierno de Aragon

Cuarto.~ El convenio,una vez suscrito por ambas partes, se
inscribira en el Registro General de Convenios”

Y para gque asi conste y su remisidén a SRA. CONSEJERA DE
ECONOMIB, INDUSTRIA Y  EMPLEO expido la  presante
certificacidn, én Zaraqcza y en la sede del Gablerno de
Aragén, a trece de ]ulla de dos mil dieciocho. ffﬁ%l ~

EL SECRETARIC DEL GDBIguNO






