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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS I, O.A.M.P. Y EL GOBIERNO DE
ARAGON PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAIO Y EN
' ENFERMERIA DEL TRABAJO

En Madrid, a & de DUALG de 2018
REUNIDOS

De una parte, D. Jesus Fernandez Crespo, D. Jesus Fernandez Crespo, como Director
del Instituto de Salud Carlos Iil,0.A.,M.P. (en adelante ISCIII), NIF: Q-2827015-E, organismo
publico de investigacion adscrito al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad a
través de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, nombrado por
Real Decreto 169/2015, de 6 de marzo (BOE n2 57, dé 7 de marzo) actuando en nombre y

| representacion del ’mencionado Instituto, con domicilio en la calle Sinesio Delgado, nﬁmero
6, de Madrid y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11 del Real
Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba su Estatuto, modificado mediante
los Reales Decretos 590/2005, de 20 de mayo; 246/2009, de 27 de febrero; 1672/2009, de
6 de noviembre; 200/2012, de 23 de enero; 622/2014, de 18 de julio y 531/2017, de>14 de
junio

De otra parte, D. Sebastian Celaya Pérez, Consejero de Sanidad del Gobierno de
Aragdn, nombrado mediante Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno
de Aragodn, y autorizado expresamente para la firma del presente convenio por Acuerdo del

Gobierno de Aragon de 24 de abril de 2018.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones
sefialadas, reconociéndose capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

convenio, y



MANIFIESTAN

1. Que las funciones que tiene el ISCIII se especifican en el Real Decréto 375/2001, de 6 de
abril, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos li, modificado por Real
Decreto 590/2005, de 20 de mayo y Real Decreto 1672/2009, de 6 de noviembre. Que
entre ellas destacan: Ser un centro especializado para la formacién en Medicina y
Enfermeria del Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento del sistema preventivo y la
miejora de la salud de los trabajadores. Promueve el conocimiento de las causas de la.
enfermedad profesional y la relacionada con el trabajo a través de la formacién

especializada y continua.

2 . Que desde 2005, el Instituto de Salud Carlos Ili, a través de la Escuela de Medicina del
Trabajo, colabora en la formacién de especialistas en Medicina del Trabajo de diferentes
Comunidades Auténomas. Los resultados de esa colaboracion determinan el
mantenimiento y mejora de la calidad docente de los programas impartidos, junto con el
aprovechamiento de los recursos sanitarios, para su 6ptima utilizacién en la formacion de
los especialistas en Medicina del Trabajo cuyo perfil .demanda la sociedad actual y en

nmero suficiente para satisfacer las necesidades para el Sistema Sanitario.

3. Que la Ley 6/2002, de Salud de Aragdn, en su articulo 62, establece que el Sistema de
Salud de Aragén deberd colaborar con la docencia pregraduada,‘ postgraduada vy
continuada a los colectivos de profesioAna‘Ies de la Comunidad Auténoma y en el desarrollo

de un sistema de aprendizaje permanente.

4. Que ambas partes colaboraran en la realizacion por parte de los residentes de las
actividades formativas que permitan la adquisicion de ios conocimientos ieoricos
requeridos en la primera etapa de los programas formativos de las especialidades de

Medicina del Trabajo (MT) y de Enfermeria del Trabajo (ET) y en virtud de las atribuciones

% conferidas, acuerdan suscribir el presente convenio de acuerdo a las siguientes,



CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién del Instituto de Salud
Carlos lll, a través de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, y el Gobierno de Aragon,
a través del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, para realizar las
actividades de formacién e investigacién necesarias en el desarrollo e imparticién de la
formacién tedrica incluidas en programa oficial de las especialidades de Medicina del

Trabajo y Enfermeria del Trabajo, por el sistema de residencia.

Las previsiones del presente convenio se entienden, sin perjuicio de lo que dispone la
normativa que en el &mbito autondmico y estatal regula la formacién sanitaria
especializada, de acuerdo a lo previstd por el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por
el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada, asi como, de las
disposiciones que se dicten en desarrollo de lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de

noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS 1ii

Los compromisos que adquiere el Instituto de Salud Carlos Ill se fundamentan en las
necesidades de los programas oficiales de las especialidades de Mediciha del Trabajo y
Enfermeria del Trabajo, en el marco de lo establecido por el Ministerio de Sanidad y
Consumo mediante la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo y por el
Ministerio de Sanidad y Politica Social por Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que

se aprueba y publica el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo.

El ISCIH, se compromete a:
a) Reservar las plazas necesarias para los residentes de Medicina del Trabajo de la/las

Unidades Docentes de Medicina del Trabajo o, en su caso, Unidades Docentes

3



Mljltiprofesionales de Salud Laboral (en adelante, UDMSL) de la Comunidad
Auténoma de Aragén a fin de que éstos puedan realizar la primera etapa formativa y
el proyecto de investigacion de acuerdo a lo previsto en el Programa Oficial de la
Especialidad Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo.

b) Reservar las plazas necesarias para los residentes de Enfermeria del Trabajo de la/las
Unidades Docentes-Multiprofesionales de Salud Laboral de la Comunidad Auténoma
de Aragén, a fin de que éstos puedan realizar cursos y talleres necesarios para
imparticion de la formacién teérica de la especialidad, prevista en la Orden
SAS/1348/2009, de 6 de mayo, en la Escuela Nacional de Medicina ‘del Trabajo,
siempre y cuando el niumero total de residentes de enfermeria del trabajo total
‘garantice la viabilidad de la formacién teodrica.

¢) Velar pof la calidad cientifica de las actividades de investigacion de los residentes de
Medicina del trabajo (MT) y de Enfermeria del Trabajo (ET), colaborando,
participando o coordinando dichas actividades, en aplicacién de los acuerdos
adoptados por las unidades docentes para el desarrollo de los itinerarios formativos
y del programa oficial de cada especialidad. | |

d) La disponibilidad de los profesionales de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, para las diversas iniciativas docentes, seglin sus dreas propias de
conocimiento y experiencia.

e) Las limitaciones de esta colaboracion, en cuanto a la cuantificacién en horas de
dedicacién de los profesionales, se establecerd por la Comision Mixta de
Seguimiento, que en la cldusula quinta se especifica, oidos los gerentes o directivos

de los centros correspondientes, y de conformidad con la legislacion de referencia.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL GOBIERNO DE ARAGON

Los compromisos que adquiere el Gobierno de Arago’h, a través de Departamento de
Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, se fundamentan en ias necesidades del programa
formativo oficial de la especialidad de MT y ET, en el marco de lo establecido por el
Ministerio de Sanidad y Consumo mediante la ORDEN SC0O/1526/2005, de 5 de mayo, por
la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Me‘dicina del

Trabajo y por el Ministerio de Sanidad y Politica Social por Orden SAS/1348/2009, de 6 de



mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la Especialidad de

Enfermeria del Trabajo.

La Comunidad Auténoma de Aragdn se compromete a:

a) Facilitar a los residentes de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo de la/las

Unidad Docente los recursos del Departamento de Sanidad necesarios para la

realizacién de la formacién tedrica definida en la primera etapa del programa formativo

en vigor de ambas especialidades.

b) Hacer cumplir el plan formativo de cada residente de Medicina del Trabajo y

Enfermerfa del Trabajo en lo que se refiere a los objetivos académicos de las acciones

formativas desarrolladas por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo garantizando

los niveles de calidad de estas ultimas, facilitando la labor de todas las figuras docentes,

y llevando a cabo las evaluaciones de los residentes y de las estructuras formativas.

CUARTA.- FINANCIACION

Los compromisos que se derivan de este convenio no suponen incremento del gasto

publico para ninguna de las partes, ni daran lugar a derechos u obligaciones de contenido

econdmico para las mismas.

QUINTA.-COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

A partir de la firma del presente convenio se constituird una comision mixta de seguimiento

del mismo, integrada por representantes designados por las partes firmantes:

Por parte del ISCIII:

@

El Director del ISCIll o persona en quien delegue.
El Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.
El Director del Curso Superior de Medicina del Trabajo o persona en quien delegue.

La Jefe de Estudios de Postgrado en Salud Laboral o persona en quien delegue.



Por parte de la Comunidad Auténoma de Aragon:
e El Director General de Asistencia Sanitaria-o persona en quien delegue.
o El/laJefe de Servicio de Estrategias de Salud y Formacion.
e El/La Jefe de Estudios del centro docente.

e FEl/la coordinador de la unidad docente.

En caso de que se produzcan cambios estructurales, los miembros de la citada comisién

seran sustituidos por quienes asuman sus funciones.

Seran funciones de la citada comisién:

e Velar por el cumplimiento y el eficaz aprovechamiento de las actividades
especificadas en este convenio. |

e Adoptar las medidas necesarias para el uso eficiente de los recursos.

e Resolver cuantas dudas y discrepanciabs surjan con respecto a la interpretacion y
aplicacion del convenio. ’

e Informar sobre el nimero anual de plazas de formacién a ofertar en cada

convocatoria.

La Comisién Mixta de seguimiento, estara presidida de forma alternativa por el Director del
Instituto de Salud Carlos Ill o persona en quien delegue y por el Director General de
Asistencia Sanitaria o persona en quien delegue, reuhiéndose al menos una vez al afio, en
todo caso, siempre que lo solicite una de las partes. Asimismo, la comision, en su
funcionamiento, se sujeta a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Leyv40/2015, de

1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico Estatal.

SEXTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio, se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion
1. Por el transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prérroga.

2. El mutuo acuerdo de las partes.



3. El incumplimiento por las partes de los compromisos establecidos en el convenio. Si una
de las partes considera que ha existido por parte de la otra incumplimiento de alguna de las
clausulas del contrato deberd comunicdrselo a esta parte para que en el plazo de diez dias,
contados a partir de la fecha de la comunicacién, pueda subsanar el incumplimiento. Si este
incumplimiento no fuera subsanado la parte que hubiere solicitado su subsanacién podra
dar por finalizado este convenio, no realizandose el programa formativo.

4. Por su denuncia, en la forma establecida en la cldusula séptima.

5. Por el acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

6. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

7. por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

8. por no obtener la acreditacién definitiva de la Unidad Docente Multiprofesional por el

organo competente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

El cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el

objeto de determinar y compromisos de las partes. Cuando concurra cualquiera de las

causas de resolucion las partes podran acordar la continuacidn de las actuaciones en curso

oportunas hasta su finalizacion o estableciendo un plazo para ello.

Se garantizara en todo caso las retribuciones y la continuidad de los periodos formativos de

los residentes hasta su finalizacién.

SEPTIMA.- VIGENCIA Y PRORROGA

La plena entrada en vigor de este convenio serd una vez inscrito en el REOICO y publicado
en el BOE, No obstante, la firma del presente convenio permitira adoptar las decisiones
previas a la acreditacion que se estimen necesarias para la puesta en marcha y
organizacion de la mencionada unidad.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion de su vigencia, los firmantes podran acordar

su prorroga por el mismo periodo o su extincién.



OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO. MODIFICACION

El presente convenio, es de los contenidos en el articulo 48 de la Ley 40/2015

Seran aplicables los preceptos aplicables de la legislacion basica estatal establecidos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Estatal y la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La modificacién del presente convenio necesitara el acuerdo unanime y expreso de las

partes.

DECIMA.- CONTROVERSIAS

Correspondera conocer de las discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de
la Comision mixta de seguimiento a los juzgados y tribunales de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de dicha jurisdiccidn.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el

encabezamiento.

Por el Gobierno de Aragén Por el Instituto de Salud Carlos HI
EL CONSEJERO DE SALUD EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SALUD
"CARLOS Il
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"VICENTE ‘GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO . DEL GOBIERNO DE
ARRGON '

CERTIFICO: Que el Gobilerno.de Aragdn, en su reunién celebrada
el dia 24 de abril de 2018, adoptd, entre otros un acnerdo,

T que coplado llteralmente dice lo s:Lgulermte°

“Se acuerda: Pr:.mero ~ Aprobar. el texto del Convenio de
Colaboracibn, que figura como Anexo, a suscribir entre el
Gobierno de Aragbén y el Instituto de Salud Carlos IIT,
0.K.M.P, para la formacién de especlalistas en Medicina de
Trabajo y Enfermeria del Trabajo. Segundo.- Autorizar 1la

‘celebracién de dicho Convenio, que o supone aportacion

econdmica con cargo al Presupuesto de la Comunidad Autdénoma
de Aragén. Tercero.- Facultar al Consejero de Sanidad para
la firma de dicho Convenio en nombre y representacién del
Gobierno de Axagén

.Y para que asi conste y su remisién a " SR. CONSEJERO DE
SANIDAD exp:tdo la presente certificacidn, en Zaragozd, y ye;}
.7-\ -g

la sede del’ Goble_rno_ de Aragén,- a Velntlclnco de a}b 11 de
dos mil dieciocho. _ : - fwf ity
‘ EL SECRETARIO DEL GOBLE é




